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Externalizacion de los fondos internos

A Ley de Ordenacion y Super-

vision de los Seguros Priva-

dos, publicada el pasado dia 9
de noviembre, no ha conseguido, en
relacién con los compromisos por
pensiones garantizados por una enti-
dad a sus empleados, ofrecer un entor-
no claro en que movernos. Antes de
pasar a analizar los motivos por lo que
esto no se ha producido, veamos en
los parrafos siguientes las modi-
ficaciones que en este terreno ha in-
troducido la nueva ley.

Se puede decir que la llamada Ley
del Seguro ha modificado todo el en-
torno en el que se mueve la prevision
social privada en este pais.

Hasta la fecha, todas las entidades
que garantizaban prestaciones a sus
empleados tenfan obligacion, por exi-
gencia del Plan de Contabilidad, de
tener cublertos estos compromisos,
siendo los fondos internos un vehiculo
financiero muy extendido,

El cambio fundamental que supone,
para las entidades que mantienen es-
tos fondos internos, la aprobacion de
la ley es la denominada «externaliza-
cion» obligatoria de los fondos inter-
nos:

Los compromisos por pensiones
asumidos por las empresas, incluyen-
do las prestaciones causadas, deberdn
instrumentarse, desde el momento en
gue se inicie el devengo de su coste,
mediante contratos de seguro, a tra-
vés de la formalizacion de un plan de
pensiones o de ambos. Una vez
instrisnentados, la obligacion v res-

ponsabilidad de las empresas por los
referidos compromisos por pensiones
se circunscribirdn exclusivamente a
las asumidas en dichos contratos de
seguro v planes de pensiones

En ningiin caso resultard admisible
la cobertura de tales compromisos
mediante la dotacion por el empresa-
rio de fondos internos, o instrumentos
similares, que supongan el manteni-
miento por parte de éste de la tiulari-
dad de los recursos constituidos.

Compromisos afectados por la ley

En este sentido, la ley define como
compromisos por pensiones los
siguientes:

Los derivados de obligaciones le-
gales o contractuales del empresario
con el personal de la empresa y vincu-
lados a las contingencias establecidas
en el articulo 8.6. Tales pensiones po-
drdn revestir las formas establecidas
en el articulo 8.5 v comprenderd toda
prestacion que se destine a la cober-
tura de tales compromisos, cualguiera
gue sea su denominacion,

Recordemos que las prestaciones
que figuran en ¢l articulo 8.6 de la
ey de Planes v Fondos de Pensiones
son las siguientes:

— Jubilacidn o situacidn asimilable.

— Invalidez laboral total v perma-
nente para la profesion habitual o
absoluta y permanente para todo tra-
bajo.
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— Muerte del participe o beneficia-
rio. que puedan generar derecho a una
pensién de viudedad u orfandad.

Y que el articulo 8.5 de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones enume-
ra [os siguientes tipos de prestacion:

— Prestaciones en forma de capital.

— Prestacion en forma de renta.
temporal o vitalicia.

— Prestacion en forma de capital-
renti.

En lo que se refiere a los premios de
antigiiedad, no parecen estar incluidos
en la definicion anterior, por lo que
debe interpretarse que podrian mante-
nerse cubiertos sus compromisos a
través de fondos internos.

Entidades sujetas

A este respecto, la ley aclara lo si-
guiente en cuanto a entidades o em-
presas sujetas a la norma:

Tienen la consideracion de empresas
no solo las personas fisicas v juridicas,
sino también las comunidades de bienes
v demds entidades que, aun carentes de
personalidad furidica, sean susceptibles
de asumir con sus trabajadores los
compromisos descritos,

Excepcion a la obligacién de
externalizar

Por contra, la ley excluye de la obli-
gacién de externalizar los fondos, por
lo que pueden mantener fondos inter- \




nos las entidades de crédito, entidades
aseguradoras y sociedades y agencias
de valores.

No obstante, establece que, para que
estas entidades puedan mantener los
fondos internos. éstos deberdn estar
dotados con criterios al menos tan ri-
gurosos como los aplicables a los
compromisos asumidos mediante pla-
nes de pensiones y habran de ser auto-
rizados por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

Plazos de adaptacion

Para cumplir con la obligacién de
externalizar, las empresas deberdn
proceder, en un plazo no superior a
tres afios a contar desde el dia 10 de
mayo de 1996, a adaptarse a lo senala-
do anteriormente. Aunque la entrada
en vigor de la ley es el 10 de noviem-
bre de 1995, en la disposicién final
tercera se concede un plazo de seis
meses mds para la entrada en vigor de

lo referido a la externalizacion. Bisi-
camente. se trataria de negociar. o en
su caso simplente decidir, el vehiculo
financiero que se utilizard para exter-
nalizar los fondos y acordar un plan
financiero de constitucion o traspaso,
seglin se tenga ya constituida en el pa-
$IVO una provision menor o mayor.

En el caso de que se opte por la pro-
mocién de un plan de pensiones, tal y
como se recoge en la ley. se concede
un plazo superior para aportar los de-
rechos a consolidar que se reconocie-
ran @ la fecha de formalizacion.

En cierto modo. esos derechos po-
drian ser el equivalente del fondo
constituido, o del que tedricamente
deberia existir, segtin los casos en que
se encuentren las entidades dentro de
los plazos transitorios que fijé el Plan
Contable. También es posible que se
pudiera llegar a pactar un importe di-
ferente.

En cualquier caso, se prevé que se
abrird una etapa de importantes nego-
ciaciones colectivas e incluso de

transformacidn de los planes exis-
tentes en los proximos tres afios.

Caracteristicas de los planes de
pensiones

Las principales caracteristicas reco-
gidas para los planes de pensiones que
s¢ formalicen son las siguientes:

* Para la gjecucion y cumplimiento
de los planes de reequilibrio, no serd
precisa la aprobacién administrativa,
aunque deberdn presentarse ante la
Direccién General de Seguros.

* Se podrin reconocer derechos por
servicios pasados al personal en ac-
tivo, previos a la formalizacién del
plan. La cuantia mdxima de estos
servicios reconocidos correspondien-
tes a ejercicios posteriores a 1988, no
podrii rebasar para cada aiio el impor-
te del limite financiero vigente en
cada momento.

* Logicamente. la parte de estos de-
rechos que se corresponda con fondos
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constituidos se imputard a cada parti-
cipe.

+ En el supuesto de que exista un
déficit entre los derechos reconocidos
por servicios pasados y los fondos
constituidos, éste se podra amortizar a
lo largo de un plazo no inferior a diez
afios ni superior a quince afos, desde
la fecha de formalizacidn.

Caracteristicas de los contratos de
seguro

Los compromisos podran cubrirse a
través de una pdliza de seguro, siem-
pre que se cumplan las condiciones si-
guientes:

e Su forma ha de ser la de seguro
colectivo sobre la vida, siendo el
asegurado el trabajador y el beneficia-
rio la persona en cuyo favor se gene-
ren las prestaciones.

* No podrin concederse anticipos.
ni podrd ser pignorada la péliza.

» Los derechos de rescate y reduc-
cién del tomador sélo podrin ejerci-
tarse al objeto de mantener en la poli-
za la adecuada cobertura de los
COMPromisos.

» Deberdn individualizarse las in-
versiones, aplicindose el mismo régi-
men de inversion e informacién exigi-
bles a los planes de pensiones.

« La cuantia del derecho de rescate
no podri ser inferior al valor de reali-
zacidn de los activos que representen
la inversion de las provisiones técni-
cas del contrato.

* Siempre que las primas sean im-
putadas a los participes, deberan pre-
verse los derechos econdmicos de los
sujetos en los casos en los que cese la
relacion laboral antes de alcanzar las
contingencias cubiertas.

Ventajas fiscales en caso de planes
de pensiones

En el supuesto que la entidad opte
por promover un plan de pensiones.

las ventajas fiscales con las que se en-
contrard seran las siguientes:

* Las contribuciones del promotor
de un plan de pensiones serdn deduci-
bles del impuesto personal en el ejer-
cicio en que se hagan efectivas, siem-
pre y cuando no hayan sido
deducibles fiscalmente en el pasado.

» Las aportaciones a los planes de
pensiones no se integrardn en la base
imponible del IRPF de los participes,
pero si tributardn las prestaciones en
el momento de percibirlas. tal como
estd establecido actualmente.

* Las aportaciones satisfechas para

hacer frente a las prestaciones causa-

das no precisardn imputacién a los be-
neficiarios.

Ventajas fiscales en caso de
contratacion de un seguro

Si. por el contrario, la entidad deci-
de cubrir sus compromisos a través de
la contratacién de una péliza de segu-
ro, las ventajas fiscales previstas son
las siguientes:

* Las primas satisfechas por el em-
presario serdin deducibles en el im-
puesto personal del mismo en el ejer-
cicio en el que se haga efectivo el
pago: se exceptian, légicamente. las
primas satisfechas con fondos que
previamente hayan sido deducibles,
siempre y cuando;

— Sean imputadas fiscalmente al
sujeto al que se vinculan.

— Se transmita la titularidad de los
recursos.

— Sean obligatorias para el paga-
dor.

* Las prestaciones derivadas de los
contratos de seguro tributaran por el
IRPF o, en su caso, por el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, de
acuerdo con lo dispuesto en la norma-
tiva vigente,

* Las primas satisfechas para hacer
frente a las prestaciones causadas no
precisardn imputaciones a los benefi-
clarios.

Reglamento pendiente

Por dltimo, la ley no fija directa-
mente un plazo para que se publi-
que el correspondiente Reglamento,
pero si concede un plazo de seis
meses, a partir de la entrada en vi-
gor, para que las entidades se adap-
ten a todo lo anterior. Existe por
tanto un plazo de tres afios, a contar
desde el dia 10 de mayo de 1996,
para gue se tome la decision sobre
la externalizacion.

No obstante, parece que los aspec-
tos mds importantes para la toma de
una u otra decisién quedan pendientes
de lo que establezca el Reglamento.
por lo que se hace dificil la toma de
una u otra decision en tanto éste no se
publique.

Los aspectos que quedan pendientes
son los siguientes:

* Las condiciones que han de cum-
plir los contratos de seguro, incluidos
los instrumentados entre las mutuali-
dades de prevision social y sus mutua-
listas.

En este sentido, se indica que las
condiciones que se establezcan
reglamentariamente deberdn ser ho-
mogéneas actuarial y financieramente
con las normas aplicables a los com-
promisos por pensiones formalizados
mediante planes de pensiones.

* Las condiciones que han de cum-
plir los planes de pensiones resultan-
tes de las transformaciones sefaladas,
asi como los términos, limites y
procedimientos que deben respetar los
correspondientes planes de reequili-
brio.

« Las normas actuariales para la
cuantificacion de los servicios pasa-
dos.

= El proceso de transferencia de los
elementos patrimoniales a integrar en
el fondo de pensiones, asi como su
tipo de remuneracion y su plazo
temporal.

* El proceso de amortizacién del dé-
ficit individual y global, asi como su
posible actualizacion. W
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