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Analisis.
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1.1. Introduccion

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales marca, como principal objeti-
vo de la politica preventiva, la promocidn de la mejora de las condiciones de
trabajo para elevar el nivel de seguridad y de salud de los trabajadores en su
actividad diaria. Dicha Ley y sus normas de desarrollo constituyen una
legislacion moderna, que en teoria, deberia ser eficaz para conseguir aquel
objetivo, ya que tiene un enfoque prevencionista, que es lo que le diferencia
basicamente de anteriores legislaciones a las cuales sustituye.

Dentro de las herramientas preventivas que dispone el empresario
para lograr este objetivo, la informacidn, la formacion, la divulgaciony la
sensibilizacidn son, entre otras, formulas empresariales adecuadas para
alcanzar el objetivo de una necesaria seguridad y salud laboral. Ademas
de todo ello, se precisa el concurso activo de los trabajadores, ya que uno
de los objetivos fundamentales de la formacion en prevencion de riesgos
laborales, es promover la implicacion de los trabajadores en la mejora
de las condiciones de trabajo.
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En este proyecto se ha tratado de definir, para los armadores y/o
patrones de las embarcaciones de pesca de bajura, que no estan bajo los
limites marcados por el Reglamento 1216/97, cuales podrian ser los
esquemas prevencionistas a aplicar en sus embarcaciones.

Para ello, en primer lugar, se han fijado las bases de colaboracién
entre la Asociacién de Empresarios Maritimos y Pesqueros (EMPA), la
Federacién Estatal de Comunicacion y Transporte de CCOO (FCT-CCOQ] y
la Federacion de Transporte, Comunicacion y Mar de UGT (FCTM-UGT],
que han unido sus esfuerzos para acometer este proyecto con el objetivo
de que llegue al mayor niumero posible de empresas del sector de pesca
de bajura, aportando unas conclusiones sobre modelos para gestionar la
prevencion en el mismo.

Se trataria, también, de definir unas herramientas finales que sirvan
de ayuda para gestionar una actividad preventiva enfocada a controlar
los riesgos de accidente, los riesgos para la salud y, también, los riesgos
ergondmicos o psicosociales que pueda generar el propio trabajo, ase-
gurando que se adoptan las medidas preventivas necesarias para mini-
mizar los efectos que causan en los trabajadores.

El proyecto ha sido posible, gracias a la ayuda financiera prestada por
la Fundaciéon para la Prevencion de Riesgos Laborales, en la
Convocatoria de asignacion de recursos de 2005, y a la colaboracion téc-
nica de MAPFRE (antes Enken] Servicio de Prevencién S. L.
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1.2. Antecedentes y objetivos

El principal motivo que ha llevado a la ejecucion de este proyecto ha
sido principalmente la alta siniestralidad que tiene la pesca maritima de
bajuray, en particular, la modalidad de pesca de artes menores.

Basicamente, lo que se ha pretendido con este proyecto es establecer
unas bases minimas en materia de seguridad y salud sobre como debe-
ria de sistematizarse la prevencion en este tipo de actividades, teniendo
en cuenta sus caracteristicas y particularidades, dentro del marco actual
de la legislacidn vigente.

Una vez se hayan obtenido unas conclusiones concretas, éstas se
haran llegar a las entidades y personas responsables, para que se adop-
ten las acciones que correspondan.

Es importante adelantar que, en cuanto a legislacion aplicable en
materia de prevencidn, existe un vacio normativo en materia de seguri-
dad y salud en la pesca de bajura, para barcos de menos de 15 metros.
La legislacion aplicable en materia de seguridad y salud en pesca en la
Union Europea y por tanto en nuestro pais, olvida los barcos pesqueros
de menor eslora.

Por ello, nuestro compromiso prioritario ha sido el estudio de la situa-
cién en que se encuentra la pesca de bajura en materia de seguridad y
salud, analizando cuéles son las dificultades y problemas con los que se
encuentra para lograr integrar la actividad preventiva en sus tareas coti-
dianas, esto es, tratar de aportar una “Guia para la mejora en la gestion
preventiva que incluya un modelo de gestion y documentacion de la acti-
vidad preventiva para la pesca de bajura” y efectuar una “dotacion de
herramientas basicas de gestion” (fichas) que sirvan de ayuda a la cum-
plimentacion de la documentacion preventiva de todo tipo, que pueda ser
requerida por la Autoridad Laboral.

Partimos de que la nueva normativa conlleva una mayor carga organi-
zativa e implicacion directa de los trabajadores en las acciones preventi-
vas. El objetivo es definir como lograr que las funciones que se tienen
que llevar a cabo, de modo regular o excepcionalmente, se cumplan y
sean efectivas, a todos los niveles y, en Ultimo término, contribuir a la
busqueda de soluciones constructivas, a corto o medio plazo, para la
prevencion de riesgos laborales en el sector.
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1.3. Analisis del sector de pesca de bajura

Introducciéon.- En principio, es importante resaltar que la flota de
pesca con artes menores, incluida dentro de lo que se conoce como flota
de bajura, se caracteriza porque sus embarcaciones tienen una pequena
eslora (menos de 15 metros), escasa potenciay bajo registro bruto.

La pesca de bajura se caracteriza entre otras muchas cosas, por el alto
porcentaje de embarcaciones existentes dentro del total de la flota espa-
fiola (un 80% tienen menos de 15 metros de eslora), por la antigliedad
de las embarcaciones (en muchas cofradias nos encontramos con
embarcaciones de 30 afios de antigliedad) y por la inexistencia de medios
técnicos apropiados para facilitar la actividad laboral.

Ademas, esta el hecho de que se trata de embarcaciones con tripulaciones
muy reducidas, del orden de un maximo de tres o cuatro trabajadores.

También, hay que decir que estas empresas son de marcado caracter
artesanal pero tienen una gran importancia socioeconémica en el litoral
espanol, ya que afectan a un elevado porcentaje de la flota pesquera
espanola, con una notable repercusidon sobre los recursos pesqueros
costeros de dicho litoral.

Andlisis de convenios colectivos.- El articulo 37.1 de la Constitucion
Espafola proclama el derecho “a la negociacion colectiva laboral entre
los representantes de los trabajadores y empresarios”, asi como, que los
acuerdos a los que éstos lleguen tendran “fuerza vinculante”, es decir,
determina la eficacia normativa de la negociacion colectiva, y que la
regulacion de este derecho corresponde efectuarla por ley ordinaria.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, lleva a
efecto la regulacion prevista en el articulo 37.1 de la Constitucion, del dere-
cho a la negociacion colectiva laboral; en concreto el Titulo lll. De la nego-
ciacion de los convenios colectivos, que comprende los articulos 82 a 92 de
dicha norma, regula todo lo referente a la negociacion colectiva, siendo su
articulo 82.3, el que dispone su eficacia normativa, caracter vinculante para
“todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion y durante todo el tiempo de su vigencia”.
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Por otro lado, el articulo 1 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL), incluye las normas convencio-
nales entre la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, siempre
que: “...contengan prescripciones relativas a la adopcion de medidas
preventivas...”, es decir, las cldusulas de los convenios colectivos que
contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventi-
vas, seran consideradas normas sobre prevencion de riesgos laborales.

El articulo 2.2 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales determina
como “Derecho necesario minimo indisponible” las disposiciones de carac-
ter laboral contenidas en la misma y en sus normas reglamentarias, lo que
supone que los derechos reconocidos a los trabajadores por estas normas,
no pueden ser reducidos o anulados por disposicion unilateral del emplea-
dor, ni pueden ser objeto de renuncia o disposicion por parte del propio tra-
bajador o sus representantes (articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores),
siendo el papel que juega la negociacion colectiva respecto de las normas
de prevencion de riesgos laborales, la de su mejora o desarrollo, como asi
recoge el articulo 2.2 de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

De acuerdo con lo senalado, el presente analisis tiene como objetivo
concreto analizar la incidencia de la prevencion de riesgos laborales en
la negociacidn colectiva de la pesca en el ambito nacional.

Para un mayor conocimiento sobre la incorporacion de la prevencion
de riesgos laborales en los sectores de la pesca de bajura, se ha consi-
derado conveniente analizar el conjunto de convenios colectivos que
afectan a las flotas pesqueras.

De este objetivo concreto se desprenden, ademas, los siguientes obje-
tivos relativos al estudio:

- Conocer la extension y el contenido normativo en materia de preven-
cion de riesgos laborales de los convenios colectivos.

- Analizar en qué medida se cumple la funcién de mejora y desarrollo
de la normativa de seqguridad y salud laboral, que la LPRL encomienda a
la negociacidn colectiva.

- Valorar la situacion de la prevencion de riesgos laborales en la nego-
ciacion colectiva en la pesca de bajura.
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Relacion de convenios analizados.
Se incluye, a continuacion, la relacion de convenios que se han tenido
en cuenta para este estudio:

m Convenio colectivo (DOGC 02/02/1996) - Pesca maritima de arras-
tre al fresco (Flota pesquera de Blanes) - GIRONA

m Convenio colectivo (BOP 25/06/1998) - Pesca maritima de arrastre
al fresco - VIZCAYA

m Convenio colectivo (BOP 10/09/1992) - Pesca maritima de arrastre
al fresco - LUGO.

m Convenio colectivo (BOP 05/04/1991) - Pesca maritima de arrastre
al fresco - GUIPUZCOA.

mConvenio colectivo (BOP 01/04/2004) - Industria almadrabera -
CADIZ

mConvenio colectivo (BORM 30/09/1998) - Pesca maritima de arras-
tre al fresco (Puerto de Aguilas) - MURCIA.

m Convenio colectivo (BOPA 19/01/1999) - Pesca maritima del arte del
cerco - ASTURIAS

m Convenio colectivo (BOP 04/05/1990) - Pesca maritima de arrastre
al fresco (Puerto de Almeria) - ALMERIA.

m Convenio colectivo (BOP 17/08/1992) - Pesca maritima de arrastre
al fresco (Puerto de Cadiz) - CADIZ.

m Convenio colectivo (BOP 29/06/1928] - Pesca maritima de arrastre
al fresco aguas del Gran Sol - A CORUNA.

m Convenio colectivo (BOP 03/10/1997) - Pesca maritima de arrastre al
fresco aguas del Gran Sol - PONTEVEDRA.

mConvenio colectivo (DOGC 24/05/2001) - Pesca maritima de arras-
tre al fresco de Arenys de Mar - BARCELONA.
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= Convenio colectivo (BOP 28/10/1992) - Pesca maritima de arrastre
al fresco aguas Puerto de A Coruna - A CORUNA.

mConvenio colectivo [BOP 27/03/1993) - Pesca maritima de cerco y
jareta (Puerto de Barbate) - CADIZ.

= Convenio colectivo (BORM 01/04/2002) - Pesca de bajura - MURCIA.,

mConvenio colectivo (BORM 10/03/1998) - Pesca de bajura de cerco
con luz con base en el puerto de Aguilas - MURCIA.

m Convenio colectivo (BOP 08/01/2003) - Pesca maritima Puerto de
Sanlicar de Barrameda - CADIZ.

mConvenio colectivo (BOC 05/04/2004) - Pesca maritima en buques
arrastreros al fresco - CANTABRIA

m Convenio colectivo (BOP 04/06/2004) - Rederos del Puerto de Huelva.

m Convenio colectivo (BOP 13/06/2005) - Pesca maritima personal
redero del Puerto de Ondarroa - VIZCAYA

m Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de los buques.

Resultados del analisis. De los 21 convenios analizados, hay 8 que en
sus clausulas no hacen referencia, en absoluto, a la seguridad y a la
salud y, como mucho, hablan de las ropas de trabajo necesaria para el
desarrollo del trabajo (ropa de agua, buzos,....
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Solamente, en algun convenio de pesca de bajura, aparecen dos articulos
sobre prevencién de riesgos laborales (en el afio 2002) que hablan de la
aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normati-
va, pero sin detallar casi nunca cuales son esas normas o reglamentos.

En otro caso, se indica que hay varias leyes, como el RD 1216/97, que
afectan y se habla de la creacion de un Comité de Salud Laboral y de las
competencias de los delegados de prevencion.

En otro convenio, aparece como un punto basico la accion sindical para
vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene.

En algunos convenios se hace referencia, todavia, a la Ordenanza de
Seguridad e Higiene de 1971.

En algln caso (1) se hace referencia a la garantia de la sequridad y
salud, con tareas especificas, como evaluacion inicial de riesgos, medi-
das a tomar, medidas de informacion, formacién para delegados,
Revision médica,...

La referencia a ropas (ya sean o no de seqguridad) o a protecciones per-
sonales, es bastante habitual y se contempla en unos 8 convenios de los
estudiados. En general, hay bastante disparidad de criterios, ya que se
hace referencia a distintos temas, en cada convenio:

= Protecciones auditivas (3)

= Traje de agua (3)

mRelacion de elementos de seguridad homologados (3)

= Ropa de color claro (2)

m Equipos de proteccion individual por puesto (sin especificar).
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Se incluye en casi todos (7) una referencia a las labores de limpieza y
desinfeccion que se haran de forma periddica.

El tema de las revisiones médicas en el Instituto Nacional de la Marina,
se incluye en un sélo convenio, con caracter anual.

Conclusion final.- La sensacion general es que algo esta cambiando,
pero solamente en los convenios mas recientes, aparece alguna referen-
cia concreta a la legislacion de seguridad y salud.

Aunque a las embarcaciones de menos de 15 metros de eslora no les
afecte el RD 1216/97 de buques de pesca, légicamente les sera de apli-
cacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aunque esto tampoco
se refleja en los convenios, en general.

No se comenta nada sobre la necesidad de que cada marinero reciba
una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada en materia pre-
ventiva, ni sobre todo lo relativo a botiquines, asistencia médica, balsas
de salvamento, etc.

Hay una total disparidad en cuanto a los articulos que son importantes
para incluir en un Convenio, esto es, todo lo relativo a vigilancia de la
salud, equipos de proteccion individual, informacidn, organizacion pre-
ventiva, medidas a tomar, evaluacidn de riesgos, equipos de emergencia,
limpieza, etc.., aparece muy pocas veces y de forma poco clara.
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1.4. Seleccion de un modelo de gestion preventiva idoneo para el
colectivo de pescadores de bajura

1.4.1. Definiciones previas.

1.4.2. Grupos de discusion y entrevistas.

1.4.3. Conclusiones del estudio.

1.4.4. Modelos posibles.

1.4.5. Seleccion de la modalidad de prevencion.
1.4.1. Definiciones previas
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1.4.1. Definiciones previas

Para analizar un sector tan artesanal y escasamente documenta-
do, ha habido que adaptarse a estas circunstancias a la hora de fijar
una metodologia.

En primer lugar, se ha concretado como publico objeto del estudio a
los siguientes colectivos relacionados con el sector:

- Inspectores y Médicos
- Armadores del sector de pesca de bajura.
- Mujeres de marineros

Los objetivos especificos del estudio para cada tipo de publico vienen
contemplados en los guiones de entrevistas y/o grupos que se plasman
en paginas siguientes.

El estudio cualitativo consiste, basicamente, en el analisis de las opi-
niones, percepciones y actitudes entre inspectores y médicos, armado-
res y mujeres de marineros del sector de pesca de bajura, sobre preven-
cién de riesgos laborales.

Adicionalmente, se han realizado entrevistas en otras entidades,
como Cofradias de Pescadores, para obtener mas datos que contras-
tar para el estudio.
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Seguidamente, se ha efectuado un andlisis de toda la informacion
recopilada para elaborar unas conclusiones sobre el estado actual de la
gestion de la prevencion.

A partir de este punto, se ha continuado con un analisis de las distintas
modalidades de gestion preventiva, para llegar a seleccionar la que
podria ser la modalidad mas iddnea para el sector objeto de este estu-
dio.

Finalmente, se ha intentado definir, especificamente para este colecti-
vo, una serie de herramientas basicas para poder cumplir con los requi-
sitos de la normativa general en prevencion de riesgos laborales en las
embarcaciones de pesca de bajura, simplificando modelos y procedi-
mientos que se utilizan en otros sectores productivos, pero la conclusion
es que su aplicabilidad en el entorno actual sera complicada.

En el Anexo 2.3 se incluyen las fichas resultantes con los pros y los
contras relativos a su aplicacion.
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1.4.2. Grupos de discusion y entrevistas

Para la consecucidon de los objetivos propuestos se ha planteado la
aplicacion de una metodologia cualitativa, mediante la realizacion de
Grupos de Discusion y Entrevistas en Profundidad.

Concretamente, se realizaron grupos de discusion con mujeres de
marineros de pesca de bajura y entrevistas en profundidad con inspecto-
res, médicos y armadores.

El &mbito del estudio ha sido nacional y se efectud entre los meses de
junio y julio de 2006.

Numero de grupos y entrevistas realizadas:
Armadores: 6 entrevistas
Inspectores / Médicos: 4 entrevistas

Mujeres de marineros: 2 grupos de discusion

El trabajo de campo realizado para cada segmento de publico estu-
diado, fue distribuido de la siguiente forma:

« Las 2 reuniones de grupo con mujeres de marineros de pesca de bajura
1 reunion en Barbate (Cadiz)
7 asistentes
Fecha: 8 de junio
1 reunion en Cullera (Valencia)
8 asistentes

Fecha: 29 de junio
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- Las 6 entrevistas con Armadores de pesca de bajura:

1. Entrevista a Armador de Barbate (Cadiz)
(Fecha: 8 de junio 2006)

2. Entrevista a Armador de Barbate (Cadiz)
(Fecha: 9 de junio 2006)

3. Entrevista a Armador de Sta Pola (Alicante)
(Fecha: 26 de junio 2006)

4. Entrevista a Armador de Sta Pola (Alicante)
(Fecha: 26 de junio 2006)

5. Entrevista a Armador de Sta Pola (Alicante)
(Fecha: 26 de junio 2006)

6. Entrevista a Armador de Cullera (Valencia)
(Fecha: 29 de junio 2006)

- Las 4 entrevistas con Inspectores y Médicos:

1 Entrevista a Inspector del M° de Trabajo en Cadiz
(9 de junio 2006)

2 Entrevista a Inspector del ISM en Madrid
(Fecha: 14 de junio 2006)

3 Entrevista a Médico del ISM en Madrid
(Fecha: 14 de junio 2006)

4 Entrevista a Técnico- Médico del Mar del ISM en Vigo
(4 de julio 2006)
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En el anexo 1.6, se han incluido los guiones y contenido de las entrevis-
tas a médicos, inspectores y armadores.

Las respuestas y opiniones facilitadas durante las entrevistas fueron
tratadas posteriormente como un conjunto de informacion de la que se
extrajeron las conclusiones globales.
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1.4.3. Conclusiones del estudio

Una vez analizada toda la informacion aportada en las entrevistas y
grupos de discusion, se han entresacado unas conclusiones sobre las
carencias detectadas en el sector estudiado y que condicionarian la elec-
cion de un modelo de gestion de la prevencion, que sea especifico para
las embarcaciones de pesca de bajura / artes menores.

Hay que tener presente que se trata de un sector con una elevada
siniestralidad y con unos riesgos muy caracteristicos derivados del
hecho de estar la mayor parte del tiempo en el mar. Este hecho y ade-
mas, el estar expuestos a las inclemencias del tiempo constantemente,
con una actividad manual (pesca) muy artesanal en la mayor parte de los
casos, hace que la busqueda de un modelo de gestion, entre los existen-
tes posibles, es poco menos que imposible, y su aplicacién practica,
todavia mas.

En general, se ha visto que las inspecciones realizadas, las cuales
estan basicamente, dirigidas a detectar desviaciones en aspectos
estructurales, sanitarios y de emergencia (falta de alojamientos, coci-
nas, agua potable, lugares de descanso, botiquines, salvavidas, benga-
las, etc.), han permitido, de paso, comprobar que es necesario abarcar
muchos aspectos preventivos como son:

- Existencia de Planes de Prevencion que desarrollen todo lo que
se tiene que aplicar para mejorar la prevencion.

- Realizacion de estudios de riesgos especificos por puesto de
trabajo.

- Formacién e informacion sobre riesgos laborales mas completa
y actualizada.

- Realizacion de mejoras en los propios barcos (maquinaria,
cubiertas, etc.) con subvenciones especificas para temas de
prevencion.

- Estudio de los equipos de proteccion individual mas idéneos y
control de su uso, entrega y reposicion.

- Procedimientos de trabajo y de emergencia.
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Aparte de la necesidad de mas inspecciones y que estén mas coordina-
das entre los distintos organismos implicados, un punto importante es
que hace falta, en primer lugar, concienciar mas al propio patrén / arma-
dor para que dedique mas recursos y el tiempo necesario para que todo
lo relacionado con la prevencidn de riesgos laborales esté perfectamen-
te al dia.

Por otra parte, la preocupacion que supone el elevado riesgo de esta
profesion, se refleja en la informacion recogida en los grupos de discu-
sion de las esposas de marineros, que confirman que las prioridades
vienen marcadas por el peligro de hundimiento debido al mal tiempo y la
continuidad econdmica por la escasez de pesca y otros problemas aso-
ciados. También, otros problemas de salud derivados (infartos, etc.],
preocupan en todo el entorno familiar y su prevencidon tendria que incre-
mentarse de alguna manera, aunque es complicado con los esquemas
actuales.

En varias inspecciones y visitas realizadas a embarcaciones, a
Cofradias de Pescadores, etc., se volvio a comprobar sobre el terreno
que, normalmente, se trata de embarcaciones con una cierta antigiiedad
y con unas condiciones de seguridad muy bajas.
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Si a todo lo anterior, le anhadimos diferentes factores especificos de la
actividad pesquera en el mar como son:

- Unas jornadas excesivamente largas que producen fatiga en los
marineros.

- Una evidente limitacion del espacio para el trabajo.

- El movimiento permanente en el medio marino.

- La nula planificaciéon de los trabajos.

- El mal estado de la maquinaria, instalaciones y aparejos de algu-
nas embarcaciones.

- Y sobre todo, la falta de formacion y los problemas de idioma en el
caso de extranjeros.

Ello explica, en parte, la elevada tasa de siniestralidad que presenta la
pesca de bajura y nos deja constancia de la urgente necesidad de gestionar,
de un modo mas efectivo, la prevencidn de riesgos laborales en este sector.

De todo el analisis efectuado, concluimos en que la implantacion de
sistemas preventivos eficaces no es tarea facil en este tipo de embarca-
ciones, en parte, por su limitacion de medios para implantar las acciones
preventivas, hoy por hoy.

Hay que tener muy en cuenta, asi mismo, la singularidad del medio
donde se realiza el trabajo (caracterizado por sus duras condiciones, por la
realizacion del trabajo en un espacio limitado, por la sensacion de soledad,
por las duras caracteristicas medioambientales del trabajo en el mar, por
la larga jornada de trabajo, por la escasez de capturas en muchas mareas,
etc.), para determinar la importancia y urgencia en la determinacion e
implantacion de los medios adecuados, que garanticen la salud y sequridad
en las condiciones de trabajo de los ocupantes de las embarcaciones.

Con este primer resultado, se ha proseguido el estudio con un profun-
do analisis de la legislacidn actual y de los actuales modelos de gestion
de la prevencion, para poder llegar a una propuesta final como resulta-
do de este proyecto.
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1.4.4. Modelos posibles

Con el fin de cumplir con el deber de proteccion y prevencion de ries-
gos laborales, indicado en la Ley de Prevencidn de riesgos laborales
31/1995, capitulo 1V, articulo 30, el empresario (armador) deberia adop-
tar cuantas medidas sean requeridas o necesarias para poder desarro-
llar las distintas actividades preventivas de una manera efectiva.

Segun el citado capitulo IV de la Ley de Prevencidn y otras legislacio-
nes especificas, como el RD 39/1997, en su capitulo I, se puede efec-
tuar la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades preventivas con arreglo a diferentes modalidades.

Es decir, el empresario (armador) se tendria que apoyar en una
estructura concreta, dentro del marco que se define y se permite en la
legislacion vigente, esto es, en estas leyes:

Ley 31/1995

RD 39/1997 y RD 604/2006
RD 54/2003

RD 171/2004

Otros Reglamentos

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Reforma del marco normativo.
Coordinacién de Actividades Empresariales.
Reglamentos especificos en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Para conseguir el objetivo final de:

Implantar una cultura preventiva y reducir la siniestralidad en el sector.

Con la aplicacion de un modelo preventivo adaptado a esta modalidad
de pesca de bajura que permita, un autocontrol y una evaluacion de cada

barco en todas las materias relativas a seguridad y salud.
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Por todo lo expuesto, e independientemente del tamafo de su/s
embarcaciones, el armador deberia comenzar decidiendo de qué forma
va a organizar la prevencion en las mismas.

Para definir primeramente, cual podria ser el Sistema de gestion
mas adecuado a cada caso particular, se tendran presentes estos
puntos de partida:

A continuacion, se incluye un cuadro resumen de las diferentes moda-
lidades de organizacion de la prevencion existentes para que se pueda
valorar la opcidn que podria ajustarse mejor a las caracteristicas de cada
embarcacion, suponiendo que no existiesen dificultades anexas.

1. En primer lugar, hay que QUERER implantar los objetivos perse-
guidos. Los duenos y mandos, deben de actuar de acuerdo a las exi-
gencias reglamentarias, pero ademas deberian entender su valory su
contribucion al buen funcionamiento del conjunto de la actividad. Una
definicion clara de compromisos y objetivos contribuirad a tal empeno
y un buen asesoramiento externo deberia ayudar a descubrirlo.

2. En segundo lugar y en coherencia con lo anterior, hay que PODER
hacerlo, o sea, es necesario disponer de los recursos necesarios
tanto materiales como organizacionales para conducir el proyecto a
buen término, aprovechando en gran medida los medios con los que
la empresa cuenta.

¢QUE MODALIDADADES DE ORGANIZACION DE LA PREVENCION EXISTEN?

La LPRL (Ley de Prevencién de Riesgos Laborales) define 4 posibles
modalidades de organizacion (que exponemos en el cuadro siguiente), no excluyentes
. . . entre si, siempre y cuando se cumplan los requisitos que se describen a continuacion.
3. En tercer lugar, hay que SABER aplicarlo, siendo necesarios los

conocimientos y la experiencia practica en materia preventiva, acorde
con las caracteristicas de la embarcacion y riesgos laborales a los
que debe enfrentarse.

4. Finalmente, hay también que poder DEMOSTRAR, interna y exter- Sl RED A ROR AL L
namente que lo que estamos haciendo, ademas de cumplir la legali- PRESARIO
dad, es util personal y colectivamente para todos los miembros de la 1. OPCIONAL 1. OPCIONAL
. . , , . . , OPCIONAL OPCIONAL
organizacion. Sélo asi, los cambios de actitudes seran favorables a la <6 TRABAJADORES {no anexol 2 TORIDAD. AT
mejora de las condiciones de trabajo y a los intereses empresariales, LABORAL LABORAL
asentando una verdadera cultura preventiva. 1. OPCIONAL 1. OPCIONAL
P :228 }Sﬁgﬁjﬁgg'&? NUNCA OPCIONAL 2. POR ORDEN 2. POR ORDEN
(NO ANEXO 1) AUTORIDAD AUTORIDAD
. PPs . LABORAL LABORAL
El sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, de acuerdo con
la legislacion, ha de estar debidamente documentado. e TEASAADORES 6 NUNCA OPCIONAL OBLIGATORIO S0L0 FUNGIONES
>250 TRABAJADORES POR EL S.P.
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1.4.5. Seleccion de la modalidad de prevencion

Para gestionar la prevencidon de la pesca de bajura en su faceta de
artes menores, teéricamente, se podria optar por una de las tres moda-
lidades de organizacion que se citan a continuacion.

COMO PRIMERA OPCION:

1.Prevencion asumida por el armador.

Se podria asumir personalmente la prevencion en las embarcaciones,
siempre y cuando:

- El armador tenga menos de 6 trabajadores a su cargo.

- El armador desarrolle habitualmente su actividad profesional
en la embarcacion.

- EL armador esté formado adecuadamente en prevencion de
riesgos laborales.

Aquellas actividades preventivas no asumidas personalmente por el
propio armador, deberian cubrirse mediante las opciones que la legis-
lacidon permite en esos casos. Existen varios casos, como la realiza-
cion de mediciones higiénicas, estudios ergonémicos o las revisiones
de seguridad en puestos faenando, que no podrian llevarse a cabo con
los esquemas actuales.

En ningdn caso el armador puede asumir la vigilancia de la salud.
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COMO SEGUNDA OPCION:

2. Contrato con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA).

El armador podria contratar a uno o varios servicios de prevencion aje-
nos para ocuparse de la actividad preventiva de su embarcacién, cuando
él personalmente no pueda ocuparse de dicha gestion por falta de una
formacion minima requerida.

En cualquier caso, todas aquellas actividades preventivas que no fuesen
asumidas por la empresa (armador), deberian concertarse con un SPA.

Es importante que el armador sea consciente de que contratar toda la preven-
cién con un SPA no le exime de sus obligaciones y sus responsabilidades.

El problema es que los Servicios de Prevencion, en la actualidad, no
tienen los medios para desplazarse a embarcaciones, sin tener que estar
toda la jornada en el mar, por lo que no podrian realizar estudios o ana-
lisis de las actividades pesqueras en vivo, salvo con la firma de contratos
especiales o con un gasto muy elevado (seguros, técnicos,..).
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COMO TERCERA OPCION, TENDRIAMOS:

3. Designacion de trabajadores para llevar a cabo la actividad preventiva.

Esta opcion, que es la de designar, por parte del armador, a trabajado-
res para que lleven a cabo la actividad preventiva, siempre que:

- El empresario no asuma personalmente la actividad preventiva
(en empresas de menos de seis trabajadores).

- No se constituya un Servicio de prevencion propio.

- No se concierte la actividad preventiva con un Servicio de preven-
cion ajeno.

El nimero de trabajadores designados, su capacidad y formacion,
los medios que el empresario ponga a su disposicidon y el tiempo de
que dispongan para el desempefno de su actividad deberan ser los
necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones, teniendo
en cuenta el tamano de la empresa y los riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores.

En este caso, el armador deberia facilitarles el acceso a toda la
informacion y documentacion relativa a la seguridad y la salud de los
trabajadores. Estos trabajadores no podrian sufrir perjuicio alguno
derivado del desempefo de sus actividades relativas a la prevencidn
de los riesgos laborales.

Esta modalidad choca con el hecho de que, como en el primer caso, las
embarcaciones tendrian que recurrir, a menudo, a profesionales de
Servicios de Prevencion para ciertas tareas (mediciones, estudios ergo-
nomicos, etc.) y en la actualidad, hay una imposibilidad manifiesta de dar
solucidn a esto, sin un cambio en el esquema actual.

Existen, no obstante, otras modalidades que se desechan, en principio,
para el sector de pesca de bajura- artes menores y que son:
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4. Constitucion de un Servicio de Prevencion propi

Se deberad constituir un Servicio de Prevencion Propio cuando la
empresa tenga mas de 500 trabajadores o entre 250 y 500 si la actividad
es de las consideradas de riesgo (Anexo |I). También debera constituirlo,
si asi lo exige la Autoridad Laboral.

El Servicio de Prevencion Propio debe cubrir al menos dos especialida-
des y dedicarse de forma exclusiva a la prevencion de riesgos laborales
en la empresa. Para todo ello, deberan contar con las instalaciones y los
medios humanos y materiales necesarios para la realizacién de esas
actividades preventivas que deben desarrollar en la empresa.

Todas aquellas actividades preventivas que no sean asumidas a través
del Servicio de Prevencion propio deberan ser concertadas con uno o
varios servicios de prevencién ajenos.

Este caso es totalmente inviable por el tamaho de las empresas y los
recursos humanos que tienen habitualmente.
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5. Constitucion de un Servico de Prevencion Mancomunado (SPM).

Esta otra modalidad es la formada por varias empresas que comparten
sector de actividad o territorio. En el acuerdo de constitucion del servicio
mancomunado, que se debera adoptar previa consulta a los represen-
tantes legales de los trabajadores de cada una de las empresas afecta-
das, deberan constar expresamente las condiciones minimas en que tal
servicio de prevencion debe desarrollarse.

A todos los efectos tendria las caracteristicas de un servicio de preven-
cion propio para cada una de las empresas que lo constituyen.

Evidentemente, este esquema seria complicado, pero podria estu-
diarse su aplicacion si se produce un cambio en el marco legislativo y
en los esquemas actuales de gestion.
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1.5. Conclusiones finales del analisis

Como conclusiones finales, derivadas del analisis previo de las entre-
vistas cualitativas y de los grupos de discusidn, y por otra parte, teniendo
en cuenta el resultado del andlisis técnico de las modalidades actuales
de gestion de la prevencion, se han obtenido las siguientes:

- Las modalidades de gestion que existen en la actualidad no pueden
aplicarse adecuadamente porque no encajan en los esquemas y modo
de operar del sector, entre otros motivos.

- Para poder gestionar eficazmente el sector, primero tendria
que realizarse una modificacion del marco legislativo de la
prevencion con creacion de nuevas figuras, como Servicio de
Prevencion del Mar, Servicios Mancomunados especiales para embar-
caciones, o soluciones similares.

- Evidentemente, todas las modificaciones se tendrian que consen-
suar entre Fomento, Trabajo y Agricultura.

- No es admisible que exista un colectivo tan amplio, que
tenga lagunas e indefiniciones por falta de guias tan basicas como
las que definen lugares de trabajo, caracteristicas especificas de
su actividad, etc.

- De la primera parte del estudio, ademas, se concluye que
se trata de un objetivo prioritario y muy urgente, ya que la seguridad y
la salud de muchas personas y el futuro de muchas familias esta ame-
nazado si se sigue actuando con los esquemas del pasado, que no dan
soluciones a los problemas que se denuncian en este estudio.

En Valencia, 28 Septiembre de 2006
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1.6. Anexo A. Entrevistas a inspectores/ médicos del I.5.M. / Guion y
resultados

TEMAS GENERALES

- .Cuales son, en lineas generales, sus competencias dentro del
I.S. M. (Instituto Social de la Marina)?

¢ Qué actividades suponen un trato directo con los trabajadores del mar
y concretamente, con armadores y demas tripulacion de embarcaciones
de pesca de bajura?

¢ Realizan Vds. alguna actividad que requiera visitar las embarcaciones?

i Considera Vd. que tiene medios suficientes para desarrollar las acti-
vidades de tipo preventivo (formacidn,..) o de asistencia sanitaria, inspec-
cion,..., en relacion con el sector de pesca de bajura?

- iNos puede comentar posibles problemas, que conozca, en la
aplicacion de la legislacion sobre riesgos laborales, en este sector
de pesca de bajura? ;Se estd llevando a cabo alguna accién para
solucionar esta problematica?

- ;Existe una buena colaboracion entre las diferentes instituciones
implicadas en el sector maritimo para la aplicacion de la legislacion

de prevencion?

- En su opinidn, ;piensa que el sector de pesca de bajura esta mentali-
zado con la prevencion de riesgos laborales?
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ACCIDENTES / ENFERMEDADES

- Segun los datos que conoce Vd., jconsidera que es habitual en traba-
jadores de este sector el continuar trabajando después de tener acciden-
tes con lesiones?

- Segun la informacion de la que dispone, ;considera que este sector
produce un niumero importante de bajas?

- Segun su criterio. ;Cuales son las principales causas de las bajas que
se producen en este sector?

- Segln su experiencia. ;Qué tipos de accidentes y enfermedades son
los mas comunes?

- ¢En la pesca de bajura, recuerda alguna baja por enfermedad de la
que no se haya conocido la causa con seguridad?

- Por su experiencia, jes habitual que existan problemas auditivos
entre los trabajadores del mar?

- ;Conoce casos de trabajadores del sector de pesca de bajura que
hayan estado de baja por enfermedades de tipo psicoldgico (estrés,
depresidn, etc.)?
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ACTUACIONES DE MEDICINA PREVENTIVA
- Dirigidas a médicos:

i Participa en la realizacion de los reconocimientos médicos previos al
embarque o en los reconocimientos periddicos del sector de pesca de
bajura y litoral?

¢ Cudl es su impresion sobre el grado de realizacion actual de estos
reconocimientos médicos en el sector?

. Considera que el colectivo del mar estd mentalizado en la importan-
cia que supone la realizacidn de los reconocimientos médicos? ;Quiénes
estdn mas mentalizados, los trabajadores o los armadores?

i Reconoce que en los reconocimientos previos al embarque se dan
casos de permitir embarcarse a trabajadores con algin problema médi-
co? ;Se suelen dar aptos con limitaciones?

¢ Como realizan la comunicacion a los trabajadores de este sector para
que se realicen los reconocimientos médicos? ;0 qué procedimiento se
utiliza con el personal de pesca de bajura?

. Todos los procesos de convocatoria, control, gestion de los reconoci-
mientos de salud estan informatizados total o parcialmente?

¢Qué tipo de enfermedades (profesionales o no profesionales) han sido
las mas detectadas en los reconocimientos médicos previos al embar-
que, en el sector de pesca de bajura, en los Ultimos doce meses?

i Tienen protocolos para detectar este tipo de enfermedades con
cierta antelacién?

i Cree Vd. que la salud de sus trabajadores ha mejorado o ha empeora-
do en los ultimos anos? ;Y por qué motivo cree que ha sido?
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FORMACION / INFORMACION

iConoce si los trabajadores del colectivo de pesca de bajura y litoral
reciben la formacidn profesional especifica que deben de tener?

- Dirigidas a médicos:

i Conoce si los trabajadores del colectivo de pesca de bajura y litoral
reciben la formacidn sanitaria que deben de tener?

i Participa usted en la formacién de estos trabajadores del mar, es
decir, del sector de pesca de bajura?

- En su opinion, ;considera que la formacion que se imparte a pesca-
dores y a mandos de bajuray litoral, es suficiente para estos colectivos?

¢ Qué se podria anadir, en su opinién?

- ;Tiene documentos archivados relativos a los cursos impartidos?
i Se controla la asistencia a los mismos?

- Dirigida a técnicos:

En el sector de pesca de bajura, ;Se ha distribuido informacion sobre
riesgos laborales a los trabajadores? ; De qué tipo o formato?
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OTRAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
- Dirigidas a médicos:

. Se han realizado estudios epidemioldgicos en el sector de pesca
de bajura?

;Se han disefado campanas de divulgacion y prevencién sanitarias,
con sus resultados?

Desde su punto de vista, jcuales son los principales problemas de
salud que han determinado las campanas preventivas del [.5.M. en el
sector de pesca de bajura?

i Ha intervenido en alguna campana de vacunacion del |.S5.M.?

i Estas campanas han sido actuaciones propias o en colaboracion con
otros organismos?

i Cudl es la respuesta del sector de la pesca de bajura y litoral?

i Con los datos que posee, que opinidn tiene de estas campanas de
vacunacion? ;Son efectivas?

¢Qué incluiria en las campanas de vacunacidn, bajo su punto de vista?
- Dirigidas a técnicos:

. Con relacidn a los botiquines de las embarcaciones de bajura y litoral,
tiene la impresidn de que se hace un uso correcto y se llevan al dia, como
resultado de las revisiones anuales?

i Se incluyen todo tipo de embarcaciones en estas revisiones, con inde-
pendencia de su tamano (eslora)?
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OTRAS LABORES DE INSPECCION
- Dirigidas a técnicos:

;Con qué frecuencia realiza Vd. inspecciones en este sector de pesca
de bajuray litoral?

;Del resultado de la inspeccion y control de medios sanitarios de
embarcaciones de pesca de bajura y litoral, se puede concluir que, en
general, se gestionan y mantienen correctamente o, por el contrario, se
registran muchas infracciones?

-iDel resultado de la inspeccion y control de condiciones higiénicas de
embarcaciones de pesca de bajura y litoral, se puede concluir que, en
general, se gestionan y mantienen correctamente o, por el contrario, se
registran muchas infracciones?

;Qué otras infracciones o desviaciones se suelen detectar en este
tipo de embarcaciones?

¢Qué acciones preventivas considera mas prioritarias en la mayor
parte de las embarcaciones, segun el resultado de las inspecciones?
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URGENCIAS A BORDO

- ¢Qué opina de los medios existentes en la actualidad para solventar
las urgencias a bordo de las embarcaciones de pesca de bajura?

- ;Qué tipo de urgencias considera que no estarian cubiertas o tendri-
an muchas dificultades de atenderse, en alta mar?

GUION DE LA ENTREVISTA A ARMADORES / PATRONES: MEDIOS
HUMANOS Y MATERIALES.-

- Describa, por favor, el tipo de barcos que dispone y del personal que
trabaja en los mismos.

- ;Qué tipo de arte de pesca realizan?
- ;Cual es la antigliedad de los barcos?
- ;Cuanto tiempo permanecen sus barcos en el mar (horas)?

- ¢Qué tiempo transcurre, en general, desde que vuelven de pescar
hasta que vuelven a salir de nuevo?

- ;Cuantos dias tienen de descanso [total) a la semana?
- ;Como organiza usted el trabajo diario en su embarcacion?
- ;Cuantas personas trabajan en cada una de sus embarcaciones?

- ¢ Qué cargos hay dentro de sus barcos? ;Cuantas personas hay en
cada cargo?

- ;Hay alguna persona de su empresa que realice su trabajo en tierra?
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION.-
Como armador,

- ,Como organiza usted, actualmente el tema de la seguridad y salud
en su actividad laboral? ;Lo lleva usted mismo o tiene contratado este
servicio? Si lo tiene contratado ;Con qué empresa o mutua lo tiene con-
tratado? ;Qué servicio le ofrecen? ;Esta contento con los resultados de
dicha contratacion?

- Supongo que usted sabe que tiene obligaciones en materia de pre-
vencion ;Conoce cuales son esas obligaciones?

- ;Conoce usted, el contenido de toda aquella legislacion sobre riesgos
laborales, que le incumbe o le concierne?

- ¢, Qué problematica particular presenta la aplicacidon de la normativa
especifica del sector?

- ¢Ha recibido usted, algun tipo de formacion o asesoramiento en
Prevencion de Riesgos Laborales? ;Cual?

- ¢ Qué documentos tiene archivados relativos a prevencion?



Anadlisis del modelo de organizacion y gestion preventiva para el colectivo
de pescadores de bajura y dotacién de herramientas basicas de gestion.

ACCIDENTES / ENTORNO SEGURO.-

- Conocemos que tanto en su actividad como muchas otras, existen una
serie de peligros que pueden afectar a la seguridad y salud de los traba-
jadores ;Qué peligros destacaria usted de su actividad diaria?

-;Usted ha hecho algo por evitar o reducir dichos peligros? ;Qué es lo
que ha realizado en este sentido?

- ¢En qué tipo de situaciones no saldria a faenar (temporal, embarcacién
en mal estado, enfermedad de algun trabajador...]?

- Describanos, ;cual o cuales han sido los accidentes mas graves que han
ocurrido en su/s embarcaciones?.

- Y en los Ultimos afos, ;cuantos accidentes con baja ha tenido? (des-
cribir estos accidentes)

- ;Cual son los accidentes mas habituales, es decir, aquellos que se
dan con mas frecuencia?

- ;Desde su punto de vista, cuales han sido las causas de estos acci-
dentes? (Comente las causas de los accidentes de los ultimos dos anos)

- ;donde estaba el trabajador?

- ¢ qué ocurrio?

- ¢a qué cree que fué debido / cuél fue la causa del accidente?
- ,qué consecuencias tuvo? (lesiones, pérdidas materiales)

- ;qué tarea se estaba realizando en ese momento?

- jcuantas personas se vieron involucradas?

- ;Considera que se podian haber evitado estos accidentes? (argumen-
te la respuestal

- iAnaliza los accidentes que ocurren para determinar las responsabi-
lidades y tomar las medidas correctas para que no se repitan estos acci-
dentes en el futuro?
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- Coménteme, por favor, paso por paso lo que se hace en su embarca-
cién cuando ocurre un accidente. Ej: Asistir personalmente al herido,
paralizar el trabajo para trasladar al herido a un centro médico....

- ;Se remiten a la Autoridad Laboral los comunicados oficiales (partes
de accidente y enfermedad profesional, etc.?

- ¢ Existe material médico adecuado para realizar los primeros auxilios
en caso de accidente? ;Cree que saben como utilizarlo?

- ¢ Quién realizaria los primeros auxilios?
ENFERMEDADES / SALUD.-

- ;Cuales son los principales problemas de salud que han afectado a
sus trabajadores (enfermedad de todo tipo)?

- .Ha tenido algun trabajador de baja por enfermedad profesional (pro-
ducida por causas laborales)?

- i Hay trabajadores que hayan estado de baja por enfermedades de
tipo psicoldgico (estrés, depresion, etc.) o que no se conozca la causa
con seguridad?

- .Considera que las condiciones de trabajo en su embarcacién son
saludables? (Ejemplo: nivel de ruido, temperatura, limpieza, etc.)
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INSPECCIONES.-

- ¢Han tenido alguna inspeccién laboral (Trabajo, Industria o Sanidad)?
- ¢Han tenido alguna sancion en los Ultimos anos?

MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION.-

- En los ultimos anos ;Se han producido mejoras en su embarcacion
relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores?

- Si se han realizado estas mejoras. ;Han sido cambios importantes o
mas bien puntuales?

- ¢Quién / quiénes cree Vd. que deben realizar mejoras o cambios para
prevenir sus accidentes?

- .Donde cree que hay que seguir incidiendo para que se reduzcan los
accidentes en la pesca de bajura?

- ;Ha dispuesto de ayudas (subvenciones...) para adecuar el barco con
medidas preventivas (pintura antideslizante, extintores, barandillas)?

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.-

- Proteccion personal ;Disponen sus trabajadores de elementos de
proteccion personal? (Guantes, botas de seguridad, salvavidas, ropa de
trabajo etc.); Tienen la costumbre de utilizarlos? ;En qué situaciones?

VIGILANCIA DE LA SALUD.-

- ;Se realizan revisiones de salud periddica a sus trabajadores?

- ¢Se realizan revisiones de salud iniciales a los trabajadores antes de
empezar a trabajar?
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INFORMACION / FORMACION.-

- ;Son informados de alguna manera los trabajadores sobre los ries-
gos que tienen en su puesto de trabajo? ;Como se les informa?

- .Y respecto a las medidas preventivas, se les ha proporcionado infor-
macion? ;Sobre qué aspectos?

- ;Han recibido cursillos sobre primeros auxilios / utilizacién de maqui-
naria, etc...? ;Considera que son Utiles los cursos que reciben?

- ;Considera que necesitarian algun tipo mas de formacion? ; Cual?
- ;Considera por tanto que saben como realizar su trabajo para no
sufrir accidentes? ;Considera que saben cémo utilizar los utensilios,

aparatos, maquinas, con los que trabajan?

- ;Cree que sus trabajadores saben como actuar en caso de que exista
algun accidente (incendio, atrapamiento, hundimiento...)?
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GUION DEL GRUPO DE DISCUSION

A continuacion, se incluye el guidn del Grupo de discusién con mujeres
de marineros de pesca de bajura.

La duracién de la dinamica de grupo ha tenido una duracién aproxima-
da de dos horas.

El contenido fue el siguiente, en cuanto a preguntas de tipo general y
otras mas concretas relativas al trabajo de sus maridos:

Coméntenos como viven el dia a dia en sus familias:

- ;A qué hora sale a trabajar su marido?

- ¢A qué hora vuelve?

- ¢ Trabaja todos los dias? ;Cada cuanto tiempo descansa?

- ;Ustedes se encargan de todo lo relacionado con sus casas, hijos
(estudios, trabajos, necesidades de los mismos...) o también lo hacen sus
maridos?

- ;Ustedes trabajan fuera de casa?

- ;Sus maridos han puesto algin impedimento para que trabajen uste-
des fuera de casa?

- ¢ Cuantos van en su embarcacion? ;Es suya?
- ;Siempre es el mismo personal?

- ;Cuanto tiempo llevan trabajando en este sector? ;Siempre ha traba-
jo en la pesca?

- ;Considera que su marido se ha perdido vivencias familiares impor-
tantes (crecimiento de los hijos, aspectos destacados familiares, etc.)?

- . El salario de su marido es el Unico que entra en su casa?
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- ;Con el dinero que reciben mensualmente pueden ahorrar?

- ;Qué pasa si algun dia no obtiene la pesca esperada? ;Alargan la jornada? ;Como
viven esa situacion? ; Su marido puede llegar a separar el trabajo de la familia? O de lo
contrario, jhace participes a todos de los problemas que ha tenido en el dia?.

- ¢ Temen por las adversidades con las que se encuentran sus maridos diariamen-
te (mal tiempo, no disponibilidad de la embarcacion por problemas mecanicos....)?
¢Qué hacen sus maridos cuando a la hora de salir a faenar observan que las condi-
ciones climatoldgicas no son dptimas? ;Salen igual porque no queda mas remedio?
i Se quedan en tierra y realizan otro tipo de tareas no habituales a las suyas? ;Se
quedan en sus casas?

- Piensan que sus maridos son conscientes de todos los peligros que entrana su
trabajo, el armador hace algo para mejorar las condiciones en las que trabajan los
pescadores para evitar que se accidenten?

- ;Cuales piensan que son los problemas mas graves en el sector pesquero?

- ¢Qué pasa cuando sus maridos estan enfermos? ;salen o no a faenar? ;Cémo
recuperan ese tiempo de inactividad?

- En el caso de sufrir un accidente, ;cogen la baja? ;0 salen a faenar aunque sus
condiciones fisicas no son las mas apropiadas?

- ;Qué accidentes son los mas frecuentes en la pesca? ;Ponen remedios o medi-
das para evitarlos?

- ;Sus maridos se hacen revisiones médicas? ;Cada cuanto tiempo? ;Ddnde
las realizan?

- Ustedes, ;estan asociadas a alguna asociacién/cofradia donde se mire por mejo-
rar las condiciones laborales que se tiene en ese sector?

- En el tiempo que lleva sus maridos trabajando en la pesca jpiensan que las con-
diciones de trabajo de estos han mejorado? O de lo contrario, ;piensan que es un
sector a nivel de normas y leyes, por lo tanto ante mejoras, muy abandonado.
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- Como mujeres de pescadores que son, ;qué es lo que peor llevan del
trabajo de sus maridos? (las horas que se pasan en el mar, lo sacrifica-
do del trabajo ya que tiene que salir aunque haga mal tiempo, lo poco
que ha podido disfrutar de la familia debido a su horario, la falta de
seguridad que tienen las embarcaciones, el regreso después de un mal
dia de trabajo, etc....]

- Alguno de sus hijos ;quiere seguir con la profesién de su padre?
¢Estan de acuerdo sus padres? ;Se sienten orgullosos de que quieran
seguir con la pesca? ;0 les gustaria que tuviesen otro tipo de trabajo?

- Coméntenme algo del Instituto Social de la Marina ;Han tenido algun
problema con la gestidn que llevan? ;Atiende a los problemas que pue-
dan tener sus maridos?, etc...

- Coméntenme algo sobre las Cofradias de Pescadores a las que perte-
necen sus maridos. ;jLes asesoran bien? ;jLes ayudan en algo? ;Estan
contentas con su actuacion frente a sus maridos? ;Les proporcionan
cursos de formacion?
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RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A INSPECTORES/ MEDICOS
(CLASIFICADOS POR MATERIAS)

Competencias en el sector de pesca de bajura

Los inspectores y médicos entrevistados cubren distintos perfiles pro-
fesionales, en funcidn del organismo publico de donde provengan, por lo
que sus competencias son distintas.

Asi, de los entrevistados contamos con los siguientes perfiles:
A) Inspectores

- Representacion y coordinacién de un Grupo de Inspeccion de
Buques Pesqueros desde el Instituto Social de la Marina (ISM)

- Representacion desde el Area de Salud Laboral del ISM
- Inspeccién de Trabajo

B) Médicos del Instituto Social de la Marina

A) Inspectores

- Representacion y coordinacién de un Grupo de Inspeccion
de Buques Pesqueros desde el ISM

Estos Grupos de Inspeccion se han formado a partir de un convenio de
colaboracion de Abril de 2005, aprobado por tres Ministerios: Trabajo,
Fomento y Agricultura, y concretamente desde los organismos:

- Inspeccion de Trabajo y el ISM (Ministerio de Trabajo)
- Marina Mercante (Ministerio de Fomento)

- Salud Maritima

- Servicios de Pesca (Ministerio de Agricultura)
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El objetivo del Grupo es el de inspeccionar las condiciones actuales de
trabajo, seguridad y vida a bordo en el sector pesquero, concretamente
en Buques Pesqueros.

Para ello llevan a cabo acciones como:

- Campanas de concienciacion en el sector
- Charlas informativas

- Edicidon de videos sobre seguridad a bordo
- Inspecciones a buques pesqueros.

Tienen previstas 30 inspecciones a modo de experiencias piloto, de las
cuales ya se han realizado 15 en las provincias de Cadiz, Alicante y La
Coruna, 3 en el mary 2 en puerto.

Las otras restantes seran en Santander, Tarragona y Almeria.

En las inspecciones participan Inspectores de Buques, Inspectores de
Trabajo, de Pesca y Médicos del ISM.

Tras dichas inspecciones se elaborard un informe de resultados en el
que se plasmaran la situacion actual de los buques, respecto a deficien-
cias en estabilidad y elementos de seguridad (botiquines, elementos de
proteccion individual, acomodamiento de los tripulantes, etc.).

- Representacion desde el Area de Salud Laboral

Las competencias hacen relacion al control directo al tripulante con el
fin de que cumpla los requisitos necesarios y legales para su embarque.

- Inspeccién de Trabajo

Las competencias desde este area suponen la vigilancia y control del
cumplimiento de la normativa laboral, incluida la normativa en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales (contratos, bajas y altas, seguridad
social, desempleo, trabajadores extranjeros y menores, etc.). En la
actualidad, la principal tarea se centra en la atencidn a denuncias.
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B) Médicos del ISM Para éste caso, es importante la labor formativa especifica del res-
ponsable del barco, el patrén u otro, designado como responsable
Coordinacion del programa de Sanidad Maritima. Realizacion de activi- sanitario en el barco.
dades preventivas para todos los trabajadores del mary actividades asis-
tenciales dirigidas al personal de a bordo. - Atencion en el extranjero: a través de los Centros asistenciales con

los que cuenta Sanidad Maritima.
Entre las competencias concretas de su area destacan:
Otras:
Preventivas:
Colaboracion en la edicidn de la revista del mar en la seccion médica.
- Revision de botiquines: a nivel central. Coordinar las incidencias de

las inspecciones y certificar si los botiquines son validos o no, pero no En ningln caso tiene autoridad inspectora concreta en relacion a

tiene autoridad para aprobar o no la salida de un barco. Prevencion de Riesgos Laborales.

- Formacion sanitaria a trabajadores. Pueden asesorar en acciones puntuales cuando se solicita su colabo-
racion, en acciones procedentes de Sanidad Exterior, de Inspeccién de

- Reconocimientos médicos previos al embarque (preceptivos Trabajo o de Capitania Maritima.

y obligatorios).
- Elaboracion de informes de reclamaciones de aptitud médica:
Reclamaciones del pescador / trabajador ante discrepancias con el

grado de aptitud otorgado.

- Marcar criterios generales que se aplican en los Centros de Sanidad
Maritima y su seguimiento y control.

- Campanas de vacunacion.
- Campanas de promocion de la salud.
Asistenciales:
Dirigidas a las personas embarcadas o destinadas en el extranjero.
- Consulta mediante el Centro Radio Médico Espanol: Asistencia
médica a través de radio, sin presencia directa del médico. Si las

lesiones o el accidente son muy graves, Salvamento Maritimo se
encarga de evacuar al marinero / trabajador.
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- Actividades directas con los trabajadores del mar

A) Inspectores
Desde el Grupo de Inspeccion de Buques

Desde el ISM, su labor es coordinadora y no entra en contacto directo
con los armadores y tripulantes. Sélo coordina los planes de inspeccidny
elabora los informes que pasan a Direccion.

Desde la Representacion del Area de Salud Laboral

Es la funcidon que mas contacto directo tiene con los trabajadores y es
una labor de asistencia. Diariamente, visita el puerto y mantiene conver-
saciones con los trabajadores, comentando la problematica del trabajo
de la noche anterior.

Realiza la labor de asistencia desde varios puntos de vista:

- Al armador y demas tripulacion con el fin de que salgan a la mar de
forma adecuada y legal.

- Asistencia juridica

- Asistencia sanitaria, haciendo cumplir que los botiquines estén
en regla.

Desde la Inspeccidon de Trabajo

Anteriormente se realizaban visitas en los puertos con el fin de
entrar en contacto con los trabajadores. En la actualidad, el trato es
semidirecto, a través de las denuncias o accidentes de trabajo, y en
el caso de éstas puedan ir a curso, se mantienen conversaciones con
las partes implicadas como armadores y demas tripulantes con el fin
de poder llegar a conclusiones.

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION fcc.oo 7=]
19 RevENETON I\/lEMPA # g MAPFRE
7 VNN Ao s , =
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Lleva a cabo respuestas a situaciones criticas u drdenes de servi-
cio (érdenes solicitadas por un organismo como el ISM, un sindicato
o Comité de empresa). Son respuestas a actividades rogadas y no de
iniciativa de la Inspeccion de Trabajo.

B) Médicos
Labor que requiera la visita de las embarcaciones
Hasta la fecha no, tiene relacion con los marineros en cuanto a la

atencion a reclamaciones o bien desde los Centros de Sanidad Maritima
con las revisiones de la salud.
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- Medios disponibles para el desarrollo de actividades preventivas,

Encuestados: Inspectores del Grupo de Inspeccion de Buques

El inspector consultado considera que si se cuentan con los
medios suficientes.

Para llevar a cabo la inspeccidn es necesaria la visita a las embarca-
ciones. Asi, las labores que el Grupo de Inspeccidn realizan son:

- Los médicos del Instituto Social de la Marina: Revisidon de los boti-
quines y alguna labor de asesoramiento.

- Los Inspectores de Trabajo: Todas las acciones relacionadas con la
prevencion de piesgos laborales y salud laboral, esto es, las compe-
tencias de seguridad de todo tipo, la revision de documentos como
altas y bajas laborales, revision de elementos de seguridad (extinto-
res, equipos de proteccion individual, sefnalizaciones, etc.).

- Inspectores de Buques: Las inspecciones del estado del buque en
materia de seguridad.

Desde la Representacion del Area de Salud Laboral

Consideran que en la actualidad, tras la creacion del Grupo de
Inspeccion, los medios son mas adecuados. Asi se estan llevando a cabo:

- Cursos de Sanidad Maritima, se esta obligando a todos los patrones
a que realicen cursillos con el fin de que tengan los suficientes cono-
cimientos antes urgencias sanitarias que ocurran a bordo.

- Agilizacion de los mecanismos burocraticos ante denuncias
y sanciones.

- Cursos especializados dirigidos a inspectores.
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No obstante se demandan:

- Mas inspecciones, sobre todo en relacion a la tenencia obligatoria
de botiquines en barcos de pesca de bajura.

- Mayor coordinacion entre las autoridades y organismos implicados
en el sector (ISM, Autoridades Sanitarias, Consejerias de Trabajo y
Pesca de cada Comunidad Auténoma,...).

Desde la Inspeccion de Trabajo

Desde la creacion del Grupo de Inspeccidn (con Inspecciones con-
juntas entre Fomento, Trabajo y Agricultura) se han llevado a cabo
varias acciones como experiencias piloto (como las de Cadiz,
Alicante y La Corufa, comentadas anteriormente), se han suminis-
trado equipos de trabajo a los inspectores de trabajo (chalecos sal-
vavidas, ropa de agua, calzado, guantes...] y se han impartido cursos,
no obstante, se reclama el tener los suficientes barcos para poder
llevarlas a cabo. El Convenio ha generado muchas expectativas, que
esperan se cumplan tal y como de disefaron y acordaron.
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- Problemas en la aplicacion de la legislacion sobre prevencion de riesgos laborales]

Inspectores del Grupo de Inspeccion de Buques

El inspector consultado considera que resulta dificil porque la legisla-
cidon hay que aplicarla en los propios barcos y entre los trabajadores que
los manejan.

En la actualidad, la problematica estriba en que un porcentaje de la
flota es antigua, de construccidon de madera, lo que supone cubiertas
deterioradas, dificiles de limpiar, los alojamientos de la tripulacidn,
0 son incomodos o apenas existen como tal, deficiencias en las ins-
talaciones eléctricas....todo ello dificulta el desarrollo de la actividad
de forma segura.

No obstante, la flota se estd actualizando, con barcos construidos con
fibra y materiales mas actuales, que facilita el aplicar la normativa y
ejercer comportamientos mas seguros.
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Desde la Inspeccion de Trabajo

Considera que para una adecuada aplicacion de la ley, ésta debe ser,
como minimo, controlada la forma de controlar dicha aplicacion no es
otra que con suficientes inspecciones, necesidad de programar campa-
nas de inspeccién, desde todas las areas:

- Inspecciones de buques, pero que hasta el Convenio sélo se hacian
cada dos anos.

- Inspecciones laborales, en materia de prevencion de riesgos labora-
les, que hasta la fecha no se han realizado, lo que ha repercutido en
que algunos armadores y trabajadores, ante la ausencia de inspec-
cion (control), no han llevado a cabo conductas seguras, ni utilizado
los requisitos minimos que exige la ley.

- Existencia de vacios legales especificos para el sector de pesca de
bajura. Existe una Ley General de Prevencidn de Riesgos Laborales,
la cual establece disposiciones minimas de seguridad a bordo en
buques de pesca mayores de 15 metros de eslora si son nuevos y de
mas de 18 metros si son antiguos, por lo que en el caso de pesca de
bajura, la mayoria de la flota quedaria fuera de éstas exigencias. En
definitiva, necesidad de una normativa especifica.

- La presencia continuada en los puertos ayuda a una mejor concien-
ciacion de los trabajadores del sector (asesoramiento continuo sobre

la ropa a usar, la necesidad de la visibilidad de los extintores, etc.]

“la pesca de bajura es un sector que necesita de una continua inspeccion”
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- Colaboracion entre las diferentes instituciones implicadas en la aplicacion de la legislacion de prevencion]

Inspectores

Hasta el convenio aprobado en Abril de 2005, la coordinaciéon entre las
diferentes instituciones implicadas resultaba mas dificil porque no se
actuaba al mismo tiempo. Ahora, ésta colaboracion supone una coordi-
nacion obligatoria, de forma que toda la informacidn que se genera tras
las inspecciones puestas en marcha deberan ser circuladas hacia cada
una de las Direcciones Generales (Fomento, Trabajo y Agricultura).

Ahora se obliga que exista un representante de cada uno de estos
Ministerios implicados con sus respectivas Direcciones Generales.

No obstante, alguno considera que si bien las experiencias piloto han
resultado positivas, cuando finalmente se apliquen los protocolos de
actuacion, los inspectores deberan estar lo suficientemente motivados e
incentivados para ejercer su actividad, dia a dia y alli donde se encuen-
tran los problemas, cerca del sector.

“saltar a un barco en el mar es un gran riesgo”
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- Mentalizacion con la prevencion de riesgos laborales en el sector de pesca de bajura

Inspectores

Consideran que en el sector de pesca de bajura todavia queda
mucho por hacer. El trabajador del sector es peculiar, ya que des-
arrolla su actividad laboral desde hace mas de 30 anos, tiene habitos
y comportamientos tradicionales, que han sido heredados de sus
familiares y son dificiles de cambiar.

La prevencion de riesgos laborales y las conductas seguras en el sec-
tor pesquero no se pueden implantar por las vias habituales, sino que
hay que llevar a cabo acciones que convenzan.

Algunos consideran que ademas, la dptima practica de control, sequi-
miento e inspeccion, ayudara a que el trabajador se mentalice mas. No
obstante este control debe de ser tanto del trabajador como de los
medios seguros que debe llevar un barco.

Médicos

Opinan que todavia no es suficiente, la actitud del marinero es catas-
trofista y negativa. Para ellos los riesgos laborales son inherentes a su
profesion y los trabajadores no toman conciencia de ellos.

No obstante, desde que se llevan realizando las revisiones médicas de
forma obligatoria, se observa un cambio respecto a las condiciones de
salud de los trabajadores del mar.
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- La continuidad del trabajo tras sufrir accidentes con lesiones / bajas laborales

Inspectores

En principio es un dato del que se sabe poco, pues el ISM no es autoridad
sanitaria y no le compete el control estadistico de altas y bajas laborales
(estos datos se conocen a través de las mutuas y éstos, a su vez, del
Instituto de la Seguridad Sociall, pero por sentido comun, se puede imagi-
nar que, dado que muchos marineros trabajan “a la parte” (la remunera-
cién depende de la captura obtenida y se reparte con el armador), con un
minimo de salario o incluso a veces sin él, muchos de ellos no se pueden
permitir el estar en situacion de baja laboral, por lo que si las lesiones no
dificultan su labor, es probable que ocurra tal circunstancia.

Médicos

No puede responder porque no dispone de datos al respecto, sobre
bajas laborales o enfermedades. Pueden tener noticia de algunas lesio-
nes a través de los reconocimientos médicos o del centro Radio Médico,
pero no formalmente.

Tipos de accidentes y enfermedades mas comunes
Los accidentes mas comunes mencionados fueron:

- Caidas al mismo nivel / deslizamientos

- Caidas a distinto nivel

- Atrapamientos con redes, cabos, etc.

- Cortes con maquinillas / maquinaria diversa

- Golpes causados por obstaculos en cubierta

- Caidas o golpes por “el barco en continuo movimiento”
- "Hombre al agua”
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Las enfermedades mas comunes mencionadas son:

- Dermatitis (piel en continuo contacto con el agua y el salitre]
- Irritacion de ojos

- Digestivas

- Respiratorias (causados por la humedad)

- Reuma

- Musculo-esqueléticas (cervicales y espaldal
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Problemas auditivos

Es habitual que existan estos problemas debido a que las maquinas y
los motores del barco estan en continuo funcionamiento durante la acti-
vidad laboral.

El centro de trabajo es hostil al respecto, es de tamano reducido,
poco aislado, con alojamientos muy préximos y situados muy cerca
de las maquinas.

Bajas debido a enfermedades de origen psicoldgico

En bajura no es habitual que ocurran, en comparacidon con pesca lito-
ral, altura y gran altura, debido a que los trabajadores, a pesar de traba-
jar en un medio hostil, regresan a su casa cada dia y mantienen el con-
tacto con su familia y entorno habitual. Tampoco suelen tener problemas
de convivencia con otros trabajadores porque suelen ser conocidos de
mucho tiempo o pertenecen a la misma familia y eso ayuda a crear un
clima de confianza y colaboracion.

La Unica situacion que genera estrés es la precariedad econdmica e
inseguridad con la que se enfrentan cada dia, dada la escasez de pesca,
la alta competencia, los precios del mercado y la ausencia de un sueldo
minimo que garantice su bienestar econdmico. No obstante, no se cono-
ce que haya podido ser causa de baja.

En bajura podrian darse en trabajadores con poca experiencia en el
mar, donde se dan situaciones de no adaptacion.
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- Actuaciones de medicina preventiva

Este bloque de informacion sélo fue planteado a los médicos.

Participacion en reconocimientos médicos

Desde las oficinas centrales del ISM, sélo participan en la elaboracidn
de informes de reclamaciones ante discrepancias por el grado de aptitud

otorgado al pescador.

Los reconocimientos meédicos se realizan desde los Centros de
Sanidad Maritima provinciales o locales

Grado de realizacion de reconocimientos médicos en pesca de bajura.

En la actualidad se estan realizando el 100%, ya que son obligatorios y
necesarios para poder embarcar

La periodicidad en el caso de sujetos sanos es:

- Trabajadores menores de 21 anos: uno cada dos anos
- Trabajadores mayores de 50 anos: anuales

Si se detectan problemas o anomalias, la periodicidad cambia pudien-
do incluso repetirse los reconocimientos cada 2-3 meses en funcion de
la necesidad de un seguimiento o control.
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- Grado de mentalizacion respecto a los reconocimientos médicos .

Si, este colectivo estd mentalizado de su importancia y ademas son
obligatorios, por lo que la participacidn es absoluta.

La mentalizacion es tanto del marinero como del armado.r

- Embarque con problemas médicos. Aptos con limitaciones.

Esta situacion suele ocurrir y se dan los siguientes casos:

Aptos con limitaciones o parcial: Se restringe la actividad en un determi-
nado puesto (p.ej.: No aptos para actividad en el puente 0 en maquinas....

Los de 18 afos o menos, ademas no pueden realizar trabajos regular-
mente nocturnos.

Apto total: Puede realizar la actividad en cualquier puesto o buque.
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- Comunicacion a los trabajadores acerca de los reconocimientos médicos.

Procedimiento de convocatoria.

Mediante carta personalizada al domicilio con acuse de recibo. Se
avisa de la fecha del reconocimiento con dos meses de antelacion.

El procedimiento de convocatoria, control, gestion de los reconoci-
mientos de salud estan totalmente informatizado, excepto la cita previa
pero que se va a incluir en breve.

- Enfermedades profesionales detectadas previas al embarque.

Las enfermedades mas habituales detectadas son:
- Endocrinas

- Alteracion de la nutricion.

- Alteracion del colesterol.

- Diabetes de tipo Il (causadas por la edad, deficiente alimenta-
cion, faltas de ejercicio aerdbico...).

- Circulatorias
- Tensiodn alta.

- Varices.
- Hemorroides.
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- Protocolos para deteccion de enfermedades profesionales.

Se usan los protocolos de los servicios publicos sanitarios de las CCAA
o de las sociedades cientificas reconocidas, pero no se cuenta con proto-
colos especificos.

- Valoracion de la mejora de la salud de los trabajadores.

Se considera que ha mejorado como resultado de:

- Los propios reconocimientos médicos, ya que hay un mayor control
de la salud.

- Se percibe una mejor preparacion de los patrones o los responsables
sanitarios de los barcos cuando tienen que informar de algun problema
al Centro Radio Médico. Mejora de los cursos de formacidn sanitaria.

- En el marco del propio reconocimiento médico, la continua educacion
sanitaria que se lleva a cabo (informando, comentando al marinero...).
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- Formacion
Formacion profesional especifica
Inspectores

Los trabajadores del sector de pesca de bajura reciben la formacidon
basica que les permite navegar, la autorizacion para trabajar en un
barco, pero en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales,
apenas reciben formacion.

En general, se considera que la formacién especifica no es del todo
suficiente, y ahora con el nuevo acuerdo interministerial, se ha propues-
to el elaborar e incluir unos maddulos especificos sobre riesgos y adap-
tarlos a cada tipo de pesca, para ello ademas, se va a pedir colaboracion
al Ministerio de Educacion.

Estos mddulos se integrarian como parte de la formacion basica con el
fin de evitar el rechazo, dado que la dificultad de impartir cursos especi-
ficos en PRL radica en la asistencia voluntaria del trabajador, por la falta
de interés y tiempo.

Participacion en cursos

Tan solo el Inspector de Trabajo ha impartido cursos y charlas, mayori-
tariamente sobre Prevencion de Riesgos Laborales

Formacion sanitaria
Médicos

- La “Formacion Profesional Basica”, ya que es un requisito de Marina
Mercante para poder embarcar.

Los modulos que se imparten son:
- Supervivencia en la mar
- Seguridad a bordo
- Primeros auxilios
- Incendios
- Conocimientos generales
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- La “Formacion Sanitaria Especifica” para mandos o puestos superior
a marinero.

- Inicial: Botiquines C.
- Avanzada (para mandos, como el patrén o el responsable sanita-
rio a bordo): Botiquines Ay B.

Participacion en cursos
En la actualidad, desde la central del ISM:

- Homologar a los centros privados
- Elaborar los manuales para entregar en los cursos (apoyo didactico)

Desde la Direccidn Provincial: Como docente hace algunos anos.
Valoracion de la Formacion

Considera que la informacion es suficiente. Los manuales que se
entregan estdn consensuados internacionalmente. Ahora, en la
Formacidn Sanitaria Especifica se han ampliado algunos mddulos sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Existe documentacion regulada y archivada. Se ha implantado un
Certificado de Calidad (ISO 9000 o similar), con lo que todo el proceso
estd organizado y estructurado.
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- Distribucion de informacion sobre riesgos laborales

Inspectores
Se ha distribuido informacién al sector:

- Folletos informativos
- Comunicaciones
- Campanas informativas sobre seguridad.

Este material se distribuye en las Casas del Mar, Cofradias, Asociacion
de Armadores... de los municipios pesqueros.

Lo han desarrollado y distribuido el ISM y el Instituto de Seguridad e
Higiene en el Trabajo

Uno de los Inspectores considera que hay suficiente informacidn
pero lo que ocurre es que no llega a los lugares adecuados, no llega
al trabajador.

“Los marineros suelen ser reacios a leer, o incluso muchas veces piensan que a
ellos nos le va a pasar, los accidentes en la mar son parte de su trabajo”

La formacidon con la que cuenta el trabajador en la actualidad es sufi-
ciente y supera los estandares internacionales. No obstante, seria nece-
sario implantar los modulos especificos sobre riesgos laborales dentro
de la formacion basica y sequir incidiendo en los cambios de conductas
arraigadas, todo ello unido, ademas, a la realizacion de las inspecciones
pertinentes que nos sirvan de medio de control de las acciones desarro-
lladas.
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- Otras actividades preventivas
Médicos
Estudios epidemiologicos

Se han realizado a nivel provincial o local. Sobre varios temas: diabe-
tes, tuberculosis, efectos de ruido, etc.

En funcion de estos estudios se planifican las campafas preventivas.
Campaias de divulgacion y prevencion sanitarias.

Como resultado de los estudios realizados se han llevado a cabo de
dos formas:

- Sobre prevencion de patologias, entre otras:

- Sexuales

- Alcoholismo

- Tuberculosis

- Paludismo

- Seguridad a bordo

- Seguridad en cubierta

- Sobre recursos del sistema: Con el objeto de comunicar que se usen
los recursos del ISM a disposicion del trabajador:

- Reconocimientos médicos

- Uso adecuado del botiquin

- Sobre el Centro Radio Médico

- Barcos hospital

- Buque de la Costera para zona norte

Estas dltimas campanas tienen como objetivo el desterrar la imagen
“inspectora” y concienciar y mentalizar para la mejora de la salud con el
uso de estos recursos.
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problemas de salud que han determinado las campanas preventivas del |.S.M.

Las campanas preventivas no se hacen por la cantidad o frecuencia de
la enfermedad, sino por la repercusion o consecuencias posibles en la
salud de las enfermedades. Serian las mencionadas anteriormente
(pregunta anterior).
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- Campanas de vacunacion

Estas campanas el I.5.M. las realiza de forma individual y en colabora-
cién con otros organismos, como Servicios Publicos de Salud de cada
CCAA, con Sanidad Exterior (que depende del Ministerio de Sanidad) y
con el Instituto Nacional de Consumo.

Valoracion de Campaias de Vacunacion

El dmbito de actuacion de las campanas de vacunacion es provin-
cial o local.

La aceptacion es muy buena porque se incide mucho, ya que la reper-
cusion puede ser muy grave entre todos los trabajadores de un barco.

El trabajador esta concienciado, se le facilita el como y el cuando vacu-
narse (normalmente se realizan durante las paradas bioldgicas).

La participacion es muy alta, por encima del 75% de publico potencial
a vacunarse en cada una de las zonas donde se lanza la campana, aun-
que la frecuencia de dichas campanas no es muy alta porque estan
cubiertos por las propias campanas de los Servicios Sanitarios Publicos.

En algunos casos, tras una campana masiva, en lugar de volver a lan-
zarla, lo que se hace es reforzar en aquellas zonas con mayor problema-
tica, siempre y cuando exista un proyecto que lo justifique y sea aproba-
do por el ISM.

El refuerzo de una campana concreta de vacunacion lo demandan los
médicos de cada centro sanitario.

¢Qué se deberia incluir en las Campanas de Vacunacion?
Nada mas, el proceso que se lleva a cabo es adecuado, la valoracion de
las acciones es continua y dindmica, los posibles cambios a introducir se

actualizan dia a dia.

Incluso campanas novedosas que han funcionado bien en una zona, se
pueden implantar en otras.
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Uso de botiquines y actualizacion

Inspectores

Hasta la fecha las inspecciones al respecto resultaban deficientes por
la falta de medios y apenas se hacian. Lo normal era que el armador o el
patron desplazara el botiquin hasta la Casa del Mar para su revision, con
lo que, o bien se olvidaba, o bien el responsable se encargaba de que
fuera en perfectas condiciones, dando pie a la picaresca, cuando la reali-
dad era que no estaban en adecuadas condiciones durante su perma-
nencia en el barco.

En general, no se hace un uso correcto de los botiquines, son habi-
tuales deficiencias como sustitucion de medicamentos por otros no
autorizados, existencia de medicamentos caducados, o que no han
sido inspeccionados.

Ahora con el nuevo convenio y las nuevas inspecciones que se estan
desarrollando, con la visita obligada al barco, se prevé que se aplique
con mayor rigor la legislacion vigente y las diferentes deficiencias se
vayan subsanando.

Las revisiones que estan previstas que se realicen incluyen a todo tipo
de embarcaciones de pesca, con independencia de su tamario (eslora).
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- Otras labores de inspeccion

Inspectores
Frecuencia de las labores de inspeccion

Hasta este momento, con el nuevo acuerdo interministerial, las ins-
pecciones no eran muy frecuentes, no se realizaban segin un plan
estructurado o de forma regular. El Ministerio de Trabajo las realizaba
pero como algo rutinario y sin apenas medios (un barco, personal con
poca formacién o preparacion, o con poca inquietud al respecto).

Desde Inspeccion de Trabajo, practicamente las inspecciones de traba-
jo son nulas. La mayor parte de la labor se limita a vehicular las denun-
cias que se producen y que en muchos casos no llevan a buen término
por falta de personal o personal poco especializado en el mar.

Ahora se espera que se establezca un plan de inspeccion continua y
estable, aunque de momento se esta a la espera de los resultados que se
obtengan con las 30 inspecciones piloto. Para ver cdmo se va a desarro-
llar o aplicar de forma concreta.

En las inspecciones pilotos que se estan llevando a cabo se cuentan
con mejores medios como:

- La colaboracion de la Guardia Civil y de Salvamento del Mar.

- Equipos de trabajo formados por médicos del ISM, inspectores de
buques y del M° de Trabajo. Estos se desplazan en el mismo barco hacia
las zonas donde se llevaran a cabo las inspecciones in situ. EL Centro de
Seguimiento Pesquero sitla las coordenadas donde se situan los barcos
para que los equipos acudan a realizar la inspeccion.
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- Gestion de las inspecciones. Infracciones

Con las inspecciones anteriores existia una importante “laguna de
informacion” al respecto.

Con las inspecciones piloto de ahora se han detectado muchas infrac-
ciones, sobre todo en las embarcaciones de madera, antiguas, y ademas,
en pesca de bajura:

- alojamientos no adecuados

- ausencia de cocina

- de agua potable

- falta de lugares especificos para el descanso.

- falta de botiquines

- falta de salvavidas o ubicaciones inadecuadas.

- sin pintura deslizante.

- deficiencias en balas, luces de encendido automatico.
- sefales luminosas caducados (bengalas y cohetes).
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- Acciones preventivas prioritarias

En todos los casos se reclama una ley especifica para el sector pes-
quero sobre Prevencion de Riesgos Laborales. En la actualidad, se aplica
la ley general, que en muchos casos es dificil de adaptar a las exigencias
o necesidades del sector.

“A veces solo el mantenerte de pie ya es un sobreesfuerzo para el cuerpo,
tienes que trabajar con ropa mojada, y si no quieres mojarte, te quita movili-
dad en caso de peligro....”

Entre las medidas concretas propuestas.

- Elaboracién de Planes de Prevencion.

- Estudios de riesgos por puesto.

- Mas formacidn e informacion.

- Mas inspecciones in situ.

- Curso adecuado y rapido de las sanciones.

- Barcos con adecuadas medidas de seguridad.
- Motivar, incentivar, asesorar y sensibilizar.
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- Urgencias a bordo

Medios existentes para solventar las urgencias a bordo

Se considera que ante una urgencia a bordo, los medios y la formacion
nunca son suficientes para atenderlas, dado que la rapidez es la clave
para que realmente puedan ser efectivas.

No obstante, los barcos de bajura estan suficientemente atendidos
desde los distintos organismos de salvamento, por radio y teléfono,
la atencidn puede ser rapida dado que se encuentran a poca distan-
cia del puerto.

Los medios actuales son:

- Centro Radio Médico
- Helicdpteros de Salvamento Maritimo

Ademas de estas consideraciones, hay que destacar que en la actualidad
se esta dando un hecho importante, que en muchos casos imposibilita o
dificulta el servicio de atencidn y urgencia a los trabajadores. Los patrones/
armadores, con el uso de sus teléfonos maviles (con lo que uso de la radio
por ejemplo se reduce para evitar ser localizados por otros barcos compe-
tidores) ha llevado a que se habitien a este medio, hasta el punto de que
olvidan el uso de los cauces normales, como el Centro Radio Médico o
Salvamento Maritimo ante urgencias y usan su propio movil, pensando que
la ayuda sera mas rapida. Llaman a su mutua o a su médico particulary no
son conscientes que en algunos casos se ha perdido un tiempo importante,
por lo que se dificulta el rescate o ayuda de Salvamento Maritimo.

En la misma linea, las dificultades ante las atenciones médicas se
agravan porque el patrén o responsable sanitario del barco no hace uso,
en muchos casos, de los recursos del sistema como, por ejemplo, la
ayuda que puede ofrecer el Centro Radio Médico (el cual dispone de
todos los historiales médicos) o el utilizar las plantillas de identificacion
de lesiones de las que disponen o deberian disponer todos los barcos
(estas plantillas permiten identificar y localizar de forma rapida y
siguiendo las instrucciones del médico de Centro, el tipo de lesion).
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- Urgencias con mayor dificultad de atencion

De forma unanime, todos coinciden en destacar como urgencias a
bordo con una mayor dificultad de atencidn, las siguientes:

- Los incendios.
- Las amputaciones.
- Los infartos.
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RESULTADOSDE LAS ENTREVISTAS A ARMADORES

Descripcion de medios humanos y materiales

- Barcos y trabajadores

De las 6 entrevistas realizadas, el nimero medio de barcos y tripulan-
tes es:

- Zona Cadiz (Barbate)

2 armadores

Numero medio de barcos: 1

Ndmero de tripulantes (incluido el propio armador): 20 tripulantes
Tipo de arte: arrastre bajura

Numero medio de anos por barco: 30-40 anos

- Zona Valencia (Cullera)

1 armador

Numero medio de barcos: 1

Ndmero de tripulantes (incluido el propio armador): 2 tripulantes
Tipo de arte: bajura arte menor

Numero medio de anos por barco: 7 anos

- Zona Alicante (Santa Pola)

3 armadores

Numero medio de barcos: 1

Ndmero de tripulantes (incluidos elpropio armador): 1 barco: 2 tripu-
lantes / 2 barcos: 6 tripulantes

(Lo normal en Santa Pola es una media de 2-3 tripulantes)

Tipo de arte: bajura (sin especificar)

Numero medio de anos por barco: 3-4 anos
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- Tiempo dedicado a la actividad profesional en pesca de bajura

- De media, el tiempo dedicado a la actividad profesional depende de la
zona, pero como media realizan jornadas de unas 10 horas, distribuidas
entre labores especificas en el mar (pesca) y de preparacion de la captu-
ra (separacion del pescado, embalaje, etc.).

- Suelen embarcar entre las 4 y las 6 de la madrugada y regresan a
puerto entre las 14:00 y las 16:00 horas, por lo que descansan entre
10y 12 horas.

- Se trabaja de lunes a viernes, desde las 18:00 horas del viernes hasta
las 4:00 horas del lunes (en el caso de Cadiz, por disposiciones de la
Junta de Andalucia, hasta las 12:00 de la noche del domingo). Descansan
Sabados y Domingos.

CON LA FINANCIACION DE LA
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- Organizacion del trabajo diario en el barco

- En general, se trata de un trabajo diario rutinario, donde cada traba-
jador tiene su desempeno claro, casi siempre se dedican a la misma
labor, lo que garantiza practicidad exenta de problemas.

- Normalmente, antes de comenzar la pesca, se realiza la preparacion
de las artes y los luceros que se encargan de localizar la pesca.

- Los cargos dentro de los barcos dependen del nimero total de tripu-
lantes:

- Barcos con 1-2 tripulantes

La labor se reparte entre ellos, pero siempre el patron es el que lleva
el timdn y las directrices general de mando.

- Barcos con 6-7 tripulantes

1-2 patrones

2-3 encargados de maquinas

2 mecanicos

1 redero

Resto marineros con desempefo basico no es especializado

- Barcos con 19-20 tripulantes

1 patrén

1 patrén de puente / timonel (labor de confianza del timén)

1 patrén de pesca / técnico (indica donde y cdmo tirar las redes)
2 responsable / técnico de las artes (redes, argollas, jaretas...)
3 encargados de las neveras

1-2 luceros (encargado de localizar la pescal

2 responsable de maquinas

1 cocinero

Resto marineros con desempefo basico no es especializado
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En casi todos los casos, tienen contratados los temas de seguridad y

Organizacion de la prevencion. salud con una mutua. El que no, alude a razones econdmicas.

En la actualidad, el armador organiza la prevencion de riesgos labora-
les, desde varios puntos de vista:

- Utilizando medios e instrumentos en el barco exigibles por la ley:
Inspecciones

- Revision anual del barco

- Existencia de botiquin en regla
- Chalecos salvavidas

- Aros/ flotadores

- Bengalas y cohetes.

- Proteccion a nivel individual y grupal

- Seguro de responsabilidad civil

- Altas en la Seqguridad Social

- Certificado de la Revision Médica Anual que autoriza la embarcacion
- Ropa de agua.

- Otras medidas

- Pinturas antideslizantes

- Maquinaria con tecnologia avanzada ( maquinas sin correas de uso
no manual)

- Barcos de fibra y de menor peso (se van eliminando los de construc-
cién de madera).

- Vigilancia constante por parte del Armador

Vigilar, en la medida que la actividad lo permita, que la tripulacién
tenga cuidado, evitar que se sitlen zonas de alto riesgo, sujetar firme-
mente los enseres para evitar su desplazamiento o movimiento o que se
produzcan roturas de cabos.

CON LA FINANCIACION DE LA
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- Conocimiento de las obligaciones legales. Cumplimiento de la ley.

Todos los armadores coinciden en ser conocedores de la legislacion
vigente en materia de riesgos laborales, y son conscientes de la necesi-
dad de la ley y de la exigencia por parte de los distintos Organismos, por-
que con dicha obligatoriedad, en la mayoria de los casos es cuando se
evitan los accidentes y posibles danos al trabajador.

No obstante, consideran que la ley deberia adaptarse a las condiciones
reales que supone trabajar en un medio como el mar. Asi comenta que si
bien la Ley exige el uso de Equipos de Proteccion Individual, estos no se
adaptan a su labor diaria.

La ropa que en la actualidad usan es la ropa de agua, que protege como
su nombre indica, del agua y de la suciedad del pescado y permite la movi-
lidad suficiente para desarrollar las funciones de su puesto, e incluso de
situaciones extremas de “hombre al agua”, pero no es ropa de seguridad
porque ésta pesa, es incomoda, se deberia llevar casco, calzado pesado, el
chaleco siempre puesto y todo ello no permitiria al marinero trabajar con
soltura, entorpeceria la libertad de movimientos, estaria mas expuesto a
los golpes causados por el constante movimiento del barco. Por tanto, les
resulta dificil cumplir esas normas en su actividad diaria.

“la ropa que llevamos es ropa de agua, de trabajo, para que no te puedas
mojar, puedas recoger las redes en condiciones, no te llenes de pescado y
siempre estés limpio, pero no es ropa de seguridad”

“la ropa de seguridad que te exigen dificulta el poder moverte rdpido en el
barco, dando bandazos, estds en movimiento constantemente, el calzado de
seguridad es mds pesado ...”

“es que hay cosas que no podemos cumplirlas, el chaleco porque nos moles-
ta, lo llevamos, pero no nos lo ponemos, te impide el trabajo y la libertad de
movimientos, es contraproducente..”
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Todo esto unido a que trabajan en un medio, el barco, de dimensio-
nes pequenas, donde a veces, incluso, no cuenta con el suficiente
espacio para guardar los elementos de seguridad minimos exigidos
por la ley (chalecos, flotadores, balsas, etc.]. Opinan que es necesa-
rio crear un prototipo de barco que permita el almacenar cualquier
recurso de seguridad.

“Una cosa es primordial para que se pueda llevar a bordo una buena seguri-
dad, y es que el barco retina las condiciones para ello y no que sea sélo el
hombre el que las tenga”

Algunos armadores opinan que seria aconsejable el contar con una
persona a bordo, formada y especializada en riesgos laborales, porque si
bien ellos, como armadores y responsables del barco y su tripulacion,
son los encargados de la seguridad, en muchas ocasiones la labor de
pesca que también tienen que realizar les impide llevar a cabo estas
otras funciones.

“yo como armador les digo...ten cuidado con ese cabo, cuidado que te vas a
dar, que no se te caiga esto...pero a la hora de que ocurra un accidente pue-
den suceder muchos imprevistos que no controlas, por lo que seria necesa-
rio un responsable o técnico en prevencién a bordo”
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- Accidentes / entorno seguro

Peligros de la actividad diaria

El principal peligro de la actividad diaria mencionado es el mal tiempo,
los temporales, porque supone una desestabilizacion del barco que
puede ocasionar:

- Hombre al agua
- Golpes
- Resbalones

Otros peligros mencionados son las colisiones entre embarcaciones o
incendios, aunque éstos ocurren con muy baja frecuencia.

Forma de evitar los peligros

La Unica forma de reducir el peligro del temporal, es la precaucidn, ir
con cuidado, evitar acciones bruscas o arriesgadas, utilizar pinturas
antideslizantes para evitar los resbalones y caidas o en el mejor de los
casos, el no salir a la mar y quedarse en puerto.

“es que, como lo evitas, puedes decirle al marinero ve con cuidado, no vayas
con prisas, pero da igual, puede volver a ocurrir”

“quizd tener la cubierta con pintura deslizante para que no resbale y adn asi
el que no va con precaucién, se puede caer”

“preocuparme como patrén que estén concentrados en su trabajo, realizar
las maniobras lo mejor posible y si hay que trabajar con mal tiempo, hacer
las cosas con mucho cuidado para evitar un accidente”
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Situaciones en las que no se sale a faenar
Las principales razones serian:

- El mal tiempo: Afecta directamente a la seguridad.
- Las circunstancias del mercado: Precios bajos, poca pesca.
Tipos de accidentes.

Accidentes mas frecuentes

Los accidentes mas frecuentes que suelen ocurrir son:

- Golpes con objetos

- Resbalones

- Caidas en cubiertas

- Caidas al agua

- Cortes con magquinaria, cabos sueltos, cabos de maquinillas
- Atrapamientos con redes

- Cortes con cajas de madera.
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No obstante, son accidentes que no suelen caursar bajas laborales, o
si pueden ser graves, no se consideran como tal porque es parte de su
actividad diaria.

“un resbalon es algo normal”
“yo he caido al agua, pero no pasé nada”
Accidentes graves

Solo dos armadores han tenido un accidente grave, porque la mayoria
comenta que durante los dos Ultimos anos apenas han ocurrido acciden-
tes graves.

Accidente grave 1: Ocurrié hace afos, llevaba 2 o 3 hombres a bordo
y la funcion que tenia, que la hace ahora con una boya de aire, era suje-
tar uno de los extremos de los cajones del arte, que aguantan el cerco.
Ellos iban con el primer extremo del arte lo aguantaba desde una
embarcacion pequena hasta que llegaba la embarcacion nodriza y suje-
taba el otro extremo. Uno de ellos, que iban en esta embarcacion, se
cay6 al agua y ya no aparecid mas.

El accidente ocurridé porque que el arte (las redes) no salieron en con-
diciones, salieron viradas y el bote que no podia con el extremo, pesabay
el hombre perdid el equilibrio.

Esto no se pudo evitar porque a veces fallan mecanismos, se sueltan
cabos o las redes se pueden liar con el corcho o el carrete ha montado
una vuelta....

Accidente grave 2: También ocurrid hace anos, se partid el cabo de la
maquinilla y sesgé el brazo de un marinero, porque pega latigazos.

Se podia haber evitado si se hubiera controlado mejor el estado del
cabo de esa maquinilla.
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Medidas a adoptar para evitar accidentes

Las medidas a adoptar para que los muchos o pocos accidentes no
vuelvan a suceder se resumen en mas precaucion o en algunos casos
contar con tecnologia mas avanzada, o evitar salir a la mar con mal
tiempo.

Por ejemplo, ahora las cuerdas de arrastre no se enrollan de forma
manual o las maquinillas se pueden parar en seco a diferencia de antes
que aunque se paraban tenian una inercia hasta que se paraba totalmen-
te.

Procedimiento en caso de accidente

El procedimiento a seguir depende del tipo de accidente o de la grave-
dad.

Si resulta ser un corte o golpe, se suelen dar los primeros auxilios en
el barco, y los realiza la persona preparada para ello, que suele ser el
patron o la persona que ha realizado cursillos especificos.

En el barco se cuenta con el botiquin y los medios para poder realizar
primeros auxilios.

No obstante, dicen que sea lo que sea, en la actualidad, en bajura, pre-
fieren no arriesgar y dado que suelen estar como mucho a 2-3 horas del
puerto, deciden regresar y que sea atendido adecuadamente.
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En este caso utilizan varias vias para avisar a puerto:

- Llaman a Salvamento Maritimo y al Centro Radio Médico, en los
casos mas graves. Mientras estan regresando a puerto, un médico les
atiende y el patron le va informando de los sintomas o de la situacion.
- Llaman al 112.

- Llaman a la Mutua.

“yo no me arriesgo, incluso con sintomas en el estémago, yo vuelvo a puerto”
“regresas a puerto avisando a través de los aparatos de radio para que les
esté esperando un médico, o bien se solicita un helicéptero o una embarca-
cién mds rdpida”

“tiene que ser un riesgo muy grande para que venga la patrullera o un
helicoptero”

“Normalmente, mientras el barco va a puerto, el médico nos va diciendo lo
que tenemos que hacer”
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Enfermedades / salud - Valoracion de las condiciones de trabajo en el barco

Principales problemas de salud En general se considera que las condiciones del barco no son suficien-
temente adecuadas, especialmente por la falta de espacio, sobre todo en
Los principales problemas de salud mencionados: los mas antiguos. Estos son mas pequenos y han reservado los espacios
para colocar los aperos de pesca, las neveras y apenas han dejado luga-
- Lumbalgias y Ciaticas: Producidos la mayoria de los casos por el res para la comodidad de los tripulantes.
esfuerzo que supone el mantener el equilibrio.
- Musculares: Por causa de posturas. Los mas modernos de fibra, estdn mejor acondicionados, con lugares
- Articulaciones. especificos para el descanso, cocinas o motores en cabinas.
- Respiratorios: Producidos por cambios bruscos de temperatura.
- Reumas: Producidos por la humedad. En general no se dan problemas de higiene o limpieza, salvo en las

situaciones necesarias en las que limpian el pescado.
“es que ademds de trabajar tenemos que mantener el equilibrio”

“es que son muchas horas al timén y siempre en posturas complicadas y
con eso ya te cansas”

“hoy en dia de lo que mds caen enfermos es por la espalda. Es que en esas
condiciones no puedes salir al mar”

Las mas frecuentes son las relacionadas con la espalda y el reuma, y
suponen muchas bajas laborales.
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- Inspecciones

Las inspecciones mas habituales son:
- Sanidad maritima:

Inspeccion de botiquines, que se realizan en puerto, nunca en los
barcos y reconocimientos médicos necesarios para el embarque:

- Inspeccion de Buques:

Controles en materia de seguridad. Se inspecciona la existencia a
bordo de chalecos, salvavidas, extintores, ...., y que también se reali-
zan en puerto, nunca en el barco.

- Inspeccion desde el Ministerio de Agricultura y Pesca:

Controlar el tipo de pescado capturado, o bien, se controlan los
horarios de salida al mar.

No son habituales las inspecciones de trabajo y muchos menos las
relacionadas con la prevencion de riesgos laborales. Algunos incluso
comentan que nunca las han sufrido.

En otros casos, también comentan inspecciones llevadas a cabo por
patrullas de la Guardia Civil, en el barco.
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Ninguno de los armadores entrevistados ha sufrido una sancion, dicen
que, si bien, se sienten controlados e inspeccionados, aunque comentan
infracciones, en la actualidad no suelen acabar en sancién.

Algunos comentan que deberian ocurrir con mas frecuencia, pero
muchas veces la presion por parte de las Autoridades no es suficiente y
hacen “la vista gorda”.
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- Mejoras o cambios en la prevencion

Valoracion de estas mejoras

Todos los armadores coinciden en que se han producido importantes
mejoras en las embarcaciones relacionadas con la seguridad y salud de
los trabajadores y mencionan aspectos como:

- Barcos mas modernos con existencia de camarotes.

- Maquinaria con tecnologia avanzada que evita riesgos y accidentes.
- Artes de pesca de plastico frente a las antiguas de hilo (que se rom-
pian o siempre estaban himedas).

- Barcos de fibra con cubiertas menos deslizantes y disminucién pau-
latina de los antiguos de madera.

- Barcos con cubiertas protectoras.
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Otras medidas:

- Mas cursos de formacion, por lo que los marineros estan mas pre-
parados.

- Menos cantidad de trabajadores en cada barco.

- Menor rotacion de trabajadores, por lo que tienen mas experiencia.
- Exigencia de botiquin en el barco. Botiquines mas completos.

- Exigencia de los reconocimientos meédicos anuales, que influye en
una mayor concienciacion del trabajador.

A pesar de estas medidas positivas, algunos armadores consideran
que a la pesca de bajura le queda mucho que mejorar en comparacion
con altura o Gran Sol.

Responsabilidad de las mejoras o cambios

Todos coinciden en que la responsabilidad es tanto del armador, que
es responsable de la tripulacion y se debe concienciar de la necesidad de
actuar de una forma segura, como de las Autoridades, que deberian
reforzar las inspecciones y, en su caso, las sanciones.
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- Donde incidir para reducir los accidentes

Hay que sequir incidiendo en:

- Una mejora constante de la condiciones de las embarcaciones, tanto
desde un punto de vista tecnolégico, como ergondémico y de comodi-
dad para los trabajadores

- Formacion de los trabajadores, cursos especificos y adaptados a la
pesca de bajura. Evitar contenidos generales que no aportan nada a
un marinero o tripulante experimentado. Cursos mas dindmicos y
practicos, con los que evitar el absentismo.

- Adaptacion de la Ley sobre Prevencion de Riesgos Laborales a la
situacion laboral de los pescadores de bajura. Equipos de Proteccion
Individual codmodos y que no entorpezcan la labor diaria.

- Mayor nimero de Inspecciones que evitarian infracciones.

- Ayudas y subvenciones

Se han recibido ayudas para la adquisicion de barcos nuevos, barcos de
menor tonelaje o de fibra.

Estas han procedido de la Junta de Andalucia o de la Unidn Europea.
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- Formacion / informacion

La informacion sobre los riesgos que tiene su puesto de trabajo o
sobre las medidas preventivas a adoptar se les ha facilitado mediante los
cursos que realizan durante el ano.

Ninguno comenta que exista una informacion especifica sobre
riesgos laborales.

- Los cursos habituales recibidos por todos los tripulantes son los que
comprende la “Formaciéon Bésica” exigible para embarcar, que inclu-
ye los mddulos de:

- Supervivencia en la mar

- Seguridad a bordo

- Primeros auxilios

- Incendios

- Conocimientos generales

- Los mandos superiores o intermedios, como patrones o responsa-
bles de puente, reciben Formacion Sanitaria Especifica, relacionada
sobre todo con asistencia sanitaria primaria y con el uso de botiqui-
nes y les otorga la responsabilidad sanitaria en el barco.

Consideran que estan formados y estan de acuerdo en realizarlos por-
que son necesarios para el desempeno de su actividad. No obstante,
reclaman en algunos casos, mas cantidad de cursos o cursos mas espe-
cificos o especializados y mas practicos.

“a los marineros no les han ensefiado como tienen que tirarse al mar con un
traje de proteccion”

“son cursos para cubrir el expediente y nada mds”

107
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Entre los contenidos demandados, tenemos los siguientes:

- Cursos sobre manejo de nueva tecnologia
- Uso de radio
- GPS

- Sanitarios

En general, si bien reciben cursos sobre primeros auxilios o supervi-
vencia en el mar, muchos de los armadores ponen en duda si su tripula-
cidn sabria actuar en caso de ocurrir algln accidente, sobre todo los tra-
bajadores con menos experiencia en el mar.

“Saben como actuar, pero no estdn del todo preparados”

“muchos saben actuar por instinto, por la experiencia en el mar”

Resultados

Grupos con esposas de marineros
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RESULTADOS DE LOS GRUPOS CON ESPOSAS DE MARINEROS

cion de la vida profesional y familiar

Trabajo diario del esposo marinero/armador

- La jornada habitual de los esposos es diaria, de lunes a viernes. Salen
de madrugada (3-4 horas de la madrugada) y vuelven al medio dia, a pri-
meras horas de la tarde.

- A veces, en funcién de la cantidad de la captura de esa jornada pue-
den permanecer mas horas y no regresan hasta que han capturado un
minimo que les cubra sus necesidades de venta.

- El descanso se produce en las horas que quedan en puerto y desde la
tarde del viernes hasta la madrugada del lunes (sabados y domingos).

- En el barco de sus esposos lo normal es que haya un nimero de en
torno a 2-3 tripulantes. En algunos casos estos trabajadores son siem-
pre los mismos y en otros van rotando en funcion del trabajo que exista,
pues éstos tienen que garantizar su sueldo en cualquier otra actividad.

- En todos los casos menos en uno, los esposos se han dedicado siem-
pre a la misma labor. Profesion heredada de sus padres y para la que
so6lo se han formado.
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- Dedicacion de la esposa durante el trabajo del esposo marinero/
armador

- Entre las mujeres asistentes, lo normal es, o bien quedar en casa
ejerciendo las labores domésticas y de cuidado de los hijos/ familia, o
bien trabajan fuera de casa en trabajos poco cualificados (domésticos)
para completar el sueldo del marido.

“Muchas de nosotras vamos a limpiar pisos, por horas, como complemento
al sueldo de nuestro maridos, porque no llegamos a mitad de mes muchas
veces”

“Es que aqui en Barbate, lo tipico de una mujer de marinero es que se case y
a su casa, entonces no existe la perspectiva por otro tipo de formacién y no
tienen la lucha por esa formacion, mds que nada, porque se casan jovenes y
ya los nifios, las cargas familiares, la casa”

El esposo no suele poner impedimento para que puedan trabajar
fuera de casa porque necesitan el sueldo extra, pero en la mayoria de los
casos prefieren que se queden en casa al cuidado del hogar y la familia.

Vivencias familiares

- Dentro de lo arriesgado que supone la profesién de marinero/ arma-
dor, el hecho de dedicarse a pesca de bajura les otorga la ventaja de vol-
ver cada dia a casa, por lo que no sienten que han perdido vivencias o
acontecimientos importantes de su vida familiar

“Aqui en Barbate ha existido siempre lo que llamamos el matriarcado porque
el padre estaba siempre en la mar y la educacion de los hijos se la ha perdi-
do totalmente. Hoy dia pueden estar contentos porque vienen todos los
fines de semana, pero antes, cuando estaban en Argelia, venian todos los
meses. Ahora sélo hacen el Golfo de Cddiz. Entonces claro, ellos vienen los
viernes y salen los domingos por la noche, muchas veces incluso por la
tarde, quiere decir que, aunque estdn muy poco tiempo con los hijos, ahora
estdn mds que antes.”
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Ingresos en la familia del marinero /armador

- Para la mayoria, el principal sueldo con el que cuentan es el del
esposo. Las esposas comentan que no es suficiente y que pasan muchos
problemas para poder llegar a final de mes.

- Opinan que la situacion actual es distinta a la de hace unos 5 afnos
porque las capturas son menores. Por un lado hay mayor competencia o
en otros casos no se respetan las normas sobre el tipo de pescado o
cantidades a capturar.

- En otras ocasiones, los menores ingresos son producto de los precios
del pescado en la lonja o en los mercados. Ahora son menores con res-
pecto a unos anos atras.

- Comparados con las embarcaciones de arrastre, donde la actividad
pesquera esta mas controlada, las esposas y marineros de bajura se
sienten infravalorados y desprotegidos.

- No existen ayudas suficientes ni cuentan con un salario minimo, por
lo que los dias en que la captura es poco o incluso nula, no hay ingreso
en el hogar. Esos repercute en que sus esposos se arriesgan a salir al
mar, incluso en circunstancias poco aconsejables como cuando ocurre
un temporal.

“ellos suelen coger el sueldo por semana y la semana que no cogen pues
apenas se llevan nada a casa”.

“pero como no tiene ayudas, es que no paran, porque si paran en mi
casa no comemos”.

“Aparte de que esas criaturas han tenido que estar muchas veces desde el
lunes hasta el viernes en la mar sin saber lo que es pisar tierra y si pisan tie-
rra es para vender, no para dormir, que si hay que dormir, duermen en el
barco. Luego salen por las noches y si llega la hora de la cena, esa cena es
un bocadillo. No te creas que puedes decir, bueno, le han dado una cena en
condiciones. Las condiciones tampoco son...”.
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- El ahorro es un concepto que hoy en dia no se plantean, se conforman
con poder llegar a final de mes y tener sus deudas y necesidades pagadas.

- Cuando en un dia el esposo llega sin pesca a casa, la situacion se vive
de forma traumatica y agobiante, es un sufrimiento diario.

“Es agobiante. Cuando ya llegan dos o tres semanas y no hay pesca es ago-
biante. Estds todo el tiempo pendiente "éya han cogido?, ¢han cogido hoy?".
Date cuenta de que si estdn tres semanas sin hacer nada quiere decir que ya
tienen el mes hecho y que estdn a dos velas y que tienen que comer”

“No comemos, no comemos desde este sentido, no entra jornal, te tienes que
arreglar con el que a lo mejor la semana de antes has previsto o guardado”

- El esposo vive ésta situacion de forma angustiosa, se obsesiona por el
dia a dia.

“Si, porque se obsesiona con el trabajo .Porque cuando lleva muchos dias
sin trabajar estdan de mal humor y todo. Es que los nifios tienen que ir al cole-
gio, tienen que tener estudios, tienes que comprarles ropa, tienes que com-
prarles comida, ya no somos yo y mi marido si no que tienes que depender
de ellos para que no les falte de nada y hay veces que la situacion es ago-
biante porque ve que no puede salir por el tiempo, que no puede ganar el
jornal...”

- En todos los casos la vivencia que supone la incertidumbre del ingre-
so familiar es vivida tanto por el marinero como por su esposa. Este la
hace participe de sus pensamientos.

“No, no mi marido lo comenta en casa y lo hablamos. Se intenta quitar
importancia, porque si lo agobias mds atin es peor”
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Vivencias ante situaciones de peligro

- Ante un temporal o mal tiempo, las esposas viven con angustia la
situacion porque temen por la vida de sus maridos.

“Yo lo vivo muy mal, porque yo he salido al mar y sé lo que es y sobre todo
en invierno. Desde el momento en que sale de casa ya me pongo histérica, y
pendiente de a ver si ha pasado algo”

“Yo muchas veces le digo, si ves que la mar estd mal prefiero que estés en
casa y que pierdas el poco jornal a que te pase algo...

- Aunque los marineros son conscientes del peligro, en muchas ocasio-
nes se arriesgan y salen al mar.

“En el momento en que llevan mucho tiempo sin salir, en el momento en que
ven un poquito de calma, que no es que esté calmada, sino que hay un
poquito menos, salen”

- Las mujeres en muchos casos, cuando el marido decide salir al mar,
aun en condiciones peligrosas, ellas no lo saben o bien prefieren no
insistir y callan.

“Aunque la mayoria de las veces no lo sabemos. Te lo tapan. Te dicen, no,
hay un poquito pero se puede trabajar”

“Yo creo que muchas veces nos callamos, la mujer ahi calla mucho. Calla
porque sabe que si no va un dia, al dia siguiente ird..”

- Cuando el marido permanece en puerto, no se suele quedar en casa,
siempre busca alguna ocupacion, como limpiar el barco, armar las
redes, u otras.

- Los peligros mas habituales que perciben la esposas en la actualidad
en el sector pesquero:

- El mal tiempo.

- La continuidad econdmica, traducida en: Escasez de pesca, lo que
redunda en ingresos menores. Los precios del mercado que no
aumentan, aunque los costes se mantienen (coste del gasoil).
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“El mds grave que yo veo es que la pesca se estd terminando, cogen menos,
estd cada vez mds barato, llegard un momento que muchos tipos de pesca-
do se habrdn extinguido y llegard un momento que la preocupacién serd
muy grande porque qué vas a hacer entonces”

“Date cuenta que estdn vendiendo el pescado como hace 10 afios atrds...el
trabajo del pescador vale lo mismo que 10 afos atrds...para lo que ellos
hacen de jornal, es una barbaridad”
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- Accidentes laborales

- Salvo que el accidente que puedan sufrir sea muy grave o les impida
moverse, los esposos suelen salir a faenar.

“Depende de lo que sea, si es un resfriado salen ahora, sies una lumbalgia
que no se pueden mover, no, pero si es un resfriado se toman lo que sea y
salen”

- No es habitual que cojan la baja laboral.

“Claro, si tuvieras que trabajar para otros si que dirias es que estoy fatal
pero aqui asi tienes que estar siempre”

“A no ser que sea algo que no puedan ni andar, la baja no estd en su cabe-
za...”

- Los accidentes mas frecuentes son caidas y resbalones, golpes en
extremidades, atrapamientos con artes, cortes.

- Comentan que la mejor forma de evitar esos riesgos es con una ade-
cuada tecnologia y formacion especifica.

“El tema de la formacién si que seria muy bueno, porque a veces suelen lle-
var anillos o cosas que se enganchan y no lo saben. Una tonteria como eso...
No deberian llevarlo”.

- Todos realizan revisiones médicas anuales, porque sin esos certifica-
dos no se pueden embarcar. En el caso del grupo de Cullera (Valencia)
las revisiones las realiza el médico de la Cofradia. En Barbate (Cadiz) en
la Casa del Mar.
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- Valoracion actual y futura de la profesion

- Las esposas opinan que las condiciones de trabajo de sus maridos
han mejorado. La incorporacion de los GPS, el llevar dos aparatos de
radio en caso de averias, cursos contra incendios y primeros auxilios,
controles e inspecciones técnicas de los barcos....

- No obstante, piensan que el sector de bajura estd abandonado, mas
desfavorecido que otros como altura o Gran Sol. Demandan ayudas como:

- Ayudas para el gasoil
- Ayudas salariales o sueldo minimo interprofesional
- Ayudas salariales durante las épocas de parada bioldgica

- Lo que peor llevan las esposas del trabajo de sus maridos:

- Es la escasez de pescado y por tanto la merma de ingresos.

- Algunas ademas comentan la ausencia de horarios familiares esta-
bles.

- El tiempo que pasan fuera del hogar. Aunque regresan el fin de
semana o cada dia, lo hacen cansados y les queda poco tiempo para
solucionar problemas de casa.

- El mal tiempo es algo intrinseco a la profesion, y aunque la sufren,
estan acostumbradas a la vez que el marinero es mas consciente del
peligro y se arriesga menos (ademas en la zona del Mediterraneo los
temporales en la mar son menos frecuentes). También se sienten
seguras con las medidas de seguridad que llevan los barcos (chale-
cos, flotadores, bengalas, extintores, botiquines, etc.).

- No son muy optimistas respecto al futuro de la profesion, de hecho a
ninguna de ellas les gustaria que sus hijos continuaran con la misma
actividad. La tradicion familiar, de padres a hijos, va desapareciendo
poCo a poco.

“Los chavales estdn teniendo las vivencias de los padres que no tienen dine-
ro y tal. Los chavales ya no tienen la imagen de los padres como antes que
venian y veian que traian el fruto.”
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- Opinion sobre el Instituto Social de la Marina

Conocen el organismo porque es el responsable de las revisiones
médicas de sus maridos, pero es la Unica relacion que mantienen.

No suelen acudir a él para ningun tipo de problema o consulta.

- Opinion sobre la Cofradia de Pescadores

- Tiene mayor relacion con sus maridos. Les asesoran en materia
laboral, informan sobre los cursos a los que tienen que acudir y las
fechas de los mismos.

- Opinan que en la medida que pueden y les dejan, ayudan a sus maridos.
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Resultados

Cofradias de pescadores.

El mar te lo da todo.
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RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS EN COFRADIAS DE PESCADORES
Gestion de la prevencion

Los barcos con menos de 15 metros, que hacen pesca artesanal, con
una persona por embarcacion, no tienen contratada la prevencion.

En otras Cofradias, el tema de prevencidn estd mas organizado, con-
tratando con varios Servicios de Prevencidn, que se encargan de todo
(evaluar, documentar, formacién, etc.).

Se comenta que, estos ultimos afos, les han venido encima a los
armadores o patrones, un sinfin de papeles que tienen que llevar al dia,
como son, el diario de navegacidén, contratos, seguros de todo tipo,
documentacion de recogida de residuos, etc.

Los barcos son inspeccionados por diferentes entidades (Lancha de
Guardia Civil, Lancha de la Marina, Seprona, Inspectores del I.S5.M.,
etc.) En las inspecciones se ven los temas de botiquines, medios de sal-
vamento, etc.

El caso es que, bajo la amenaza de las sanciones si no tienen docu-
mentos, no les queda otra salida que entrar por el tema, pero supone un
coste global que no pueden asumirlo y no lo aceptan bien.

No obstante, la tendencia es que, en la mayor parte de barcos, la
Mutua se ocupe de todo lo de prevencion, aunque realmente sélo aseso-
ra, y en general, se gestiona poco relacionado con estos temas.

Horario laboral

En cuanto a los horarios laborales de los barcos de bajura, se nos indi-
c6 que su horario es muy variable, ya que depende del mes, la estacion,
etc. Algunos dias dejan las artes colocadas y vuelven, y en otros, estan
desde las 5 de la manana hasta las 6 de la tarde.
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Formacion

En cuanto a cursos de formacion, se hacen basicamente éstos:

- Formacion sanitaria, que es mas permisiva en cuanto a la obligato-
riedad (1 semana).

- Formacidn basica para supervivencia en el mar, incendios, socorris-
mo,...que es obligatoria (15 dias) en la Escuela Nautico Pesquera.

Esta ultima formacion es obligada para que les emitan las libretas
para poder embarcar.

Accidentes
En las artes menores es muy habitual no coger la baja por accidente,
salvo temas graves, y sequir trabajando con las medicinas y curas nece-

sarias.

Hay accidentes, pero de poca importancia, y no cogen baja salvo los
que ya implican fracturas, lesiones fuertes, ....

Jubilacién
En general, siguen trabajando después de jubilarse.

Es muy habitual vivir al dia, sin pensar en el futuro.
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1.7. Anexo B. Textos de las entrevistas.
ENTREVISTA PRIMERA
- M: ¢ Cuales son las actividades que realiza actualmente?

- La inspeccidn de trabajo tiene encomendada la funcion de vigilancia 'y
control de la normativa, incluida la de prevencidn de riesgos laborales.
También laboral, contratos, seguridad social, altas, bajas, desempleo,
trabajadores extranjeros, menores... En fin, todo el amplio abanico de la
normativa laboral. En teoria, lo que venimos a hacer es vigilar el cumpli-
miento de toda esta normativa. Actualmente nos reunimos, con el volu-
men de trabajo que tenemos, y es atender las denuncias... No hay una
campana organizada.

- M: ¢Qué actividades suponen un trato directo con los trabajadores
del mar y concretamente, con armadores y demas tripulacion de
embarcaciones de pesca de bajura?

- Decia que actualmente la actuacidon mia se cine a las denuncias que
voy recibiendo, lo cual no me gusta, lo que a mi me gusta es hacer visi-
tas. Como hago yo las visitas seria la cuestion. Se me ocurrié que las
visitas habia que hacerlas en el momento en el que estaban todos los
trabajadores a bordo, y que vienen en las condiciones mas semejantes a
las que tienen en el mar. ;Cual es esa hora? La de venta en lonja, pero
claro, esas horas son intempestivas, o bien por la tarde o bien por la
noche o a primera hora de la manana. A la hora que tU quieres para
hacerlo, a tu modo, jamas. Empecé a visitar a esa hora para entrar en
contacto con todos los trabajadores porque la visita, el sentido que tiene,
es el de hablar con ellos, si no, no tiene ninguno. El siguiente paso que
habia que dar era el verles trabajar, ver lo que hacen y “sufrir en mis
propias carnes” lo que es. Habia que embarcarse. Hubo que hacer canti-
dad de escritos e historias porque esta inspeccion no tiene barcos.
Teniamos que echar mano de los barcos de Inspeccion Pesquera de la
Junta de Andalucia, que son los que tienen, o bien de la Guardia Civil del
Mar o bien del Servicio de Vigilancia Aduanera. De los tres, el que al final
accedio a que fuéramos, fue la Guardia Civil del Mar, de esto hace ya
anos, y en bendita hora porque hice un montén de embarques. Yo elegia
el barco y lo abordabamos en el mar, incluso cuando estaban faenando,
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con lo que se podia ver el barco, ver a los trabajadores, hacer un che-
queo... Esta era la forma hasta que ya, por las necesidades de ahora
mismo y porque ya no hay voluntad tampoco, se acabd.

- M: Entonces, actualmente ;no hay un contacto directo con los arma-
dores ni con los trabajadores?

- El contacto directo diriamos que estd en los papeles que puedo
tener yo ahora, los de regulacion de empleo. En regulacidon de
empleo, en una parada bioldgica tenemos que informar nosotros, me
pongo en contacto con ellos.

- M: Pero hablas con el armador, no con el marinero.

- Otro caso, por ejemplo, el de una denuncia de la dorada, que es un tipo
de pesca muy pintoresco. Entonces, ldgicamente, tengo que hablar con los
delegados de personal, con los trabajadores, con el armador... Atendiendo
la orden de servicios, que puede ser una denuncia, un accidente de traba-
jo..., entonces habra que hablar con el tripulante, con el armador y con todo
el sector involucrado para poder sacar una conclusion.

- M: ¢Pero son siempre como respuesta a denuncias, a situaciones
criticas?

- Criticas o bien una orden de servicio.
- M: ¢Una inspeccion rutinaria?

- No, ojala fuera una inspeccidn rutinaria. Una orden de servicio no es
algo que surge de tu propia iniciativa sino porque te la solicita un orga-
nismo, que puede ser el ISM, un sindicato, un Comité de Empresa o un-
delegado, o bien porque se ha producido un accidente. Es respuesta a
actividad rogada, no de iniciativa.

- M: ;Y eso cada cuanto tiempo se suele hacer?, ;es habitual?

- Aleatorio. En funcion de que entre o no la denuncia.
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- M: ;Consideras que tenéis medios suficientes para desarrollar las
actividades de tipo preventivo (formacion,..) o de asistencia sanitaria,
inspeccion,.., en relacion con el sector de pesca de bajura?

- No. En absoluto.
- M: ;Donde estan las carencias?

- En barcos, sobre todo en barcos. Aqui se rien y me dicen que yo creo
en los Reyes Magos. Yo para poder actuar necesito un barco, entre otras
cosas. Equipos de trabajo nos estan dando, porque el afio pasado, curio-
samente antes del convenio de ITEC sobre pesca, en la Conferencia
Internacional de la OIT, hubo un acuerdo interministerial. Levantd
muchisimas expectativas, era entre el Ministerio de Fomento, Pesca y
Trabajo, entre otras pautas se marcaba la inspeccion, una inspeccion
conjunta. Se hizo un experimento, una prueba piloto que se hizo en
noviembre en Cadiz, Alicante y La Corufa. Yo hice mis conclusiones y las
remiti, pero hasta la fecha no he tenido respuesta.

- M: Entonces necesitais medios.

- Si.

- M: Un barco. ;Alguna cosa mas?

- Si, un barco. Bueno, equipos de trabajo nos han facilitado, todo hay
que decirlo, porque nos dieron un curso de formacidn que yo también
imparti, hice de monitor en un centro muy importante que estd en
Villagarcia de Arosa, provincia de Pontevedra.

- M: ¢En qué consisten esos equipos?

- Un chaleco salvavidas, ropa de agua: calzado, guantes, casco que
proteja...

- M: Pero eso es para cuando subis al barco, si no, ;qué falta hace
eso?

- De momento, no podemos subir al barco.
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- M: Entonces estan sin utilizar. Mientras no haya barco, esos equipos
no valen para nada.

- Eso es.

- M: ;Cuales son los posibles problemas, que conozcas, en la aplica-
cion de la legislacion sobre riesgos laborales, en este sector de pesca
de bajura? ;Se esta llevando a cabo alguna accion para solucionar esta
problematica?

- En mi conocimiento de cdmo es la inspeccidn, yo siempre he entendi-
do lo siguiente, cuando tienes un campo para trabajar lo tienes que prio-
rizar. Establecer un orden de prioridades. Primero a donde hay que ir,
que es donde esta el sector peor y luego vas yendo a otros sectores. Yo,
rapidamente, me di cuenta en el ano 1986 que lo peor es la pesca porque
el sector estd muy abandonado, ahi solo incide la Inspeccion de Pesca,
pero para unos temas concretos y especificos, obviamente la Inspeccidn
de Buques, pero que hacen las inspecciones a su manera porque emiten
certificados, pero cada dos anos.

Pero yo veia que en el tema laboral, de prevencién de riesgos labora-
les, no se hacian inspecciones y que era ahi donde habia que incidir con
mayor fuerzay apoyo.

- M: ¢{Qué repercusiones tiene eso?

- Es muy curioso, por ejemplo, cuando hablaba de la experiencia piloto
que se hizo el ano pasado, la gente se asombraba de como estaba la flota
de pesca y yo decia: ";pero es que hace falta que se os diga?” Es algo tan
obvio como decir, desde el punto de vista estrictamente de prevencion de
riesgos y laboral, vamos a quitar la Guardia Civil de las carreteras, a ver
como funciona la cosa, a ver si por cultura, o por conciencia, o con el paso
de los anos... a ver si por si mismo mejora la circulacion en las carreteras.
Podria ser un caos. En este sector no existe ese temor. Yo cuando empecé a
salir en el estrecho con la Guardia Civil del Mar, nos tenian mas temor a
nosotros que a la Guardia Civil. En principio no sabian ni quienes éramos ni
a qué ibamos. Yo sé que actualmente lo que tienen que hacer las empresas
es gestionarse su propia prevencion, hacer su valoracion de riesgos, su pla-
nificacion y sus cosas. Pero yo creo que eso es un estadio ya mas avanzado.
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- M: Pero sobre todo porque hay una ausencia de ley de normas, de la
aplicacion de la ley.

- Exacto.

- M: Lo digo porque he estado entrevistando armadores y me han
dicho que a ellos nadie les obliga, ni les dice nada. Entonces, uno de los
principales problemas seria que no hay una legislacion que obligue a
los armadores a aplicar la prevencion de riesgos.

- Aver, no es exactamente asi. No, no. Hay una normativa general que
es aplicable a todo el mundo. Lo que si puedo admitir es que haya vacios
normativos, sobre todo en pesca de bajura, porque el Real Decreto 1216
/1997 establece disposiciones minimas de seguridad a bordo de buques
de pesca pero que sean de mas de 15 metros de eslora si son nuevos y
de mas de 18 metros de eslora si son preexistentes. Con ello, la gran
mayoria de la flota la dejan fuera, concretamente la flota de bajura, que
aqui, en Galicia, en un estudio que se hizo, era del 90 %. Es un grueso
que necesita una normativa especifica.

- M: Un barco de bajura, ;cuantos metros de eslora tiene, por debajo
de 15 metros?

- Si.
- M: Entonces estan fuera de la normativa.

- Estan fuera de la normativa especifica pero no de la normativa
general, es decir, si tienen que hacer su valoracidn de riesgos, si se
les aplica el Real Decreto sobre equipos de trabajo, equipos de pro-
teccion individual, sefalizacion, etc. No vale que digan: "como no nos
lo dice nadie...". Aunque aplicando la normativa general si que se
podria incurrir en bastantes lagunas.

- M: Entonces, ;cual seria la problematica de no aplicarla adecuada-
mente?

- Yo soy muy autocritico. Porque no se programan campanas de ins-
peccion.
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- M: ¢Ese es el principal problema?, ;por qué?

- Yo tampoco lo entiendo. Yo llevo muchos anos en esto y lo he intenta-
do. También hay mucha presion social, dicen.

- M: En el pasado, ;se han hecho visitas, desde el punto de vista de
prevencion de riesgos?

- Claro, y se conseguian cosas increibles. Era una de mis grandes
satisfacciones, llegar a convencer con tu presencia continuada en los
puertos a la gente. Por ejemplo, en algun puerto, yo me acuerdo de que
para la ropa de agua ni siquiera existia normativa, era de color oscuro, y
habia muchos tipos de pesca que se hacia por la noche. Yo les decia:
ipero no os dais cuenta de que seria mas visible ropa clara por si alguien
cae al mar? Pues se van consiguiendo esos cambios. Son cosas muy
simples que pueden salvar vidas.

O el hecho de que no hubiera, fuera, extintores contra incendios por-
que se estropean por el salitre. Si esas cosas se van consiguiendo te pro-
vocan una profunda satisfaccidn. Ese es el sentido. No el hecho de poner
una sancion, que a mi no me produce ninguna satisfaccion.

- M: ¢Entonces eso ahora mismo no se hace?

- Ahora mismo no.

- M: ;Y larazon?

- Pues yo estoy disponible y lo saben.

- M: Falta de interés de la administracion publica.

- He hecho incluso un protocolo de actuacién y de momento no se esta
aplicando.
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- M: Y por tanto, no hay ninguna opcion para solucionar este proble-
ma.

- De momento, no. Yo pensaba, cuando escuché que eso se iba a
poner en marcha, que asi seria y me alegré mucho. Pero vamos, la
Gltima visita fue en noviembre, fue de tipo piloto y todavia estoy
esperando. Yo creo que es un sector que se merece que esté la
Inspeccidn presente en él, simplemente.

- M: ;Piensas que el sector de pesca de bajura esta mentalizado con
la prevencion de riesgos laborales?

- No, en absoluto. Les suena un poco en la distancia. Queda muchisimo
por hacer.
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ACCIDENTES / ENFERMEDADES

- M: ¢Es habitual que un trabajador de ese sector continte trabajan-
do después de haber tenido algun accidente con lesiones?

- Como este tema me interesa, estuve sacando estadisticas. Lo que
mas me apasiona es el sector pesquero en Galicia, de bajura también,
porque es el rey de Europa. Yo he estado trabajando alli. A veces pasa
que si te haces un corte sigues trabajando, porque el pescado esta ahiy
hay que sacarlo. Es un sector muy peculiar.

- M: Pero dependera también de la lesion.

- Evidentemente.

- M: Pero si es un accidente menor, siguen.

- Siguen trabajando, evidentemente.

- M: ¢Hay un importante nimero de bajas en este sector?

- Pues es que las estadisticas no son muy fiables. Las que yo manejo
aqui, en Cadiz, no son muchas, pero en Galicia si son muchas bajas.

- M: Pero en Galicia quizas, porque esta mucho mas profesionalizado.

- Si.

- M: Y en Cadiz digamos que esta un poco mas dejado. ;Porque hay
menos tradicion pesquera? ;Porque hay menos produccion economi-

ca?

- Porque, posiblemente, hay menos produccidn. Por tradicion pesque-
ra no, porque Cadiz la tiene de sobra.
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- M: Pero no se puede comparar lo que produce Vigo con lo que pro-
duce Cadiz y eso esta consecuentemente asociado a una mayor o
menor profesionalizacion.

- Yo pienso que si.

- M: ¢Cuales son las principales causas de las bajas que se producen
en este sector?

- Tampoco tengo datos. Por mi experiencia yo creo los accidentes que
se producen mas comunes aqui son en el arte, digamos que la ocupacion
mas peligrosa es el arrastre.

- M: ;Qué es?

- Es un tipo de pesca. Hay varios: el arrastre, el cerco, el palangre, el
embaye y otras artes menores como las nasas. El arrastre es peligroso
porque se manipulan elementos pesados, hablamos de bajura, como el
colador gigante que luego se iza a bordo e implica bastante peligro en la
manipulacidon. Después, la potencia de los motores, porque muchas
veces se embarranca abajo la red y pega unos tirones fortisimos, luego
tienen que elevar una red muy voluminosa, tienen que ubicar las puer-
tas, colocandose los porticos de a popa y eso implica unos riesgos para
el trabajador de caida al agua, de golpes, etc.

-- M: La de cerco es la de los barcos luceros.

- Eso es. También tiene su peligro, sobre todo en los botes auxiliares
que se utilizan.

- M: Hay un riesgo de caida al agua, creo.

- Claro. Muy recientemente hemos tenido un accidente mortal de un
hombre que cayo al agua desde el bote de luces.
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- M: Esto serian accidentes mas vinculados al propio arte de pesca.
¢0tros mas comunes, en general, a la pesca en bajura?

- Sobre todo, aparte de hundimientos y aparte de caidas al agua, seri-
an golpes, deslizamientos, se resbalan a bordo, caidas a distinto nivel,
caidas al mismo nivel. Nosotros mismos nos hemos caido en el barco,
nos hemos caido al agua.

- M: 0 sea, golpes, cortes...

- Fundamentalmente el riesgo esta... Para hacernos una idea, yo siem-
pre lo planteo, en un andamio hay un riesgo evidente, pero el andamio
estd quieto. En un barco es como estar en una plataforma de trabajo en
continuo movimiento y hay que buscar un equilibrio constantemente, de
eso es de lo que hay que partir.

- M: El desequilibrio que lleva el desempeno del trabajo. ;Y enferme-
dades?

- Lo que yo he podido detectar es, sobre todo, dermatitis y los ojos.

- M: ¢Por la sal?

- Si, y por el pescado y el manejo de herramientas. La piel siempre
estd estropeadisima. La mano de un pescador es una mano penosa de
ver. Y también los ojos, si te fijas, siempre tienen los ojos muy irritados.

- M: ;Y reumas o problemas respiratorios?

- Claro, claro. Es mas, teniendo en cuenta que muchas veces ellos
duermen en cama mojada.

- M: Me comentaba un armador que ellos no se acuestan como quien
dice, que se acuestan mojados, o con la ropa, o estan hacinados y sudan
mucho, y luego esta la humedad.

- Claro, fundamentalmente. Claro que si.
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- M: ¢Eso seria una enfermedad profesional?
- Por supuesto.

- M: ¢Hay algun tipo de baja por enfermedad cuya causa con seguri-
dad no se haya conocido?

- No sabria decirte.
- M: ;Son habituales los problemas auditivos?

- También, sobre todo de la gente que estd en maquinas porque el
ruido es ensordecedor. Yo me he embarcado también y he tomado pelicu-
las para saber de qué va el tema. Yo he estado en un arrastrero y para
poder entenderme con el patron hemos tenido que encerrarnos en el
puente y a voz en grito. Y el ruido del motor es una cosa de locos.

- M: Y puede llegar a ser enfermedad profesional.
- Sin lugar a dudas.

- M: Los otros tipos de riesgos, los psicoldgicos o psicosociales, ;ocu-
rren o no?

- Pues veras, si. Si, porque ademas es una cosa actual. Ha habido
casos de acoso por parte del patrén o de otros companeros. Es una con-
vivencia forzada diaria y de muchas horas al dia, y no digamos cuando
estan en el mar muchos meses. Luego, les ves llegar y piensas que es
como un Gran Hermano en bruto. Convivir, ademas, con tripulaciones de
otros paises donde hay choques de culturas culinarias, religiosas, socia-
les.

- M: Pero en bajura esto se da menos.
- Claro, normalmente suele ser cosa de familia o se conocen de toda la

vida. Se da menos. El problema de convivencia se da mas en la pesca de
altura.
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- M: ;Y algun tipo de estrés por estar fuera de casa, por la falta de la
convivencia familiar?

- Muchisimo. En bajura menos.

- M: ;Y la presion econémica de no hacer la captura puede gene-
rar estres?

- Si.

- M: ¢ Pero se considera enfermedad?

- Eso sera cosa de los médicos de embarque. Cuando yo te digo que si
es porque me llegan denuncias de acoso psicoldgico y sexual y cada vez
llegan mas.

- M: ¢En bajura?

- Perdodn, te estoy hablando de tierra en general. También me han lle-
gado algunas ya de acoso psicolégico.

- M: ¢Pero en bajura? Estamos hablando de bajura todo el tiempo.

- Déjame pensar un momento. La verdad es que en bajura a mi no me
ha llegado nada. Van llegando, pero de altura o de litoral.

- M: Donde hay mas convivencia forzada.
- Eso es.
- M: La bajura, al ser mas familiar, hay menos.

- Si, si.
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FORMACION / INFORMACION

- M: ¢Conoces si los trabajadores del colectivo de pesca de bajura
reciben la formacion profesional especifica que deben de tener?

- Formacion profesional, vamos a ver, estd regulado por normas,
Normas OMI, Instalaciones, Certificado de Competencia de Marinero, el
de Patrdn... Y luego hay unos cursos especificos, que si no los tienes no
puedes embarcarte, como el de lucha contra incendios a nivel basico.

- M:Y el de prevencion de riesgos a nivel basico.

- Claro, pero eso es porque lo exigen para poder embarcar.

- M: ;Quién te lo exige?

- Te lo exige Fomento, OMI que es un organismo maritimo.

- M: ¢ El Ministerio de Fomento.

- El Ministerio de Fomento, Capitania de Inspeccion de Buques, etc.
Ahora, desde el punto de vista laboral, queda mucho, mucho, mucho por
hacer, formacion en materia de prevencion de riesgos laborales tal cual,
que la puede dar la empresa a través de un servicio de prevencién pro-
pio, un servicio de prevencion ajeno, yo creo que eso esta muy verde.

- M: ;¢ Cuando hablas de las empresas hablas de los armadores?

- Armadores, si.

- M: Ellos, normalmente, no tienen contratado el servicio de preven-
cion, van a lo minimo que pide la ley.

- Si.
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- M: TG has participado en la formacién de los trabajadores de mar,
cen qué sentido?

- Si. Les he dado charlas en Tarifa, Algeciras, La Linea... Charlas sobre
prevencion de riesgos laborales.

- M: ;Consideras que es suficiente la formacion que se imparte a
marineria y mandos de bajura?

- No. De prevencion de riesgos, no.
- M: ¢Qué faltaria?
- Mas cursos, crear foros, encuentros, incluso jornadas.

- M: Eso esta muy bien, pero tienes que entender, primero, que
habria que hacer un paro bioldgico. Segundo, que el fin de semana
ellos quieren descansar y tercero, si se hace entre semana, ellos no
pueden salir a la mar y tendrias que pagarles para que ellos no per-
dieran el ingreso de ese dia.

- Claro, estan dando las soluciones ellos mismos.
- M: Abogar a la propia iniciativa y responsabilidad del marinero.

- Tampoco se pueden pedir milagros. Yo creo que la solucidén es la
parada bioldgica, que a veces es un mes o dos meses. Es un tiempo
bueno para aprovecharlo para estas cuestiones.

- M: ¢Alguna deficiencia mas en el tipo de formacion?

- Yo creo que no. Cuando es contra incendios, por ejemplo, yo conozco
los centros de formacion y los profesores son muy buenos y el material
es bueno. Quizas deberian diseminarlo un poco mas y acercarlo a los
puertos, unidades moviles.
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- M: Si encima hay que desplazarse para recibir el curso, mayor ries-
go de que no vayan. Hay que desplazar el curso al lugar.

- Exacto, eso es. Y sobre todo en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- M: Me han hablado de que son cursos muy aburridos y muy teéricos.
¢Quizas con algun tipo de demostracion o videos?

- Yo no sé qué cursos habran hecho, pero los que he hecho yo son muy
practicos.

- M: Pues estos que me han dicho no.
- Pues muy mal, tiene que ser sobre todo, practico.

- M: En el sector de pesca de bajura, ;se ha distribuido informacion
sobre riesgos laborales a los trabajadores?

- Yo me atreveria a decir que no, muy poca.

- M: Si vieras que el nivel cultural de ese marinero justificara que
luego no lo fuera a leer...

- Para nada.
- M: ¢Por qué no se hace?

- Pues porque esta el tema un poco abandonado, ya te digo. Hay que
retomarlo.
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OTRAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

- M: Con relacion a los botiquines de las embarcaciones de bajura y
litoral, ;tienes la impresion de que se hace un uso correcto y se llevan
al dia? ; Hay revisiones anuales?

- Actualmente quien tiene asumida la competencia de inspeccionar los
botiquines son los médicos de Sanidad Maritima. Cuando detectan algun tipo
de irregularidad y no les hacen caso, entonces recurren a la Inspeccion, nos
llaman y nosotros vamos. En la pesca de bajura que estamos hablando, los
médicos no se desplazan al barco, sino que el armador o el patrén llevan el
botiquin a revisar a la Casa del Mar. Tiene que ir el sefior por si mismo, no me
suena que haya cartas de recordatorio. Quiero decir que hay un descontrol.
Es un conjunto de cosas. Cuando tu haces inspecciones de iniciativa es cuan-
do constatas las cosas. Ir a hacer una revision de botiquin y ver si tienen todos
los medicamentos, ver si tienen la lista de medicamentos.

- M: ¢Pero en el sitio?

- En el sitio. Ver si estan o no caducados, etc. Asi es como se van corrigiendo las
cosas.

- M: Si llevan a proposito el botiquin para que se lo miren, habra algo de
picaresca, lo llenaran en ese momento.

- Exacto.
- M: 0 sea, que no hay una inspeccion real.
- En bajura no.

- M: Es el armador o patron el que tiene que hacerse cargo y muchas
veces no lleva el botiquin y nadie se lo exige.

- Eso es.

- M: ;Se incluyen todo tipo de embarcaciones en estas revisiones, con
independencia de su tamano (eslora)?

- A tadn tinn
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OTRAS LABORES DE INSPECCION

- M: ;Con qué frecuencia se realizan inspecciones en este sector de
pesca de bajura?

- ¢ De trabajo? Cero.
- M: No hay inspecciones directas.
- No.

- M: Ta te limitas a vehicular y despachar las incidencias de las
denuncias, pero si no hay esa queja, no se va a ver lo que puede pasar.

- Eso es. Por ejemplo, yo tengo que hacer todos los anos certificados
de seguridad, pero Inspeccion Laboral no tiene ese contrato, tampoco
expiden certificados, con lo cual no pasa nada.

- M: ;Del resultado de la inspeccion y control de medios sanitarios de
embarcaciones de pesca de bajuray litoral, se puede concluir que, en
general, se gestionan y mantienen correctamente o, por el contrario,
se registran muchas infracciones?

- Cuando yo las hacia, porque ahora no se hacen, habia muchas infrac-
ciones.

- M: 0 sea, aqui hay dos cosas, cuando se hacian habia infracciones,
¢de qué tipo?

- Pues que no habia botiquin, en bajura hablamos, medicamentos
caducados muchisimos, que habia que mirar la fecha de caducidad uno a
uno, falta de la guia médica del ISM, comprobabamos también si sabian
hacer la comunicacion con el centro de atencion médica, que estaba
veinticuatro horas al dia, los siete dias de la semana, para hacer una
consulta, y no sabian. De esa indole.

- M: Eso sucedia cuando se hacia la inspeccion. ;Y ahora que no se
hace?
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- Tengo que ser sincero. La ultima inspeccion que he hecho en el mar
ha sido en noviembre. Yo no te puedo decir que he detectado esto o lo
otro. A lo mejor otro inspector te dice que ha detectado otras cosas.

- M: Con eso quieres decir que puede ser mayor la historia.

- Ahora seguro. Evidentemente. Lo que yo estoy diciendo y por lo que
estoy abogando es por ponerme todas las semanas dos dias en los puer-
tos.

- M: El problema fundamental es que vosotros no estais suficiente-
mente incentivados.

- En absoluto.
- M: ¢Alguna desviacion mas detectada?

- El medio de salvamento, que es importantisimo. Las balsas, los aros
o roscos, los flotadores, que llevan una baliza, las luces de encendido
automatico de seguridad del rosco, que cuando cae al mar se enciende
automaticamente para verlo por la noche, eso normalmente no funciona.
Los chalecos salvavidas, si estdn o si estan viejos y deteriorados, o si
estdn metidos en un sitio que en caso de emergencia es el ultimo sitio
donde vas a entrar a buscar el chaleco salvavidas. Las senales lumino-
sas como bengalas o cohetes, que estan caducados.

Si por fin arrancara una campana para esto, yo creo que si que se
podrian corregir estas cosas. Ya no voy a decir cuestiones estructurales
de barco, que son de mas alto alcance.

- M: ¢ Esto se da también en la zona de Galicia?

- Hablar por companeros es muy delicado, pero yo diria que exacta-
mente igual.
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- M: A pesar de que alli haya una mayor profesionalizacion.

- No es porque sea el sur de Cadiz, cuidado, que a mi me llaman de
Galicia para hacer el plan de pesca, para formar a los inspectores de tra-
bajo gallegos me llaman a mi, o sea que...

- M: Esta generalizado, entonces.

- Si.

- M: ¢Qué acciones preventivas consideras mas prioritarias en la
mayor parte de las embarcaciones, segun el resultado de las inspec-

ciones?

- Como decia mi amigo John en una charla en Sevilla: "Inspeccidn, ins-
peccion, inspeccion”.

- M: Es decir, estar encima.

- Si, pero no con el hacha de guerra. Formando e incentivando, conven-
ciendo, asesorando, motivando, sensibilizando.

- M: Los armadores pedian que hubiera una persona especialista, no
un marinero, en prevencion de riesgos laborales que fuera con ellos en
el barco, ;como lo verias ti eso?

- Genial. Perfecto.

- M: ;TG crees que seria viable?

- Yo pienso que si, de hecho aqui hemos tenido técnicos muy buenosy

yo me he formado con ellos y saliendo al mar con ellos, porque la sequ-
ridad es dindmica, hay que verlo en el mar, no en el puerto.
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- M: Entonces, ;tu dirias que uno de los problemas principales del
sector esta en que no se trabaja in situ, con lo que no se ve la proble-
matica, y por el otro lado esta el marinero, que no se conciencia?

- Exacto. Yo lo tengo muy claro. Esto es una cosa que en otros sectores
de tierra no pasa y que estan muy controlados. Entre el técnico de la
empresa, el técnico de prevencion, la inspeccion que estd encima conti-
nuamente... ;Y por qué no en este sector? Yo lo planteo también publica-
mente: si no vamos a asumirlo nosotros, que lo asuman otros, pero
alguien tiene que asumir ese tipo de control.
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URGENCIAS A BORDO

- M: ;Qué opina de los medios existentes en la actualidad para sol-
ventar las urgencias a bordo de las embarcaciones de pesca de bajura?

- Yo, es que el tema de las urgencias a bordo lo planteo al revés. Es
terrible porque si, por ejemplo, se propaga un incendio y no lo apagas
inmediatamente, ya no hay nada que hacer, estas en el agua. Eso impli-
ca una formacidn bestial y una cantidad de medios a bordo de todos los
habidos y por haber, y méas. Seria doblar medios y doblar la formacion,
porque otra cosa... Incluso a nivel sanitario, imaginate que a un sefor se
le amputa un brazo, como no actles rapido se va a morir, aunque sea
bajura, porque puedes tardar una hora en volver.

- M: Aunque el armador esta en contacto continuo con radio, pero en
esa hora.

- Ellos tienen que actuar.
- M: Entonces no hay medios suficientes ni de formacion ni de...
- Yo creo que no, que haria falta mas.

- M: ;Qué tipo de urgencias consideras que no estarian cubiertas o
tendrian muchas dificultades de atenderse en el mar?

- Un incendio seria lo mas complicado.
- M: ;Algo mas?

- Un naufragio... no, con un naufragio el barco se hunde vy ya esta.
Pues, un accidente.
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- M: ¢De qué tipo?

- Una amputacion o un infarto, o algo asi que requiere una accidn
inmediata. Fijate que en tierra cada vez estamos mejor atendidos sanita-
riamente y sin embargo en el mar, seguimos igual. Antes, la diferencia
no era tan grande y ahora se va aumentando cada vez mas.

- M: ¢Por qué?

- Porque estan estancados. Porque en bajura dicen que estan siempre
en contacto con el médico, pero si yo tengo un infarto aqui, lo que tarda
en llegar la ambulancia son minutos, pero a ellos les puede tardar en
llegar un helicoptero horas, se vea como se vea, y se puede morir ese
hombre. Se necesita tal formacion...

- M: En todo, en mecanica, ante un asunto médico, una persona con
un talante mas de sangre fria de solucionar conflictos, todo.

- 'Y como no es asi, sino todo lo contrario, eso genera en el trabajador
que no haya un control que deben tener, ellos también se van desani-
mando de ver cdmo esta el tema, es la fatalidad, como parte de su traba-
jo, esa es la conclusidn a la que se llega.
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ENTREVISTA SEGUNDA

DESCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

¢Qué tipo de pesca haces?

- Pesca de bajura solamente

¢Cual es la antigiiedad del barco?

- El barco que yo tengo es muy antiguo ya, tiene unos 30 anos. Estamos
en proyecto de cogernos a la normativa europea que viene ahora para
desguazarlo y hacer un barco nuevo.

¢Cuantas horas permanece el barco en la mar?

- Ahora en verano suele salir a las 6 de la tarde y se vuelve a las 9 de la
manana. O sea, que suele estar 5 horitas.

Ahora en verano si, porque las noches son muy cortas y los dias son
muy largos.

¢Cuanto tiempo pasa desde que vuelven de pescar y vuelven a pescar
de nuevo?

- Bueno, pues la vuelta de la pesca es sobre las 9 o las 10 de la mana-
na y luego se hace la descarga del pescado, se hace la subasta luego
hay que preparar, hay que meter las cajas, hacer hielo...y estan hasta la
una del medio dia, a la una y media se da la comida abordo, comemos
abordo, y ya los marineros descansan hasta las 7 y media de la tarde o
asi que salimos a la mar.

.Y cuantos dias salen a la semana y cuantos dias tienen de descanso?

- De lunes a viernes, la noche del viernes ya no se pesca.
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Entonces, ;descansan viernes por la noche, sabado y domingo y
hasta el lunes a las 6 de la manana no trabajan?

- No, se sale el domingo a las 12 de la noche, el convenio es a las
12 de la noche del domingo que ya entramos en el lunes lo que pasa
es que como aqui el trasporte de los marineros se hace todo por
mediacidn de carreteras, vamos, por autobuses, pues de aqui a Cadiz
hay una hora, hora y algo, entonces mientras se llega al barco y
eso....la hora de salida de la estacion de los marineros es a las 10 de
la noche el domingo...y mientras se prepara el barco y todo, se sale a
la mar a las 12 de la noche.

¢Como se organiza el trabajo diario?

- El trabajo diario es una cuestion que ya es una rutina. Los marineros
de aqui, llevan muchos anos haciendo este trabajo y cada uno sabe lo
que tiene que hacer...porque no es un trabajo que cada dia hay que cam-
biar ni nada, es un trabajo que siempre es igual entonces las personas
tienen ya una practica enorme y no hay problema.

Con lo cual, ;ellos ya saben lo que tienen que hacer?

- No les tiene ni que mandar nadie...

Entonces ,;usted no les organiza?

- No, ellos ya saben lo que tienen que hacer.

Me ha dicho que trabajan varias personas, ;qué cargos hay?

- Los puestos importantes son el de maquinas, el patron de puentes'y
el patron de pesca, que casi siempre somos los armadores.

Entonces, ;eres tu el patron de pesca? ;Sales a la mar también?

- Si soy yo, si salgo también, si.
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Luego ¢ Los demas son marineros?
- Si, son marineros pero cada uno es técnico en especialidad
Por ejemplo...

- Pues los que se encargan de cuidar el pescado en las neveras que
son los neveros...En Cadiz se esta pescando ahora con luz artificial y son
los luceros que van en un bote pequeno con 3 luces, luego el timonel.

Pero los luceros, ;para qué son?
- Para identificar la pesca.
¢Me has dicho el timonel...?

- Luego va un técnico de timon que es el que acompana al patrdn
de puente y al patrén de pesca...porque el patrén de pesca tiene que
tener manos libres y pensamiento libre para él poder decir darle a
babor, a estribor, a izquierda, a derecha... entonces lleva a un hom-
bre en el puente, que nosotros le decimos el timonel, que es un
hombre de su confianza de timdn, del que lleva el barco, un hombre
con una gran responsabilidad, después de los patrones es el hombre
que mas responsabilidad tiene en los barcos...después del patréon de
pesca es el que mas responsabilidad tiene.

Entonces, ;hay marineros, neveros, luceros....que mas?

- Los demas ya son marineros.
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Y los marineros, ;qué hacen?

- Cuando las redes se tiran a la mar, se recogen con unos recogedores
hidraulicos que son los que tiran de las redes y unos marineros se
encargan de tirar...a ver.....,, la red tiene dos extremos en uno tiene el
corcho y en otro va el plomo...hay dos marineros que son especialistas,
que ya lo son, que son los que nosotros les decimos estibas (estiba de
plomo y estiba de corcho)

Eso ;qué significa?
- Ponerlo bien, bien puestecito.
Encima del agua...

No, encima del barco, porque en el agua ya se pone soélo, en el barco
para que la proxima vez que se tiren las redes al agua, eso son enseres
que tienen que servirnos...sin perjudicar a ningln marinero... porque
eso puede tirar un marinero a la mary se pierde o se ahoga o lo mata.

Eso es lo importante...proteger al marinero. O sea lo tiene que exten-
der bien en el barco para que eso vaya ya directamente al mar y no se
lleve a nadie detras.

Y una vez que se tire al mar, ya vaya con la inercia del motor del barco.
Eso algunos de ellos... ,;cuantos?
- Dos en popa, y dos en proa.

Entonces diriamos que hay 4 marineros, timén de técnico hay 5, luce-
ros hay 2, neveros cuantos son?

- Ahora en Cadiz se estan llevando casi siempre en cubierta, pero
vamos, hoy tiene que haber por lo menos 4 o 5 personas responsables de
cuidar el pescado.
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Entonces tenemos ya 15 y los que faltan que serian....?

- Marineros de redes pero no técnicos, que son los que tiran de las
redes.

Alguien mas...

- El cocinero, pero vamos, como la pesca aqui se esta haciendo por la
tarde es un bocadillo y hacer un poco de café...que no es lo mismo que
en Marruecos que son muchas horas de navegacidn y tiene que haber un
cocinero, que hace una comida sencilla...

¢Hay alguna persona dentro de su grupo que realice su trabajo en
tierra?

- No, no..hombre, casi siempre los armadores tenemos un hombre
en tierra pero que lo paga el armador que es el técnico redero de
redes...que en caso de que se te parta una red es el que se encarga
de arreglarlo, pero que eso es un trabajo aparte del armador, no es
del barco...

.Y solo tienes uno?

- Si, normalmente es un hombre preparado para estas cosas.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

¢Como organizas el tema de la seguridad y la salud en la actividad
laboral en el barco?

- Eso es una cosa mas importante...ese es un debate que yo lo llevo mucho
tiempo planteando y que se deberia plantear. Yo creo que deberiamos tener un
poquito mas de ayuda por parte de la Administraciéon. A mi no me cabe duda de
que hoy hemos dado un salto muy importante con el tema del trabajo y la situacion
de los trabajadores en todos los sectores y nos tiene que quedar muy claro que
tiene que haber alguien responsable sobre los riesgos laborales y a mi no me cabe
duda, siendo armador como soy, y quiza mis companeros se molesten porque lo
diga, pero creo que todos los barcos tienen que tener una persona formada que
sea un técnico en riesgos laborales
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¢Y no la tenéis ahora?
- No la tenemos, ahora mismo.
Entonces, ;qué hacéis?

- Pues luego, cuando ocurre lo que ocurre, como el aho pasado, se
perdi6 un hombre y esto no deberia pasar porque en los tiempos que
estamos viviendo, en el siglo XXI, el avance total que hay en la calidad de
vida y en todo, nos hemos quedado atras.

Entonces, ;coOmo organizais la prevencion aunque sea en plan casero?

- Pues yo, el armador, les digo “ten cuidado con ese cabo que es muy fino
y te va a coger o ten cuidado no se te caiga aquello”, pero a la hora de que
ocurra un accidente, que ocurren muchos e imprevistos pues tenemos que
tener una persona responsable, una persona formada con la ayuda de la
administracion, del armador, de los marineros, prepararlo...a esta persona
hay que prepararla para que esté a bordo como un técnico.

Igual que el técnico en redes o en puente....un técnico en prevencion...
Yo creo que seria urgente hacerlo.

Y por qué no existe? Tu, como responsable de tantas personas, ;no
haces nada o qué haces?

Hombre, todos los barcos tienen contratado un seguro, pero casi siem-
pre, los seguros cuando ocurren accidentes de este tipo se lavan las
manos, nos escapamos para donde podemos, pero.... que no cabe duda
que para mi, yo te lo digo, es una lucha que llevo tiempo pidiendo, que
los barcos tienen que tener una persona responsable.

Pero tu, ;por qué no la tienes?

Porque cuesta dinero y a esta persona hay que formarla, y hay que
aportar econdmicamente la formacion de esta personay una vez que esa
persona esté formada debe tener la autoridad competente dentro del
barco que si le dice el armador, tu te callas, él diga no, no me callo por-
que soy responsable de riesgos laborales...
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¢Crees que es dificil esto?

- No creo que sea dificil, es proponérnoslo, concienciarnos y que los
armadores tomen conciencia de esto, pero a parte de eso tiene que
haber una responsabilidad por parte de las Administraciones del sector
que apoyen totalmente con leyes, y formandolo, y con una ley que le den
maxima autoridad para poder intervenir en cualquier accidente en el
barco y evitarlo.

Entonces, ¢;ti crees que si no es la Administracion publica la que
pone en marcha este tipo de iniciativa, no se hara nunca?

- No, porque las Administraciones publicas son las que tienen la ley en la
mano y son los que pueden decir, jeh!, jpara aqui!, que esto no se hace asi...

0 sea que td, como armador, ;puedes contratar a un técnico, el otro a
otro, pero al final cada uno hara lo que quiera y tu lo que quieres es que
se haga de una forma institucionalizada, que sea una obligatoriedad?

- Si, porque al final si yo soy el delegado de riesgos laborales en el barco
y el armador dice una cosa, que se le ha ido de las manos y el armador me
dice callate y vuelve la cara para otro lado, pues cuando el delegado se
sienta respaldado por las administraciones y que esta cumpliendo con su
deber ante la ley y ante sus companeros dira, pues el que tiene que callar-
se es usted, porque esto no se puede hacer asi y no se hace.

¢Conoce usted, el contenido de toda aquella legislacion sobre riesgos
laborales, que le incumbe o le concierne?

- Ese es el problema, que no hay ninguna obligacién...
Eso es grave, no.
- Grave no, muy grave

¢Consideras que no hay legislacion, ni obligacion de aplicar una ley
sobre riesgos laborales?

- Hombre, ahora llevamos unos afos que debido al alto indice de acci-
dentes laborales que hay en el sector de la industria en nuestro pais.
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Pero ;en pesca?

- Si, han aumentado, lo que ocurre es que los accidentes que ocurren
ahora en pesca son mas graves que los que ocurrian antes en pesca.

¢Por qué?

- Porque hace 10 o 15 anos pocos marineros perdieron la vida en este
puerto. Pero en Galicia, si. Porque tenemos la suerte de no estar en un
mar como es el Cantabrico, pero ahora mismo, este ano, en diciembre
hemos tenido la pérdida de un hombre que era un lucero, se perdid y no
se dio con él.

.Y por qué han aumentado esos accidentes?

Porque la tripulacion ha mermado y las nuevas tecnologias son mejores
para la calidad de vida, pero tienen mas peligro y requieren mas formacion.

¢Hay mas accidentes o mas graves?
Hay menos, pero mas graves.

¢Ha recibido usted, algin tipo de formacion o asesoramiento en
Prevencion de Riesgos Laborales? ;Cual?

Si, que existe una ley pero aqui se esta aplicando pero con guantes de
seda... De hace 7 0 8 afos para ac3d, el Instituto Nacional de la Marina les
estd haciendo cursos a los marineros, de superviencia..., de abandono de
barco,...pero ahi una cosa que a mi me cae muy mal ;de qué nos sirve
que les hagan unos cursos de 15 o 20 dias de supervivencia a los marine-
ros si luego en el barco no tienen lo que tienen que tener, no tienen tra-
jes de supervivencia, que deberia ser obligatorios, 18 marineros, 18 tra-
jes de supervivencia...

Y por qué no los tienes o los compras?

- Porque eso nos lo tendrian que dar, tendria que haber una ayuda por
parte de la Administracion publica y después de la ayuda, una revision de
que ese material esta en lo alto del barco, y una revision trimestral o
anual cuando lo crean conveniente, que lo tienen que controlar.
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Y esto por parte de la Administracion no se aplica y ta por tu parte
tampoco lo aplicas,;porque te cuesta dinero?
- Si

¢No has recibido informacion de algun tipo sobre riesgos laborales o
alguien te obliga?

- Ese es el problema, que tendria que ser una obligatoriedad por parte
de las Administraciones...

0 sea, que tu a la hora de trabajar en tu barco, ;nadie te obliga, ni
nadie te dice lo qué tienes que hacer sobre esto...?

- No. Incluso hay barcos que estan yendo al golfo de Cadiz y que llevan
marineros que no estan englobados en el barco, que son jubilados...y eso
no lo controla nadie. Eso hay que controlarlo.
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ACCIDENTES / ENTORNO SEGURO

Conocemos que tanto en su actividad como muchas otras, existen una
serie de peligros que pueden afectar a la seguridad y salud de los tra-
bajadores, ;qué peligros destacaria usted de su actividad diaria?

- Uno de los principales peligros que hay es que estamos pescando en el
Golfo de Cadiz y como hoy los armadores y patrones de barco tienen unos
barcos muy buenos, barcos de poliéster muy fuertes con unas tecnologias
muy importantes, para ellos no hay temporales... salen a la mar con partes
de temporales de 7y 8 y salen a la mar, y eso es muy grave.

0 sea, que como consideran que el barco es bueno y...

- Y ellos no salen del puente, pero los marineros tienen que salir a
cubierta a trabajary en los botes de luces y eso es un riesgo muy grave.

¢Pero por qué salen?
- Porque quieren comer y ganar dinero...
Y ese riesgo, ¢;qué supone?

- De que tiren las redes al agua y las redes se ponen con 3 6 4 marine-
ros por delante...

Y eso, ;es riesgo de muerte?

- Muerte segura, si...

¢Eso es muy grave?

- Muy grave, pues eso esta ocurriendo.

¢Ha aumentado ese riesgo?

- Si, si, ha aumentado...Tenemos la suerte de que no estamos en el

Cantabrico porque si estuviésemos en el Cantabrico, seria ya una cosa
horrorosa.
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.Y tu crees que eso no pasa en el Cantabrico?
- Si que pasa, pero lo tienen mas regulado que nosotros...
¢Qué mas peligros hay?

- Yo creo que el peligro mas grande es ese, no se respetan los tiempos,
los partes metereoldgicos, no hay nadie en los puertos que diga, jeh!
jaqui no se salel.

Cuando dices los tiempos, ;a qué te refieres?

- Al tiempo malo, al clima... Y a lo mejor hay 20 barcos y de esos sélo
salen 2 6 3 valientes y los demas 18 barcos se quedan alli, porque no se
puede y no hay nadie alli que controle que salgan o no salgan, que ten-
dria que haber alguien, alguien de la Administracion que dijera, jeh!, jtu
quieto aqui!

¢ 0tros peligros?

- Los peligros cotidianos que te he dicho antes...que estamos agotando
tanto el golfo de Cadiz que no hay gente preparada y llevan a jubilados...
Eso es un peligro para todos, porque una persona de esas se puede caer
cuando el barco va soltando red, andando a 4 nudos. Si una persona de
esas se resbala o se cae y lo coge la red, pues es muerte segura...

Otro riesgo importante, de los mas importantes es el bote de la luz,
porque con un tiempo de fuerza 7 a 8, sueltan el bote de luz que ahi van
solo 2 personas y un barquito que tiene 5 metros y hay olas de 3y 4
metros, en el barco grande todavia se defienden, pero esos 2 hombres
tienen que estar ahi a ver si ven los pescados y el riesgo es de muerte
segura también.

Lo principal es lo que yo te dije que las Administraciones, las
Autoridades maritimas y los armadores tienen que preocuparse de for-
mar a una persona de riesgos laborales que nadie le ponga trabas, ni
armador, ni nadie y que él cumpla con su obligacion y con las leyes
vigentes para proteger lo mismo al armador, que al patrén, que a los
marineros.
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Hoy también con el tema del pescado, de como se prepara y se trae a
la lonja que son con cajas de corcho y no de madera como antes cajas de
madera del 41.

.Y eso es mejor?
- Si es mejor, es mucho mejor.

Fundamentalmente lo importante es la formacién de los marineros
con las nuevas tecnologias, son barcos que andan mucho, tienen maqui-
nas poderosas, y la formacion y la preparacion de los marineros tiene
que ser fundamental para que no haya ningun accidente...

Pero, ;hay algun accidente mas tipico aparte de los anteriores...en el
manejo de las redes, cortes, algun tipo de herida...?

- No, eso es lo minimo...no, porque con los sistemas que tenemos de
recogida de redes hoy eso no se produce, tenemos unas maquinas
hidraulicas para la recogida del pescado que es un solo marinero el que
las maneja y los otros sacan el pescado de la red y luego en la nevera
igual.... no hay riesgos...El riesgo mas inminente que hay es el tema de
salir con mala mar, no respetar los tiempos, y que los que mas peligro
corren son los del bote de luz, porque con un temporal de 7 o 8 el que
coge mas peligro es el del bote de luz.

Describanos, ;cual o cuales han sido los accidentes mas graves que
han ocurrido en su/s embarcaciones?

- Nosotros hemos tenido mucha suerte, hemos tenido accidentes pero
se han recuperado... EL mas grave pues, partirse el cabo de la maquinilla
y partirle un brazo a un marinero porque eso pega un latigazo, que si le
coge la cabeza lo mata.

Y por qué paso6?

- Pues en eso influye mucho el tiempo porque las maquinillas que
traen ahora los barcos de arriba son muy fuertes, con una potencia de
una bomba hidraulica muy potente, si hay un cabo que estd un poquito
mal, el que revienta es el cabo, no la maquina...pero vamos, son acciden-
tes que no corre peligro la vida de nadie.
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¢Y no suele ocurrir?
- No.
¢Cual suele ocurrir con mas frecuencia?

- Pues ese o que se resbale alguien y se caiga en el barco... porque
caerse al agua la gente eso estda muy controlado. Hacerse una lesidn en
un pie, en un brazo, resbhalarse, caerse...darse un golpe

¢Suele haber cortes?
- Muy pocos.
El accidente del cabo,... ;se podia haber evitado?

- Si, claro, si hubiese una persona que se dedicase a hacer revisiones
sobre esto y a controlar estas cosas, pues no ocurririan...y a los armado-
res no nos interesa, porque un cabo de greta vale 300 o 400 mil pesetas y
si se puede cortar 20 veces y empalmarlo 20 veces aunque sabemos que
no es igual pues ...aunque corres el riesgo de que ocurra algo, como no
tenemos a nadie que nos diga,.... esto no es asi.

No tiene medios, no hay obligatoriedad y por tanto vosotros lo dejais
pasar... pero, ;se podia haber evitado?

- Si, cuando haya alguien que controle eso si.

Coménteme, por favor, paso por paso lo que se hace en su embarca-
cion cuando ocurre un accidente...?

- Depende de la gravedad del accidente... si es un accidente que es una
cosita chica, una rotura de pierna, un brazo, tratamos de darle los pri-
meros auxilios dentro de lo que hay, porque tampoco hay personas den-
tro del barco preparados para eso hasta que lo llevemos a puerto. Lo que
pasa es que cuando estamos pescando hasta el puerto son 2 horas de
navegacion....
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0 sea, ¢que preferis llegar a puerto que arriesgar..?
- Si.

:.Se remiten, a la Autoridad Laboral, los comunicados oficiales (par-
tes de accidente y enfermedad profesional, etc.)?

- Hombre normalmente eso no se hace, y ese es el problema, porque
no hay una responsabilidad y si es una persona responsable, tiene que
ser una persona responsable y preparada, y con la legislacion en la
mano.

0 sea, ¢que tu lo llevas a que se cure y ya esta... ?

- Si

¢Existe material médico adecuado para realizar los primeros auxilios
en caso de accidente?

- Si, llevamos un botiquin con inyecciones, pastillas para el corazon,
pero para una cosa de primeros auxilios.

¢Cree que saben como utilizarlo?

- Si, hombre, el patron de puente y el maquinista que ha estado en una
escuela tienen un poquito de conocimiento de ello, pero el resto nada.

¢Ta también?
- Si, si
Pero, ;el resto de marineros no saben?

- No, sélo el patron de puente y el maquinista. Son los que han tenido
un poco de conocimiento de eso en la escuela.

Y los primeros auxilios, ;quién los hace?

- Siempre los hace el patron de puente.
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ENFERMEDADES/SALUD

Problemas de salud, ;cuales han tenido tus trabajadores?

- Hombre, depende de la edad de cada marinero... Hace mucho tiem-
po no se hacia, ahora si que se hace una revisidn médica a los marineros.

¢Quién la hace?

- La Marina, el Instituto Nacional de la Marina, los médicos competentes...
¢Unavez al ano?

- No, dos o tres al aho porque como hay un paro al medio del ano.
<Un paro por el ciclo biolégico?

- Si. El examen se hace siempre, pero muy normal, andlisis de sangre, lo basi-
co....

Y qué enfermedades suelen tener los marineros?

- Los marineros que llevan mucho tiempo en la mar tienen las enfer-
medades habituales del mar... Reuma, de huesos, por el contacto de la
humedad, con el agua...Y que los habitaculos donde estan los marineros
tampoco estan muy bien habilitados.

¢Alguna enfermedad mas habitual?

- Pues, enfermedades profesionales que se van generando con el tiempo...
yo creo que la mas frecuente es el reuma, la humedad es una patologia que
es mortal que da la cara a través de muchos anos porque los jovenes lo
aguantamos todo, pero si estas viviendo esta profesion 30 o 40 anos las
secuelas te salen, pero yo lo tengo claro, que es como un minero...

¢Has llegado a tener gente de baja por reuma?

- Si, mucha gente.
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¢Se han producido enfermedades de tipo psicologico?

- Si, porque tl ten en cuenta que los marineros van a “parte”, de lo que
pescan se llevan el 50%, entonces el dia que no pescan pues esta enfer-
medad se tiene que producir... el sistema psicoldgico nervioso es que
cuando hay una temporada mala que no se pesca... los marineros no tie-
nen seguridad, no tienen un sueldo fijo, entonces cuando vienen los
tiempos malos, llega el invierno, los marineros depende de la carga de
familia que tengan, pues llega un momento que todos vivimos muy bieny
queremos llevar un dinerito a casa entonces cuando no hay, ;jqué
pasa?... pues eso genera depresiones y cosas raras...

¢Y eso ha generado bajas?
- Si, si muchisimas...actualmente muchisimas...

¢Considera que las condiciones de trabajo en su embarcacion son
saludables?

- No, porque hoy normalmente, dentro de la calidad de vida que se
vive hoy en tierra, los barcos de bajura no rednen las condiciones
necesarias para que se tenga una calidad de vida buena... Porque
los servicios son insuficientes.

¢Eso puede tener algun riesgo laboral?

- No, hombre, yo creo que psicoldgico si. Falta de comodidad.
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INSPECCIONES

¢Han tenido alguna Inspeccion laboral (Trabajo, Industria o Sanidad)?
- Si.
¢Han tenido alguna sancion en los ultimos anos?

- No, nunca.

MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION

En los ultimos anos, ;se han producido mejoras en su embarcacion
relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores?

- Si, ha habido mejora porque los barcos tienen una tecnologia que no
habia antes. Antes eran barcos de madera, los motores eran distintos...la
tecnologia nos ha llegado, todo por suerte para los marineros y para
nosotros los armadores que nos hemos tenido que adaptar a los nuevos
sistemas tecnoldgicos, que hay mucho mas de lo que nosotros podemos
coger porque la pesca de bajura es la que se ha quedado atras del todo.
Porque, si comparamos nuestros sistemas tecnoldgicos con lo que es
Galicia, aqui en nuestro pais, que Galicia es chapd, nos tenemos que qui-
tar el sombrero, el Pais Vasco... después geograficamente viven en una
zona que aquella zona es el Cantabrico, no es el Atlantico donde hay que
ir al “Gran Sol” que yo he estado 5 meses, desde el 5 de enero del 62
hasta el 30 de junio del 62 y yo me pensaba que iba a alli a pesca de baju-
ra y cuando llegué a aquello, aquello era otro mundo.

0 sea, ;que esta mas atrasada la de bajura comparada con la de Gran
Sol?

-iiSi es que nosotros no hemos evolucionado!!...dentro de la pesca y la
evolucion que ha habido en la pesca y en los barcos y en los sistemas de
pesca aqui hemos avanzado un minimo de un 2% y en Galicia han avan-
zado mas de un 50%, y eso es muy importante.
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Pero aun asi, ;consideras que ha avanzado?

Si,. ha avanzado en las redes que ahora son de materiales técnicos de plas-
tico nosotros antes las redes eran de hilo, pintar, llevarlas a secar al campo 3
dias al sol...nemos avanzado pero , de 20 anos para aca tenian que haber
pegado un vuelco importante y nos hemos quedado en una tonteria y con el
sistema hidronon y esperando que Marruecos fuera eterno para nosotros y
eso no ha podido ser.

Entonces, ;la mejora es de redes, materiales, porque las redes se
podrian, algo mas para prevenir los accidentes?

- Si.

Entonces, ;los barcos son mas grandes, mas preparados...?

- No, los barcos son mas pequenos, pero mas preparados... la cosa esta
mejor pero hay que buscar mas regulacion, porque el problema es que el
tema de acuerdos de pesca entre Espana y Marruecos.

¢El armador y el marinero se buscan la vida...?

- Hemos estado abandonados por la Administracion...

Pero, ;ha habido ayudas para mejorar el barco?

- Si, ha habido ayudas para el tema de reducir tonelaje a los barcos que
tenian mas de 20 afos y fueran de madera, y ahora estan haciendo los
barcos de poliéster...por ahi la Junta de Andalucia se ha portado muy
bien. También ayuda de renovacién de barco, para que los marineros

vayan mejor, lo que pasa es que yo no sé por donde sale, ni por donde
llega, ni por donde se va, porque yo no la he visto.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

¢Disponen sus trabajadores de elementos de proteccion personal?
(Guantes, botas de seguridad, salvavidas, ropa de trabajo etc.); Tienen
la costumbre de utilizarlos? ;En qué situaciones?

- Muy poco... y lo que tienen se lo compran ellos porque como a mi
como armador no me obliga nadie a comprarlo.

0 sea, que parte del marinero si me quiero o no proteger?
- Si, y si no pues el marinero se va a la mar sin proteccidon ni nada 'y
nadie le dice nada, es un marinero mas... ahi esta el que hay que tenerla,

alguien que controle eso y ni la ley, ni la justicia, ni las autoridades la
ponen.

VIGILANCIA DE LA SALUD

¢Realizan revisiones de salud periddica de la salud a sus trabaja-
dores? ;Me has dicho que 2 o 3 veces al aino con el pardn del ciclo
bioldgico, verdad?

- Si, pero a veces es por el ciclo bioldgico y otras no, depende.

:Se les hacen revisiones antes de salir a la mar?

- Si, siempre antes de salir a la mar.
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INFORMACION /FORMACION

¢Tenéis informacion y formacion en cuanto a los riesgos que tiene
vuestro trabajo, los equipos de proteccion laboral...?

- Ahora mismo el INM se esta preocupando por nosotros, estad dando
cursos de salvamento maritimo, emergencia en el mar, pero exigen una
cantidad de requisitos, que con lo que estan exigiendo un marinero antes
de embarcarse tiene que ir casi a la Universidad y hacer no sé cuantos
cursos para que sea un marinero competente...

¢0 sea, que si. El INM esta ayudando, pero a un nivel que no es
real...?

- Con otra particularidad, que se lo estan exigiendo a los marineros,
pero no a los armadores y eso es el peligro.

¢Tu crees que el medio seria exigirselo al armador y el armador a su
vez exigirselo al marinero, pero van directamente al marinero y ante
eso el marinero qué hace?

- Es que es muy importante, porque cuando llega la salida a la mar
tanto el armador como el marinero tienen que participar.

¢Considera que necesitarian algun tipo mas de formacion? ;Cual?
- Mas conocimiento de la legislacion.

¢ Tl crees que si se pusieran mas medios el armador querria formar-
se?

- El armador tiene que adaptarse a los tiempos y si el armador ya es
mayor tiene que hacer que sus hijos se formen, porque tenemos que
andar a la par que los tiempos...para el bien de ellos y de su familia, por-
que..... ;qué futuro vamos a dejarles a la pesca?. La mar no se puede
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¢Cree que sus trabajadores saben como actuar en caso de que exista
algun accidente (incendio, atrapamiento, hundimiento...)?

- No es suficiente, porque son cursos de 15 dias y no son suficientes. Y
después tienen la obligatoriedad de hacer esos cursos. Yo creo que el
INM que hace muchos cursos en los paros bioldgicos, en invierno y
ponen un traje de proteccion en la mar, pero ellos se ponen el traje y
hacen el curso y aprenden lo que pueden pero ahora viene el asunto de
que a los armadores nos tienen que obligar a que si hay 20 marineros, a
bordo haya 20 trajes de salvavidas porque una barca no salva a nadie.
Porque a los marineros no les han ensenado como tienen que tirarse al
agua con un traje de proteccion...

0 sea, le han dicho ponte esto y ya esta...

- Si, y los tiran en el puerto. Pero,... y en la mar, ahora hay una emer-
gencia en la mar y dicen,... ;jdonde esta el traje que nos dieron en el
puerto?

¢Y ahora cuantos llevais? ;18, 20, 22?

- Independiente de los marineros que vayan en el barco.

Pero es que no hay trajes. Hay una balsa o dos balsas...Entonces yo
creo que la Administracidn no tendria que poner cortapisas en que los
armadores tengan todo el material de salvamento maritimo, vigilar y
controlar todo lo que es prevencion laboral en un barco. La
Administracion deberia dar toda la ayuda posible pero,.... jpor qué no se
solicita? Eso quiero yo saber por qué....

0 sea, ¢que hay un problema de concienciacion?

- Muy importante.

- 0 sea, que ti crees que eso se podria paliar con leyes y normas
como siempre, como trafico. 0 cumples esto o te pongo una multa...

- Hombre, claro.
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- 0 sea, que si me multas lo cumpliré, pero si no me dices nada pues
paso...

- Mira, a mi, el problema de la captura a mi me da igual, que en
Sanllcar se vende a una hora, que la captura es inmadura, a mi, me da
igual ,....pero esto!!, el problema de lo que es la situacion de los marine-
ros de las emergencias...pero yo no lo entiendo.

Hay un poco de desidia, ;tu crees que el marinero o el armador pue-
den tener una actitud de miedo de si me quejo demasiado tendré pro-
blemas de licencia o algo?

- En bajura, se ha recibido mucho dinero, pero yo creo que hay una
organizacion de armadores que esta dividida en armadores de alto, de
medio, de bajoy de nad y ese es el problema entonces aqui todo el mundo
se calla, en vez de sentarnos y decir la verdad, porque no podemos vivir
diciendo siempre mentiras entre nosotros y se olvidan de los marineros,
porque mira..., yo soy armador y esto que te digo no te lo dice ningln
armador aqui, pero es muy triste

Entonces, ;crees que el armador deberia implicarse mas e implicar-
se mas con su equipo?

- Claro, deberian preocuparse mas, que van a la mar y son personas, y
eso no puede ser.

¢Podemos decir que la Administracion esta dando ayudas pero los
armadores no vinculan bien esos medios?

- Si, es que no quieren porque si el armador tiene que dar participacion
a los marineros que es como tiene que ser, real, de los medios que tiene
y de las ayudas que tiene por parte de la Administracion para el sector,
y se lo queda él, y el marinero no coge ni chispa y un armador pasa por
la calle y no mira a un marinero.
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0 sea, ;que de las ayudas que da la Administracion, el armador hace
puente con ellas y los marineros no ven nada, pero como tienen necesi-
dad de trabajar y de tener sustento familiar, se lo tragan todo?

- Si, ese es el problema...

Y el marinero, ;no protesta?

- Es que este pueblo es asi.

¢Cree que sus trabajadores saben como actuar en caso de que exista
algun accidente (incendio, atrapamiento, hundimiento...)?

- No estan preparados para actuar, pero dentro de lo que cabe,
saben...

Pero, porque los han formado, ;0 no?

- No, saben por el instinto natural, por la experiencia de la vida en la
mar.

¢.Saben como utilizar las maquinas, los aparatos?

- El problema es que no sabemos lo que es una molécula de atomo...lo
que saben es por instinto natural y por la experiencia que tienen, pero no
porque los hayan formado y los cursos que estan haciendo no son sufi-
cientes...

En los puentes, con toda la tecnologia que tienen, los GPS que tienen,
en el INM y los marineros no estan suficientemente preparados...ese es

el problema.

0 sea, que los cursillos que esta dando el INM no son suficientes,
cubren expediente pero...

- No, cubren expediente, pero nada mas...
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¢Hay una parte de responsabilidad del marinero?

- Yo, la parte que veo de responsabilidad por parte del marinero es la
desgana que tiene, estan desganaos, porque el marinero se va de su
casa el domingo a las 7 de la tarde y no sabe qué va a ganar... jy si no
gana na?...y llega el viernes por la tarde a su casa.

Pero él va a dormir a casa, ;no?

- El viernes si, pero el resto de la semana esta durmiendo en el barco
de aquellas maneras.

0 sea, va y vuelve del puerto, ;pero duerme en el barco...?

Y si no gana nada, si no han pescado nada, no tienen ninguna aporta-
cién, proteccion...

¢Y el armador tampoco se la da?

El armador tampoco se la da...El armador siempre tiene aportaciones
porque se hace el balance del ano y siempre se saca 10 o 12 millones de
pesetas.

Pero, ;no protege al marinero?

- Eso se lo guarda, no lo protege. Eso nos lo comemos nosotros.
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ENTREVISTA TERCERA

DESCRIPCION GENERAL

Dentro de tu competencia, ;tienes algun trato directo con los trabaja-
dores del mar, marineros, patrones...o no?

- Pero si estoy todo el dia.

0 sea, ¢ que estas todo el dia con ellos?

- Practicamente si.

Vale y ;qué tipo de actividades directas haces con ellos?

- Me cuentan cdmo va, pues..., sobretodo en pesca de bajura que es la
problematica que tenemos ahora, pues me cuentan la problematica que
tuvieron esa noche de trabajo, si tuvieron alguna, como estaba la mar, en
fin, si... preocuparme por la pesca, sus carencias, si tienen algun proble-
ma porque en la pesca de bajura se da mucho que, a la hora de la salida
pues nos llaman y se les ha enfermado un hijo o un familiar y no salen.
Pues, ese barco que salga y que vaya donde tiene que ir, porque aqui en
este sector se coge al primer tripulante que se quiera ir, pues mira, me
hace falta para esta noche y salen...esa gente va sin radar, esa gente van
sin seguro, a veces con parados y pensionistas y nosotros tenemos que
procurar que esto no ocurra.

0 sea, ¢lo que tu haces es una asistencia al armador para que salga
adecuadamente el barco?

- Si, para que salga bien...yo te puedo asegurar que hasta hace 4 anos
estos barcos salian el que mas con un 45/ 50% de gente asegurada...
Llevaban a 4 0 5 asegurados y lo demas eran gente sin asegurar... Ahora
si no andamos en un 100%, si que estamos en un 99%, si andan.
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¢Hablamos pues de que vayan todos con la legalidad, con todo en
regla, alguna asistencia mas?

- Asistencia juridica.
Y a nivel sanitario nada, ;no?

- A nivel sanitario también tenemos que hacer cumplir que lleven el
botiquin en regla, sobre todo formar a que los patrones tengan el conoci-
miento minimo para poder atender una urgencia, porque aunque estan
cerca del puerto, no es como altura, aqui se llega pronto, pero hay casos
que en una hora o en un par de horas...

¢Esto lo haces cada dia que sale el barco?
- Si, yo me doy todos los dias una vuelta por el puerto.
0 sea, ¢que dirias que es una labor diaria?

- Si, hablo con unos, hablo con otros... cuando no, pues siempre nos
acabamos juntando y me entero de lo que estd pasando por ahi.

¢Consideras que tienes medios suficientes para desarrollar las acti-
vidades de tipo preventivo (formacion,..) o de asistencia sanitaria, ins-
peccion,.., en relacion con el sector de pesca de bajura?

- Considero que no.
¢Cuales crees que te harian falta?

- Aparte de que la Administracién nos ayudara mas, que cuando
tenemos que hacer la denuncia pertinente que nos hiciera un poqui-
to mas de caso. Actualmente parece que si que se estd mas por la
labor, después del Congreso que tuvimos...se estad obligando a todos
los patrones a que hagan un cursillo precisamente de sanidad mari-
tima para que puedan atender cosas urgentes o mas graves al
momento, sobre todo pues eso, a poner una inyeccion, a hacer un
torniquete, hacer el boca a boca, algo urgente.
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Con lo que estas hablando de ayuda en mas formacion ;no? Y por
otra parte que se puedan vincular, en tiempo mas o menos asequible,
todas las sanciones y denuncias que se realicen, ;no?

- Si.
¢Algin medio mas?

- No, a nosotros. Pero, si harian falta, porque estamos hablando de
unos armadores, trabajadores, porque la mayoria son patrones y arma-
dores al mismo tiempo... Estamos hablando de barcos que dependen
mucho de cdmo vayan los precios en lonja y si esa noche, sobre todo en
invierno, no pueden salir y entonces tampoco son grandes armadores
que tengan presupuesto... La propuesta de ponerles botiquines gratis a
estos barcos, pues nos encontramos con que siguen casi todos sin tener-
lo, sobre todo por el espacio reducido que tienen estos barcos.

0 sea, ¢que hace falta una mayor inspeccion en ver si tienen o no?

- Un poquito de interés por todas las partes para ponérselo, adaptar el
barco a tener un botiquin y después que sea el armador el responsable
de su mantenimiento... Pero, se lo ponen todo en el puente, sus cajones
son muy pequenos y el mantenimiento de estos de bajura a menor esca-
la, porque pueden cambiar todos los dias un medicamento que se agote,
porque cuando vienen a puerto pueden reponerlo, no hace falta llevar un
botiquin muy grande que digamos, pero si que lleven lo indispensable.

.Y esas ayudas deberian ser desde el ISM?

- EL ISM, y desde las autoridades competentes en todas las CCAA, las
autoridades sanitarias, la Xunta lo deberia hacer también, también el
ISM, o bien, la Conselleria de Trabajo o la Conselleria de Pesca.

0 sea, ;que crees que seria una labor mucho mas coordinada entre
todos los estamentos implicados, o sea, Agricultura, Pesca,
Trabajo...no?

- Si, en el Congreso todo el mundo estaba de acuerdo con esto, que
habia que trabajar de la mano, y oye, pues bienvenido sea, pero eso es en
la practica, no sobre papeles.
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Ahora mismo, ;se esta llevando a cabo alguna accion sobre lo que
pasa con los riesgos laborales?

- Precisamente ahora mismo tenemos 5 inspectores sobre salud labo-
ral naval, hay 5 aqui en Vigo. Hay también en el norte otros cuatro.
Parece ser que si que estan llevando a cabo algunas ideas.

:Sobre salud laboral me estas hablando?

- Si, sobre todo prevencion de riesgos y salud laboral, eso es lo mio,
que es un sector de riesgo maximo.

Con lo cual, ;dirias que la mejor medida que se esta tomando es que
los propios inspectores estén mucho mas formados en la materia?

- Claro, porque si los propios inspectores no saben lo que tiene que lle-
var, un barco malamente, cuando vayan a un barco van a poder decirle al
armador que cumpla?

Claro, no lo pueden exigir y por lo tanto la casa sin barrer.

- Sivan una pareja al barco y que no saben si ese aparato puede ir ahi
o no puede ir ahi... porque a veces es por fallos humanos y otras veces
porque el patréon no sabe.

Si, porque no se trasmite adecuadamente la informacion incluso a los
propios armadores o patrones que muchas veces no saben lo que tie-
nen que hacer. Entonces, si el inspector no trasmite correctamente la
informacion, pues poco se hace, ;no?

- Si... Entonces la orden que tienen ahora hasta diciembre es dar una
vuelta en todos estos barcos, porque no se van a ir a altura, y levantar
acta pero sin poder sancionar a partir de ahi, si no cumplen las normas
llegan las sanciones.

0 sea, ¢hasta ahora es a nivel de ayudas?
- Ayudas, formacidn, asesoramiento y recomendacion... que es lo que

tienen que llevar, como tienen que facturar, y todo lo demas, se les da un
plazo.
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Y, si a partir de enero, que se habra vencido ese plazo, ;entonces se
pondra la sancion?

- Si.

En su opinion, ;piensa que el sector de pesca de bajura esta mentali-
zado con la prevencion de riesgos laborales?

- No, y en bajura menos...

¢Por qué? Es un problema del pescador y del marinero? ;0 es de las
instituciones publicas también?

- Yo diria que de las instituciones publicas, porque primeramente, y tu
lo sabes, hoy en dia a los marineros para poder enrolarse, y que en baju-
ra de momento no se les exigia, hay que tener un certificado basico de
embarque, que consiste en supervivencia, etc. de sanidad maritima...
pero yo lo dije el otro dia y lo sigo diciendo, que si formamos a los traba-
jadores y luego no obligamos a que los barcos tengan los medios para
que el trabajador use lo que le ensefaron en su formacion, no nos vale
esta formacion, vamos,.. que de poco me sirve a mi saber lo que tengo
que hacer si luego no tengo los medios para hacerlo...igual que eso,
pues yo empezaria a echar culpas desde arriba hasta llegar abajo.

0 sea, que empezariamos yendo por la via administrativa pero acaba-
riamos yendo por la via de la sancidn, ;no?

- Exactamente.
¢Como si fuera trafico?

- Exactamente.
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0 sea, que la Administracion aplicase mas sanciones o inspecciones
para que obligara al armador, y de alguna manera el armador o patron
pudiera concienciarse de la necesidad de tener sus barcos a punto con
todos sus medios....

Si, ahora se esta intentando hacer que tengan 4 o 5 meses los barcos
como tienen que estar para cumplir toda la ley que esta y no después
que le pongan la sancion que es triste que esto pase en el 2006, en el
siglo 21. Porque la pesca es tan antigua como el viejo testamento y que
tengamos que esperar a que retnan una serie de datos de mortandad,
de accidentes, de pérdidas de manos...
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ACCIDENTES/ENFERMEDADES

Segun su experiencia, ¢qué tipos de accidentes y enfermedades son
los mas comunes?

- En bajura aparte de que el riesgo siempre es cara a la mar, porque son
barcos muy pequenos, aunque hoy en dia los armadores intenten meterles
maquinaria moderna pensando que son grandes barcos y en Espana real-
mente el barco sigue siendo muy pequeno, el accidente que mas se suele
dar, pues la jareta que es el cable, bueno cable no, estos barcos son de
cuerda que es la que sujeta el aparejo, y el aparejo va saliendo y ese cabo
también y lo va recogiendo la maquinilla, que es una maquina que no para
y si por cualquier cosa en ese momento tiene menos peso y coge velocidad
es facil que te coja la mano, porque hay que darse cuenta que esta gente no
trabaja con un pantalén y una camisa porque les quita bastante capacidad
de movimiento pero aparte es una ropa ancha, amplia que es facil que si se
suelta un cabo y lo agarra o se les mete, se te trenza los dedos...

Porque esta maquina.... ;como se llama?

- Maquinilla

0 sea, ¢que ahi te puede coger los brazos, una mano o lo que sea?

- Aqui hay una peticion que se hizo a las autoridades de que se les obli-
gue a llevar maquinillas estilo en pequena escala y que parandole el
motor paran al instante, asi que si te coge una mano te da tiempo a...

Pero esto ya existe, ;no?

- Si que existe.

Pero en bajura poco, no?

- Aqui, en Galicia, ninguno lo tiene aun.
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0 sea, ¢que diriamos que los barcos aqui en Vigo son barcos de fibra,
o son barcos de madera con una maquinilla manual?

- Son de madera.

Son de madera todavia en Vigo, ;verdad?

- Si, hay 3 o0 4 de hierro, pero la mayoria.....

0 sea, que diriamos que la mayoria tienen estas maquinillas que tie-
nen un sistema tradicional de ir arrastrando la cuerda o el cable, por
tanto,.. el riesgo es mayor?

Si, porque una vez que lo paras por inercia sigue andando...

¢Que esas son maquinas que una vez que las paras no siguen andan-
do...?

- Una vez que le das al botdn para pararlo, se para en seco
¢Que mas accidentes pasan?

- Los golpes, porque a veces llevan un cabo suelto por la cubierta o te
piensas que va saliendo bien y salen dos o tres vueltas juntas y te cogen
una pierna y te tiran contra la cubierta o contra el agua, pero contra el
agua, por suerte, como estan en bajura y no les suele afectar el mal
tiempo, tampoco suele pasar ninguna muerte por naufragios.

0 sea, que diriamos los golpes que se dan con obstaculos en un espa-
cio pequeno, los resbalones por tener las cubiertas mojadas y las
enfermedades mas comunes, ;cuales serian?

- Las enfermedades mas comunes las de cervicales, las de espalda...
cY algun otro tipo de enfermedad como traumatismos?
- Si, eso es normal por donde estamos trabajando, estamos trabajando

con una humedad siempre dentro del cuerpo y con la edad, las cervicales
y las espaldas se resienten...
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¢Suele haber bajas por cervicales y dolor de espalda?

- Suele haber bajas, pero lo que esta pasando es que no lo consideran
una baja por enfermedad profesional sino que si te duele la espalda, te
vas a tu médico de cabecera.

Pero, ;quién no lo considera, los marineros o las autoridades sanita-
rias?

- No, los que no lo consideran son las autoridades sanitarias, tu te vas
que te duele la espalda y te dan una baja por enfermedad.

Pero vosotros, ;sabéis que si, que es una baja por enfermedad?

- Estamos seguros que si, porque es lo mismo que las mariscado-
ras que se pegan 4 o 5 horas agachadas cogiendo marisco en la
misma postura.

Con lo cual, ;dirias que se cogen una baja momentanea, pero no
como enfermedad profesional?

- Si

Suelen, a pesar de que el médico les ha dado la baja, suelen seguir
trabajando, verdad?

- Eso tampoco es cierto, porque hay de todo en la vina del Senor, pero
ya cada vez menos. El trabajador estd mas concienciado de que la salud
es indispensable, que tenemos que llegar, ten en cuenta que un marine-
ro el cuerpo que se les queda con 50 anos se puede equiparar a otro en
otro trabajo con 60 anos.

¢Tu crees que las revisiones médicas anuales que va haciendo el ISM
ha ido concienciando al marinero, poco a poco ha ido aprendiendo, no?

- Si, lo que pasa es que los reconocimientos médicos en la mar son
mas espaciados, normalmente hasta los 45 anos se hacen cada 2 afos y
a partir de los 45 anos, se hace cada ano.
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.Y tu crees que ésto deberia de cambiar?

- Si, yo pienso que cualquier trabajo de tierra deberian hacerlo cada
ano, y que Inspeccion Maritima deberia hacerlo cada afo... yo soy parti-
dario de que se deberia hacer cada ano.

¢Suele haber problemas auditivos entre los trabajadores del mar?

- Pues también, porque desde que te montas en el barco hasta que
te vas a tu casa, el motor no para y eso es un ruido constante y un
ruido muy fuerte, y estamos hablando de jornadas hasta de 10 horas.
Salen de puerto entorno a las 5 o las 6 de la tarde y vuelven a las 9y
media, 10 de la manana, con lo cual estamos hablando de 12 horasy
ahi no hay cascos ni nada...

¢Consideras que ha habido bajas por motivos de nivel psicologico,
estrés, depresion... se da mas en bajura?

- En bajura menos, en altura mucha. Porque en altura estan mucho
tiempo separados de la familia, en bajura es una de las suertes que
se tienen, porque a las 9 y media de la manana vuelven y con los
moviles, esa cobertura la tienen. En altura, si que hay mucha, lo que
pasa es que tampoco son enfermedades antiguas, son enfermedades
modernas que les digo yo, hace mucho tiempo pues estabas 6 meses
embarcado, como si estuvieses secuestrado en un espacio de 6
metros por 2 metros... incluso habia peleas entre companeros y era
por eso del estrés, de la ansiedad...

Pero eso en altura, ;no?
- Si.

Aqui podriamos decir que quiza es mas por la precariedad economi-
ca, ¢no?

- Si, también... Pero es que el marinero es un trabajador y todo traba-
jador tiene derecho a un salario... Si una fabrica de coches hace coches
pero no los venden, el empleado va a cobrar su salario... Pero el marine-
ro si pesca 100 toneladas o 500, esas que se las quede el armador, pero
el marinero debe tener un salario.
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Y ahora mismo no lo tienen, es decir, si pesco cobro y si no pesco, ;no
cobro?

- Mira, si tu tuvieras un salario, te evitabas trabajar 24 de 24 horas, te
evitabas meter a personas prohibidas por lo que te pueden detener, te
evitabas accidentes... te evitabas muchos de los problemas que tiene la
flota espanola, porque si yo me pego 4 meses de campana y tengo una
boda y que voy a llegar a casa empenado, meto en la bodega lo que me
venga en la red, sea pequeno, grande, mediano, piedras... si yo tuviera
mi salario eso no lo haria, pezquenines no gracias, como dice la propa-
ganda. Podriamos trabajar de otra forma, mas concienciados, mas rela-
jados, hombre, porque no es lo mismo que tu te acuestes después de tu
jornada y digas, jala, me gané mi jornall, que te pongas a pensar “ten-
dran comida mis hijos manana, tendran para el colegio, etc.”

¢No se contempla pues un salario interprofesional, es decir, que si
pesco cobro y si no pesco cobro, también?

- Y lo mas triste es que los marineros llega un momento en que se
consuelan y nosotros se lo decimos, mira, como minimo el salario mini-
mo de 590 que es lo estipulado lo tengo que cobrar porque eso la ley te
los da pero no es como en altura que llegan y se van, en bajura, se llegan
a considerar parte de la empresa y entonces, ya ni reclama.

0 sea, ¢que cobran menos que el salario minimo?

- Si, si, cantidad de meses, si... yo, te puedo asegurar que en invier-
no la mayoria, si... Esta gente hace el computo anualy bueno, en los 3, 4
meses de verano, pues, con la campana de la anchoa si sale buena, que
este ano salié mala, la sardina que aqui es tradicional asarla, que es
cuando tiene valor...los meses de junio, julio hasta septiembre...esos son
los meses que tienen para cobrar.
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FORMACION/INFORMACION

¢Conoce si los trabajadores del colectivo de pesca de bajura vy litoral
reciben la formacion profesional especifica que deben de tener?

-Si, los trabajadores, si, ademas ten en cuenta que se aprovechan ya
que, como estan en tierra, pues dicen vamos a darles formacion...

Estan en tierra y cuando hay parada bioldgica también, ;no?

- Si, a veces, y ahora 2 meses de verano que decretd la Xunta y ahi
también se paraba para formar a la gente y se puede decir que la mayo-
ria si que esta formada.

¢Estan formados y consideras que es suficiente?

- Yo creo que si que lo estan, lo que si que tengo claro es que los bar-
cos no estan preparados para que se pueda hacer bien.

En el sector de pesca de bajura, ;se ha distribuido informacion sobre
riesgos laborales a los trabajadores? ;De qué tipo o formato?

- Se hacen bastantes carteles, bastantes campanas, pero los marine-
ros suelen ser reacios a leer o ver, por el poco tiempo que disponen.
Llegan a pensar que a ellos nunca les va a pasar, entiendes, para ellos ya
son casi norma los accidentes en la mar.

0 sea, ;piensas que hay suficiente informacion pero no llega, porque
el marinero no la quiere escuchar o hay informacion, pero los medios a
través de los que se distribuye son insuficientes?

- Yo creo que hay suficiente informacion pero que no se lleva al sitio
adecuado, o sea, no se lleva al muelle... La informacion suelen ser gran-
des reuniones, grandes congresos, lldmale como quieras, lldmale propa-
ganda en TV, pero no les llega a esta gente. TU date cuenta que si salen
a las b de la tarde y vuelven a puerto 9 y media / 10 de la mafana, llegan
a su casa, comen algo y se van a descansar... no tienen tiempo. Ademas,
icuando lo puedes ver? El fin de semana, pero el fin de semana lo quie-
res pasar con tu familia.
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OTRAS LABORES DE INSPECCION

¢ T4, sueles levantar actas de inspecciones? Si, ;Hay muchas infrac-
ciones, muchas sanciones?

- Sanciones no mucho, pero infracciones cantidades, cantidades...

Pero sanciones, ;no hay porque la Administracion no se ha puesto las
pilas, o que si, que ha pasado?

- Si, lo que pasa es que a mi eso no me vale mucho, porque la
Administracion siempre deberian poner sanciéon. Lo que pasa es que la
mar no era un oficio, los barcos son empresas y en cualquier empresa la
Inspeccidon va a la empresa a ver si es cierto lo que esta denunciando el
trabajador... pero el marinero pide una inspecciény le tiran del barco...

Entonces esa infraccion, ;en qué se queda?

- Se queda en nada, se queda en decir yo lo denuncié. Esto es como cuando
dicen una mujer que pone 5 denuncias y no se le hizo caso, hasta que la mato...

Y por qué no hacen caso a esas denuncias? ;Por falta de equipo,
falta de personal?

- Los inspectores que hay son pocos para atender a toda la costa, ade-
mas no hay inspectores especializados en la mar

0 sea, que yo tengo inspectores de Marina Mercante pero si no estan
especializados en pesca de bajura y encima son pocos, yo puedo hacer
sanciones al que se lo curre, pero al final no llegan a buen puerto.

- Exactamente.

0 sea, que es casi como una llamadita de atencioén, pero si el marine-
ro no quiere, no hace caso de la sancion y sigue para delante.

- No queda mas remedio, ahora tenemos la esperanza de que ahora si
que se esta formando esta gente, que sepan lo que es un barco, pues que
si, que las sanciones vayan para adelante...
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Las mas habituales, ;cuales son?

- Cuando un marinero le pide al armador una aspirina y no hay, o no
hay ni botiquin, que ven que no llevan salvavidas en los barcos y dicen,
oye... que nuestro barco esta saliendo sin salvavidas y resulta que se
denuncia eso y nadie hace que esos barcos los lleven y si alguna vez se
hace caso dicen que no hay suficiente espacio y un chaleco salvavidas
tampoco ocupa tanto.

0 sea, que diriamos falta de botiquines, salvavidas....
- También, que los barcos vayan pintados con pintura antideslizante...

Con lo cual para resumir, ;diriamos que las situaciones mas frecuen-
tes son falta de botiquines, salvavidas de grias, materiales antidesli-
zantes, ...? ;no?

- Si

¢Qué acciones preventivas considera mas prioritarias en la mayor
parte de las embarcaciones, segun el resultado de las inspecciones?

- Minimo, que exista una ley de prevencion de riesgos.

Perdona, ;hablas de una ley especifica para pesca que ahora
mismo no hay?

- Exactamente, es que ahora mismo la ley habla de todo en generaly la
gente tiene que concienciarse, las autoridades, las personas que tengan
poder sobre esto, que la mar sigue siendo un oficio muy diferente a los
demas.
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0 sea, ¢que diriamos sanciones, una ley especifica en pesca
sobre riesgos laborales y que todos los barcos puedan llevar esas
exigencias?

- Si, porque cuando la gente se da cuenta que la empresa donde traba-
ja es una empresa que no se aquieta, que no tiene cimentacion, que es
voluble...a veces, so6lo el mantenerte de pie ya es un sobreesfuerzo para
tu cuerpo, que tienes que trabajar con unas ropas llenas de agua, para
no mojarte, que te quita mucha movilidad en caso de peligro y no se
intenta que tengas unas minimas medidas de seguridad.

Con lo cual, diriamos que hubiese mas medidas de seguridad, que
haya una ley especifica de pesca, ;qué mas......?

- Yo creo que con eso ya evitariamos la mitad de los accidentes...

Mas inspecciones entiendo, y que las sanciones se cursen como tiene
que ser.....

- 'Y sobre todo, que si a un barco le hace falta algo para salir, que se lo pongan.
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URGENCIAS A BORDO

¢Qué opina de los medios existentes en la actualidad para solventar
las urgencias a bordo de las embarcaciones de pesca de bajura?

- Yo diria que la suerte es que en pesca de bajura, sobre todo, es
que tienen la base de salvamento las 24 horas donde se ponen ense-
guida, tiene que ser una cosa muy grave para que no tenga las aten-
ciones que necesitan.

0 sea, ;qué se pueden atender? ;Porque el armador tiene la forma-
cion necesaria?

- Porque los armadores saben qué tienen que hacer y llaman rapida-
mente al helicoptero o a quién haga falta, porque en el barco si que no
pueden hacerle nada, de ahi viene que en esa formacién que se les da
para que sepan hacer algo mientras llega esa segunda avalancha de sal-
vamento. Por suerte, estan muy proximos a puerto y se llega enseguida.

0 sea, ¢que el armador tiene una formacion un poco mas actualiza-
da?

- Aparte que esta formacion es obligatoria, si no, no lo dejamos salir
tampoco.

Aparte de la formacion basica, ;son cursillos que tienen que hacer
los armadores?

- Si.
Estos cursos, ;aun no se han puesto en marcha?

- Estos cursos se han puesto a la vez que los inspectores, el lunes
pasado.

0 sea, ¢hace poco?

Eso fue hace unos dias, que ahi la Administracion si que se mojd y
puso estos cursos obligatorios para los armadores.
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ENTREVISTA CUARTA

DESCRIPCION GENERAL

¢Cuales son, en lineas generales, sus competencias dentro del I.5.M.
(Instituto Social de la Marina)?

- Pertenecer al centro de Coordinacién del programa de Sanidad
Maritima. Realizar actividades preventivas para todos los trabajadores
del mar y actividades asistenciales dirigidas al personal de a bordo.

Entre las competencias concretas de su area destacan:
Preventivas:

- Revisidn de botiquines: a nivel central. Coordinar las incidencias de
las inspecciones y certificar sin son validas o no, pero no tiene autori-
dad para aprobar o no la salida de un barco.

- Formacion sanitaria a trabajadores.

- Reconocimientos médicos previos al embarque (preceptivos y obli-
gatorios).

- Elaboracion de informes de reclamaciones de aptitud médica:
reclamaciones del pescador / trabajador ante discrepancias con el
grado de aptitud otorgado.

- Marcar criterios generales que se aplican en los Centros de Sanidad
Maritima y su seguimiento y control.

- Campanas de vacunacion.

- Campanas de promocidn de la salud.

Asistenciales:
Destinadas a las personas embarcadas o destinadas en el extranjero.

- Consulta mediante el Centro Radio Médico Espafol: asistencia
médica a través de radio, sin presencia directa del médico. Si las
lesiones o el accidente es muy grave, Salvamento Maritimo se encar-
ga de evacuar el marinero / trabajador.

Para este caso, es importante la labor formativa especifica del res-
ponsable del barco, el patrén u otro, designado como responsable
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sanitario en el barco.
- Atencion en el extranjero: A través de los Centros asistenciales con
los que cuenta Sanidad Maritima.

Otras:
Colaboracion en la edicion de la revista del mar en la seccion médica.

En ningln caso tiene autoridad inspectora concreta en relacién a
Prevencion de Riesgos Laborales.

Pueden asesorar en acciones puntuales cuando se solicitan su colabo-
racion, acciones procedentes de Sanidad Exterior, de Inspeccion de
Trabajo o de Capitania Maritima.

¢Realizan Vds. alguna actividad que requiera visitar las embarcacio-
nes?

- Hasta la fecha no, tiene relacidon con los marineros en cuanto a la
atencion a reclamaciones, o bien, desde los Centros de Sanidad Maritima
con las revisiones de la salud.

En su opinion, ;piensa que el sector de pesca de bajura esta mentali-
zado con la prevencion de riesgos laborales?

- Todavia no es suficiente, la actitud del marinero es catastrofista y
negativa. Para ellos los riesgos laborales estan inherentes en su profe-
sion y no toman conciencia de ellos.

No obstante, desde que se llevan realizando las revisiones médicas de
forma obligatoria, se observa un cambio respecto a las condiciones de
salud de los trabajadores del mar.
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ACCIDENTES/ENFERMEDADES

Segun los datos que conoce Vd., ; considera que es habitual en traba-
jadores de este sector el continuar trabajando después de tener acci-
dentes con lesiones?

- No puedo responder por no disponer de datos al respecto, sobre
bajas laborales o enfermedades. Puedo tener noticia de algunas lesiones
a través de los reconocimientos médicos o del centro Radio Médico, pero
no formalmente.

Segun la informacion de la que dispone, ;considera que este sector
produce un nimero importante de bajas?

(Idem anterior)

Segun su criterio, ;cuales son las principales causas de las bajas que
se producen en este sector?

(Idem anterior)

Segun su experiencia, ¢qué tipos de accidentes y enfermedades son
los mas comunes?

- Caidas el mismo nivel.
- Golpes con obstaculos o caidas por movimientos del barco.
- Cortes con maquinaria.

- De las enfermedades, sin tener datos formales, opina que desde el
Centro Radio Médico, las enfermedades o trastornos mas habituales que
se dan estando embarcados son las digestivas.

Por su experiencia, ;es habitual que existan problemas auditivos
entre los trabajadores del mar?

Si, suele ser habitual por la existencia de maquinas y estar muy cerca
de ellas en espacios reducidos.
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¢Conoce casos de trabajadores del sector de pesca de bajura que
hayan estado de baja por enfermedades de tipo psicoldgico (estrés,
depresion, etc.)?

- En bajura no es habitual, porque en la mayoria de los casos, el mari-
nero regresa a casa, junto a sus familiares y conocidos, no se produce la
situacion de soledad o falta de amparo, en comparacion con otros tipos
de pesca.

En bajura podrian darse en trabajadores con poca experiencia en el
mar, donde se dan situaciones de no adaptacion.

ACTUACIONES DE MEDICINA PREVENTIVA

¢Participa en la realizacion de los reconocimientos médicos previos
al embarque o en los reconocimientos perioddicos del sector de pesca
de bajuray litoral?

- Desde el ISM, de las oficinas centrales, soélo participa en la elabora-
cion de informes de reclamaciones ante discrepancias por el grado de
aptitud otorgado al marinero.

Los reconocimientos médicos se realizan desde los Centros de
Sanidad Maritima provinciales o locales.

¢Cual es su impresion sobre el grado de realizacion actual de estos
reconocimientos médicos en el sector?

- En la actualidad se estan realizando al 100%, ya que son obligatorios
y necesarios para poder embarcar.

La periodicidad en el caso de sujetos sanos:

Trabajadores menores de 21 anos: uno cada dos anos.
Trabajadores mayores de 50 anos: anuales.

Si se detectan problemas o anomalias, la periodicidad cambia pudien-
do incluso repetirse los reconocimientos cada 2 / 3 meses, en funcién de
la necesidad de un seguimiento o control.
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¢Considera que el colectivo del mar esta mentalizado en la importan-
cia que supone la realizacion de los reconocimientos médicos?
¢Quiénes estan mas mentalizados, los trabajadores o los armadores?

- Si, el colectivo estd mentalizado de su importancia y ademas son
obligatorios por lo que la participacion es absoluta.

La mentalizacién es tanto del marinero como del armador.

¢Reconoce que en los reconocimientos previos al embarque se dan
casos de permitir embarcarse a trabajadores con algin problema
médico? ;Se suelen dar aptos con limitaciones?

Si, se da lo siguiente:

Aptos con limitaciones o parcial: Se restringe la actividad en un
determinado puesto (p.e.: no aptos para actividad en el puente o en
maquinas...).

Los de 18 anos o menos, ademas, no pueden realizar trabajos regu-
larmente nocturnos.

Apto total: Puede realizar la actividad en cualquier puesto o buque.
¢Como realizan la comunicacion a los trabajadores de este sector
para que se realicen los reconocimientos médicos? ;0 qué procedi-

miento se utiliza con el personal de pesca de bajura?

- Mediante carta personalizada al domicilio con acuse de recibo. Se
avisa de la fecha del reconocimiento con dos meses de antelacion.

¢Todos los procesos de convocatoria, control, gestion de los recono-
cimientos de salud estan informatizados, total o parcialmente?

- Totalmente informatizado, excepto la cita previa, pero que se va a
incluir en breve.
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¢Qué tipo de enfermedades (profesionales o no profesionales) han
sido las mas detectadas en los reconocimientos médicos previos al
embarque, en el sector de pesca de bajura, en los ultimos doce meses?

Endocrinas.

- Alteracion de la nutricion.

- Del colesterol.

- Diabetes de tipo Il (causadas por la edad, deficiente alimentacidn,
faltas de ejercicio aerdbico...).

Circulatorias

- Tensidn alta.
- Varices.
- Hemorroides.

¢Tienen protocolos para detectar este tipo de enfermedades con
cierta antelacion?

- Se usan los protocolos de los servicios publicos sanitarios de las
CCAA o de las sociedades cientificas reconocidas.

Pero no se cuenta con protocolos especificos.

¢Cree Vd. que la salud de sus trabajadores ha mejorado o ha empeo-
rado en los ultimos anos? ;Y por qué motivo cree que ha sido?

Ha mejorado como resultado de:

- Los propios reconocimientos médicos, hay un mayor control de la
salud.

- Se percibe una mejor preparacion de los patrones o los responsa-
bles sanitarios de los barcos cuando tienen que informar de algun
problema al Centro Radio Médico.

- Mejora de los cursos de formacion sanitaria.

- En el marco del propio reconocimiento médico, la continua educacion
sanitaria que se lleva a cabo (informando, comentando al marinero...)
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FORMACION/INFORMACION

¢Conoce si los trabajadores del colectivo de pesca de bajura y litoral
reciben la formacion sanitaria que deben de tener?

- Si, reciben:

- La "Formacidn Profesional Basica”, ya que es un requisito de Marina
Mercante para poder embarcar.

Los modulos que se imparten son:

- Supervivencia en la mar.
- Seguridad a bordo.

- Primeros auxilios.

- Incendios.

- Conocimientos generales.

- La "Formacion Sanitaria Especifica” para mandos o puestos superior
a marinero.

- Inicial: Botiquines C
- Avanzada (para mandos, como el patron o el responsable sanitario a
bordo): Botiquines Ay B

El ISM se responsabiliza de los certificados y de homologar a las
empresas privadas que llevan a cabo la formacion.

¢Participa usted en la formacion de estos trabajadores del mar, es
decir, del sector de pesca de bajura?

En la actualidad, desde la central del ISM:

- Homologar a los centros privados.
- Elaborar los manuales para entregar en los cursos (apoyo didacti-
co.

Desde la Direccidn provincial: Como docente hace algunos anos.
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En su opinidn, ;considera que la formacion que se imparte a marine-
ria y a mandos de bajuray litoral, es suficiente para estos colectivos?
¢Qué se podria anadir, en su opinion?

Si, es suficiente. Los manuales que se entregan estan consensuados
internacionalmente. Ahora, en la Formacion Sanitaria Especifica se han
ampliado algunos maddulos sobre prevencion de riesgos laborales.

¢Tiene documentos archivados relativos a los cursos impartidos?
¢Se controla la asistencia a los mismos?

- Si, existe documentacion regulada y archivada. Se ha implantado un
Certificado de Calidad (ISO 9000 o similar), con lo que todo el proceso
estd organizado y estructurado.

OTRAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

¢Se han realizado estudios epidemioldgicos en el sector de pesca de
bajura?

- Si, a nivel provincial o local. Sobre varios temas: diabetes, tuberculo-
sis, efectos de ruido, etc.

- En funcidn de estos estudios se planifican las campanas preventivas

¢Se han disenado campanas de divulgacion y prevencion sanitarias,
con sus resultados?

- Si, de dos formas:
Sobre Prevencidon de patologias, entre otras:

- Sexuales

- Alcoholismo

- Tuberculosis

- Paludismo

- Seguridad a bordo

- Seguridad en cubierta
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Sobre recursos del sistema: Con el objeto de comunicar que se usan
los recursos del ISM a disposicidn del trabajador:

- Reconocimientos médicos.

- Uso adecuado del botiquin.

- Sobre el Centro Radio Médico.

- Barcos hospital.

- Buque de la Costera para zona norte.

Estas dltimas campanas tienen como objetivo el desterrar la imagen
“inspectora” y concienciar y mentalizar de la mejora de la salud con el
uso de estos recursos.

Desde su punto de vista, ;cuales son los principales problemas de
salud que han determinado las campanas preventivas del 1.5.M. en el
sector de pesca de bajura?

- Las campanas preventivas no se hacen por la cantidad o frecuencia
de la enfermedad, sino por la repercusion o consecuencias posibles en la
salud de las enfermedades. Serian las mencionadas anteriormente (pre-
gunta anterior)

¢Ha intervenido en alguna campana de vacunacion del I.5.M.?

- Participé cuando desarrollaba mi actividad en una Direccidn
Provincial.

¢Estas campanas han sido actuaciones propias o en colaboracion con
otros organismos?

- EL ISM las realiza de forma individual y en colaboracion con otros
organismos, como Servicios Publicos de Salud de cada CCAA, con
Sanidad Exterior (que depende del M° de Sanidad) y con el Instituto
Nacional de Consumo.
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¢Cual es la respuesta del sector de la pesca de bajuray litoral?;Con
los datos que posee, que opinion tiene de estas campanas de vacuna-
cion? ;Son efectivas?

- El &mbito de actuacidén de las campanas de vacunacion es provincial
o local.

La aceptacion es muy buena porque se incide mucho, ya que la reper-
cusion puede ser muy grave entre todos los trabajadores de un barco.

El trabajador esta concienciado, se le facilita el como y el cuando vacu-
narse (normalmente se realizan durante las paradas bioldgicas)

La participacion es muy alta, por encima del 75% de publico potencial
a vacunarse en cada una de las zonas donde se lanza la campana, aun-
que la frecuencia de dichas campanas no es muy alta porque estan
cubiertos por las propias campanas del Servicio Sanitario Publico. En
algunos casos, tras una campana masiva, en lugar de volver a lanzarla,
lo que se hace es reforzar en aquellas zonas con mayor problematica,
siempre y cuando exista un proyecto que lo justifique y sea aprobado por
el ISM.

El refuerzo de una campana concreta de vacunacion lo demandan los
médicos de cada centro sanitario.

¢Qué incluiria en las campaias de vacunacion, bajo su punto de
vista?

- Nada mas. El proceso que se lleva a cabo es adecuado, la valoracion
de las acciones es continua y dinamica, los posibles cambios a introducir
se actualizan dia a dia.

Incluso campanas novedosas que han funcionado bien en una zona, se
pueden implantar en otras.
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ENTREVISTA QUINTA

DESCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

El nimero de tripulantes, ;se mantiene o ha cambiado?

- No, ha ido descendiendo...Normalmente, hasta hace 3 anos en este
tipo de barcos eran entre 8 y 9 tripulantes, pero ha bajado la economia.
En este barco han ido hasta hace dos meses 4 tripulantes, o sea, menos
de la mitad de lo que deberia llevar pero como no rinde lo suficiente,
pues vamos reduciendo la gente.

¢Cuantos anos tiene el barco?

- 2 anos.

¢El horario laboral?

- De 5 de la manana a 6 de la tarde.

Desde que llegais a casa hasta que volvéis a salir a pescar, ;cuanto
tiempo transcurre?

- Unas 10 6 11 horas de descanso.

¢El trabajo en el barco, como es?

- Nosotros llevamos un redero que llamamos, que nos avisa a las 4y
cuando avisa, bajamos al muelle, se ponen en marcha los motores y
sobre las 5 salimos a la mar.

¢Qué cargos hay dentro del barco, los puestos que hay?

- Hay un patrén, un mecanico, hay dos patrones en mi caso...

197



Anadlisis del modelo de organizacion y gestion preventiva para el colectivo
de pescadores de bajura y dotacién de herramientas basicas de gestion.

¢ Todos sois patrones en tu caso?

- Si, casi, habemos 3 patrones, hay 2 o 3 motoristas... patrdn, un
mecanico, el redero que hemos dicho.... que al mismo tiempo que se
encarga de avisar a la gente, es el que se encarga de cuando se rompe la
red, arreglarla y de vender el pescado por la tarde, ir a la lonja a vender
el pescado. Un contramaestre, que vigila la maniobra de tirar la red y
recoger, de tirar y recoger. El técnico de pesca.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

¢Como se organiza la seguridad laboral en el barco?

- Es que resulta que a lo largo de la vida han ido pasando cosas y que
han servido de leccidn y que se han ido subsanando. Las pérdidas que ha
habido aqui de barcos han sido precisamente por las imprudencias o las
no imprudencias de los ingenieros, de los ingenieros navales, pero que
se han ido subsanando porque digamos que nosotros somos menos
mandaos, hemos visto el fallo e incluso lo hemos subsanado nosotros
mismos. Aqui hubo una época en que se incendiaban muchos barcosy es
debido a que el tanque de alimentacion lo colocaban justo encima de
donde va el motor con lo cual si habia un derrame iba directamente al
motor...y la vida te ha ido ensefando y tu te has ido cuidando hasta que
también las personas especializadas en riesgos laborales han ido ana-
diendo mas cosas. Los primeros interesados en que esto funcione somos
nosotros... también hubo en su dia pérdidas de dedos por las correas
porque las correas se ponian manuales y eso se ha subsanado... todo
eso se haido eliminando por parte nuestra y por parte de todos... hoy en
dia las correas que hay son las minimas, son trapezoidales, que no tie-
nes que tocarlas con las manos y a parte se ha puesto proteccion para
que, si te resbalas, pues no te caigas, etc. Después, los accidentes mas
comunes que ha habido en los barcos siempre han sido cuando has esta-
do tiempo de viaje, la cubierta se despintaba del propio roce y eso era
deslizante... ahora las cubiertas son antideslizantes...

Ademas, ¢ los barcos ya no son de madera?

- Si, si, ya se van cuidando todos esos detalles...

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION fcc.oo 7=]
7 B MEmPA FTEL ([CHEE @wmarene

o
DE RIESE0S Comunicacién y Transporte
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.
Entonces, ;usais chalecos, botas...?

- El chaleco, tampoco te creas que nos lo ponemos para trabajar, lo
tenemos a mano en el catre, en el travesal, en el puente.

¢Pero vosotros sabéis las obligaciones que tenéis en materia de ries-
gos laborales?

- Claro...

¢Cumplis esas obligaciones?

- Es que hay cosas que no podemos cumplirlas, el chaleco porque nos
molesta, el barco no es muy grande... el chaleco te impide el trabajo y la
libertad de movimiento con lo cual te molesta, es un impedimento y es

contraproducente...

¢ Tienes contratada alguna empresa que os lleve el tema de riesgos
laborales?

- Si.

¢Estais contentos con el servicio que os dan o creéis que no sirven
para nada? ;Qué servicios os podrian dar mas?

- Hombre, es que todos los servicios cuestan dinero...
¢Habéis recibido algun curso de formacion sobre riesgos laborales?

- Si, lo hizo la mutua, nosotros tenemos la mutua residente, la titular,
y por medio de esa mutua hicimos el cursillo.

¢Los marineros también?
- Todos...siempre se habra escapado alguno, pero si, todos.
¢Pero eran obligatorios?

- Si.
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¢Qué documentos tiene archivados relativos a prevencion?
- Tenemos unos libros, por ejemplo, en la mar se cambia mucho de

personal, pues como ya tiene asentado cada uno el puesto que tienen,
tienes que anotarlo en una especie de diario.

ACCIDENTES / ENTORNO SEGURO

Conocemos que tanto en su actividad como muchas otras, existen una
serie de peligros que pueden afectar a la seguridad y salud de los tra-
bajadores ;Qué peligros destacaria usted de su actividad diaria?

- Yo no he tenido...

Por ejemplo, ;caidas?

- Caidas si que hay, yo he caido al agua pero no ha repercutido en
nada...

¢En caso de accidente, qué se suele hacer?
- Si es algo grave, al 900 202 202, Salvamento Maritimo...
¢Las enfermedades mas comunes que ocurren a los tripulantes?

-No hace mucho le entrd a uno un dolor de muelas y me toco entrar en
Torrevieja y dejarlo alli.

¢Alguna vez has tenido algun caso de primeros auxilios?
No, hoy dia no....apenas se dan casos.
¢Botiquin?

El de la mutua que, cuando falta algo llamamos y decimos, que nos
falta una venda, que nos falta de lo otro.
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¢Qué son, primeros auxilios...y el que lleva medicamentos es ese que
no lo tocais habitualmente?

- No, ese tiene que ser para un caso muy particular, pero es mejor no
tocarlo para que cuando el inspector vaya, vea que no falta nada.

ENFERMEDADES / SALUD

¢Principales problemas de salud?

- Casi todo son de hernias, de dolores, de musculos, por el cambio de
temperatura....

¢Se dan casos de problemas de oido?

- Si, aunque menos que antes, las maquinas estan mas protegidas y
aisladas.

¢Los maquinistas llevan proteccion?
- Si, casi siempre llevan los cascos.

¢Creéis que las condiciones de vuestros barcos han mejorado? ;Has
dicho que en cuestion de ruidos ha mejorado? ;Alguna mejora mas?

- La seguridad en cuanto a las maquinas.

Entonces, ;considerais que vuestras condiciones han mejorado? ;De
cuanto tiempo para aca estamos hablando?

- De 10 anos a ahora.
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INSPECCIONES

¢Han tenido alguna inspeccion laboral (Trabajo, Industria o Sanidad)?
¢Las tenéis una vez al afno?

- Las de seguridad, contra incendios, revisar el salvamento maritimo
en cuanto a chalecos.

¢Eso quién lo hace?

- La inspeccion de MUPESA

Entonces, ;cuantas inspecciones tenéis al ano?
- Esa es una vez al ano también.

0 sea, la inspeccion de buques para todo lo que es salvamento mari-
timo, la de trabajo para riesgos laborales. ; Cuales mas?

- Los inspectores que vienen cada dos por tres.
¢Sanciones?

- No, yo nunca he tenido una sancidn.
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MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION

En los ultimos anos, ;se han producido mejoras en su embarcacion
relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores? ;0 donde
deberian hacer mejoras?

- Generalmente, los golpes vienen siempre con el mal tiempo, enton-
ces con el mal tiempo, pues no trabajar... eso seria fantastico, y cobrar...
pero no lo podemos hacer.

¢Creéis que los inspectores os tratan mejor o estan siendo mas
duros?

- Es que aqui por ejemplo, a las 5 hay que salir a la mar, pero aqui
somos 50 barcos y no podemos salir todos a la vez, pues déjanos un
margen de media hora para ir saliendo, pues no... se han dado mas
golpes aqui, que en medio del mar... nosotros respetamos, pero
déjame un poquito de margen... que a veces la Guardia Civil viene a
hacernos la inspeccidon y no pueden ni saltar al barco por el tempo-
ral, y ya nos miran de otra forma, pero en principio como si fuéramos
delincuentes, o de la ETA.

0 sea, ;que queréis decir que estan poco formados y poco hechos al
mar?

- Yo ya voy hablando con alguno que llevan un tiempo y se van cogien-
do, pero la mayoria van a aplicar la ley y no se adaptan a lo que hay, leyes
que a lo mejor en ese momento no tienen justificacion y ellos dicen, pues
jala! multa...a lo mejor por llevar canas en el barco, yo me quedo aluci-
nado, es que este hombre se lee todo lo que esta escrito y lo aplica todo,
pero en un barco si se me cae algo al agua no lo puedo coger con una
cana???... pues no. Hemos llegado a un extremo que no.
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Habéis dicho que tenéis revisiones médicas, que si no las pasais no
podéis subir al barco, que tenéis cursillos de riesgos laborales, de pri-
meros auxilios, de utilizacion de maquinaria.... ;sabéis vosotros como
actuar ante un problema de accidente?

-También de higiene naval, de supervivencia, y de qué hacer en una situacion en
caso de accidente.

Con los cursos que hacéis, ; crees que estais suficientemente formados?

- Para ser marinero hay que ser ingeniero casi hoy en dia, para embar-
carte nada mas, soélo con la libreta nueva te piden ya... todo.

Yo veo muy bien todos estos cursos, pero veo muy mal como se hacen
estos cursos.

Las escuelas nautico-pesqueras que es donde vamos vas a sacarte el
titulo de lo que sea, patron, motorista, lo que sea, entonces en ese
momento en la misma escuela es donde se deben impartir esos cursos,
y no tendriamos todos la incertidumbre todos los afios de a ver quién da
este curso, el que tengo esto, que venga y se apunte.chico, hemos pasa-
do por una escuela...mi hijo por ejemplo estda ahora estudiando en
Barcelona navegacidon maritima para propiedad mercante, bueno, pues
él porque es curioso y perdiendo algunos dias de su curso, se esta bus-
cando la vida haciendo precisamente esto, supervivencia primer nivel,
segundo nivel, etc., por eso, yo creo que en la misma universidad debe-
rian dar esos cursos porque empezamos la casa por el tejado, él puede
salir con una titulacion de capitan y carecer de todos esos titulos...
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Por lo tanto en una formacion inicial, ;deberian dar estos cursos y
luego unos reciclajes, pero no asi que os tienen mareados?

- Si. Hay otra cosa curiosa, me voy a tiempos pasados... donde solo con
estar bien, habiendo pasado la revision médica te ibas ya a la mar, y de
aqui nos fuimos 3 y nos fuimos a Canarias y yo me mareaba y alin me
mareo, pero como me gusta el mar, insisti pero los otros 2 hombres
como se mareaban de las Palmas se vinieron a Santa Pola y ya no fueron
mas al mar. Bien, pues ahora la opcion de embarcarte, para ver si real-
mente sirves o no sirves, esa no te la dan. O sea, que para ir al mar pri-
mero tienes que ir a todos los cursos que te piden de formacion basica,
que en ninguna profesion te lo exigen con lo cual cuando ya lo has hecho
y ya has perdido ese tiempo, te embarcas y ves que no sirves, que no
puedes ir al mar... que lo normal es que te dejen salir al mary luego ya
hacer los cursos, y que te faciliten el entrar al curso, que son realmente
muy poquitas plazas las que hay en la escuela de Alicante y mucha
demanda no sélo en materia de pesca sino de zapatas, de mercantes,
etc. Con lo cual, el ir al mar ademas de que econdmicamente no intere-
sa, lo han puesto muy complicado.

Y otra cosa que te queria yo decir, lo del CO2 famoso ese, es un siste-
ma que ha hecho contra incendios, que este barco antes, por ejemplo, no
lo tenia y ahora me obligan a tenerlo.

¢Qué es?

- Es un sistema de liquido, no, de polvos. Es un sistema que hace que
cuando hay una alarma de incendio en la maquina, cerrar todo herméti-
co y usar esto, con lo cual ahoga el aire y apaga el fuego.

Y qué problema tiene?

- Es algo que es muy arriesgado por las condiciones que tiene. Es que
si coge alguien abajo, se ahoga... jsabes que te dice el que lo instala?
Hay una palanca para hacerlo manual, pues te dice, guardate la palanca
no sea que un dia pases, te des un topetazo, y vaya eso asi y nos estan
haciendo hacer un gasto.
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Pero, ;ha ocurrido algun accidente con el C02?

- No, de momento no, pero tampoco ha hecho falta de momento. No
hay ningln barco que se haya incendiado. Ademas, hay alternativas, por
ejemplo, yo hace tiempo no lo queria.

Aqui lo obligaban porque es asi pero habiendo cosas con agua... tener
un sistema de propulsion dentro de la maquina de riego, o sea, que
conectas una bomba que coge el agua del mar en lugar del cacharro éste
y lo inundas todo.

Y vale mas barato porque viene y te dicen: Oye, que al ano que viene lo
tienes que tener instalado... Ché, que eso vale 3 millones de pesetas,
como me voy a gastar 3 millones de pesetas, que hasta ahora con 10
anos el barco y ahora ha salido la ley de que del 95 para aca los que han
construido barco tienen que hacerlo, vale...y los del 95 para atras no,
€s0s si se queman, que se quemen.

¢Vosotros creéis que si una persona experta en riesgos laborales
estuviera con vosotros en el barco seria un estorbo?

- Yo creo que no, aparte de que no te lo dejarian porque hay muchos
papeles para meter a uno a bordo.

¢Lo tendria que pagar otro o la mutua?

- Yo creo que no valdria la pena... yo creo que en 9 anos en el barco no
ha hecho falta... yo creo que poner un hombre a bordo, por el simple
hecho de que si ve algo, nos diga algo ... No digo que no vengan de vez
en cuando y nos digan, si veo esto, pasa esto, pero eso la mutua lo hace.

i Pero alguien que os acompanara de vez en cuando? ;la Mutua lo hace?

- No, a bordo no, lo hace en tierra
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ENTREVISTA SEXTA

DESCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

En tu caso, ;tu eres armador también, tienes un barco?

-Si, un barco de artes manuales de esos pequeiitos.

Pero, ;eso es bajura?

- Es bajura, pero ellos son de poco tonelaje, pesca en aguas interiores
generalmente, con lo cual van dos, o como mucho tres, incluso uno
puede ir también.

¢Cuantos anos tiene su embarcacion?

- 9 anos

¢Cuanto tiempo estas en el mar?

- De 6 de la manana a 7 de la tarde y descansamos el resto de horas.

¢Como organizas el trabajo diario en la embarcacion?

- Nosotros llevamos un redero que llamamos, que nos avisa a las 4 (la
alarma del movil....) a las 4 y cuando avisa, bajamos al muelle, el meca-
nico pone en marcha los motores, hacemos el hielo y estamos delante, y
a las b salimos.

¢Qué cargos hay dentro del barco, los puestos que hay?

- En mi caso el dueno lo hace todo, en este caso yo hago de redero, de
patron, de mecanico, de todo. Las otras personas van de marineros.
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ORGANIZACION DE LA PREVENCION

¢Como se organiza el tema de la seguridad laboral, que elementos
tenéis en cuenta?

- Hoy en dia estamos bastante mentalizados porque nos estan dando
bastante lefa, nos vienen a hacer una revision, una inspeccion...
Tenemos paneles o mandos en caso de averia de agua, de incendio.
Tenemos paneles que indican, cada uno lo que tiene que hacer.

Tenemos chalecos, aunque los usamos poco porque son incomodos,
salvavidas, balsas, bengalas, botiquines....y esas cosas.

¢Vosotros como armadores tampoco obligais a vuestros marineros a
que los lleven porque sabéis que os perjudica?

- Claro.

¢ Tenéis contratada alguna empresa o alguna mutua que os lleve el
tema de riesgos laborales?

- Si, estoy en contacto con la mutua.

¢Has hecho cursos de formacion sobre riesgos laborales?
- Si, através de la mutua. Yoy mi tripulacion.

¢ Es obligatorio?

- Si, fuimos los técnicos todos y los marineros, todo el que quiso ir
también...

Y cada vez que montais en el barco, ;anotais el material sobre riesgos
archivado?

- No, cada vez que contratamos, cuando cambiamos de personal.
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ACCIDENTES/ENTORNO SEGURO

¢Cuales son los peligros mas habituales del trabajo diario?

- Yo no he tenido....En el momento de que no se ha dado ninguno de
baja es porque no ha habido accidentes....

Pero, ;es habitual que haya mucho accidente grave?
- No...aqui, en Santa Pola, accidentes practicamente no hay.

0 sea, que habéis tenido caidas, golpes, obstaculos, cortes,... pero
nunca ha sido motivo de baja, ni de gravedad...

- Es que un resbaloén es casi normal.

Claro, pero vosotros lo percibis como algo habitual pero si que es cier-
to que en la medida en que se pueda hay que evitar esos riesgos aunque
es evidente que tienen que pasar.

T, ten en cuenta que este barco que llevo yo es de poliéster como has
dicho tl y eso es lo mas malo que puede ir por la mar, es horrible por el
movimiento este tiene un balanceo horrible, porque pesa poco.

Entonces, ;son casi peor que los que habia antes?

- Aquellos les daban mil patadas... Con el poliéster se hace mas gran-
de el barco ;no? ELl tonelaje con el poliéster se hace mas grande....
Aquel era casi la mitad, pero yo en aquel embarcaba botas y todo y en
este no me fio.... En el sentido en que en el momento ese que tienes
peligro de moverse, tienes que ir agarrandote a todos sitios.

0 sea ;que es peor el remedio que la enfermedad?

- Si
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¢Cuando habéis tenido algun accidente, algun tipo de problema, que
hacéis?

- Llamamos al nimero...al 112...

.Y este 112 es un numero de asistencia médica ordinaria?

- Es que yo he tenido mas por enfermedad que por accidente.
¢Qué enfermedades se dan?

No. Enfermedad normal...hace poco a un mecanico casi le da un infar-
toy claro, llama, vente para tierra.

Y llamaste al 112?

- Si

¢Al Centro Naval Médico llamais?

- Depende...depende de la gravedad que veamos, llamamos al 112,
pero es que nosotros estamos a media hora, 3 cuartos de hora de aqui,
o si no, de Torrevieja, entonces...

¢Has tenido que asistir personalmente a algtin marinero?

- No, hoy dia no....en bajura no es necesario

¢ Tenéis botiquin en el barco?

- Uno no, dos botiquines...Uno, que es obligatorio que nos pasen revi-
sion todos los anos.

En caso de que haya que hacer primeros auxilios, ;quién los haria?

- El que ha hecho el cursillo, nosotros, el patrdn, el motorista.
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El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

ENFERMEDADES / SALUD

¢Cuales son los principales problemas de salud que han afectado a
sus trabajadores?

- Es que el simple hecho de estar cerca de el mar estas expuesto a
humedades y a mantener un equilibrio esforzandote, con lo cual un
patron, como yo, que estoy hecho polvo de la columna, son muchas horas
al timén y siempre en posturas que, con sélo eso, ya te cansas vy diga-
mos, en cuestion de la espalda, hay muchisima gente con problemas...

:Se ponen los cascos los que llevan las maquinas?

- Si, los que estan con las maquinas siempre llevan los cascos puestos.
Antes no estaba eso, es mas, dormiamos junto al motor, y lo oiamos de
noche y de dia...

¢Creéis que las condiciones de vuestros barcos han mejorado? ;Has
dicho que en cuestion de ruidos ha mejorado? ;Alguna mejora mas?

- Han mejorado en todo porque yo he empezado diciéndote que antes
ibamos 9 en el barco, ahora incluso con 4 sale el barco lo que significa
que con la tecnologia que tenemos ahora, con menos gente también
hacemos el trabajo. Habia trabajos de mucho riesgo, como era estar en
el mar trabajando, tenias que estar continuamente subiendo las poten-
cias y eso ahora es automatico y no te tienes que subir a los mastiles, ni
nada.

Donde van las cuerdas de arrastre el riesgo habia sido siempre, ya que
era manual y ahora desde el puente lo haces...

Después en el tema de la maquinilla, es lo que mas riesgo ha tenido
siempre.
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¢La maquinilla es lo que enrolla la vela?

- Si, sigue siendo una cosa peligrosa pero con menos riesgo del que
tenian antes...

¢Porque van mas rapidas?

- Van como tu quieras de rapido o lento, pero puedes pararlo en secoy
eso antes no era asi, parabas pero tenia una inercia, una cosa...

INSPECCIONES

¢Han tenido alguna inspeccion laboral?

- Contra incendios, revisar el material de salvamento del barco, etc. Los
inspectores, o sea, la Inspeccion de Buques para todo lo que es salvamento
maritimo, la de Trabajo.

Y esos, ;para qué son?

- Viene la Guardia Civil con la lancha, sube a bordo y te lo miran todo...que eso
también va muy a rajatabla, lo de las inspecciones médicas. Nosotros tenemos la
obligacion de que, bueno, segun la edad, si eres joven te dan mas anos, si eres
mas mayor cada 6 meses 0 3 meses, depende de cdmo te vea el médico.

Entonces si no te dan un APTO, ;no puedes subirte al barco?

- No

¢Considerais que estais bastante controlados en ese sentido?

- Claro que si, no creo que haya ningun trabajo en que les hagan una
inspeccion de salud una vez al ano y obligatorio.

¢Ha tenido alguna sancion en los ultimos anos?

- Yo si, de inspecciones laborales no, pero si de todas, por la malla, por
salir pronto...
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:Tenéis una hora para salir, para respetar la competencia?

- Si. También por las boyas, que lo inspecciona la Guardia Civil. Luego,
cuando llegamos aqui, tenemos las inspecciones de Mapa y de Capa.

¢Qué es eso?

- Del Ministerio de Agriculturay Pescay de la Conselleria de Agriculturay Pesca,
cada uno por su lado, nos mandan inspectores para los pezquenines, para toda
clase de pescado... para ver que el tipo de pescado que cogéis no esta prohibido.

MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION

¢ Estais satisfechos con los medios que tenéis para prevenir acciden-
tes?

- Yo creo que si, hoy en dia al haber menos gente, el trabajo se reparte
con menos gente y riesgo hay menos.

¢Los barcos son mas comodos, también?

- En los barcos estamos cambiando cosas que también nos interesan a
nosotros para la profesion, como es tapar los barcos de manera que
cuando los hombres trabajan y hay que navegar, se meten bajo cubierto
y ya no estan expuestos al golpe del mar.

¢Eso antes no estaba?

- Ahora esta, pero estamos en ello, porque esto no es para pescar mas
ni menos, es para una proteccion a la gente... que vienen, eso es un
aumento de tonelaje, pero yo quiero dar esa proteccion.

Dicen ellos que es un aumento de tonelaje... pero a efectos del barco
no influye para nada porque es una especie de tela muy finita que ni
siquiera es para subir, es de poliéster...
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Y eso, ¢quién no lo ve tan bien que lo hagais?

- Esto induce a que haya un aumento de arqueo del barco pero el barco
en si sigue teniendo la misma estabilidad, pero mas proteccion, pero no
te lo permiten.

¢Pero quién?

- Pues los propios ingenieros navales de la zona... Yo pienso que en todos sitios
falta algo de profesionalidad de quien, digamos, hace las normativas y habla de
horarios. Entonces pasa que te ponen muchas multas y te asustan... Te voy a
poner un ejemplo, hay un horario que cumplir, pero en el mar, 2y 2 no son 4, esta-
mos en la mar y puede haber viento o no... Hay inspectores que son como las
mulas, miran nada mas que a un sitio y cuando ve que hay un barco en la mar
viene y te levanta una acta por llegar tarde, y lo primero que le digo yo es que aqui,
a bordo, lo primero es que van personas que son mi responsabilidad y yo tengo
que venir capeando el temporal. No que porque son las 7, tengo que veniry perder
a gente... y hay inspectores y guardia civil que ya se van aprendiendo mas las
C0Sas...

¢Creéis que vuestros trabajadores sabrian actuar en caso de accidente?

- Yo creo que si, es que la mayoria vienen trabajando ya 7 o 8 afos, vienen
trabajando ya muchos anos los marineros en la mar, entonces ya no creo que
se pueda aprender mucho... No es como antes, se busca mas...

¢Ahora es mas estable, diriais?

- Es mas estable porque casi todo va sélo, entonces si ganan lo mismo
en un barco que en otro, se aguantan en el barco en el que estan.

Entonces, ;sabrian como recurrir en una situacion de auxilio?
- Si
¢Haria falta algun tipo de formacion mas?

- Yo los tengo ya todos hechos hasta de segundo nivel...
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¢Lo hacen facil, os facilitan ir a esos cursos o no?
- No, las facilidades estan...
¢Lo hacen en temporada bioldgica, entiendo?

Si, normalmente lo hacen fuera de horario, pero nos hace perder tiempo...
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ENTREVISTA SEPTIMA

DESCRIPCION DE MEDIOS HUMANOS Y MATERIALES

¢Eres armador de bajura?

- Soy armador de arrastre de bajura, somos 7, quiza seamos de los
dos barcos que mas gente vamos aqui en Santa Pola, que normalmente
son 4, 3, mas no van.

¢Cuantos anos tiene tu barco?

- 4 anos.

¢Cuanto tiempo estas en el mar, volvéis a dormir a casa?

- Nosotros salimos a las 4 de la manana, hasta las 2 o 3 de la tarde.

&Y cuantos dias tenéis de descanso a la semana?

- El fin de semana. Terminas el viernes por la tarde y reanudas en la
madrugada del lunes, a las 6 de la manana.

¢Como se organiza el trabajo del dia a dia en el barco?

- Cada uno tiene que ponerse el despertador, por lo demas, el trabajo
es el mismo.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

¢Como organizas la seguridad laboral?

- Se esta cada vez mas mentalizado, hacemos muchos cursos... Ya no
es como antes... Vienen a hacernos inspecciones del barco, del boti-
quin...
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¢Utilizas elementos de proteccion individual, como chalecos, cascos,
botas...? Si....?

- No, eso de los cascos no, y lo de engancharte con el arnés tampoco
porque creemos que es mas... Es que el casco antes si que era conve-
niente porque la maniobra la hacias desde los palos y estabas en mas
riesgos, hoy en dia eso ya no se hace con lo cual el casco no se lo ponen
ahora.

¢ Tienes el servicio de seguridad contratado con alguna empresa?

- No

¢Cursos de formacion sobre riesgos laborales?

- Si, son obligatorios, si no, no puedes embarcar.

ACCIDENTES/ENTORNO SEGURO

¢Qué peligros destacaria usted de su actividad diaria?

- Yo hace muchos anos, que no vale la pena ni nombrarlo pero, cuando
se resbalaban las cubiertas....

Pero, ;es habitual que haya mucho accidente grave?

- No...Aqui en Santa Pola, accidentes practicamente no hay.

¢Ni caidas, o golpes, resbalones...?

- Eso si, pero para nosotros, es algo como parte de tu trabajo. En el
barco estas siempre moviéndote, el barco y td... y claro eso ya es un
riesgo, pero no puedes hacer nada.

¢Si se da algun accidente o problema, que hacéis?

- Cuando es grave llamamos al teléfono de Salvamento Maritimo...

217
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¢Habéis tenido que hacer primeros auxilios o asistir personalmente a
algin marinero?

- No, hoy dia no.... En alta mar si, pero en bajura no es necesario a no
ser que sea un corte, una herida...

¢ Tenéis botiquin adecuado en el barco?

- Uno no, dos botiquines...uno, que es obligatorio que nos pasan revi-
sion todos los anos.

¢Unavez al ano?

- Si, lo llevamos al Instituto Nacional de la Marina y alli le dan el alta...
Es para uso habitual, es para no tocar el otro.

ENFERMEDADES / SALUD

¢Cuales son los principales problemas de salud que han afectado a
sus trabajadores (enfermedad de todo tipo)?

- De hecho hoy en dia, de lo que mas caen enfermos en la mar es de la
espalda... Hay gente que se queda en tierra porque a la mar ya no pue-
den iry como no te dan por inutil total, te dan trabajo por tierra.

Y resfriados o reumas, ;entiendo?

- Si, eso, la humedad...

¢De oidos? ;por el frio?

- Hoy dia quizd menos que antes, porque hoy dia tienen la obligacion de
ponerse los cascos los motoristas...

¢Se ponen los cascos los que llevan las maquinas?
- Si, los que estan con las maquinas siempre llevan los cascos puestos.

Antes no estaba eso, dormiamos junto al motor, y lo oiamos de noche y de dia...

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION fcc.oo 7=]
5 B MEmea =37 [JFE Owers

DE RIESE0S Comunicacién y Transporte
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.
¢ Crees que las condiciones del barco han mejorado?

- Si, desde hace unos 6-8 anos hasta ahora, han mejorado.

INSPECCIONES

¢Han tenido alguna inspeccion laboral (Trabajo, Industria o Sanidad)?
- Si, las del perito, del ingeniero,...

¢Entonces cuantas inspecciones tenéis al aio?

- Esa es una vez al ano.

¢Considerais que estais bastante controlados en ese sentido?

- Claro que si, no creo que haya ninguln trabajo que les hagan una ins-
peccion de salud una vez al afo y obligatorio.

¢Sanciones en los Ultimos afnos?

- No.Normalmente, hace mucho sobre la malla que la llevabamos bas-
tante justita, pero hoy en dia ya vamos sobrados de malla...

O sea, jque realmente llevais un control exhaustivo, no?
- Se pasan un poco.

MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION

En los ultimos anos, ;Se han producido mejoras en su embarcacion
relacionadas con la seguridad y salud de los trabajadores? ;0 donde
deberian hacer mejoras?

- Si, porque los barcos son mas modernos, te resbalas menos....tam-
bién la gente estd mas formada que antes, estamos mas concienciados.
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¢Eso antes no estaba? ;Tenéis revisiones médicas anuales, no?
- Si, si no eres apto no te puedes embarcar.

¢Creéis que os haria falta algun tipo de formacion mas de la que reci-
bis?

- NOOO...nos exigen demasiada, contra incendios nos estan dando
demasiada cana.

¢Cuantos cursos podéis hacer al aio?

- Estaria bien uno al ano, que ya esta bien... Yo no, yo ya si me piden
algo, ya no voy.

Yo hace dos semanas hice uno ya... Yo este ano uno y si me exigen
alguno mas lo haré, pero si no me exigen... El que esta ahi sentado es el
que dice hay que hacer este curso y como no ha ido a la mar nunca, ni
sabe de la mar, pues....

¢Y si no lo haces no te dejan subir?

- Exacto.

¢Crees que seria util una persona experta en riesgos laborales en el
barco?

- Yo creo que no, aparte de que no te lo dejarian porque hay muchos
papeles para meter a uno a bordo. Creo que no aportaria nada.
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ENTREVISTA OCTAVA

DESCRIPCION GENERAL

¢Cuales son, en lineas generales, sus competencias dentro del I.5.M.
(Instituto Social de la Marina)?

Representar y coordinar un Grupo Inspeccion de Buques Pesqueros
desde el ISM

Los Grupos de Inspecciéon se han formado a partir de un convenio
aprobado por tres Ministerios: Trabajo, Fomento y Agricultura, concreta-
mente desde los organismos:

- Inspeccioén de trabajo y el ISM (M° Trabajo)
- Marina Mercante (Ministerio Fomento)

- Sociedad de Salud Maritima

- Servicios de Pesca (M° Agricultura)

Objetivo: Inspeccionar las condiciones actuales de trabajo, seguridad y
vida a bordo en el sector pesquero, concretamente en buques pesqueros.

Para ello se van a llevar a cabo acciones como:

- Campanas de concienciacion en el sector.
- Charlas.

- Edicion de videos sobre seguridad a bordo.
- Inspecciones a buques.

En concreto, se prevén 30 inspecciones a modo de experiencias piloto,
de las cuales ya se han realizado 15 en las provincias de Cadiz, Alicante y
La Coruna, 3 en el mary 2 en puerto.

Las otras restantes seran en Santander, Tarragona y Almeria.

En las inspecciones han participado Inspectores de Buques,
Inspectores de Trabajo, de pesca y Médicos del ISM.



Anadlisis del modelo de organizacion y gestion preventiva para el colectivo
de pescadores de bajura y dotacién de herramientas basicas de gestion.

Tras dichas inspecciones se elaborara un informe de resultados en el
que se plasmara la situacion actual de los buques, respecto a deficien-
cias en estabilidad, elementos de seguridad (botiquines, elementos de
proteccién individual, acomodamiento de los tripulantes, etc.].

¢Qué actividades suponen un trato directo con los trabajadores del
mar y concretamente, con armadores y demas tripulacion de embarca-
ciones de pesca de bajura?

- Desde el ISM, su labor es coordinadora y no entra en contacto direc-
to con los armadores y tripulantes. Sélo coordina los planes de inspec-
ciony elabora los informes que pasan a Direccidn.

¢Considera Vd. que tiene medios suficientes para desarrollar las
actividades de tipo preventivo (formacion,..) o de asistencia sanitaria,
inspeccion,.., en relacion con el sector de pesca de bajura?

- Si, se cuentan con los medios suficientes.

- Para llevar a cabo la Inspeccidén es necesaria la visita de las embar-
caciones. Asi, las labores que el Grupo de Inspeccion realizan son:

- Los médicos del ISM: revision de los botiquines y alguna labor de
asesoramiento.

- Los inspectores de trabajo: todas las acciones relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales y salud laboral (competencias de
seguridad, atencion de documentos (altas y bajas laborales), elemen-
tos de seguridad (extintores, equipos de proteccion individual, sefali-
zaciones, etc.)

- Los inspectores de buques: inspecciones del estado del buque en
materia de seguridad.

¢Nos puede comentar posibles problemas, que conozca, en la aplica-
cion de la legislacion sobre riesgos laborales, en este sector de pesca
de bajura? ;Se esta llevando a cabo alguna accién para solucionar
esta problematica?

- Resulta dificil porque la legislacion hay que aplicarla en los propios
barcos y entre los trabajadores que los manejan.
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- En la actualidad, la problematica estriba en que un porcentaje de la flota es
antigua, de construccion de madera, lo que supone cubiertas deterioradas, difici-
les de limpiar, los alojamientos de la tripulacion, o son incdmodos o apenas exis-
ten como tal, deficiencias en las instalaciones eléctricas....todo ello dificulta el des-
arrollo de la actividad de forma segura.

- No obstante, cada vez la flota se esta actualizando, con barcos construidos con
fibra y materiales mas actuales, que facilita el aplicar la normativa y ejercer com-
portamientos mas seguros.

¢Existe una buena colaboracion entre las diferentes instituciones implicadas
en el sector maritimo para la aplicacion de la legislacion de prevencion?

Hasta el convenio aprobado en Abril de 2005, la coordinacién entre las diferentes
instituciones implicadas resultaba mas dificil porque no se actuaba al mismo
tiempo. Ahora, ésta colaboracion supone una coordinacidn obligatoria, de forma
que toda la informacion que se genera tras las inspecciones puestas en marcha
deberan ser circuladas hacia cada unas de las Direcciones Generales (Fomento,
Trabajo y Agricultura).

Ahora se obliga que exista un representante de cada uno de estos Ministerios
implicados con sus respectivas Direcciones Generales.

En su opinidn, ; piensa que el sector de pesca de bajura estd mentalizado con la
prevencion de riesgos laborales?

- En el sector pesquero todavia queda mucho por hacer. El trabajador del
sector es peculiar, ya que desarrolla su actividad laboral desde hace mas de
30 anos, con habitos y comportamientos tradicionales, heredados de sus
antecesores y dificiles de cambiar.

La prevencion de riesgos laborales y las conductas seguras en el sector pesquero
no se puede implantar, sino que hay que llevar a cabo acciones que convenzan.
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ACCIDENTES / ENFERMEDADES

Segun los datos que conoce Vd., ;considera que es habitual en traba-
jadores de este sector el continuar trabajando después de tener acci-
dentes con lesiones?

- En principio es un dato del que se sabe poco, pues al ISM no es
autoridad sanitaria y no le compete el control estadistico de altas y
bajas laborales (éstos datos se conocen a través de las mutuas y
éstos a su vez al Instituto de la Seguridad Social) , pero por sentido
comun se puede imaginar que, dado que muchos marineros trabajan
“a la parte” (la remuneracion depende de la captura obtenida y se
reparte con el armador), con un minimo de salario o incluso a veces
sin él, muchos de ellos no se pueden permitir el estar en situacién
de baja laboral, por lo que si las lesiones no dificultan su labor, es
probable que ocurra tal circunstancia.

Segun su experiencia. ;Qué tipos de accidentes y enfermedades son
los mas comunes?

Accidentes

Golpes al mismo nivel,

Atrapamientos con redes, cabos, etc.

Cortes con maquinillas.

Golpes causados por obstaculos en cubierta.
Caidas por “el barco en continuo movimiento”
“Hombre al agua”

Enfermedades:

Segun la informacion de la que dispone, ;considera que este sector
produce un nimero importante de bajas?

- No lo sabe con seguridad, pero no cree que mas que en otros sectores.
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Segun su criterio. ¢ Cuales son las principales causas de las bajas que
se producen en este sector?

- No lo sabe.

¢En la pesca de bajura, recuerda alguna baja por enfermedad de la
que no se haya conocido la causa con seguridad?

- No lo sabe.

Por su experiencia, ;es habitual que existan problemas auditivos
entre los trabajadores del mar?

Opina que si, porque el centro de trabajo es hostil al respecto, es
de tamano reducido, poco aislado, con alojamientos muy juntos y
cerca de las maquinas...

¢Conoce casos de trabajadores del sector de pesca de bajura que
hayan estado de baja por enfermedades de tipo psicologico (estrés,
depresion, etc.)?

- No lo sabe.

FORMACION / INFORMACION

¢Conoce si los trabajadores del colectivo de pesca de bajura y litoral
reciben la formacion profesional especifica que deben de tener?

- Reciben la formacidn basica que les permite el navegar, la autoriza-
cion para trabajar en un barco, pero en materia de seguridad y preven-
cion de riesgos laborales, apenas reciben formacion. Ahora, con el nuevo
acuerdo interministerial, se ha propuesto el elaborar e incluir unos
moddulos especificos sobre riesgos y adaptarlos a cada tipo de pesca,
para ello, ademas, se va a pedir colaboracidén al Ministerio de Educacion.

- Estos mddulos se integrarian como parte de la formacion basica, con
el fin de evitar el rechazo, dado que la dificultad de impartir cursos espe-
cificos en prevencion de riesgos laborales, radica en la asistencia volun-
taria del trabajador, por la falta de interésy tiempo.
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En el sector de pesca de bajura, ;se ha distribuido informacion sobre
riesgos laborales a los trabajadores? ;De qué tipo o formato?

- Se ha distribuido informacion al sector.

Folletos informativos, comunicaciones, campanas informativas sobre
seguridad...

Este material se distribuye en las Casas del Mar, Cofradias, Asociacion
de Armadores...de los municipios pesqueros.

Los han desarrollado y distribuido el Instituto Social de la Marina y el
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La formacidn con la que cuenta el trabajador en la actualidad es suficiente
y supera los standares internacionales. No obstante, seria necesario implan-
tar los modulos especificos sobre riesgos laborales dentro de la formacion
basica y seguir incidiendo en los cambios de conductas arraigadas, todo ello
unido, ademas, a la realizacion de las inspecciones pertinentes que nos sir-
van de medio de control de las acciones desarrolladas.

¢Con relacion a los botiquines de las embarcaciones de bajuray lito-
ral, tiene la impresion de que se hace un uso correcto y se llevan al dia,
como resultado de las revisiones anuales?

- Hasta la fecha, las inspecciones al respecto resultaban deficientes
por la falta de medios y apenas se hacian. En general, no se hace un uso
correcto de los botiquines, es habitual deficiencias como sustitucion de
medicamentos por otros no autorizados, existencia de medicamentos
caducados o que no han sido inspeccionados.

- Ahora con el nuevo convenio y las nuevas inspecciones que se estan
desarrollando, con la visita obligada al barco, se prevé que se aplique
con mayor rigor la legislacion vigente y que las diferentes deficiencias se
vayan subsanando.

¢Se incluyen todo tipo de embarcaciones en estas revisiones, con
independencia de su tamano (eslora)?

- Si, se realizan en todo tipo de barco de pesca.
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OTRAS LABORES DE INSPECCION

¢Con qué frecuencia realiza Vd. inspecciones en este sector de pesca
de bajuray litoral?

- Hasta este momento, con el nuevo acuerdo interministerial, las inspec-
ciones no eran muy frecuentes, no se realizaban segun un plan estructurado
o de forma regular. El Ministerio de Trabajo las realizaba, pero como algo
rutinario y sin apenas medios (un barco, personal con poca formacion o pre-
paracion, o con poca inquietud al respecto).

Ahora se espera que se establezca un plan de inspeccidon continua y estable,
aungue de momento se esta a la espera de los resultados que se obtengan con las
30 inspecciones piloto, como se va a desarrollar o aplicar de forma concreta.

En las inspecciones pilotos que se estan llevando a cabo se cuentan
con mejores medios como:

- La colaboracion de la Guardia Civil y Salvamento del Mar.

- Equipos de trabajo formados por médicos del Instituto Social de la
Marina, inspectores de buques y del Ministerio de Trabajo. Estos se
desplazan en el mismo barco hacia las zonas donde se llevaran a
cabo las inspecciones in situ. ELl Centro de Seguimiento Pesquero
sitla las coordenadas donde se sitlan los barcos para que los equi-
pos acudan a realizar la inspeccidn

¢Del resultado de la inspeccion y control de medios sanitarios de embar-
caciones de pesca de bajuray litoral, se puede concluir que, en general, se
gestionan y mantienen correctamente o, por el contrario, se registran
muchas infracciones?

Con las inspecciones anteriores existia una importante “laguna de
informacion” al respecto.

Con las inspecciones piloto de ahora se han detectado muchas infracciones,
sobre todo en las embarcaciones de madera, antiguas, y ademas en pesca de
bajura (alojamientos no adecuados, ausencia de cocina, de agua potable., sin luga-
res especificos para el descanso...) .
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¢Qué acciones preventivas considera mas prioritarias en la mayor
parte de las embarcaciones, segun el resultado de las inspecciones?

Medidas preventivas:

- Elaboracién de Planes de Prevencidn.

- Estudios de riesgos por puesto.

- Més formacion e informacion.

- Mayores sanciones y/o presion con el objeto de fomentar y concien-
ciar el uso de equipos de proteccion individual. (Al armador para
dotar al barco de lo necesario y al marinero con el fin de concienciar-
lo).

- Campanas de concienciacidn.

- Rotacion de la flota, aunque s6lo mejorara algunos aspectos, ya que
eso no modifica los comportamientos del pescador.

URGENCIAS A BORDO

¢Qué opina de los medios existentes en la actualidad para solventar
las urgencias a bordo de las embarcaciones de pesca de bajura?

Los medios actuales son:

- Centro Radio Médico, que dispone de un médico las 24 horas.
- Helicdpteros de Salvamento Maritimo.

En general, en pesca de bajura las urgencias estan bien atendidas por
medio del teléfono y radio.

No obstante, en la actualidad se esta dando un hecho importante, que
en muchos casos imposibilita o dificulta el servicio de atencidn y urgen-
cia a los trabajadores. Los patrones / armadores, con el uso de sus telé-
fonos méviles (con lo que uso de la radio, por ejemplo, se reduce para
evitar ser localizados por otros barcos competidores) ha llevado a que se
habitlen a este medio hasta el punto de que olvidan el uso de los cauces
normales, como el Centro Radio Médico/Salvamento Maritimo ante
urgencias y usan su propio movil pensando que la ayuda serd mas rapi-
da, llaman a su mutua o a su médico particular y no son conscientes que
en algunos casos se ha perdido un tiempo importante, por lo que se difi-
culta el rescate o ayuda de Salvamento Maritimo.
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En la misma linea, las dificultades ante las atenciones médicas se
agravan porque el patron o responsable sanitario del barco no hace uso,
en muchos casos, de los recursos del sistema, como por ejemplo la
ayuda que puede ofrecer el Centro Radio Médico (el cual dispone de
todos los historiales médicos) o el utilizar las plantillas de identificacion
de lesiones de las que disponen o deberian disponer todos los barcos
(estas plantillas permiten identificar y localizar de forma rapida y
siguiendo las instrucciones del médico de Centro, el tipo de lesidn).

¢Qué tipo de urgencias considera que no estarian cubiertas o tendri-
an muchas dificultades de atenderse, en alta mar?

- Los incendios
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ENTREVISTA NOVENA
¢Cuantas personas llevas en el barco?

- Diecinueve personas, han sido barcos que han trabajado en tiem-
pos pasados con treinta o cuarenta hombres y dos mozos de carga,
pero ahora ya quedan menos marineros y con las nuevas tecnologias
con dieciocho o diecinueve hombres son los idoneos para la pesca
nuestra de bajura. Es lo ideal con las tecnologias que hay. En lineas
generales, las treinta embarcaciones que quedan aqui, llevan una
media de esas personas.

¢Cuantos anos tiene el barco?
- El barco tiene, lo compré en el 78, o sea, que veinte y tantos afios (28).
¢Cuanto tiempo estais en el mar?

- Ahora que hemos cambiado el caladero de Marruecos por el calade-
ro de Cadiz, estamos echando una media de dieciséis, quince, catorce
horas, es la jornada que hay... Lo que pasa es que esa jornada puede ser
que tengas mucha suerte y se echen las catorce horas trabajando, que
no se trabaje nada en el dia aunque estés en el mar... pero las catorce
horas en el mar hay que echarlas.

¢Pero volvéis a dormir al puerto?

- Si, pero como estamos tan cercanos ahora de casa, lo normal es que
regresemos todos los dias a casa en coche y luego nos vamos incorpo-
rando al barco a la hora de la salida otra vez.

0 sea, ¢que salis a las 6 de la manana?

- Segun la norma de la Junta de Andalucia la hora de salida es siete de
la tarde hasta las catorce de la tarde del otro dia.

Y...., ¢descansais?

- A partir de la tarde del viernes hasta la salida del domingo a las
12 de la noche.
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¢Como organizas el trabajo diario de la embarcacion, qué es lo
que haces?

- Una vez que hemos soltado los cabos de puerto y nos hacemos a
la mar, llevamos practicamente la misma faena, vamos preparando
el bote de la luz, vamos arranchando los aparejos de a bordo porque
en una hora estamos en caladero ya y en caladero ya podemos fun-
cionar tirando el bote de luces, detectando pesca, en cuanto tene-
mos la pesca concentrada ya nos ponemos a sacar pesca desde esa
hora a las 9 de la noche, ya estamos echando las redes al agua y
esas 2 horas las hemos tenido de preparacion...

Preparacion de redes, de botes...y luego, ;cuanto tiempo estais
pescando?

- Depende de la pesca, si la pesca tarda toda la noche, pues toda la
noche estamos pescando y si no, elaborando pesca en el mar..

¢Qué significa elaborando pesca?

- Es decir, una vez que tenemos la pesca capturada, en las redes, y
la hemos embarcado a bordo, esa pesca puede ser que pueda venir
para elaborarla tal como viene del mar o a lo mejor el pescado no
viene limpio, o viene el boquerdn con sardina, y hay que separarlo, hay
que elaborarlo en cajas, hay que echarle hielo y vuelta otra vez, una
vez que tu ya tienes el pescado elaborado, guardado en la bodega otra
vez, a tirar las redes al agua y volver a pescar asi hasta las 9 de la
manana o las 8 de la manana.

¢Qué puestos ahi en el barco?

- El técnico de pesca que es el que detecta pesca, busca la pesca, dice
donde hay que tirar las redes, el patron titulado que es el responsable de
la navegacion y comparten entre el técnico de pesca y el patrén son los
que reparten toda la faena de puente y los recargos correspondientes,
los motores, los aparatos mecanicos... luego, si estan los dos hombres
que van en el bote de luces, que en tema laborales si que te puedo
comentar que hace unos meses perdimos a un hombre en el mar.
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- Es una de las profesiones que mas riesgo tienen porque no va en la
embarcacion nodriza, si no que van en barquitos pequenos y siempre
faenan los hombres jovenes, y siempre estan en la mar ellos dos pen-
dientes de la embarcacion nodriza y tienen que estar pendientes de que
la pesca se concentre bien para tirar las redes al mar y tienen que tener
un atractivo que son las luces y, a base de tiempo, ir concentrando esa
pesca alrededor de las luces para lanzar las redes al agua cuando la
captura sea idonea y no lanzarlas las redes para muy poca pesca.

Son siempre las mismas personas las que salen de luceros, ;verdad?

- Si, casi siempre... Lo normal es que desde pequenitos les guste la
labor esa y lleven veinte o treinta afos ejerciendo la profesion de lucero
que se dice aqui.

¢Qué mas tienes?

- Tenemos que llevar un cocinero porque todos los dias no nos da tiem-
po de volver a casa si no que la pesca, la venta y el tiempo que hemos
echado en puerto, o alguna averia, y ese dia subimos a bordo al marine-
ro. Y después hay alguno especializado en preparar la pesca que son
mas expertos que otros en preparar el hielo, y la pesca y otros que estan
especializados mas bien en el tema de argollas, de jarretes y de temas
especificos del arte de la pesca.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Como armador, ;como organiza usted, actualmente el tema de la
seguridad y salud en su actividad laboral?

- Dentro de las posibilidades de que en un barco pesquero, que es
una embarcacion pequena y estd colmada de redes, de esto y de lo
otro, hay una seguridad en las embarcaciones pesqueras no iddneas,
lo que si es que hay muy poco espacio para llevar las barcas salvavi-
das, hay muy poco espacio para llevar los chalecos salvavidas... es
decir, que mientras que una embarcacién reine condiciones, tiene
sus cajones para guardar bien los enseres de seguridad, la ropa de
agua adecuada, que llevamos una ropa de agua adecuada para el
trabajo no para la seguridad, calzado el minimo y el mas ligero, por-
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que en estas embarcaciones estd el riesgo de que un hombre se
caiga al agua y hay que llevar ropas ligeras porque estas ropas no
son seguras. Si que son seguras para una caida al agua, pero no son
seguras para un golpe... Hay todavia mucho que mejorar en el tema
de seguridad en la zona de pesca y para ello hay que crear un proto-
tipo de barco que ademas de tener estas cosas de seguridad haya la
posibilidad de meter estos recursos de seguridad. Una cosa es pri-
mordial para que se pueda llevar a bordo una buena seguridad y es
que el barco relna las condiciones para ello y no que el hombre
redna las condiciones.

Pero entonces si ese barco no da esa seguridad, ;ti que haces?

- Lo que se puede hacer es tener mucho cuidado con los chismes,
ponerse en zonas de que el riesgo sea el minimo y poner los enseres los
mas fuertes posibles, para que no haya rotura de cabos, no haya roturas
de haladores eléctricos. Eso es lo que se puede hacer......

¢Es que no llevan ropa segura?

- Hombre, la ropa que llevamos es ropa de agua para que no te puedas
ni mojar, puedas recoger las redes en condiciones, no te llenes de pes-
cado y siempre estés limpio con esas ropas...o sea ropa de trabajo.

¢No es la misma que la de seguridad?
- Al contrario.
Y por qué no pones ropa de seguridad?

- No se pone ropa de seguridad porque el trabajo de un pescador con
ropa de seguridad te daria mas seguridad, pero estarias mas expuesto a
tenerte que mover en un barco tan rapido, dando bandazos, cabezazos, y
estds en movimiento constantemente y lo que si que es idoneo es la ropa
de trabajo y la ropa de seguridad, tu imaginate...., el calzado seria mas
pesado, protegidos los pies, habria que llevar casco de seguridad, el cha-
leco salvavidas constantemente puesto......
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Es decir, que por un lado yo me quiero meter en tema de seguridad,
no puedo moverme casi, y es incomodo. Pero claro, por otro lado es
seguro, entonces..... deberian dar una ropa mas adecuada, ;no?

Claro, y es que por ejemplo, no es lo mismo el que esta en la construc-
cidon que esta todo el tiempo fijo en el suelo, que estar constantemente
en movimiento en la mar...

¢Tienes contratado algun tipo de empresa externa que se encargue
de la seguridad de los trabajadores?

No, no tengo ningun servicio externo. Sélo tenemos los conocimientos
que hemos adquirido en los cursos.

¢Quién os ha dado los cursos?

El Instituto Social de la Marina. La Unidn Europea, a nivel de trabaja-
dores de Madrid, también ha venido a darnos alguno y alguna empresa
privada también pero contratada por el ISM y ahora es la Junta de
Andalucia la que se ha hecho cargo de los cursos de formacion basicay
de formacion de seguridad en el mar, que es la que nos esta aportando
unidades mdviles contratadas a los puertos, que solicita estos cursos de
formacion basica en los tiempos iddneos para hacerlos porque tampoco
tenemos tiempo.

¢Cuando los soléis hacer?

En las paradas bioldgicas es el tiempo ideal para hacer los cursos.

¢Consideras que estos cursos son suficientes?

- Pues no, yo creo que se deberian de hacer mas.

Que mas cosas se deberian hacer para que ti y tus hombres os sin-
tiéseis mas seguros, me has hablado de una mejor organizacion del
barco...;que mas?

- Ya hemos comentado los cursos que hemos hecho y seria bueno que

se formara una persona especial, especifica, que se subiera siempre que
quisiera a bordo de la embarcacion, que viera los peligros y se lo fuera
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inculcando a nuestros trabajadores y no que lo hagan el bloque de traba-
jadores que van muy poca gente, van cuatro, cinco, ocho tripulantes de
las embarcaciones a hacer ese curso y luego resulta que el resto de la
tripulacion no la ha recibido, no ha estado en su curso y no esta prepara-
do, entonces deberia haber un monitor que fuera el verdadero responsa-
ble de la seguridad.

¢Un responsable que fuese siempre con vosotros en el barco?
- Eso seria lo ideal, después de los cursos

Porque claro, el marinero se acerca, da los cursos y luego como que
no los pone en practica, ;no?

Y luego, que parece que se le olvida todo en el tiempo y luego que los
cursos sean un poquito mas amenos, que también yo he visto en los cur-
sos unas lineas sobre la embarcacion que te aburren poco a poco.
Deberian de ser en vez de teorico, un poquito de practica, unas cintas
grabadas que te vayan alegrando un poquito la vista y no que haya cuatro
o cinco oradores que te estan machacando.

Van todos los marineros, ;0 no?

- No, todos no van...a lo que son las charlas y eso, porque al curso
basico que tienen que hacer para poder embarcar, a ese van, porque no
les queda mas remedio. Pero van, se sacan su titulito que les hace falta
para embarcarse y luego las charlas que vienen como son en viernes o
en sabado pues me voy con mis amigos, con mis ninos y paso de él.

Con lo cual, ;no es obligatorio?

- Obligatorio sdlo es lo que marca la ley, las ochenta o noventa horas que marca
el curso para que te den el certificado... sin el que no pueden embarcar.

¢Pero un curso de riesgos laborales?

- Si, de riesgos laborales....
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¢Uno cada 15 dias obligatorio?
- No!!l' Quince dias en la vida para tener un titulo ya para toda la vida.
Pero no es de riesgos laborales, ;no?

- Si, se llama titulo de formacion basica y te dan riesgos laborales, te
dan de seguridad en el mar. Es un titulo conjunto que te lo exige la ley.

¢Cuantas veces hay que hacer ese curso?
- Una vez en la vida y ya te dan el titulo para ser marinero toda la vida.
Con lo cual, ;no hay actualizacion? ;Y eso te lo obligan a ti?

- No. Yo, como armador, lo que le exijo al marinero es que traiga el
certificado de haber asistido a ese curso y ya esta. Ademas, se lo exijo yo
y se lo exige la Capitania Maritima. Si no, es imposible embarcar. Lo
otro, son charlas, son cursillos de informacion, pero no son obligato-
rios... lo que se hace es avisar a la embarcacion y quien quiera asistir.

¢Conoces, el contenido de toda aquella legislacion sobre riesgos
laborales, que le incumbe o le concierne?

- Claro
cY a ti qué te exige?

- Exigirle al marinero que haya asistido a ese curso y que la embarcacion
retna las condiciones de seguridad que marca la ley... hay unos certifica-
dos de seguridad que tienen que estar al dia, y que tiene que tener tus bar-
cas salvavidas, tus chalecos salvavidas, extintores contra incendios, bocinas
para niebla, manguera contra incendios, bengalas de pedir socorro.....,
todo lo que exige la ley en materia de seguridad en la embarcacion. Eso si
que es materia del armador de tenerlo todo, el tripulante no, es él, que esta
obligado a hacer ese curso y a estar preparado.
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Entonces, ;piensas que es mas responsabilidad del marinero que
tuya la formacion de ellos?

- No, es responsabilidad de la Administracion Espafnola preparar a
los trabajadores y que el trabajador relna los requisitos y coja los
conocimientos necesarios.

T4, ;no llevas un control de tus trabajadores solo si han hecho ese
curso basico y ya esta?;no?

- Si.

La normativa que tu conoces es facil aplicarla, me has dicho antes
que los equipos de proteccion, ;no?

- Es muy dificil que tengamos estos barcos preparados porque son
barcos muy pequenos. Es mas, no tienen espacio ni para meter el boti-
quin de primeros auxilios hoy contemplado por la ley, yo te digo que la
mayoria de las embarcaciones pesqueras por lo menos, o un 90% por lo
menos, de este puerto que yo conozco, no relne las condiciones para
llevarlo a bordo.

¢Ha recibido usted, algin tipo de formacion o asesoramiento en
prevencion de riesgos laborales? ;Cual?

- Si, porque ha sido que, ademas del titulo de patron de pescador en la
mar y desde hace 3 anos, he recibido cursos y bastante formacidn adicio-
nal, yo siy claro, yo procuro aplicarlo dentro de mis posibilidades y incul-
carlo a mis trabajadores dentro del barco. Por eso, hoy en dia, la perso-
na mas capacitada en la embarcacion es el patrdn, porque es patron de
pesca, esta titulado pero ademas, se le ha exigido durante estos 3 anos
prepararse en todos los niveles, laborales, primeros auxilios, y titulos, y
titulos, y exdmenes que vas a tener que superar, etc.

Realmente, ;el patron si que esta preparado mas que el marinero y
en la medida que podéis, lo aplicais?

- Si.

PRird
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¢Qué documentos tiene archivados relativos a prevencion?

- Tengo algunos titulos de que esos tres anos y de la Universidad
Hispano Americana de Radio y de los patrones pero no llevo ninguln
material especifico de prevencion ni nada.

ACCIDENTES/ENTORNO SEGURO

Conocemos que tanto en su actividad como muchas otras, existen una
serie de peligros que pueden afectar a la seguridad y salud de los tra-
bajadores ;Qué peligros destacaria usted de su actividad diaria?

Un hombre al agua que es lo que mas ocurre, un hombre al agua, o un
siniestro por choque con otra embarcacion, de eso también ha habido
bastante. Lo que era antes una pérdida de embarcacioén por embarran-
camientos en cota, eso ya, con los nuevos materiales y los aparatos
modernos ya es muy dificil perder la embarcacién en una cota.

¢Me has dicho, un hombre al agua, colision con otra embarcacion,
qué mas?

- 'Y ya en el trabajo diario nuestro, pues con las maquinillas de virar,
cortes, pérdidas de un dedo, y golpes y caidas, tanto en la bodega como
en la cubierta ten en cuenta que estamos en constante movimiento.

¢Qué haces para evitar esos accidentes?

- Preocuparme que estén lo mas concentrado posible en su trabajo, y
realizar las maniobras lo mejor posible como patron... si hay que traba-
jar con mal tiempo, hacer las cosas con mucho cuidado para evitar un
accidente.

¢En qué situaciones no saldrias a faenar?

- Para riesgos laborales, casi nunca con mal tiempo. Y luego ya circuns-
tancias que dependen de la pesca, no merece la pena ir al mar sabiendo
que la pesca esta mala, o que los precios de pesca no relinen las condicio-
nes para poder faenar. Pero por seguridad sélo el mal tiempo.
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¢Cual es el accidente mas grave que has tenido?

- El tema del lucero no ocurrié en mi barco, pero en mi barco si que es
que ahora el sistema de pesca no es el mismo que hace tiempo, hemos
eliminado un bote, una embarcacién auxiliar de las pequenas estas.

¢Qué funcion tenian?

- Llevaba 2 o 3 hombres a bordo y la funcidn que tenia es la que hace-
mos ahora con una boya de aire que es sujetar uno de los extremos de
los cajones del arte que aguantan el cerco. O sea, ellos iban con el pri-
mer extremo del arte, lo aguantaba esta embarcacion hasta que llegaba
la embarcacion nodriza, el primer extremo del arte mientras que lo cer-
cabamos y eran los encargados de ese extremo del arte.

.Y eso ahora lo hace una boya de aire?

- Si, y un hombre de estos que van en esta embarcacion hace muchos
anos lo perdi yo, ya no aparecié mas, se fue del bote al agua y ya no apa-
recid.

Y por qué se dio esto?

- Porque tuvimos un problema a bordo, que el arte no salié en condi-
ciones (cuando hablas del arte hablas de las redes....si) y el bote que no
podia con el extremo ese y al no poder con este peso...

Entonces, ;fue una negligencia del de las redes?

- Es que muchas veces las redes salen asi, salen viradas.

.Y eso por qué?

Porque puede fallar algin mecanismo, se puede soltar alguna maquinilla,
se puede liar en el corcho, por el plomo, yo que sé, por muchas razones.

¢Pero eso es responsabilidad de alguien en concreto?

No, sale porque tiene que salir, se lia porque se lia en el corcho, por-
que el carrete se ha montado una vuelta...
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¢Ha tenido bajas?

Si, la mayoria por golpes, mas que por enfermedades.

ENFERMEDADES/SALUD

¢Hay enfermedades profesionales?

- Lo que es la parte de congelados de nevera, afecta mucho en la
embarcacion por el frio, ten en cuenta que los hombres encargados del
hielo, y de la nevera rotan mucho, por eso llevan muchos anos soportan-
do el frio de la pesca..

- El aparato respiratorio, el reuma, es todo de lo mismo. Primero, no
tenemos las camas en condiciones en la embarcacion, tienes que estar
constantemente levantandote, hay muy poco espacio para tantos tripu-
lantes entonces es normal que se corra el riesgo de resfriados, etc.

El accidente este del chico que se perdio en el mar, ;se podia haber
evitado?

- Yo no sé, si hubiéramos tenido la obligacion de trabajar con el chale-
co salvavidas puesto, quiza si que se habria salvado.

Ahora, ;ya estan obligados a llevar los chalecos?

- Creo que no... Por lo menos nosotros estamos trabajando sin chaleco
salvavidas y nadie nos dice nada. Se lleva a bordo, porque se tiene que lle-
var, pero luego dentro ya cada uno ve si le da la gana de llevarlo o no.

Cuando hay algun corte, algln golpe, ;qué se hace?

- Pues la Unica persona que tiene un poco de conocimientos de prime-
ros auxilios que es el patrdn le atiende, pero claro, si ya hay un poquito
de riesgo o es el patrdn el que tiene que ser evacuado, o regresas a
puerto ya poniendo aviso a través de los aparatos de radio con la emiso-
ra de tierra para que estén alli esperandolo, un médico esperandolo o
bien se solicita un helicoptero o de una embarcacion mas rapida.
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¢A quién llamais?

Al practico, porque siempre es el que tenemos mas cerca y tenemos
que decir que nos responde perfectamente Cadiz y él se pone en contac-
to con la Casa del Mar de Cadiz, con los equipos médicos y ellos progra-
man la evacuacion del trabajador...

Pero para que ellos vayan, si es grave o no es grave, ¢;lo tienes que
decir ta?

- Si, yo para curarme en salud lo evacuamos de alli, lo sacamos de alli.

¢Incluso con un corte?

- Incluso con un corte en el transcurso del pesquero a Cadiz, que sue-
len ser una hora y media o dos horas, le estamos dando informacidon al
médico que se pone enseguida, se pone enseguida un médico en la radio
y le estamos dando los sintomas y todo lo que le va sucediendo al traba-
jador y hasta la reaccion.

0 sea, por poquito que veas, ;ti no te arriesgas?

- No me arriesgo, incluso con sintomas del estomago, también nos
desplazamos.

Normalmente, ;vais con el barco a puerto o van a por vosotros?

- Normalmente va el barco a puerto y el médico nos va diciendo mien-
tras que hagamos esto o lo otro. Tiene que ser un riesgo muy grande
para que venga una patrullera de la armada o un helicoptero.

:Soléis hacer asistencia médica vosotros?

- Si, claro, tenemos que hacerla.
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¢Aunque no tengais conocimientos médicos?
- Tenemos unos pequenos conocimientos médicos. Lo que no vas a
hacer es una sutura o eso. S6lo se hace en un barco que esta cuarenta

dias en el mar, si un hombre se ha hecho un corte.

Porque tu tienes material médico en caso de accidente, botiquin,
material de primeros auxilios.... ;no?

- Si.
¢Y lo realizas ta?

- Es que no creo que haya nadie mas en el barco que sepa hacerlo, si
hay que hacerlo, tienes que ser tu.

Las principales enfermedades son aparato respiratorio, reumas,
muchos resfriados... ¢y consideras que las condiciones de tu embarca-
cion son saludables?

No, dejan mucho que desear en cualquier tipo de embarcacion de pesca.

INSPECCIONES

¢Has tenido algun tipo de inspeccion?

De sanidad si, de maritima también. Ahora, de riesgos laborales nunca. La
anual que se hace es para controlar que es obligatoria, es para controlar si
llevas el material que dice la ley y se hace en puerto, no en el mary con la
embarcacion parada, y lo mas probable es que se haga en varadero.

El material, ;cual es?

El extintor, la manguera de incendios, todo eso...

¢Has tenido alguna sancion?

Nunca, aunque el ingeniero me ha dicho: Tiene las bengalas caduca-
das, tiene los chalecos tal...
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¢Y quién te hace esa inspeccion?

Elingeniero de Cadiz, Capitania Maritima de Cadiz.

MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION

iCrees que en el tema de riesgos laborales los cambios han ido a
mejor a peor?

- Ha ido a mejor, pero las mejoras han sido por las circunstancias por-
que como cada vez estamos mejorando el barco, los aparatos que mon-
tan son mejores, por lo tanto se corren menos riesgos laborales, pero es
a través de las circunstancias.

cDonde crees que deben de seguir incidiendo para que haya una
mejora?

- En dos partes, una en la mejora de la embarcacion y otra en la for-
macion de los trabajadores.

¢Has tenido algun tipo de ayuda para arreglo del barco, barandillas,
extintores, etc.?

Si, de la Junta de Andalucia.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Me has dicho que de equipo de proteccion no llevan nada, ;solamen-
te ropa de agua, pero no de seguridad?

Si, el chaleco salvavidas lo tienen puesto en el cabecero de su camay
se tiene que dar una situacidn de riesgo para que se lo pongan. No se lo
ponen para prevenir el riesgo, sino cuando el riesgo ya esta ahi.
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VIGILANCIA DE LA SALUD

:Se realizan revisiones periddicas de la salud?

- Si, anualmente tenemos todas las revisiones pero es como te digo yo,
una vez que la embarcacion paraliza y ademas hace coincidir que todos
estos documentos que acreditan que la embarcacion esta adecuada, lo
mismo que hacemos los cursos de formacidn en parada bioldgica volve-
mos a recuperar ese tiempo para poner el barco en condiciones, y esto
se hace una vez al ano

.Y la revision médica, 3 veces al aio?

- Una vez al ano, el trabajador una vez al ano y el equipo que va a
bordo, el botiquin, una vez al ano,

<Y quién hace la revision?

Tenemos un médico que es de Sanidad Maritima, que esta totalmente
especializado y preparado para eso. Ademads, la Administracion te
manda una carta recordandote que para la fecha tal, tiene que pasar por
el centro tal, para hacer el reconocimiento médico porque si no, novas a
poder seguir faenando en el mar.

INFORMACION/FORMACION

¢Crees que necesitan mas formacion, mas informacion, con visiona-
do, con mas practicas? ;Eso crees que podria evitar accidentes?

- Evitarlos no, pero reducirlo, si.
¢Por qué crees que no hay mas cursos?

- Porque el pescador no tiene tiempo de hacerlos. Hemos estado en muchos
cursos y las personas responsables de mandar los cursos a nuestra poblacion se
comprometen a mandar los cursos que se han pedido de formacion, pero lo que
no puedes hacer es movilizar a una poblacion que los trabajadores en ese diay en
esa fecha no estén preparados para asistir.
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cSeria factible hacer el curso en el barco?

- No creo que se pueda. Para eso, el trabajador tiene que comer todos
los dias y la pesca estd muy mala y si lo haces en el barco, lo tienes que
hacer en un dia laboral, no lo vas a hacer en un sabado o en un domingo.
Hay que hacerlo en un dia laboral y con el acarreamiento de lo que hay
que hacer ese dia, entonces hay que pagar. Con lo que va a costar el

curso mas caro, si se sienten remunerados por el curso, si.

Y otra cosa seria, tener una persona especializada en este tema en
el barco.

Y eso, ;quién deberia pagarlo?
La Administracion, que deberia tener veinticinco trabajadores
metidos en un curso y so6lo tienen que meter a esa persona en el

barco, se subvenciona durante un mes o lo que sea, a 25 trabajado-
res, uno por barco y ya esta.

ENTREVISTA DECIMA

¢Qué tipo de pesca haces?
Bajura de arte menor

0 sea, ;como es tu trabajo?

Nosotros echamos redes, luego las recogemos, vamos al palangre,
vamos a la almeja, lo que da la temporada.

¢Cuantos anos tiene tu barco?
7 anos.
¢Cuantas horas estas en el mar?

Depende del trabajo pero normalmente, 6 horas. Sales a las 5 de la mana-
na y vuelves al mediodia, o incluso antes, depende de la pesca que haya.
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.Y descansan, cuantos dias?
Sabados y domingos y los festivos que marca el calendario laboral.

¢Cuanto tiempo transcurre desde que vuelves hasta que entras a la
mar?

Desde las 2 de la tarde hasta las 4 de la manana del dia siguiente.

¢Como organizas el trabajo diario en tu barco?

Primero quedamos aqui en el bar, luego nos marchamos y vamos ya a
la pesca que vayamos, depende de la temporada, nos ponemos a traba-

jar y luego cuando terminamos, nos venimos para casa.

Pero, ;como os organizais? ;Qué trabajo hace el chico y cudl haces
ta?

- Trabajo, hacemos el mismo, el barco lo llevo yo pero a la hora de tra-
bajar hacemos casi, casi lo mismo, yo estoy pendiente del timdn y del
barco pero el trabajo es el mismo.

Entonces, ;el cargo cual es?

El mio es de patron, pero el de él es de marinero.

Por lo tanto, el trabajo que lleva aqui en tierra, ¢ te lo haces tu todo?

Es auténomo, lo hago yo todo o si hay que hacer alguna renueva, se
encargay ya esta.

ORGANIZACION DE LA PREVENCION

Como armador, ;como organizas todo lo relacionado a seguridad,
riesgos laborales?

Primero, la tripulacidn tiene que pasar una revisidon médica anual y si

no, no se puede embarcar, es que la exige la Administracion y a parte,
nosotros también.
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Y el barco pasa una revision anual de seguridad que se compone, en
este caso que es de bajura, de chalecos salvavidas, aros que son flotado-
res, tenemos una caja de cohetes y bengalas, y que las naves funcionen
bien... eso es lo que se nos exige hoy.

Esa inspeccion, ;quién os la hace?

El capitdn maritimo.

0 sea, ;de Marina Mercante?

Si

¢Tienes alguna mutua contratada, algin seguro?

Si, bueno, yo concretamente tengo un seguro de Mapfre de responsabi-
lidad de accidentes y civil, a parte de la seguridad social, uno particular.

Por tanto, ;tu estas al tanto de todo lo que exige la ley en cuanto a
seguridad laboral , el botiquin...?

Ahora nos han traido el botiquin oficial que esta muy completo.
Ese botiquin, ;quién os lo ha traido? ;el ISM?

ELISMy pasa también su revision anual, si no tienes el botiquin revisa-
do, no pasas, tiene su libro de registros.

En lo que os exigen ahora de equipos de proteccion personal, boti-
quin, extintor... ;eso supone alguna problematica para vosotros, por-
que algunos armadores me decian que es que llevar la ropa es incomo-
da... ?

No, ademas nosotros hoy por hoy no tenemos nada de ropa

¢Qué llevais?

Las botas y un chubasquero.

247



Anadlisis del modelo de organizacion y gestion preventiva para el colectivo
de pescadores de bajura y dotacién de herramientas basicas de gestion.

.Y guantes?

Guantes no

¢Has recibido formacion, has hecho alguln curso de prevencion?

Si, dos cursos de salvamento maritimo, y dos contra incendios en el
que entra la sanidad maritima, es decir, en caso de accidente, qué se

debe hacer.

0 sea, ;que tu puedes hacer primeros auxilios en caso que haga
falta?

Si

¢Hace mucho que hiciste esos cursos?

El ano pasado hice el dltimo.

.Y te dan documentos, lo tienes guardado en casa?

Si, si, incluso tienen fecha de caducidad, o sea, a los 5 anos tenemos
que hacer otro curso renovando lo que tenemos.

ACCIDENTES/ENTORNO SEGURO

¢Cuales son los peligros que tu destacarias en tu actividad diaria?
Los temporales son fatales.
¢En qué sentido? ;por qué?

Te puedes ir al agua, te puedes dar un golpe, te puedes resbalar, en fin
un golpe fatal en la mar, es fatal...en fin eso es lo que hace.

¢ Te puedes morir incluso?

Morir no, pero dejarte fastidiado, si... a parte de que no trabajamos en
tierra pero los golpes en la mar son malos porque producen unas lesio-
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nes muy graves, sobre todo de espalda, de articulaciones...
¢Como evitas ese peligro?

No sé, yendo con precaucion, sin prisas...no puedes poner colchone-
tas...y si hay que plantearse no salir, pues no se sale.

¢Cuando te plantearias no salir?

Pues si hay mal tiempo, o un temporal que yo no puedo controlar, pues
no se sale...

¢Como te informas del temporal a simple vista?

A simple vista es lo mejor que hay. Luego, los partes que te da la radio-
costera, los partes de la TV, pero lo mejor es verlo.

¢El accidente mas grave que ha ocurrido en tu barco?
No ha habido ninglin accidente grave.

¢Y el accidente mas habitual?

Un golpe, un resbalon...es lo mas habitual...

Hace poco has tenido algln accidente?

No.

¢Recuerdas algun accidente grave que haya ocurrido?
No, grave no.

:Se podian haber evitado esos resbalones, esas caidas?

Si, es lo que yo digo, la precaucidn, uno cuando va con prisas salen
los accidentes.

0 sea, que se podia haber evitado. ;Tomas alguna medida para evitar
que pueda pasar en un futuro o piensas que es algo inherente?
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Es que jcomo lo evitas?.. puedes decirle al marinero, ves con precau-
cidn no vayas con prisas pero da igual, puede volver a ocurrir.

¢Quiza el calzado?
No, calzado llevamos el adecuado, quiza tener la cubierta bien pintada
para que no resbale, con antideslizante y aun asi el que no va con pre-

caucion, se puede caer.

Normalmente si has tenido algun accidente, ;das parte a alguien? Si,
al Instituto Social de la Marina y a la Mutua.

¢Para que te asistan?

Claro, estoy hablando accidente en la mar. Entonces si, para que me
asistan. Por que si pasa algo que tu no puedes dominar hay que llamar a
Salvamento Maritimo.

¢Qué podria pasar que no pudieses dominar?

Por ejemplo, que se te cayese el marinero y no lo pudieses despertar...
perdiera la conciencia... entonces llamaria al Centro Radio Médico.

Entonces, ;llamarias al Centro-Radio Médico?

Si.

¢ Tienes material adecuado para hacer primeros auxilios?
Si.

.Y sabes hacerlos?

Si...a raiz de los cursos que hemos hecho, si.
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ENFERMEDADES / SALUD

¢Qué problemas de salud afectan mas a tus trabajadores e incluso a
ti mismo?

El problema de salud que tenemos en el mar es desviacion de espalda,
y articulaciones, y es lo que mas nos pasa... s que no es que tengamos
que trabajar con eso, es que ademas, nos tenemos que sujetar... Es que
ademas de trabajar, tenemos que mantener el equilibrio.

Entonces, ;reumas?

Yo no, pero sé que en general si.

i¢Suelen estar de baja?

No, si no es muy grave, desde luego en este puerto por lo menos no.

Claro, nos decian las mujeres que no se pueden permitir coger la baja
a no ser que sea algo ya...

Yo por ejemplo, el afo pasado me estuve de baja porque me lesioné el
menisco y eso ya es fuerza mayor... pero si te caes y te das un golpe a no

ser que sea muy grave, no te coges la baja.

¢Las condiciones de tu barco, el ruido, la temperatura, la limpieza en
tu barco son adecuadas?

Si
¢Crees que se podria mejorar en algo?

No se puede mejorar en nada porque ese barco, ya cuando se constru-
yo, se construy6 con unas normativas muy adecuadas.

.Y es de madera o de fibra?

De fibra, pero tiene cocina, tiene servicio y tiene de todo.
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INSPECCIONES

¢Has tenido inspecciones laborales, de trabajo, de industria, de sanidad?

- Tenemos del Servicio de Pesca, del Ministerio de Agricultura, y
en el mar si nos para la Guardia Civil...yo nunca he visto aqui inspec-
tores de trabajo.

¢Has tenido alguna sancion en los Ultimos afos?

- Nunca.

MEJORAS 0 CAMBIOS EN PREVENCION

¢Qué mejoras consideras que se han realizado en tu embarcacion en
todo lo que tenga que ver con riesgos laborales?

- Aparte del barco que es nuevo, el llevar botiquin que antes no nos
obligaban a llevarlo, aunque yo si que lo llevaba, y este botiquin oficial
que nos han dado es super completo...

¢Algo mas?
No.

¢Quiza cambia el comportamiento de los marineros con los cursos,
porque todos los marineros tienen que hacer cursos... no?

Si, que nos les hacen gracia.
¢Por qué?

Porque a nadie le gusta ir a hacer cursillos... Un duefo todavia va por-
que es por cuenta suya, pero el marinero no... Es que lo que pasa es
que los cursos son demasiado generalistas, todos los cursos deberian
hacerse con arreglo al tipo de flota que es, porque un curso contra
incendios que hicimos nos hacian apagar un contenedor... nosotros no
tenemos contenedor...
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0 sea, ;que necesitarias cursos mas especificos para vuestro tipo de
faena que hacéis?

Si.

cDonde crees que hay que seguir incidiendo para que se reduzcan los
accidentes en la pesca de bajura?

Yo creo que los cursos deberian ser mas concretos y en vez de genera-
lizar tanto, aqui por ejemplo, te obligan a tener un titulo de competencia
marinera, que yo hice en su dia y que no sirve para nada... Un marinero
deberia tener un curso contra incendios, un curso de sanidad maritimay
un curso de radio para poder llamar, o sea, que un marinero debe estar
capacitado para comunicarse en tierra y no saben... porque un curso de
marinero de los que dan a nosotros no nos sirve para nada, porque ense-
narles 4 nudos a un chico, eso, a nosotros no nos sirve para nada, a ver
si me entiendes, no lo usamos... Yo creo que deberian eso, saber reac-
cionar ante un incendio, saber hacer primeros auxilios, saber llamar...
todo eso...

¢Has tenido ayudas o subvenciones para mejoras del barco, para
extintores, para pinturas antideslizantes, para barandillas?

No, para eso se lo paga uno... yo lo que recibi fue de la UE cuando
construimos el barco, para barco nuevo.

Pero, ;para otro tipo de elementos?
Hombre dentro del barco nuevo entra todo eso también...
0 sea,;que has tenido ayudas?

Si.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

De equipo individual me has dicho que llevas, chubasquero, botas y
chaleco salvavidas... las mujeres dicen que llevais unas gafas para las
picaduras de medusa.....

Cuando se va a la red, como la medusa salta, el liquido de la medusa
salta pues llevamos unas gafas y unos guantes también.

VIGILANCIA DE LA SALUD

¢Hacéis revisiones de salud periddicas, lo hace el ISM?
Si.

¢Y se hace antes de salir a la mar o una vez al ano? O sea, yo hago
una revision al ano y ya soy apto para salir al mar todo ese aio, ;no?

Exactamente...pero es que como el barco que se revisa todos los

anos en seguridad, una de las condiciones es tener los certificados
médicos al dia.

INFORMACION /FORMACION

¢Son informados de alguna manera los trabajadores sobre los ries-
gos que tienen en su puesto de trabajo? ;Como se les informa?

- Yo creo que si.

¢Estais adecuadamente informados?

- Si.

Has dicho, sobre las medidas preventivas que hay que llevar a cabo

se os ha informado, habéis hecho cursos de primeros auxilios,
contra incendios...?
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- Si, yo ademas estoy muy contento de los cursos de sanidad y contra
incendios, son muy necesarios.

¢Necesitas algun tipo de formacion que no tienes?

- Si, lo que hablamos, mas concreta para cada flota.

¢Cuando se hacen los cursos aparte de suponerles un esfuerzo,
ahora en bajura se hacen en parada bioldgica?

No.

Con lo cual, ;el dia que vas al curso no trabajas?

Lo hacen a ultima hora de la tarde para que tu puedas ir.

0 sea, que sabéis utilizar los utensilios, los aparatos, las maquinas,
salvo los marineros que en algunas cosas estan un poco pez ... ;saben

timonar, saben llevar el barco?

Si, eso si, pero mas formacion de radio, de sanidad y contra incendios,
también.

0 sea, ;que tu crees que los marineros estan bien formados, preparados?
El mio si.

0 sea, que lo que td conoces, ;tu marinero sabria reaccionar en caso
de incendio, tapamiento, hundimiento..?

Si, es que este chico ha pasado muchos afos en la marina mercante
entonces es un hombre ya experimentado.

Pero, por lo que tu conoces, ;sabrian actuar?
Si, gracias a los cursos, si.
¢Crees que harian falta mas cursos?

No mas cursos, sino mas concretos
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2.1. Herramientas Practicas

2.1.1. Politica de prevencion

Tanto en el caso de que la prevencion fuese asumida por el propio empre-
sario ([armador] como si se contratase con un Servicio de Prevencion Ajeno, o
se designase a un trabajador, se tendria que partir de un esquema o declara-
cion de principios y compromisos que normalmente se conoce como politica
preventiva y que deberia ser publicada y aprobada por el armador.

En particular, esta politica o declaracion de principios consiste en una
serie de definiciones que promoveran el respeto a las personas y a la
dignidad de su trabajo y la mejora continua de las condiciones de seguri-
dad y salud de los trabajadores, y deberia contar con el apoyo de los tra-
bajadores o de sus representantes, si los hay.

No es obligatoria la existencia de tal declaracién escrita, pero es
muy recomendable dado su caracter de compromiso colectivo y
refuerzo a la misidn empresarial asumida. Tal declaracion deberia
establecerse de forma clara y sencilla. No hay constancia de exista
en la actualidad en este sector.

En el caso de que se quiera dejar constancia escrita, la politica debera:

1 - Establecer los objetivos generales que se busquen y persigan,
relativos a la prevencion de riesgos laborales.

2 - Determinar las funciones y responsabilidades del personal en
estas materias.

En los anexos se adjunta un ejemplo de acta de Politica Preventiva.

ASPECTOS CLAVES DE LA POLITICA EMPRESARIAL

1. La prevencion ha de constituir un proceso de mejora continua.
2. L a prevencion ha de integrarse en todas las actividades que se
desarrollen.

3. Se han de definir las funciones y responsabilidades en materia
de prevencion de todos los trabajadores.

4. Se ha de garantizar la informacion, formacion y participacion de
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2.1.2. Plan de prevencion de riesgos laborales
El plan de prevencién es el documento de partida para la gestion de la
prevencion en las empresas.

Para una adecuada integracion de la prevencién de riesgos laborales
se debe elaborar e implantar dicho documento que, ademas, es exigible
por parte de la Inspeccion desde el 13 de junio de 2004.

El incumplimiento de esta obligacidén se califica como una infrac-
cion grave sancionable con multas que oscilan entre los 1.502,54 y
los 30.050,61 euros.

¢QUE CONTENIDOS TIENE UN PLAN DE PREVENCION?

¢QUIEN DEBE ELABORAR EL PLAN DE PREVENCION?.

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION
PARALA MAI'FRE SERVICIO DE

D erevencon - Federacion de PREVENCION
DE RIES60S v omunicacit S| ~_~
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

¢COMO SE APLICA EL PLAN DE PREVENCION?

2.1.3. Evaluacion de Riesgos

La evaluacion de riesgos, es una herramienta que nos sirve para cono-
cer si existen o no riesgos en las embarcaciones, y para determinar su
importancia. Una vez realizada la evaluacion, nos aporta la informacion
necesaria para que se pueda tomar una decision sobre la necesidad de
adoptar medidas preventivas y, en su caso, sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse.

¢PARA QUE SIRVE LA EVALUACION DE RIESGOS
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¢ES OBLIGATORIO TENER UNA EVALUACION DE RIESGOS?

Es obligatorio, desde el momento en que una embarcacién dispone de
trabajadores por cuenta ajena. Se deben de evaluar todos los puestos de
trabajo por separado en todas las embarcaciones.

Posteriormente, las evaluaciones de riesgos se revisaran cuando:

1.Se cambien alguna maquinaria o herramienta, algin arte de pesca, ...
2.Se adquieran nuevas embarcaciones.

3.0tros casos que se contemplan en la ley de prevencién de riesgos
laborales.

(QUIEN SE ENCARGARIA DE ELABORAR LA EVALUACION DE RIES-
G0S?

RECORDATORIO.
Depende de la modalidad de organizacidn que el empresario tenga:

1. Asumir por el armador: se encargaria el propio armador.

2. Servicio de Prevencién Ajeno: se encargaria un técnico del Servicio
de Prevencion.

3. Trabajador designado: se encargaria el trabajador que designe el
armador bajo su supervision.

Segun la modalidad elegida el responsable de elaborar la evaluacion
de riesgos serd, segun la legislacion actual:

- Elarmador
- El servicio de prevencion ajeno (técnico del SPA])
- El trabajador designado

En cualquier caso, como ya se ha visto:

El Armador es el responsable de garntizar la seguridad y la salud de los
trabajadores de su embarcacion.

CON LA FINANCIACION DE LA
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En el primer caso, el armador, podra realizar la evaluacion de riesgos
de su embarcacion. No obstante, quién realice la evaluacion de riesgos,
debe tener conocimientos sobre los siguientes aspectos:

- Caracteristicas del lugar de trabajo (embarcaciones), actividades
concretas realizadas por los trabajadores, sustancias quimicas utili-
zadas, herramientas, maquinas, instalaciones y sistemas de trans-
porte utilizados en la embarcacion.

- Conocimientos sobre los distintos riesgos existentes en el sector de
pesca de bajura, sus causas mas comunes y sus efectos mas probables.
- Requisitos legales y disposiciones, reglamentos y normas relativos
al sector al que pertenece su empresa.

Cuando no se disponga de los conocimientos o medios técnicos
porque se tengan que hacer andlisis o mediciones mas especificos,
el armador deberd recurrir siempre a servicios externos [(servicios
de prevencion ajenos).

Las personas que realicen las evaluaciones de riesgos, deberian de tener
una formacion bdsica (curso de 30 horas) en Prevencion de Riesgos.
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¢ COMO SE EVALUA UN PUESTO DE TRABAJO?

La evaluacion de riesgo se debe realizar de cada embarcaciéon y de
cada puesto de trabajo.

1) Una vez tengamos definidos los puestos de cada embarcacion, se
procederia a identificar los posibles riesgos que puedan existir en cada
uno de ellos. Habra que fijarse en:

- Las instalaciones, las maquinas, los equipos, las herramientas y los
productos empleados.

- Para evaluar, también es preciso obtener informacién, entre otros,
sobre los siguientes aspectos:

a) Lugares de trabajo: suelos, superficies, plataformas, cubiertas.

b) Accesos a bordo: rampas, pasarelas, escaleras.

c) Peligro de caida desde las embarcaciones.

d) Instalacién y uso de la maquinaria.

- Sala de maquinas: Estado de la maquinaria, mantenimiento de la
misma, revisiones.

- Maquinas de elevacion y transporte.

e) Manipulacién de cargas.

f) Riesgos eléctricos.

g) Temas relacionados con la conservacion de los alimentos.

h) Formacidn recibida por los trabajadores sobre la ejecucion de sus
tareas.

i) Instrucciones de los fabricantes para el funcionamiento y manteni-
miento de maquinaria y equipos.

j) Sustancias y productos quimicos utilizados o generados en el trabajo.

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION
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ANALISIS DE RIESGOS

Identificacion de los Riesgos:

Para llevar a cabo la identificacion de los riesgos hay que preguntarse
tres cosas:

Estimacion del Riesgo

Deberd estimarse el riesgo de cada situacion que pueda generar pro-
blemas para la seguridad y salud de los trabajadores, determinando y
valorando las posibles consecuencias (gravedad) y la probabilidad de que
aquellos ocurran.

SEVERIDAD PROBABILIDAD

L S

Para determinar la potencial La probabilidad de que ocurra

severidad del dano, debe el dano se puede graduar,

considerarse: desde baja hasta alta, con el
siguiente criterio:

a. Partes del cuerpo que se

veran afectadas. Probabilidad alta: el dano
ocurrira siempre o casi

b. Naturaleza del dano, siempre.

?.raduandolo desde . . .

igeramente dafnino a Probabilidad media: el dano

extremadamente danino. ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: el dano
ocurrira raras veces.
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Para obtener el nivel de riesgo resultante de una probabilidad y una
consecuencia determinada se utiliza la siguiente tabla:

Probabilidad
ALTA

Severidad MEDIA

ALTA MUY GRAVE GRAVE MODERADO
MEDIA GRAVE MODERADO LEVE
BAJA MODERADO LEVE MUY LEVE

Una vez se haya aplicado la tabla anterior, de acuerdo con el nivel de
riesgo obtenido, se deberan llevar a cabo acciones en los plazos que
correspondan.

VALORACION PLAZOS DE LAS
DEL RIESGO ACCIONES A TOMAR

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta

MUY GRAVE que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el
(INMINENTE) riesgo, debe prohibirse el trabajo.

GRAVE

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo (plazo limite maximo 3 meses).

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo
MODERADO :

(plazo limite maximo 6 meses).

LEVE Se deben considerar soluciones que no supongan
una carga econdmica importante (plazo limite
méximo 9 meses).

No se requiere accién especifica, aunque podrian
adoptarse mejoras en un plazo no superior a un ano.

MUY LEVE

CON LA FINANCIACION DE LA
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Registro documental

Por ultimo, se debera conservarse toda la documentacion generada en
la evaluacion de los distintos puestos para facilitar el seguimiento de las
acciones y mejoras que se vayan aplicando por quién corresponda.

Debera comprobarse que dichas medidas se llevan a cabo en los pla-
zos establecidos y que resultan eficaces.

Una vez concluida la evaluacion se deberan mostrar los resultados a
los trabajadores afectados para que estén debidamente informados
sobre los riesgos existentes y las medidas que deben adoptar para evi-
tarlos. Para ello seria recomendable disponer de las correspondientes
fichas informativas (ver anexo) por puesto de trabajo o por tarea.

En este punto concreto, con los modelos actuales, aparecen los primeros
problemas técnicos que podrian poner en cuestion la validez de la evalua-
cion, ya que los técnicos evaluadores tendrian que medir ruido, luz, vibra-
ciones, etc., en las condiciones reales de trabajo y, andlisis de las activida-
des / puestos de trabajo durante las operaciones reales. Los Servicios de
Prevencion actuales no estarian en condiciones de realizar estas activida-
des en alta mar.
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2.1.4. Planificacion Preventiva

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los
resultados obtenidos, se planificarian las acciones que se hayan deter-
minado sobre el papel, para reducir o evitar los riesgos detectados,
designando para ello a los responsables y los recursos humanos y mate-
riales necesarios para su ejecucion.

La planificacidon se programaria para un periodo de tiempo determina-
do y se le daria prioridad en funcidon de la valoracion de los riesgos
detectados y del nimero de trabajadores que se vean afectados..

TIPOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS.

Las medidas correctivas para eliminar o reducir los riesgos en el ori-
gen.

- Las protecciones colectivas como barandillas, suelo antideslizante,
pasarelas, etc.

- La proteccidén individual (equipos de proteccion individual “EPIs”)
que nunca sera prioritaria frente a otros tipos de medidas. Sera nece-
sario efectuar un andlisis de necesidades para seleccionar los mas
idéneos y que dispongan a su vez de la certificacion correspondiente,
con marcado CE. Los de clase | son para proteger ante riesgos de
escasa importancia (algunos tipos de guantes como los empleados en
jardineria, etc.); los de clase Ill para riesgos que puedan generar
danfos irreversibles (cinturones de seguridad frente a caidas de altu-
ra, protecciones frente a riesgos de electrocucidn, etc.); y los de clase
Il, para las otras situaciones.

El armador debera proporcionar gratuitamente a los trabajadores los
EPIs necesarios para el desarrollo de sus actividades, acompanados
de las instrucciones de uso necesarias. Los trabajadores deberan ser
debidamente informados, mediante normas de utilizacion, sobre
como, cuando y donde deben emplearlos. Y por ultimo, se debera
comprobar que los trabajadores hacen buen uso de los mismos y que
los mantienen en buen estado. Se deberia llevar un registro persona-
lizado de la entrega de los EPI necesarios.

Las acciones de informacion y formacion para lograr comportamien-
tos seguros y fiables de los trabajadores respecto a los riesgos a los
que potencialmente puedan estar expuestos.

Complementariamente a estas medidas existe la normalizacion
mediante la cual se pretende regular los comportamientos de los tra-
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bajadores. Se trata de establecer las normas y métodos de trabajo
que faciliten la interrelacion correcta entre la persona y la maquina.
Para ello, una primera actividad sera identificar aquellas tareas que
han de ser normalizadas.

Finalmente y como complemento a las anteriores medidas existe la
senalizacion, que sirve para facilitar la informacion necesaria y con la
suficiente antelacion para que las personas puedan actuar ante situa-
ciones en que es necesario advertir de peligros, conocer la obligato-
riedad de uso de equipos de proteccion personal y localizar medios de
lucha contra incendios, de primeros auxilios y vias de evacuacion o
prohibiciones en general.

Todas las medidas se reflejaran en unos documentos (ver anexo de
Planificacion de medidas para prevenir riesgos) que incluyen la informa-
cién de cada riesgo y de la medida que debe adoptarse, ademas de datos
del responsable de gestionar su aplicacion y fechas limites estimadas.

Nota:

El seguimiento de la aplicacion de las medidas informativas y de los pro-
pios procedimientos escritos serd forzosamente muy complejo, debido al
bajo nivel de formacion general y de todos los términos que se utilizan en
estos documentos.
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2.1.5. Informacion y formacion de trabajadores

El empresario debe informar, formar y hacer participes a los tra-
bajadores de los temas relacionados con prevencion de riesgos
laborales, ya que segun la ley de Prevencion son tres derechos fun-
damentales de los trabajadores.

¢QUE INFORMACION DEBEN DE RECIBIR LOS TRABAJADORES?

En cuanto a la informacidn, el armador deberd informar a los trabaja-
dores directamente, o bien, a través de sus representantes. Debera
informar sobre los riesgos a los que estan expuestos y sobre las medidas
y actividades de prevencion. Esta informacion ha de ser bidireccional,
también los trabajadores tienen el deber de informar de inmediato a su
superior jerarquicoy a los trabajadores designados para realizar activi-
dades de prevencion o, en su caso, al servicio de prevencion, acerca de
cualquier situacion que, a su juicio, entrane un riesgo para la seguridad
y salud de los trabajadores.

¢QUE INFORMACION DEBEN DE RECIBIR LOS TRABAJADORES?

En cuanto a la formacion, el empresario deberia garantizar que todo su
personal reciba una formacidn suficiente en materia preventiva dentro
de su jornada laboral, tanto en el momento de su contratacién, como
cuando se produzcan cambios en las funciones que desempenen o se
introduzcan cambios en procesos o equipos de trabajo , esto indepen-
dientemente de la modalidad o duracion de su contrato.

La informacién y formacién adecuados hardn que el trabajador sea cons-
ciente de los riesgos que corre en la ejecucion de su trabajo y conozca las
medidas preventivas dispuestas, asi como su correcta puesta en prdctica.
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CRITERIOS,DE
ACTUACION

INFORMACION :>

¢Quién es el
responsable de
proporcionarla?

¢

ARMADOR

4 4

Trabajadores Representante
de los
trabajadores

¢

Trabajadores

Sobre los riesgos especificos
que afectan a su puesto y

tareas a realizar, asi como las
medidas de prevencidn y
proteccion pertinentes.
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A Debe de ser teérico-practica
FORMACION ::> suficiente y adecuada en
materia preventiva.

;Quién es el responsable de

proporcionarla ? Ha de desarrollarse un contenido
basico de caracter general, y ademas un
contenido especifico que se centre en:
@ El puesto de trabajo o funcion a desmpenar
por el trabajador.

Los riesgos asociados al puesto de trabajo
ARMADOR y los cambios que puedan producirse.

4

¢Cuando hay que formar al
trabajador ?

4

- En el momento de la contratacidn.

- Si se producen cambios en las funciones
desempenadas.

- Si se introducen nuevas tecnologias.

- Si se producen cambios en los equipos
de trabajo (maquinaria, herramientas,...)

Responsable de asegurarse de que todos los trabajadores han recibido la
formacion adecuada, para ello deberd establecer un plan formativo que
abarque a toda la empresa proporcionando los medios y el tiempo necesario
para llevarlo.

CON LA FINANCIACION DE LA
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La formacion deberd cumplir una serie de requisitos como son:

- Que se realice a partir de una evaluacién de riesgos y de una
planificacion.

- Que sea activa y basada preferentemente en los procedimientos de
trabajo establecidos.

- Que sea impartida en lo posible por personal con experiencia, o con-
certada con servicios ajenos cuando sea necesario.

Nota:

La aplicacion de este punto puede chocar con la problemadtica derivada de
que hay un alto porcentaje de pescadores extranjeros y es normal que ten-
gan dificultades en la comprension correcta de las instrucciones/normas
de prevencion de riesgos. Asi mismo, el nivel de conocimiento de los tér-

minos que utiliza el lenguaje de la prevencion puede ser un problema afia-
dido, ya que se emplea un nivel muy técnico.
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2.1.6. Gestion de accidentes laborales

Se considera accidente de trabajo, segln el Art. 115 de la Ley General
de la Seguridad Social, RDL 1/1994, a toda lesion que el trabajador
sufra con ocasion o por consecuencia de trabajo que ejecute por cuenta
ajena.

Tienen consideracion de accidentes de trabajo:

No se consideran accidentes de trabajo:
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¢COMO SE GESTIONAN LOS ACCIDENTES?

NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Cuando se produce un accidente laboral la LPRL en su articulo 23.3
establece que: El armador estd obligado a notificar a la Autoridad
Laboral los danos que se hubieran producido a la salud de los trabajado-
res a su servicio, con motivo del desarrollo de su trabajo.
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PLAZO PARA LA NOTIFICACION

Accidentes de trabajo  |EEEEEEEEEEEEEEE 5 dblgjsaarﬁggit(i:;de

Relacion de accidentes En los primeros dias del
conbaja | mes siguiente a que se

refieran los datos

AQCIDENTES GRAVES, MUY GRAVES,
MULTIPLE (mas de 4 trabajadores,

Maximo un dia (24h)

pertenezcan o no a la plantilla de la
empresa) o MORTAL.

INVESTIGACION INTERNA DE ACCIDENTES

Con el fin de evitar la repeticién de un accidente, una investigacion de
los hechos permitird definir las causas posibles que han generado el
incidente.

Todo hecho anormal que desencadena el accidente forma lo que se
conoce como causas inmediatas. Para poder determinar estas causas,
es imprescindible analizar los hechos, entendiendo por hechos toda
informacién suministrada durante la investigacion y que puede demos-
trarse que es cierta.

CON LA FINANCIACION DE LA
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La importancia de realizar una buena investigacion, no radica en
determinar las causas inmediatas, puesto que una investigacion no debe
quedarse en determinar si falldé una maquina o un trabajador quitd un
resguardo, o no se utilizé un Equipo de Proteccién Personal necesario,
etc. Habra que ir mas lejos, definiendo los factores basicos que intervie-
nen en la generacion del accidente.

Hay que tener presente que nunca hay culpables, NUNCA DEBEN
BUSCARSE CULPABLES, pues el objetivo es evitar que pueda volver a
tener lugar un accidente por el mismo motivo. Si la empresa no dispu-
siera de esta eficaz herramienta preventiva, nunca podria aspirar a tener
control, o cuanto menos, siempre seria un control ficticio o interesado.

Existe un modelo de impreso para recoger datos y poder llevar un
registro y seguimiento de las medidas correctivas (Ver anexo
Investigacion de accidentes en pesca de bajura).

En la gestion de los accidentes maritimos, cuando alguien tuviese
que acudir a investigar un posible incidente/accidente, la posibilidad
de reproducir la situacion ocurrida se hace extremadamente complica-
da debido a la no permanencia de las mismas condiciones en el mar,
por el continuo movimiento.

Pirdrd
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2.2. Servicios de Prvencion del mar.
Objetivos generales:

Una de las conclusiones de este estudio seria la aparicion de una
nueva figura que contribuiria a aglutinar las diferentes competencias
relativas a la Ley de Prevencidon de riesgos, en estos sectores de
pesca de bajura y litoral, y que serian los Servicios de Prevencion del
Mar que, basicamente, serian unos servicios de prevencion ajenos,
de caracter privado, que en algun caso podrian coincidir con servi-
cios existentes en la actualidad,

Los requisitos que deberian cumplir, estarian encuadrados en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, en el articulo 17 o en alguno
nuevo, que obligaria a modificar el marco legislativo, como es légico.

Esto seria debido a que estos servicios de prevencion ajenos tendrian
que cumplir algunos requisitos extra, como:

- Disponer de instalaciones y equipos para el desempeno de esta
actividad en el mar, incluyendo algun barco, si fuese necesario.

- Seguros extra para el personal y para cubrir eventuales responsabilidades.

- Obtener aprobacidn / acreditacion de las Autoridades maritimas y/o
Ministerios implicados (Trabajo, Fomento, Agricultura y Pesca) para
evitar situaciones de incompatibilidad o duplicidad de funciones.

Todo esto requeriria ademas una reestructuracion global en los reglamentos y
leyes que tengan que aplicarse, cubriendo las lagunas que pudieran existir.

También, es probable que se requieran subvenciones para las empre-
sas que pasaran a acreditarse en esta linea de prevencion, por el gasto
extra en medios especificos para desarrollar su labor, ya que de lo con-
trario, sera dificil que las empresas puedan afrontar unos costes eleva-
dos derivados del material fisico y humano que tendrian que asumir.

Los Servicios de Prevencidn del Mar no supondran un aumento de cos-
tes para la flota de bajura, debiéndose de articular las medidas de ayuda
oportunas para hacer compatible la continuidad de la actividad econdmi-
ca con el ejercicio de una profesion con el minimo riesgo.

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION fcc.oo 7=]
b i, [VEMPA R @warrne
7 VNN Ao s - , =

LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

2.3. Modelos de fichas de ayuda

Se incluyen, a continuacidn, unas fichas de ayuda, que serian la base
documental de un posible Plan de Prevencion hecho a escala, para su
aplicacion en una o mas embarcaciones, aunque su aplicacion presenta
una gran cantidad de inconvenientes derivados de la ausencia de un
modelo de gestion apropiado, que defina quién debe y/o puede aplicar
dichos documentos, esto es, si debe de ser el armador, el designado de
prevencion, el Servicio de Prevencion, o si tendria que intervenir otra
entidad adicional de futura creacién o de otro ambito.

La relacion de fichas ([documentos para gestionar los distintos temas)
incluiria, como minimo lo siguiente:

- Politica de prevencion (acta tipo)

- Nombramiento de trabajador designado para prevencion de riesgos
- Impreso para autoevaluacion de riesgos

- Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales

- Entrega de equipos de proteccion individual

- Control preventivo de equipos de trabajo

- Control de accion preventiva (correcciones /mejoras)

- Ficha informativa de riesgos

- Registro de entrega de informacion

- Registro de formacion realizada

- Control de vigilancia de la salud (reconocimientos médicos)
- Modelos de cuestionarios de autoevaluacion de la gestion

1. Politica y Organizacién Preventiva

2. Evaluacion de riesgos

3. Medidas para eliminar los riesgos

4. Informacion y formacion de los trabajadores

Pirg:
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Politica preventiva (acta tipo)
Politica preventiva (acta tipo)

En esta embarcacion se han puesto todos los medios para garantizar
la salud y la seguridad de todos sus ocupantes, cumpliendo con el
marco legal vigente.

(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995)

Esto significa que:

*Todas las lesiones, enfermedades, accidentes e incidentes
relacionados con el trabajo pueden y deben ser evitados.

. , eLa prevencion de riesgos laborales es responsabilidad de todos.
Aplicable por ... Armador / Patrén de pesca eLa proteccion colectiva es siempre antes que la individual.
*Todos los trabajadores tienen que tener la informacion y formacion
suficiente para afrontar el trabajo con seguridad.

*Se trata de conseguir entre todos, la reduccion progresiva de la
accidentabilidad y la mejora continua de las condiciones de trabajo

Inconvenientes -.-......o..ooono... Ninguno durante las labores de pesca.
Firmado:
Armador
En_.......... - I de ....... de 2006
CON LA FINANCIACION DE LA
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Nombramiento de trabajador designado Nombramiento de trabajador designado
para prevencion de riesgos para prevencion de riesgos
Aplicablepor ___........ Armador / Patron de pesca Enlaempresa ....ocececcocecececcceaaaan se ha nombrado

como trabajador designado, para coordinar los temas relativos a
la salud y la seguridad de los trabajos, a:

Inconvenientes para su aplicacion En cumplimiento de la legislacion vigente y para desarrollar su
actividad en las embarcaciones siguientes:
Se necesita formacion especifica (cursos) de muchos temas

Se requieren medios propios para mediciones (no disponibles
habitualmente)

En , a de de 2006

CON LA FINANCIACION DE LA
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Impreso para Autoevaluacion de Riesgos
en las Embarcaciones

Armador / Patron de pesca
Trabajador designado (o técnico externo)

Aplicable por

Inconvenientes para su aplicacion

*Se necesita formacion especifica (cursos)

*Se necesita intervencion de técnicos externos para mediciones
(contrato SP Ajeno, Servicio Mancomunado, etc.) y en muchos
casos, requieren embarcarse a esos técnicos, con equipamientos
sensibles.

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Impreso para autoevaluacion de
Riesgos en las Embarcaciones

Fdo. o
En_.......... - D de __..... de 2006
CON LA FINANCEACION DE LA
::':f&az: @mMAPFRE
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Datos Empresa / Empresario CIF/NIF
Nombre de Embarcacion Matricula
Lista de Riesgos y Causas a Revisar & NC Comentario

1. Caida de personas

Accesos a bordo, barandillas, escalas, apoyos,
superficies, etc., seguros y en buen estado.

Recorridos por cubierta sin obstaculos, sin derrames o
desperdicios, huecos protegidos, etc.

Amuradas y medios para evitar caidas por la borda.

Chalecos salvavidas en nimero suficiente y segun nor-
mativa vigente.

Otros (especificar)

2. Caida de objetos o materiales sobre personas
Mecanismos elevadores y chigres sin peligro.

Cadenas, ganchos con pestillos de seguridad y en per-
fecto estado.

Protecciones personales (calzado, ropa de proteccidn,
etc.) existentesy en uso.

Otros (especificar)

3. Riesgos mecanicos (golpes, proyecciones
o atrapamientos)

Protecciones correctas en maquinillos y demas maqui-
naria que suponga riesgos.

Objetos o piezas mdviles adecuadamente asegurados o
alejados.

Espacios de separacion suficiente con elementos fijos
(esquinas,..).

Otros (especificar)

(C=Cumple | NC= No Cumple)

(C=Cumple | NC= No Cumple)

(C=Cumple | NC= No Cumple)
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Lista de Riesgos y Causas a Revisar

4. Riesgos mecanicos (cortes, pinchazos)

Elementos de las artes de pesca (anzuelos, etc.) sin
riesgos anadidos.

Herramientas y objetos sin bordes cortantes y/o sin
rebabas.

Guantes homologados, suficientes y en buen estado.

Otros (especificar)

5. Riesgos eléctricos

Aislamiento de cables en buen estado aparente.

Clavijas, enchufes y resto de aparataje eléctrico en
buen estado.

Uso de tensiones de seguridad, u otros sistemas de
proteccion, si hay grupo electrégeno.

Baterias o acumuladores con bornes protegidos.

Otros (especificar)

6. Riesgos de incendio

Extintores suficientes segun caracteristicas de
buque y bien distribuidos.

Extintores revisados periddicamente y con su precin-
to correcto.

Focos de ignicién (gas, electricidad, gasoil, produc-
tos inflamables) bien controlados.

Otros (especificar)

Cc NC Comentario

(C=Cumple | NC= No Cumple)

(C=Cumple | NC= No Cumple])

(C=Cumple | NC= No Cumple)

El mar te lo da todo.

Lista de Riesgos y Causas a Revisar

7. Riesgo por sobreesfuerzo o
posturas forzadas

Sistemas de ayuda para carga y descarga (medios
mecanicos).

Pesos de cargas manuales limitados para evitar

sobreesfuerzos.

Altura adecuada en puestos de trabajo

Otros (especificar)

8. Riesgo por exposicion al ruido

Nivel de ruido medido periddicamente.

Medidas especificas para reducir el ruido (insonori-
zacion, mantenimiento,..)

Proteccion auditiva personal para su uso segin
nivel de ruido existente.

Otros (especificar)

9. Riesgo por exposicion a frio y humedad

Ropa de agua y abrigo reglamentariamente exigida
en la embarcacion.

Otros (especificar).

10. Riesgo por exposicion a
radiaciones solares.

Protecciones para ojos (gafas homologadas,..)

Proteccion para piel utilizada

Otros (especificar)

Cc NC Comentario

(C=Cumple | NC= No Cumple)

(C=Cumple | NC= No Cumple)

(C=Cumple | NC= No Cumple)

(C=Cumple | NC= No Cumple)
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Lista de Riesgos y Causas a Revisar c NC Comentario

11. Riesgos por exposicién a (C=Cumple | NC= No Cumple]

productos quimicos

Productos corrosivos, toxicos, etc. utilizados con Investigacién de ACCidenteS en

protecciones adecuadas. .
Pesca de Bajura

Otros (especificar).

Aplicablepor ______ ... Armador / Patron de pesca
Trabajador designado (o técnico externo)
12. Riesgos sanitarios, exposicion a agentes (C=Cumple | NC= No Cumple)
biologicos.
Embarcacién con botiquin reglamentario y revisado.
Medicamentos no caducados y en cantidad sufi- Inconvenientes para su aplicacion

ciente.

Medio de comunicacién radioeléctrico para consul- eNinguno (se puede aplicar)

tas o peticion de ayuda.

Reconocimientos médicos realizados.

ﬂ Ausencia de suciedad o focos de infeccion.

Otros (especificar)

13. Riesgos no incluidos anteriormente (C=Cumple | NC= No Cumple)
(especificos de barcos)

Medidas de mantenimiento para evitar escoras
excesivas / riesgo de pérdida de estabilidad
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No permitas que te lo quite.

Investigacion de Accidentes en
Pesca de Bajura

Datos Empresa / Empresario CIF / NIF

Entrega de Equipos de Proteccion
Individual en Pesca de Bajura

- - Aplicable por Armador / Patrén de pesca
Datos del Trabajador (Nombre y Apellldos] P POT e Trabajadolr designadoplo técnico externo]

Nombre de Embarcacion Matricula

Fecha Accidente Hora Accidente Gravedad

Leve | Grave | M.G

Descripcion Accidente

Inconvenientes para su aplicacion

*Ninguno (se puede aplicar)

¢Qué ha hecho anormal o causa desencadend el accidente?

¢Qué otros factores pudieron dar origen al suceso?

Acciones correctoras propuestas

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION

77 PREVENCION
DE RIESGOS

# E-, @mMAPFRE
y transp
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Entrega de Equipos de Proteccion
Individual en Pesca de Bajura

A Control Preventivo de
CONDNI - - ,reconoce haber - -
recibido los siguientes equipos de proteccion individual obligatorios Eq ul POS de Tra bajo

para evitar los riesgos en su puesto de trabajo, para dar

cumplimiento a lo marcado en el articulo 17 de la Ley de Prevencion Aplicablepor _.__.._........... Especialista de Prevencion

de Riesgos Laborales (RD 31/95), el RD 773/1997 sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual y el Estatuto de
los Trabajadores :

TIPO DE EQUIPO MODELO / MARCA OBSERVACIONES

Inconvenientes para su aplicacion

* Se necesita intervencion de técnicos externos (contrato SP Ajeno,
Servicio Mancomunado, etc.), con realizacion de mediciones 'y
comprobaciones en funcionamiento.

Asimismo, reconoce haber sido informado de los riesgos contra los
que protegen dichos equipos, asi como las actividades u ocasiones
en que deben ser utilizados.

Aceptando el compromiso que se le solicita de:

a) Utilizar este equipo durante la jornada de trabajo en las areas
cuya obligatoriedad de uso este establecido en norma y/o sefalizado.
b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando
de su perfecto estado y conservacion.

c) Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del

mismo.
En .......... P T [« [T de 2006
Entregado por: Recibi:
CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION
PARALA

77 PREVENCION
DE RIES60S
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Inventario de Maquinas / Equipos

Ao de Fabricacion

<1995 > 1995 Afo de Compra
Tipo Modelo /Marca | Certificado de Marcado Declaracion Libro de
de Equipo Identificacién Adecuacion CE Conformidad | Instrucciones

CON LA FINANCIACION DE LA

77

FUNDACION
PARALA
PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Control Preventivo de Equipos

de Trabajo. Maquinas y Herramientas

Nombre de Embarcacion Equipo

Cuestiones a Revisar

NO
CONFORME

ARRANQUE / PARADA

;Los 6rganos de accionamiento pueden acarrear riesgos
por manipulacién involuntaria?

;Los 6rganos de accionamiento estan situados fuera de la
zona de peligro?

;Desde el puesto de mando se ve la ausencia de personas en zonas
peligrosas?  Sdlo en caso de respuesta negativa, contestar la
siquiente.

¢ Dispone de sefal acUstica o visual previa a la puesta en marcha?
;Se oye en todas las zonas de riesgo?

Tras una parada por corte de energia, ;la puesta en marcha Unica-
mente se producira tras el accionamiento del 6rgano previsto a tal
efecto?

;Dispone de un drgano de accionamiento que permite su parada total
en condiciones de seguridad? (Interruptor general)

¢ Existe dispositivo de parada de emergencia? (comprobar que produce
la parada instantanea todos los elementos mdéviles del equipo evaluado)

PROTECCIONES O CONTACTO MECANICO

¢ Esta provisto de dispositivos de proteccion contra proyecciones o
contra rotura de elementos?

¢ Existen resguardos que impiden el acceso a zonas peligrosas o a ele-
mentos moviles?. Considerar los espacios de las aberturas segun la
Norma UNE 292-2

i Los resguardos detienen las maniobras peligrosas antes del acceso
a dichas zonas? Medir el tiempo de respuesta.

¢Hay imposibilidad de anular o poner fuera de ser
vicio facilmente los resguardos?

OBSERVACIONES
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¢ Permiten los resguardos intervenciones indispensables de cambio
de herramientas y mantenimiento en condiciones de seguridad?

ESTABILIDAD

¢Hay un peligro de vuelco, caida o desplome del equipo? ;Esta
correctamente anclado el equipo?

RIESGO DE QUEMADURA

;Las zonas o elementos a elevada o muy baja temperatura se
encuentran protegidas contra riesgos de contacto térmico por los
trabajadores?

SEPARACION DE FUENTES DE ENERGIA

; Existe dispositivo claramente identificable que permite desconec-
tar o separar todas las fuentes de energia?

SENALIZACION

(Estan correctamente senalizados segun RD 485/97 los riesgos del
equipo no evitados?

i Estan correctamente senalizados los equipos de proteccion indivi-
dual que son obligatorios durante la utilizacion de los mismos?

RIESGOS ELECTRICOS

;El equipo esta protegido contra contacto eléctrico directo con ten-
siones peligrosas? (inspeccién visual)

(Partes en tension accesibles 24)

¢El equipo estd protegido contra contacto eléctrico indirecto?

;Se ha verificado el correcto funcionamiento de los dispositivos de
proteccion eléctricos?

MANTENIMIENTO

;Se realiza mantenimiento periddico del equipo? Valorar segun las
instrucciones del fabricante (contenido, periodicidad, etc).

;Se registra la realizacion de dicho mantenimiento comprobacion?

;Se comprueba el correcto funcionamiento de los
dispositivos de sequridad?

;Se registra la realizacion de dicha comprobacion?

¢Hay manuales de instrucciones a disposicion de los usuarios?
;Se ha informado sobre las referidas instrucciones

a los trabajadores que lo tienen que utilizar?

¢ Hay registro de haber proporcionado esta informacion?

¢Disponen autorizacion de uso del equipo todos los trabajadores
que lo deben utilizar?

El mar te lo da todo.

OTROS RIESGOS

Existen otros riesgos no contemplados en esta relacion:

Ruido

Radiaciones

Baja iluminacion

Vibraciones

Incendio / Explosiones

Emision de agentes quimicos

Otros comentarios sobre la maquinaria:
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Control de Accion Preventiva
(Correcciones / Mejoras)

Datos Empresa / Empresario CIF / NIF

Control de Accion Preventiva

[co rrecciones / Mejoras] Nombre de Embarcacién Matricula

Armador / Patron de pesca
Trabajador designado

Aplicable por

Factor de Riesgo / Aspecto a Mejorar

Inconvenientes para su aplicacion Descripcion de las acciones correctivas

*Ninguno (se puede aplicar)
*Se necesita intervencion de técnicos externos
(contrato SP Ajeno, Servicio Mancomunado, etc.).

Comprobacion Observaciones

(Fecha y Firma)

Datos a cumplimentar por la empresa Ref.
N° Trabajadores Fecha Real de
Afectados Finalizacion
Valoracion Fecha Prevista de
Econdomica Finalizacion
Responsable
Fdo.: e
En .._....... M- RO, de......... de 2006

CON LA FINANCIACION DE LA
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LABORALES




Anadlisis del modelo de organizacion y gestion preventiva para el colectivo
de pescadores de bajura y dotacién de herramientas basicas de gestion.

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Ficha Informativa de Riesgos y Medidas
Preventivas para el Trabajador

Ficha Informativa de Riesgos y
Medidas Preventivas para el Trabajador

Aplicablepor ................. Armador / Patron de pesca
Trabajador designado

Inconvenientes para su aplicacion

* Se necesita intervencion de técnicos externos
(contrato SP Ajeno, Servicio Mancomunado, etc.)
eHay que adaptar cada ficha a cada barco

Datos Empresa

Nombre de Embarcacion

Puesto de Trabajo (INCLUYE RIESGOS GENERALES)

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION
PARALA
7 PREVENCION
DE RIESGOS

LABORALES

MAPFRE

RIESGOS

Riesgo de caidas al mar durante el acceso

Riesgo de caidas al mar durante el trabajo por:
e Tiro de la captura

e Al largar el arte (nasas, volanta, trasmallo)

e Por barco en continuo movimiento

Riesgo de caidas a distinto nivel en la cubierta,
por aberturas de escotillas, fallos en barandi-
llas, caida en escaleras, etc.

Riesgo de caidas al mismo nivel por tropiezos
en objetos fijos, cabos, cables, etc.

Riesgo de caidas por superficies resbaladizas
por grasa, agua, etc.

Riesgos de golpes contra objetos
sobresalientes o mal estibados en cubiertas

Riesgo de golpes con elementos moviles o caida
de materiales mal asegurados

MEDIDAS PREVENTIVAS

Utilizar calzado antideslizante

Extremar las precauciones con mar agitada
No saltar o subir hasta que no se inmovilice la
embarcacion

No situarse cerca de la red y cabos, cuando se
esté largando o virando el arte.

Utilizar arneses de seguridad y lineas de vida.
Llevar chalecos salvavidas y otros medios auxi-
liares (ldmparas, silbato, ...)

Extremar las precauciones en escaleras, con
escotillas abiertas, etc.
Utilizar calzado antideslizante

Intentar tener recogidos los cabos, cables, etc.
Extremar las precauciones con las entradas a
escotillas y/o tambuchos.

Precaucion con superficies después de limpieza
o engrase de maquinas

Mantener los objetos bien estibados.
Precaucién con maquinaria y demas objetos

inmoviles.

Extremar la precaucion con las piezas moéviles o
materiales inestables que puedan caer en algin
momento por el movimiento de la embarcacion
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Riesgo de pinchazos y/o cortes

Riesgo de atrapamientos con el halador al virar
el arte y en otras operaciones

Magquinas con partes maviles (ejes, correas,..)
Atrapamiento por cierre accidental de puertas

Riesgo de sobreesfuerzos al manipular las
nasas, al cobrar a mano las lineas, por levantar
capturas a mano, etc.

Riesgo de quemaduras en zonas calientes del
motor

Riesgo de contacto directo o indirecto por fallos
en las protecciones y/o en los aislamientos
Presencia de agua continuada

Riesgo de exposicion a sustancias quimicas
corrosivas y/o nocivas
(disolventes, gasolinas,..)

Riesgo de exposicion a ruido continuo del motor

Riesgo de exposicion a temperaturas extremas

(frio / calor)

Riesgo de radiaciones solares

Riesgos bioldgicos o por contacto con seres vivos

Empleo de guantes en trabajos con anzuelos
(cebado, separar capturas,..)

Emplear utiles especiales para extraer las cap-
turas

Precaucién en estas operaciones (virado del
arte,..)

No situarse en zonas de riesgo

Incrementar la precaucion al pasar cerca de
puertas, escotillas, etc.

Evitar sobreesfuerzos y posturas forzadas
Solicitar ayuda o emplear medios mecanicos

Extremar las precauciones en las proximidades
de los motores
Colocar rejillas o materiales aislantes al calor

Revisar el estado de cables, clavijas, etc. antes
de su manipulacién o conexion.

Cortar la tension antes de intervenir dentro de
un equipo eléctrico

Seguir instrucciones de fichas de seguridad
quimica o etiquetado de productos
Utilizar equipo de proteccion individual

Mantenerse lo mas alejado posible del foco de
ruido o utilizar protecciones auditivas

Usar ropa adecuada

Protegerse con ropas o cremas contra las
radiaciones solares

Protegerse con guantes, mascarilla, ropas,..
contra posibles infecciones, dermatitis, asma,...
al manipular capturas.

Disponer de botiquin con el equipo necesario

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Riesgo de incendios

Riesgo de hundimiento por diversas causas
(tempestades, vias de agua, choques, etc.)

Otros riesgos

Tener localizados los extintores y conocer su
funcionamiento

Tener precaucion en el uso de materias infla-
mables, focos de calor, etc.

Utilizar los medios de salvamento previstos en
la embarcacién (chalecos salvavidas, etc.)

Nota: Este tipo de fichas informativas se tiene que adaptar a cada embarcacion, ya
que puede haber riesgos especificos segtn el caso.
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Entrega de Ficha Informativa de Riesgos y
Medidas Preventivas para el Trabajador

Aplicable por Armador / Patrén de pesca
""""""""" Trabajador designado

Inconvenientes para su aplicacion

e Ninguno.
 Es una labor de archivo (administrativa).

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION

fcc.oo 2
747 PREVENCION # g MAFFRE
7 DE RIES60S v P =

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Registro de Entrega de Informacion

Datos Empresa / Empresario CIF / NIF

Nombre de Embarcacion Matricula

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador. .. .. ......oceenon-.
__________________________ conDNI________..__y abajo firmante
reconoce que, antes de incorporarse a su puesto de trabajo, ha sido
informado sobre:

¢ Los riesgos para la seguridad y salud en su puesto de trabajo y
otros generales de la embarcacion.

¢ Las medidas y actividades de prevencion aplicables a los riesgos
anteriormente indicados.

¢ Las medidas y normas de actuacion en situaciones de emergencia
y en materia de primeros auxilios.

Quedando obligado a ponerlas en practica durante su permanencia en la
empresa

Conforme, el trabajador




Anadlisis del modelo de organizacion y gestion preventiva para el colectivo El mar te 10 da tOdo.
de pescadores de bajura y dotacién de herramientas basicas de gestion.

No permitas que te lo quite.

Registro de Formacion Realizada

Datos Empresa / Empresario CIF / NIF
- LI 4 -
Registro de Formacion Realizada
Nombre de Embarcacion Matricula
Aplicablepor . ___......... Armador / Patron de pesca
Trabajador designado Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador_ . ... _............
.......................... conDNI_____._..__harecibido formacién
y documentacion por parte de una entidad acreditada sobre los siguientes
temas:

eFormacion sanitaria minima (uso de botiquines,...)
*Formacion basica para supervivencia en el mar, incendios
y primeros auxilios.

* No tiene por qué haber inconvenientes, ya que es una labor de *Riesgos en su puesto de trabajo (pesca de bajura)
archivo (administrativa).

Inconvenientes para su aplicacion

Por la empresa

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACTON <)
L e [ccoo 4 = @marFRE
77 PREVENCION Federacion de E
DE RIESGOS Comunicacién y Transporte
LABORALES
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El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Control de Vigilancia de la Salud

Empresa:
Periodo: Enero / Diciembre 200_

Control de Vigilancia de la Salud

Examenes de Salud Periédicos (Fechas)

Nombre y Apellidos Prevista Real
Aplicablepor . ___......... Empresa Concertada / 1.5.M

Inconvenientes para su aplicacion

* Se necesita intervencion de personal externo que lleve el control
de todas las revisiones médicas, con la periodicidad necesaria
(contrato SP Ajeno, Servicio Mancomunado, etc.). Nombre y Apellidos

Examenes de Salud Iniciales (Fechas)

Prevista Real

Comentarios a las actuaciones de vigilancia de la salud.

Lugar de Realizacion de los examenes / reconocimientos médicos:

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION

1 cc.00 /754
747 PREVENCION # g MAPF“E
7 DE RIES60S v =
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Procedimientos para casos de especial sensibilidad.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales intenta asegurar de que se
preste una atencion muy especial a la proteccidon de la seguridad y la
salud de estos colectivos. El no observar las normas especificas en
materia de proteccion de la seguridad y salud de estos trabajadores, se
considera infraccion muy grave en dicha Ley. En todos los casos, se les
tendra especificamente en cuenta en las evaluaciones de riesgos.

Estos trabajadores son aquellos que, por el motivo que sea (por ejem-
plo, discapacidades fisicas, mentales o sensoriales, alergias, enfermeda-
des cronicas, etc.), sean especialmente sensibles, de manera transitoria
o permanente, a los riesgos derivados del trabajo.

Norma: No serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en los que se
puedan poner, ellos mismos o a terceros, en situacion de peligro.

Casos existentes en la embarcacion: Sl OBSERVACIONES

Enfermedades cronicas
Alergias

Discapacidades (Minusvalias)
Menores de 18

Otras (embarazo,..)

El empresario deberd determinar, previa consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos.

Se hara una evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo que vayan
a ocupar estos trabajadores, y previamente a cualquier modificacion
importante de sus condiciones de trabajo.

En el caso de menores:

En todo caso, el empresario informard a dichos jovenes y a sus
padres o tutores que hayan intervenido en la contratacion, de los posi-
bles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la proteccion de su
seguridad y salud.

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION -
? ?AMLAION Il'/EMPA W MAPFRE
7 DE RIESGOS NN s evetennos - i : 5

LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

Cuestionario de Autoevaluacion
de la Gestion

Aplicablespor................. Armador / Patron de pesca
Trabajador designado

Inconvenientes para su aplicacion

* Se necesita formacion Técnica.
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MODELO DE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION “POLITICA Y
ORGANIZACION PREVENTIVA”

Marcar las respuestas correctas:

. Se ha elaborado una politica preventiva de acuerdo con un estudio ini-
cial y con objetivos estratégicos a conseguir y se ha definido un sistema
preventivo con los procedimientos necesarios?

Si

No

. Se han establecido unos objetivos periddicos medibles?

Si

No

:Se han fijado las funciones y responsabilidades del personal con
mando sobre prevencion?

Si

No

(El armador revisa su politica y su sistema preventivo?

Si

No

. Se han constituido los érganos formales de participacion y represen-
tacion en materia de prevencion establecidos legalmente: Persona
designada/Servicio de Prevencién, Delegado de Prevencion, Comité de
Seguridad y salud en el trabajo?

Si

No

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION fcc.oo 7=]
i\ O ownre

DE RIESE0S Comunicacién y Transporte
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

;Todos los miembros de los 6rganos preventivos disponen de la infor-
macion y formacion necesarias, y son consultados en todo lo relativo al
Sistema?

Si

No

;Se dispone de los recursos necesarios (materiales, tiempo, etc...)
para desarrollar las actividades preventivas?

Si

No
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MODELO DE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION “EVALUACION DE
RIESGOS”

Marcar las respuestas correctas:

i Tiene implantado un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales basado
en una “Evaluacién de Riesgos”?

Si
No

i La evaluacion de riesgos se ha realizado en todos los puestos de tra-
bajo y tareas de la empresa?

Si
No

¢ Ha consultado a sus trabajadores sobre la metodologia para llevar a
cabo la evaluacién?

Si
No
¢ Existe un registro documental de la evaluacion realizada?
Si
No

i Todos los miembros de la embarcacion conocen los resultados de la
evaluacion?

Si

No

CON LA FINANCIACION DE LA

FUNDACION fcc.oo 7=]
7 E Memea R BE o

DE RIESE0S Comunicacién y Transporte
LABORALES

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

;La evaluacion tiene en cuenta las posibles situaciones de emergencia
y riesgo grave e inminente que sean razonablemente previsibles?
Si

No
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MODELO DE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION “MEDIDAS PARA
ELIMINAR LOS RIESGOS”

Marcar las respuestas correctas:

i Existe una planificacion de la actividad preventiva, en la cual se
encuentran incluidas las medidas de proteccion y prevencion a adoptary,
en su caso, material de proteccidon que deba utilizarse?

Si

No

iLas maquinas y equipos de trabajo cumplen los requisitos de seguri-
dad legalmente establecidos?

Si
No

i Los EPI han sido comprados con la declaracion de conformidad y con
el marcado CE?

Si
No

¢ Ha formado e informado a sus trabajadores de porqué, cdmo y donde
deben utilizar EPI?

Si
No

i Se aplica senalizacidon de seguridad en los lugares de trabajo de
acuerdo con los resultados de la evaluacidn de riesgos?

Si

No

CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION

W
7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

MAPFRE

El mar te lo da todo.

No permitas que te lo quite.
i Existe un programa de orden y limpieza?
Si

No
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MODELO DE CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION “INFORMACION Y
FORMACION DE LOS TRABAJADORES”

Marcar las respuestas correctas:

i Los trabajadores reciben una informacion de caracter general sobre
prevencion de riesgos laborales al incorporarse a la empresa, asi como
las actuaciones frente a emergencias y riesgos graves e inminentes?

Si

No

i Los trabajadores son informados directamente de los riesgos especi-
ficos que afectan a su puesto de trabajo?

Si

No

¢ Reciben los trabajadores informacion periddica sobre aspectos de su
especial interés en materia preventiva y relacionados con su puesto de
trabajo?

Si

No

¢ Existe un plan formativo en prevencion de riesgos laborales?

Si

No

i Existe una formacion inicial general y especifica en los puestos de
trabajo sobre prevencion de riesgos?

Si

No

CON LA FINANCIACION DE LA

‘FUNDACION jcc.00 /74
Q N “
DE RIESEOS “ e

LABORALES

MAPFRE

TCM

El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.

i Existe un registro documental de la formacion recibida por sus traba-
jadores en prevencion de riesgos?
Si

No
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CON LA FINANCIACION DE LA
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El mar te lo da todo.
No permitas que te lo quite.
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