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PRESENTACION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales regula, en su Capitulo V, los derechos de con-
sulta y participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. En el mismo se establece la figura de los DELEGADOS DE PREVENCION como
“representantes de los trabajadores, con funciones especificas en materia de prevencién de
riesgos en el trabajo” y las competencias y facultades de los mismos (articulo 36).

Dada la importancia de las funciones que dichos Delegados y Delegadas de Prevencién,
asi como de los miembros de los Comités de Seguridad y Salud, tienen encomendadas y
teniendo en cuenta que se les puede considerar como el principal medio de participacién
de los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva, se deduce la importancia que
tiene la formacién de dicho colectivo. En efecto, no seréd posible una autentica aplicacién
de la Ley si no se cuenta con la adecuada formacién de dichos Delegados y Delegadas de
Prevencion.

Por otra parte, el “Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevencién de Riesgos
en la CAPV” (Resolucién del 19 de diciembre de 1997, BOPV de 27 de enero de 1998) asig-
na a OSALAN un papel relevante en la gestion de los contenidos de la Formacién de los
Delegados y Delegadas de Prevencién.

Conscientes de todo ello, desde OSALAN se ha impulsado la elaboracién de este CURSO
BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA DELEGADOS Y DELEGADAS
DE PREVENCION, fruto de la colaboracién entre OSALAN, CONFEBASK, Sindicatos de
Trabajadores y LAGUNARO-MONDRAGON Servicios S. Coop.

A través del mismo, pretendemos proporcionar un instrumento util para la formacién de
los Delegados y Delegadas de Prevencién, dotdndoles de los conocimientos necesarios y
las capacidades que les permitan analizar y resolver las situaciones que puedan presentar-
se en su empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Barakaldo, enero de 2008

IcGNACIO MURGUIA MANAS
Director General de OSALAN
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UNIDAD 1: TRABAJO Y SALUD.

Capitulo 1.1. El trabajo y la salud.

En el desarrollo de su actividad productiva, las personas se encuentran ante situaciones
que pueden deteriorar su salud. Esta posibilidad de sufrir agresiones a la Salud en el Trabajo
es lo que pretende eliminar la Prevencion de Riesgos Profesionales, siendo su objetivo mejorar
los niveles de salud de la poblacién trabajadora, en todos los sentidos.

Por trabajo se entiende toda actividad productiva del ser humano, a través de la cual modifica
el ambiente que le rodea, teniendo un marcado cardcter social, puesto que el trabajo se desarro-
lla en unas determinadas relaciones sociales. Desde una perspectiva econémica es, también,
fuente de riqueza y medio de satisfaccién de las necesidades materiales, junto con la natu-
raleza. Esta le proporciona la materia prima que sirve para ser convertida en productos para
el consumo.

El problema es que en este proceso transformador, el ser humano, lo mismo que los ani-
males (aunque éstos sin proponérselo), pueden cambiar la naturaleza exterior y estos cam-
bios pueden volverse contra ellos causando dafios a la Salud.

La definicién de salud propuesta por la Organizacién Mundial de la Salud es: "estado de
bienestar fisico, mental y social". No basta con atender a la salud del cuerpo, sino que serd
necesario también considerar los aspectos mentales y sociales, para poder hablar de salud
en el trabajo.

Por ello utilizaremos como modelo de salud el de equilibrio fisico, mental y social, que debe-
mos lograr mediante la mejora de las condiciones de trabajo, pero sin olvidar en ningtn
momento la necesidad de estudiarlo en interaccién con una serie de aspectos sociales rele-
vantes, como la politica y la economia.

MODULO 1: Conceptos bdsicos
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Entendemos por trabajo toda

actividad productiva del ser

El Objetivo de la prevencién de humano, a través de la cual
riesgos laborales es eliminar o modifica el ambiente que le
disminuir la posibilidad de sufrir rodea, teniendo un marcado
agresiones a la salud durante el caracter social, puesto que el
desarrollo del trabajo trabajo se desarrolla en unas

determinadas relaciones
sociales

Tres dimensiones de la Salud:
Fisica
Psiquica
Social

Agentes mecanicos Accidentes de trabajo
Agentes fisicos

Agentes quimicos
Agentes biolégicos
Condiciones ergonémicas

Aspectos psicosociales

Enfermedades
profesionales

Otras patologias

NOTAS:

CONCEPTOS

Trabajo

y
Salud

Dafio Corporal
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El trabajo deberia influir positivamente en las tres dimensiones de la salud: fisica, psiquica y
social; pero las condiciones de trabajo deficientes generan riesgos. Estas deficiencias pue-
den estar localizadas en diversos agentes materiales:

o Agentes mecanicos. Ejemplo: Maquina herramienta sin proteger los engranes de trans-
mision.

e Agentes fisicos. Ejemplo: Ruido.

e Agentes quimicos. Ejemplo: Humos de soldadura.

« Agentes bioldgicos. Ejemplo: Virus.

» Condiciones ergondémicas. Ejemplo: El disefio del puesto de conduccién de un vehiculo
tiene que integrar el asiento, que debe ser reclinable y poderse ajustar al peso y a la altura
del operario.

« Aspectos psicosociales. Ejemplo. Ritmos de trabajo.

Los riesgos que se derivan de la utilizacién de estos agentes con deficiencias o en condi-
ciones ergonémicos y psicosociales adversas pueden traducirse en:

e Accidentes de trabajo. Sobre todo los riesgos de tipo mecdnico. Ejemplo. Atrapamiento
por engranes descubiertos.

o Enfermedades profesionales. Segun relaciéon de agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ejemplo. Plomo y sus compuestos que pueden producir saturnismo.

e Otras patologias. Pueden derivarse de cualquiera de los agentes mencionados, teniendo
mayor incidencia las condiciones ergonémicas y los aspectos psicosociales. Ejemplos: La
pérdida de voz (problemas fonidtricos), el estrés psiquico, etc.

MODULO 1: Conceptos bdsicos 13
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Capitulo 1.2. Las condiciones de trabajo.

Segun la Ley de Prevencién de Riesgos Profesionales:

“Condicién de trabajo”: cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia sig-
nificativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador o de la trabaja-
dora. Quedan especificamente incluidas en esta definicién:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demds utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que

influyan en la generacién de los riesgos mencionados.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacién y orde-
nacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

MODULO 1: Conceptos bdsicos
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El factor técnico: Equipos y méquinas, ttiles y herramientas, e instalaciones.
REAL DECRETO 486/ 1997. LUGARES DE TRABA|O:

- Seguridad estructural.

- Espacios de trabajo y zonas peligrosas.

- Suelos, aberturas y desniveles, y barandillas.
- Tabiques, ventanas y vanos.

- Vias de circulacién.

- Puertas y portones.

- Rampas, escaleras fijas y de servicio.

- Escalas fijas.

- Escaleras de mano.

- Vias y salidas de evacuacion.

- Condiciones de proteccién contra incendios.
- Instalacién eléctrica.

- Orden, limpieza y mantenimiento.

- Condiciones ambientales.

- lluminacién.

REAL DECRETO 1215/ 1997. UTILIZACION DE EQUIPOS DE TRABA)O:

- Herramientas manuales.

- Maquinas.

- Equipos de trabajo méviles, automotores o no. Ejemplo: carretillas elevadoras.
- Equipos de trabajo para elevacién de cargas y de trabajadores.

El factor técnico. La materia: Agentes fisicos, quimicos y biolégicos.

a) Materia prima

Materia bésica, generalmente en estado natural, de la cual se parte en el proceso producti-
vo para su transformacién en productos semi-elaborados o elaborados y que, en dicho pro-

ceso de transformacién, puede generar productos derivados en forma de polvo, fibras,
gases, vapores y humos.

MODULO 1: Conceptos bdsicos 17
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Ejemplo: |socianatos. Se utilizan en la fabricacién de plasticos, cauchos sintéticos, antico-
rrosivos, asi como en la de pinturas y barnices. Son productos irritantes de la piel y las
mucosas, produciendo alteraciones del sistema respiratorio que van desde ligeras dificul-
tades para respirar hasta ataques agudos.

b) Materia semi — elaborada

Es la obtenida en un primer proceso de transformacién y requiere sucesivos procesos para
convertirse en producto acabado.

Ejemplo: Barras, tubos o perfiles que serdn utilizados posteriormente para obtener torni-
llos, sillas metélicas o estructuras de maquinas (por ejemplo): Puede parecer que, como no
son agentes quimicos (o no contaminantes, en general), no implican riesgo. Sin embargo,
es muy importante tener en cuenta caracteristicas fisicas, tales como: la longitud, el peso,
etc.; porque, si son muy alargadas, requerirdn para su traslado una carretilla elevadora de
carga lateral; y con relacién a la carga méxima que deba transportar la carretilla, habra que
transportar un numero méaximo de unidades por viaje.

¢) Materia elaborada

El producto final de un proceso productivo listo para ser dtil al ser humano en la satisfac-
cién de sus necesidades.

Ejemplos: Alimentos, ropas, planchas, lavadoras, mdquinas, etc. Pueden presentar el
mismo problema que en el caso de las anteriores. Se entenderd que el embalaje, transpor-
te interior y exterior de dichos productos presenta problemas de Seguridad para los traba-
jadores que lo realizan, dado que, por ejemplo, por su formay su peso, se pueden caer en
dichas operaciones y causar dafos.

d) Materia auxiliar

Son materias que, sin ser fundamentales en el proceso productivo o, dicho de otro modo,
sin ser la base material del producto a obtener, son necesarias para la elaboracién o termi-
nacién del mismo.

Ejemplos: Disolventes, colas, barnices, pinturas, etc. Suelen ser, en general, productos qui-
micos, y presentan toda la problemdtica de Seguridad y Salud que se desarrollara en su
momento en este manual.

MODULO 1: Conceptos bdsicos
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SEMI ELABORADA

Primera transformacién

Materia de partida

| MATERIA PRIMA

ELABORADA
Producto util
al ser humano

/ DERIVADA DEL

PROCESO
PRODUCTIVO
Residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

PROCEDIMIENTOS DE TRABA)O ‘

!

METODOS OPERATORIOS

Qué hacer, Cémo hacerlo, cuédndo hacerlo,...

NOTAS:
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y
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e) Materia derivada del proceso productivo

La elaboracién de productos requiere procesos mecanicos, quimicos, metalirgicos, etc.
Estos procesos generan transformaciones en las materias que se pueden clasificar en:

- Residuos sélidos. Ejemplo: virutas y recortes de chapa que presentan riesgos de cortes;
polvo del corte mecénico de la madera; 6xidos de metales del proceso de soldadura, etc.

- Residuos liquidos. Ejemplo: taladrinas, usadas, vertidos de bafios electroliticos, etc.

- Residuos gaseosos: Ejemplos: mondxido de carbono (asfixiante)

Estos productos, aunque no sean téxicos, han de ser evaluados en el andlisis de las condi-
ciones de trabajo, tanto generales como especificas.

Procedimientos de trabajo.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se refiere sélo a los procedimientos para la uti-
lizacion de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos. Estos procedimientos, seguin el arti-
culo 41 de dicha Ley, deberdn proporcionarlos los fabricantes, importadores y suministra-
dores de dichos productos. No obstante, para saber identificar que informacién deben pro-
porcionar se puede ver seguidamente lo que llamamos una

FICHA TECNICA O FICHA TOXICOLOGICA de un producto quimico.

Los procedimientos de trabajo también pueden referirse al método de trabajo a utilizar en
operaciones con agentes contaminantes. Ejemplo: procedimientos de trabajo para
Desmontaje y Eliminacién de Material que contenga Amianto:

1) Medidas a tomar respecto a la zona donde se desmonte el material.
2) Desmontaje de las protecciones metélicas del aislamiento:
a) Herramientas que se deben utilizar y herramientas prohibidas
b) Tratamiento de las piezas metélicas como residuo.
3) Desmontaje del material aislante.
a) Procedimiento, herramientas a utilizar y herramientas prohibidas.
b) Envasado, etiquetado y evacuacién de residuos.
4) Medidas para evitar la dispersién.

Equipos de proteccién individual: Buzos, Guantes, Polainas, Mascarilla, Gafas.

MODULO 1: Conceptos bdsicos
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NOMBRE: ACETATO DE ETILO

RIESGOS DE ALMANAMIENTO Y
MANIPULACION

PREVENCION

Reacciona vivamente con materias oxidan-
tes y también con el amoniaco.
INCENDIO Y EXPLOSION: Es un producto
altamente inflamable y vol4til pudiendo for-
mar mezclas explosivas con el aire, sobre
todo en recipientes cerrados que conten-
gan residuos. Suele inflamarse por eleva-
cion de la temperatura, una chispa o una
llama desnuda.

DERRAMES: Recoger el liquido que fugue
en recipientes estancos. Absorber el liquido
derramado con arena o tierra y transportar
a lugar seguro.

ALMACENAMIENTO: Se hard en recipientes resisten-
tes al fuego y herméticamente cerrados.

Los locales estaran bien ventilados separados de fuen-
tes de calor y productos oxidantes. El suelo serd imper-
meable e incombustible y formara cubeta para recoger
el producto en caso de rotura de los, recipientes. La ins-
talacion eléctrica y de alumbrado serdn antideflagrantes.
INCENDIO Y EXPLOSION: Usar polvo quimico, espu-
ma o diéxido de carbono. Agua pulverizada para enfriar
los recipientes expuestos al fuego y para diluir el pro-
ducto derramado hasta concentraciones no inflamables.
DERRAMES: Procurar que el liquido no penetre en
alcantarillas, sétanos o zanjas, pues los vapores pue-
den crear atmosferas explosivas.

Usar ropa de proteccién: Guantes, botas y equipos de
proteccion auténoma.

RIESGOS TOXICOLOGICOS
INHALACION: Los vapores

son irritantes. Los sintomas
son: tos, deficiencia respirato-
ria y vértigos.

PIEL: Puede causar dermatitis.
OJOS: Causa conjuntivitis.
INGESTION: Puede causar
dolor de garganta, dolores
abdominales y diarrea.

tes.

PREVENCION

INHALACION: Ventilacién general
o localizada. Si no es posible, mas-
carilla con filtro, equipos auténo-
mos o semiauténomos.

PIEL: Ropa de proteccién y guantes
de goma o PVC.

OJOs: Gafas o pantallas.
INGESTION: Sefializar los recipien-

PRIMEROS AUXILIOS
INHALACION:
libre. Practicar la respiracién arti-

Llevar al aire
ficial. Avisar al medico.

PIEL: Lavar la piel con agua
abundante.

OJOS: Lavarlos con agua
abundante.
INGESTION:
Beber agua. Llevarlo al hospital.

Lavar la boca.

NOTAS:

CONCEPTOS

Trabajo

y
Salud

Dano Corporal
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Capitulo 1.3. El concepto de Riesgo.

PELIGRO: es una fuente de posible lesién o dafio para la salud.

Se entenderdn como procesos, actividades, operaciones, equipos o productos "potencial-
mente peligrosos" aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras que los desarrollan
o utilizan.

Las correas de transmision, al descubierto, de un compresor son un peligro porque pueden
originar un atrapamiento.

RIESGO LABORAL: Combinacién de la frecuencia o probabilidad que puedan derivarse de
la materializacién de un peligro. El concepto de riesgo siempre tiene dos elementos: |a fre-
cuencia con la que se materializa el riesgo y las consecuencias que de él pueden derivarse.
EJEMPLO: Las correas citadas, implican riesgo para quien tenga que trabajar con dicho
compresor. El peligro que genera el riesgo considerado en esta definicidn:

- Puede estar permanentemente presente durante el uso previsto de la maquina (elemen-
tos moviles peligrosos en movimiento, arco eléctrico durante una operacion de soldadura,
etc.), o bien;

- Puede aparecer de forma imprevista (puesta en marcha inesperada/intempestiva, etc.)

La gravedad del riesgo. Probabilidad y severidad.

Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorardn conjuntamen-
te la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

La probabilidad se refiere a que el riesgo se puede materializar en mayor ndimero de oca-
siones debido al tiempo que se estd expuesto al riesgo, a la cantidad de veces que se eje-
cuta la tarea, el n° de personas implicadas en la tarea o en la zona que se desarrolla la
misma, etc.

La severidad es la gravedad de la lesién que pueda suponer el riesgo materializado.

MODULO 1: Conceptos bdsicos
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La gravedad de una lesién o dafo para la salud puede variar en funcién de numerosos fac-
tores que sélo se pueden prever parcialmente. Cuando se procede a la evaluacién del ries-
go, se debe tener en cuenta la mas probable lesién o dafo para la salud susceptible de
resultar de cada peligro identificado, incluso aunque la probabilidad de tal lesién o dafio
para la salud no sea elevado.

Por ello se pueden dar los siguientes casos:

Probalilidad Baja Media Alta

Severidad Leve Grave Mortal Leve Grave Mortal Leve Grave Mortal

Riesgo laboral grave e inminente: del que resulte probable racionalmente que se materialice
en un futuro inmediato y pueda suponer un dafo grave para la salud de los trabajadores.

Darios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u
ocasion del trabajo.

Prevencion: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.
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La prevencién de riesgos laborales.

El empresario deberd tener un plan de prevencion que, en principio, trate de evitar los ries-
gos, asi como un plan de medidas de emergencia en la lucha contra incendios y evacuacién
de los trabajadores y trabajadoras, y la vigilancia de la salud.

Los riesgos que no se hayan podido evitar son los que el empresario o la empresaria estd
obligado a evaluar, teniendo en cuenta los principios anteriormente citados de probabilidad
y severidad y tomando medidas correctoras siguiendo los criterios siguientes:

- Combatir los riesgos en su origen. Ejemplo: No se trata de que los operarios expuestos al
riesgo de inhalacion de humos, gases o polvo utilicen equipos de proteccién individual,
sino de instalar aspiraciones localizadas que reduzcan a niveles no nocivos la concentra-
cién de dichos agentes.

- Adaptar el trabajo a la persona. Es habitual que los diferentes elementos de trabajo estén
disefiados para una persona de dimensiones estdndar. Por ejemplo, en puestos en donde
se manejan ordenadores de una misma oficina, las mesay las sillas son de iguales dimen-
siones tanto para los mas altos como los més bajos. Para adaptar el trabajo, tanto las sillas
como las mesas deben ser regulables en altura. Otros ejemplos de adaptacién surgen si el
puesto de trabajo es ocupado por personal con alguna minusvalia.

- Tener en cuenta la evolucién de la técnica. Ejemplos: No hay ninguna necesidad de reali-
zar trabajos en altura con riesgo de caidas al vacio por falta de sujecién si contamos con
los llamados “tres puntos esenciales” de la proteccién individual contra caidas de altura:
los anclajes (puntos de amarre), los dispositivos de unién y los dispositivos de presién del
cuerpo unidos a un cinturén de seguridad con arnés. En otros casos, “tener en cuenta la
evolucion de la técnica”, puede ser utilizar plataformas eléctricas para trabajos en altura.

- Sustituir lo peligroso. Ejemplo: Sustituir el accionamiento por pedal, en las prensas, por
dispositivos de doble accionamiento manual.

- Informar y formar a los trabajadores y las trabajadoras de los riesgos generales y especffi-
cos de cada tarea en su puesto de trabajo. Ejemplo: la ficha técnica referida en el apartado
1.2.3. “ procedimientos de trabajo” debera ser entregada a los trabajadores que utilicen el
producto y se les deberd formar para que entiendan y estén capacitados para seguir las ins-
trucciones de dicha ficha técnica.
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Capitulo 1.4. Factores de riesgo.

A. Las condiciones de seguridad. Vienen determinadas por:

- Las condiciones del tamafio, peso, medidas, etc. de los materiales a manipular en el
proceso productivo que pueden ser origen de riesgos de golpes, cortes, etc.

- Las condiciones de las herramientas, utiles, maquinas, elementos méviles, e instala-
ciones que pueden dar origen a riesgos de atrapamientos, eléctricos, incendios, etc.

B. El medio ambiente fisico de trabajo

- Ruido.

- Vibraciones.

- lluminacién.

- Condiciones termohigrométricas.
- Radiaciones.

C. Los contaminantes quimicos y biolégicos

- Los contaminantes quimicos: Polvo, gases, vapores, humos.
- Los bioldgicos: bacterias y virus.

D. La carga de trabajo

- Carga fisica: esfuerzos, manipulacién de cargas, posturas de trabajo, etc.
- Carga mental: grado de atencion, de responsabilidad, comunicacion, etc.

E. La organizacién del trabajo.

Los factores debidos a la organizacién: horario, ritmo de trabajo, relaciones laborales, tur-
nos, etc. También se pueden entender como “factores de riesgo” las caracteristicas del
mismo relativas a su organizacién social:

- El tamano de la empresa.

- La precariedad en el empleo.

- El trabajo subcontratado.

- Otras: trabajar en régimen de subcontratacién, la edad, etc.
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Se puede ver en Vicenta Escribd y otros, “Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en la Comunidad Valenciana (1979-1990). Una perspectiva sanitaria.
Conselleria de Sanitat i Consum. Valencia, 1994”, que el numero de accidentes
tanto graves como mortales disminuyen con el tamafo de la empresa”, que la pre-
cariedad en el empleo estd relacionada con el incremento de la accidentalidad y
que el trabajo temporal o eventual tiene en si unos riesgos inherentes al caracter
temporal del mismo.

En realidad hay otro factor de riesgo si entendemos el PARO como un aspecto més
del trabajo, o mejor dicho, como la consecuencia estructural de la organizacién del
trabajo en nuestra sociedad. Este aspecto intrinseco a la macro-organizacion del
trabajo origina problemas de salud no sélo al parado, sino también a las personas
del entorno y a la sociedad en general.
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UNIDAD 2. EL DANO LABORAL. ACCIDENTES DE TRABAJO.
ENFERMEDADES PROFESIONALES. PATOLOGIAS DERIVADAS
DEL TRABAJO.

La ley de prevencién de riesgos laborales define en el articulo 4, como “dafios derivados del
trabajo” las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con motivo u ocasién del trabajo.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién, determina las dreas que, actuando con una
metodologia interdisciplinar, acometen dicha tarea preventiva: seguridad en el trabajo,
higiene industrial, ergonomia y psicosociologfa aplicada y medicina de trabajo.

Capitulo 2.1. Accidentes de trabajo.
Los objetivos del estudio de accidentes de trabajo son los siguientes:

- Distinguir entre definicién legal y prevencionista de "accidentes de trabajo".

- Conocer los tipos de accidentes por la severidad del dafo.

- Resaltar la importancia del "incidente" o accidente en blanco para la prevencién de posi-
bles accidentes similares.

- Identificar las fuentes de causa de los accidentes.

“Se entiende por accidente de trabajo toda lesién corporal que el trabajador o la trabajadora
sufra con ocasidn o a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”.

Esta definicidn legal se refiere tanto a:
- Las lesiones que se producen en el centro de trabajo .

- Como a las producidas en el trayecto habitual entre éste y el domicilio del trabajador.
- Las ocurridas en actividades de salvamento y similares, y en actividades sindicales.
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Se presumird, salvo prueba en contra, que son constitutivas de accidente de trabajo todas
las lesiones que sufra el trabajador o la trabajadora durante el tiempo y lugar de trabajo (en
el horario o donde se trabaja).

Pero en Prevencion, no es este concepto el que debe servir de orientacion, sino el siguiente:

“Accidente de trabajo es un suceso anormal, no querido ni deseado que se presenta de forma
brusca e inesperada, normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede
causar lesiones a las personas”.

Clasificacién de los accidentes.

1. Sin lesién o accidente en blanco. No causa dafio fisico pero sus consecuencias pueden
ser, en otras circunstancias, leves, graves, o incluso mortales. Ejemplo: La carga que
transporta una gria se desprende debido a un mal amarre de la misma. La caida de los
objetos transportados no causa ningtin dafio a las personas del taller porque ninguno se
hallaba situado bajo su vertical. Aunque esta norma sea de obligado cumplimiento, hay
que admitir que, en determinadas circunstancias, no se puede y prever que ante otro
hecho similar |la carga desprendida puede causar lesiones graves y mortales. También hay
que entender, que el desprendimiento de la carga implica fallos en el sistema productivo
que se necesita analizar y corregir.

2. Con lesién.

a. Con baja:

- Leves. Se caracterizan por la severidad baja de la lesién y la poco probable posibilidad
de secuelas. Sin embargo, la posibilidad de que ocurran suele ser alta.

- Graves. La severidad de las lesiones es grave y muy probablemente dejaran secuelas
(incluso pueden producir la muerte del accidentado). La probabilidad de que ocurran
puede ser relativamente baja.

- Mortales.

b. Sin baja.

3.”In itfnere". Es el accidente con lesidén que se produce en el trayecto habitual entre el
centro de trabajo y el domicilio del trabajador o de la trabajadora.

MODULO 1: Conceptos bdsicos




Accidente de trabajo es un
suceso anormal, no querido
ni deseado que se presenta
de forma brusca e
inesperada, normalmente es
evitable, interrumpe la
continuidad del trabajo y
puede causar lesiones a las
personas.

CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES:

- Sin lesién
- Con lesién
Leve
o Con baja | Grave
Mortal
o Sin baja
o In itinere

NOTAS:

CONCEPTOS

Trabajo

y
Salud

Dafio Corporal

34 MODULO 1: Conceptos bésicos




/\

Causas de los accidentes.

Cuando sucede un accidente, se dice que ha sido una casualidad o que el accidente es for-
tuito o producto de la mala suerte. Los conceptos de casualidad, fortuito y suerte, hacen
referencia a causas o fuerzas que acttan fuera del control del ser humano e incluso de las
posibilidades de su conocimiento.

Este burdo tratamiento de los problemas del trabajo, no es el imperante en nuestros dias,
sino el derivado de aquella «visién ideoldgica» que nos lleva del fatalismo religioso al fata-
lismo tecnoldgico que presenta a la industria como «causante de una tasa de riesgo inevi-
table» y al riesgo en el trabajo como una «normalidad», sin tener en cuenta que hay cier-
tas leyes que rigen estos procesos de la salud y que las contrapartidas del progreso no son
su inevitable companiia, sino su «consecuencia estructurals.

¢ Por qué es desigual el reparto de la pérdida de la Salud?

1. Las causas de los fenémenos son naturales; aunque por nuestras deficiencias no lle-
guemos a detectarlas.

2. Las causas son multiples, en cada caso pueden existir varias causas relativas al factor
humano, al factor técnico y al factor organizacién del trabajo.

3. Entre todas ellas hay unas causas inmediatas que acttan a la vez.

Las causas de los accidentes:

- Son causas naturales.
- Son un conjunto (multiples causas) de condiciones inseguras y actos inseguros rela-
cionados con la organizacién del

trabajo.

Para la OIT muchos accidentes que se clasifican en el factor humano son debidos a la mala
organizacién de la fébrica, de los cuales no es responsable el trabajador ni la trabajadora.

La relacién es factorial: Ejemplo: Se desploman varias botellas de oxigeno y acetileno sobre
un trabajador cuando éste se encontraba moviendo una de ellas, ya que las botellas se
encontraban sin amarrar.

MODULO 1: Conceptos bdsicos 35




LA AUSENCIA DE

“DIOS LO HA “MALA “ACCIDENTE CONTRI,DA;LARTIDA
UERIDO” SUERTE” )
Q FORTUITO ROGRESG

DEL FATALISMO RELIGIOSO AL

FATALISMO TECNOLOGICO

DEFICIENCIAS DE LA NATURALEZA HUMANA-- PERDIDA DE SALUD
INEVITABLES ASPECTOS NEGATIVOS DEL PROGRESO-- PERDIDA DE SALUD

El accidente descrito no ha sido fortuito, ni casual. Todo lo contrario, ya que se explica por
medio de causas que se pueden encontrar analizando la operacién de transporte de la bote-
llay la forma de almacenamiento de botellas de oxigeno y acetileno:
- Fallo técnico: 50 botellas sin amarrar.
- Fallo humano: No utilizar medios de transporte para llevar la botella.
(carretilla especial).

Fallo de organizacién: ;Hay Norma de Seguridad, tanto para el transporte como para el
almacenamiento?. ¢Existen dispositivos de sujecién en la empresa para amarrar las bote-
llas?, o mds auin ¢ existe una zona acondicionada correctamente para depositar las botellas
en condiciones seguras?.
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Incapacidades laborales.

El objetivo de este tema es conocer los tipos de incapacidades en que pueden derivar las
lesiones originadas por los accidentes laborales.

Los accidentes pueden originar dos tipos de incapacidades laborales (Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social)

- Incapacidad temporal: Cuando a una lesién producida como consecuencia del trabajo le
sigue una situacién de incapacidad temporal en la que no es posible que el trabajador o la
trabajadora realice sus tareas y se requiere, al mismo tiempo, la asistencia sanitaria. Se
prescribe la baja en el trabajo.

- Invalidez permanente: La invalidez permanente se diferencia de la incapacidad temporal
en que las secuelas de una determinada contingencia deben considerarse previsiblemente
definitivas y no temporales. El trabajador o la trabajadora después de haber estado some-
tido al tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente, presenta reduccio-
nes anatémicas o funcionales graves que anulan o reducen su capacidad para trabajar.

También se considera invalidez permanente, en el grado que se califique (hay diferencias
en el grado de calificacién por las Unidades de Valoracion Médica de Incapacidades:
Parcial, Total, Absoluta, Gran Invalidez), |a situacién de incapacidad que subsista después
de extinguida la incapacidad temporal por el transcurso del plazo maximo de duracién. En
general, la invalidez permanente sigue a la situacién de incapacidad temporal.

Lesiones permanentes no invalidantes: Igualmente, la legislacién del Estado, (Ley general de
Seguridad Social, texto refundido, articulos 150 a 152) define el concepto de lesién perma-
nente no invalidante para el trabajo. Son lesiones, mutilaciones y deformidades de carécter
definitivo causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin llegar
a constituir una invalidez permanente, suponen una disminucién o alteracién de la entidad
fisica del trabajador
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Capitulo 2.2. Enfermedades Profesionales y enfermedades derivadas del
trabajo.

Los objetivos de este tema son:

a) Distinguir entre accidente y enfermedad profesional, y entre ésta y otras patologias
que tienen su origen en el trabajo.
b) Conocer los factores que determinan una enfermedad profesional y/o una enferme-

dad derivada

El Articulo 85 de la Ley General de la Seguridad Social, define la enfermedad profesional
como toda aquella contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, en las
actividades que se especifiquen en el cuadro que se aprueba por las disposiciones de apli-
cacion y desarrollo de esta Ley, y que esté provocada por la accién de los elementos o subs-
tancias que en dicho cuadro se indique para toda enfermedad profesional.

El vigente cuadro de enfermedades profesionales fue aprobado por Decreto 1995/78 de 12
de mayo. Las enfermedades contraidas por el trabajador o por la trabajadora como conse-
cuencia del trabajo y que no estén contempladas como enfermedades profesionales, seran
consideradas como accidentes de trabajo. Ejemplo: “Perder la voz es un accidente labo-
ral”. El Juzgado de lo Social niimero 8 de Bizkaia ha reconocido como accidente laboral la
pérdida de voz sufrida por una profesora de educacién infantil de un centro publico.

Para el prevencionista, no sélo los agentes causantes de las enfermedades que aparecen en
la lista deben ser objeto de seguimiento; sino todos aquellos que puedan originar una pato-
logfa cuyo origen se encuentre en las condiciones de trabajo.
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Las enfermedades contraidas por el trabajador o por la trabajadora como consecuencia
del trabajo y que no estén contempladas como enfermedades profesionales, seran con-
sideradas como accidentes de trabajo

Enfermedad profesional sera:

1. Como consecuencia del trabajo

2. Lo produzca una actividad especificada

3. La produzca una sustancia especificada también en
la misma Ley
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Desde el punto de vista técnico, la enfermedad profesional y la enfermedad derivada del tra-
bajo se distinguen del accidente, no sélo por el agente causante, sino también por su modo
de manifestarse en la forma y en el tiempo: el deterioro es lento y paulatino, producto de
una exposicion continuada al agente o agentes contaminantes, y sus efectos aparecen des-
pués de anos de exposicién.

Por ello, a diferencia de lo que sucede con las consecuencias de un accidente, que eviden-
cian que éste se ha producido en el puesto de trabajo, probar el origen laboral de las enfer-
medades profesionales, estén o no calificadas legalmente como tales, no es tan fécil. Lo
que podria explicar que Espafa tenga una de las tasas mas bajas en enfermedades profe-
sionales de la UE y una de las mds altas en accidentes de trabajo.

Los factores que determinan una enfermedad profesional son:

- La concentracién del agente contaminante a la que estd sometido en su puesto de traba-
jo: Para cada agente fisico, quimico o biolégico existen “valores maximos tolerados” esta-
blecidos, por debajo de los cuales no existe riesgo (mds exacto serfa decir que no estd
demostrada la existencia de dafio) para la salud en trabajadores no especialmente sensi-
bles; aunque, en todo caso habria que tener en cuenta que tanto las caracteristicas perso-
nales como las del habitat influyen en que estos valores sean, en la préctica, relativos.

- El tiempo de exposicién: Estas concentraciones deben estar referidas a tiempos de
exposicion determinados. Existiendo una relacién concentracién / tiempo, de la cual
depende, basicamente, el riesgo de enfermedad profesional.

- Las caracterfsticas personales de cada individuo: La concentracién y el tiempo de expo-
sicion estdn relacionados con la respuesta biolégica de cada individuo, asi como con su
estado de salud previo.

- La accién de varios agentes contaminantes en un mismo puesto de trabajo.
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Capitulo 2.3. Patologias de origen psicosocial.

El objetivo de este tema es saber que el origen de estas patologias se encuentra en los pro-
cesos de socializacién conflictivos que el ser humano sigue y por los aspectos del trabajo
que le son dafinos psiquica y moralmente.

La salud esta relacionada con las condiciones del medio ambiente en las que el ser huma-
no vive, siendo el trabajo una parte muy importante de éste por:

- La cantidad de horas de su vida que pasa en el trabajo;
- Porque en él se dan procesos de socializacién conflictivos;
-Y por los numerosos riesgos que puede implicar.

De todo ello, nos interesa analizar en este apartado los procesos de socializacién del ser
humano en y por medio del trabajo: El proceso que supone la incorporacién al trabajo de
una persona con unas caracteristicas determinadas (edad, sexo, formacién, necesidades,
aspiraciones, etc.), sometida a unos factores exégenos (familia, cultura, sociedad, etc.) y a
otros factores de organizacién (horario, salario, tipo de contrato, tipo de trabajo, etc.) impli-
can una adaptacién, una adecuacion a unas circunstancias nuevas.

Esta relacién, como toda relacién Salud-Trabajo, puede tener una influencia positiva en el
trabajador o en la trabajadora, pero, si el tipo de trabajo no es capaz de satisfacer y favore-
cer el desarrollo de la personalidad, existe el riesgo de poner en peligro su equilibrio psi-
quico y su capacidad mental.
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Una tipificacion del trabajo, que puede ser valida para darnos una idea de las posibilidades
de influencia positiva y/o negativa del mismo, es la siguiente:

a) La actividad laboral es voluntaria y persigue un fin deseado, implicindose toda la per-
sonalidad del individuo.

b) Aunque el trabajo no sea voluntario, en principio, el trabajador o la trabajadora parti-
cipa plenamente, de tal modo que los fines y los medios a emplear en su trabajo son
aceptados por él.

c) El trabajo ademas de no ser voluntario, le es impuesto, de manera que sélo se cuen-
ta con él para la fase de ejecucion, en la cudl, ademads, puede entender que se emplea
una pequefa parte de su potencialidad.

Este dltimo tipo de trabajo no logra que el individuo se implique, no deja iniciativa y coar-
ta la personalidad, logrando sobre la salud mental un efecto negativo. En general, se puede
decir que “el trabajo ha de colmar las expectativas de las personas” y que éstas, siguiendo
la escala de motivaciones de Maslow, son: Fisiolégicas o de Supervivencia, Seguridad
(salud, economia, empleo, etc.), Sociales y afectivas, Estima, y Autorrealizacién. Cuando el
trabajo no es un medio para conseguir dichas necesidades, puede ser fuente de insatisfac-
cion.
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MODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

En el trabajo, en ocasiones, los trabajadores y las trabajadoras estdn expuestos al riesgo de
sufrir un accidente o una enfermedad, que si no es posible eliminar, si se debe reducir
notablemente mediante la adopcién de medidas preventivas.

Hay que tener muy presente que la legislacion vigente establece un marco general de exi-
gencias minimas que ha de servir de referencia para que cada empresa establezca su pro-
pio sistema de prevencién.

El objetivo fundamental de este médulo consiste, precisamente, en describir la normativa
establecida para la accién preventiva ante cada factor de riesgo. A través de este médulo,
el Delegado o Delegada de Prevencién estudiard la descripcion de los riesgos laborales més
frecuentes y las medidas de prevencion minimas exigidas por la legislacién vigente que, por
otra parte y como representante de los trabajadores, debe velar por su cumplimiento.
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MANUAL DE «
PREVENCION

El Delegado o la Delegada de Prevencién como
representante del trabajador en materia de
seguridad y salud

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

Maquinas
Elevacién

Electricidad

Incendios
Ap. Presion

Sust. Quimicas
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Aquellos directamente relacionados con
Factores de seguridad o materiales | los equipos, objetos, aparatos, maquinas,
sustancias e instalaciones de trabajo.

Factores higiénicos o ambientales | Son los elementos presentes en el entor-
no del trabajador o de la trabajadora,
tales como las radiaciones, el calor, la
humedad, etc.

Relativos al ajuste entre las exigencias de

Factores ergonémicos la tarea y las posibilidades fisicas, psico-
y psicosociales |6gicas y organizacionales de las perso-
nas.

A continuacién vamos a examinar los tres factores. Es importante tener
presente que la propia gestion preventiva puede ser un riesgo para el tra-
bajador si estd mal disefiada o no se aplica correctamente.

Para evitar esta posibilidad, es preciso considerar los aspectos:

1. Siempre es mejor preocuparse por la seguridad antes de que se produzca algtin tipo
de accidente. No hacer prevencién conduce, obviamente, a una situacién de riesgo, ya
que los trabajadores se encuentran indefensos ante los posibles riesgos materiales,
ambientales, etc. que pudieran existir en la actividad laboral.

2. La necesaria supervisién del sistema preventivo establecido en cada empresa. Las
medidas preventivas establecidas puedan contener errores o puedan dejar de ser efica-
ces si las condiciones laborales cambian. Para detectar esas anomalias, es preciso rea-
lizar una continua labor de seguimiento, por ejemplo: Las evaluaciones de riesgos, la
seguridad alcanzada con las medidas preventivas, la formacién, el andlisis, comunica-
cién y registro de los accidentes, la planificacién de las emergencias, la vigilancia médi-
ca de la salud.
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Factores de Seguridad o materia- Factores higiénicos o ambientales
les. Por ejemplo, eléctricos Por ejemplo, ruido, calor, etc

Factores Ergondémicos Factores Psicosociales
Por ejemplo, Manipulacién de cargas Por ejemplo, estrés
noT: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

Electricidad

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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UNIDAD 1. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD.

Capitulo 1.1. Concepto de Seguridad.

Tal como se establecié en el médulo anterior, un accidente de trabajo es un “suceso brus-
co, inesperado y normalmente evitable que puede causar lesiones corporales con disminu-
cion o anulacion de la integridad fisica de la persona”.

IMPORTANTE
El drea de la seguridad
en el trabajo tiene por
objeto eliminar o redu-
cir el riesgo de que se
produzcan los acciden-
tes de trabajo
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Lugares de trabajo

Maquinaria y herramientas

FACTORES
MATERIALES

Equipo de elevacién y transporte

Riesgos eléctricos

Incendios

Aparatos a presion

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

Maquinas
Elevacién

Electricidad

Incendios
Ap. Presion

Sust. Quimicas
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Capitulo 1.1. Lugares de trabajo

Por lugares de trabajo se entienden los espacios donde se desarrolla la actividad laboral. El
Real Decreto 486/97, dice que “se entenderd por lugares de trabajo, las dreas del centro de
trabajo, edificadas o no, en las que los trabajadores y las trabajadoras deban permanecer,
o a las que puedan acceder en razén de su trabajo. Se consideran incluidos en esta defini-
cion los servicios higiénicos y locales de descanso, los locales de primeros auxilios y los comedo-
res. Las instalaciones de servicio o proteccién anejas a los lugares de trabajo se considera-
ran como parte integrante de los mismos”.

Estas deberan cumplir unas condiciones minimas en cuanto a orden, condiciones construc-
tivas, limpieza y mantenimiento, sefializacién, instalaciones de servicio o proteccién, con-
diciones ambientales, iluminacién, servicios higiénicos, locales de descanso y material y
locales de primeros auxilios.

El Real Decreto 486/97 no regula los lugares de trabajo correspondientes a obras de cons-
truccion temporales o moviles. Para saber qué condiciones deben cumplir los lugares de
trabajo en dénde se desarrollen obras tendremos que ver el RD 1627/1997 sobre obras de
construccién en cuyo Anexo |V se establecen las condiciones minimas relativas a los lugares
de trabajo en las obras.
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Areas del centro de trabajo donde los trabajadores pueden permanecer

En toda la empresa En un despacho En lugares de descanso

Orden y Limpieza Condiciones constructivas

NOTAS:

SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Dentro de lugares de trabajo veremos los siguientes factores especificos de riesgo:

1.1.1. Condiciones constructivas

1.1.2. Suelos, aberturas y barandillas

1.1.3. Vias de circulacién

1.1.14. Puertas y portones

1.1.5. Rampas y escaleras

1.1.6. Escaleras de mano

LUGARES

]33
TRABAJO 1.1.7. Vias de salida y evacuacion

1.1.8. Instalaciones eléctricas

1.1.9. Orden, limpieza y mantenimiento

1.1.10. Servicios higiénicos y locales de descanso

1.1.11. Material y locales de primeros auxilios

1.1.12 Plataformas y andamios

1.1.13. Ascensores

1.1.14. Almacenes
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1.1.1. Condiciones constructivas

- El disefio de los lugares de trabajo debe facilitar el control de
situaciones de emergencia.

« El puesto de trabajo ha de tener unas dimensiones minimas.

« Deben sefializarse los puntos del lugar de trabajo donde existan riesgos para
los trabajadores y las trabajadoras.

NOTAS:

SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.1.2. Suelos, aberturas, desniveles y barandillas.

« Los suelos tienen que ser resistentes a las cargas estdticas y dindmicas, a los productos qui-
micos, a los factores ambientales, al deslizamiento, llanos y de fdcil limpieza.

« Las aberturas en suelos y paredes deberdn ser protegidas con barandillas para evitar ries-
gos de caidas. Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de
9o cm. y dispondrédn de una proteccién que impida el paso o deslizamiento por debajo de
las mismas o la caida de objetos sobre personas.

Ejemplo:

Nos podemos encontrar diferentes lugares con aberturas sin ningtin tipo de proteccién que
den lugar a una situacién de riesgo por caida de alturas. Por ejemplo, accesos a fosos de
prensas, muelles de carga de camiones, etc. En estas situaciones la colocacién de una
barandilla resulta imprescindible para evitar el riesgo.

En ocasiones, las barandillas estdn instaladas pero no retinen las garantias suficientes ya

que no disponen de barra intermedia ni rodapié que impida el deslizamiento tanto de per-
sonas como de objetos por su parte inferior.
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Las aberturas en suelos y paredes deberan ser cubiertas con barandillas para evitar riesgos
de caidas.

Creo que esta barandilla no cumples
con las condiciones que indica la

Los suelos tienen que ser resistentes a las cargas estaticas y dindmicas, a los productos qui-
micos, a los factores ambientales, al deslizamiento, llanos y de fdcil limpieza.

NOTAS:

SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.1.3. Vias de circulacién

» Las vias de circulacién han de ser seguras, estar libres de objetos y tener la anchura

y sefalizacion reglamentarias.

Para tener una idea precisa de las condiciones en que se encuentran las zonas de despla-
zamiento, tanto de vehiculos como de peatones, el Delegado o Delegada de Prevencién
puede hacer dos cosas:

1. Si hay evaluaciones de riesgos realizadas:

Examinar las evaluaciones de riesgos ya hechas, y comprobar que se han recogido todos los
riesgos. Para ello, puede examinar la legislacién pertinente y/o desplazarse al centro de traba-
jo para realizar una evaluacién de control. Recopilard los planos existentes (vias de circula-
cion, lugares donde se realizan operaciones de carga y descarga, distribucién de los locales),
o los elaborard a partir del plano de seguridad-incendio de la empresa si lo hubiere.

Posteriormente, realizard un estudio de los accidentes e incidentes y observard y analizara los
desplazamientos que realizan los trabajadores y las trabajadoras durante un periodo de
tiempo suficientemente largo.

Es importante que tome como criterios para identificar los posibles riesgos, primero, los
conceptos de la normativa que se aplican, ya que dicha normativa ha sido elaborada para
proteger frente a determinados riesgos. Por ejemplo, ¢tienen los muelles de carga al menos
una salida?, y segundo, realizar una evaluacién adaptada al centro de trabajo. Consultar el
Médulo 3 para conocer el proceso preventivo.
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Si hay evaluaciones:

a) Examinarlas
b) Comprobar que se han recogido los riesgos examinando la legislacion
c) Recopilar los planos: vias de circulacién, evacuacién, etc

Es importante que tome como criterios para identificar los posi-
bles riesgos, primero, los conceptos de la normativa que se apli-
can, ya que dicha normativa ha sido elaborada para proteger fren-
te a determinados riesgos.

%

-,

2. Si no hay evaluaciones:

Si no las hubiere, pedird que se realicen, y acompariard al técnico para comprobar que dichas
evaluaciones se hacen de acuerdo con lo pactado y con los requisitos técnicos necesarios.
Si ello no fuera posible, realizara la evaluacion.

NOTAS:

SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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A partir de los datos obtenidos, elaborard una lista de riesgos. Los problemas detectados,
junto con las correspondientes propuestas preventivas, los transmitird a la direccion de la
empresa, a fin de que se tomen las medidas adecuadas para subsanarlos.

1.1.4. Puertas y portones.

Las puertas y portones mecdnicos tendran dispositivos de parada de emergencia de facil
identificacion y acceso, y podran abrirse de forma manual, salvo si se abren automatica-
mente en caso de averia del sistema de emergencia.

« La legislacion recoge unos requisitos minimos para garantizar la seguridad de los traba-
jadores y de la trabajadoras ante las puertas y portones de los centros de trabajo. Es impor-
tante tenerlos muy presentes.

1.1.5. Rampas y escaleras fijas

Excepto las de servicio, las escaleras tendran una anchura minima de 1 metro.

« Se prohiben las escaleras de caracol excepto si son de servicio.

« Las condiciones de las escaleras son un foco de riesgo grave de accidente, por lo que es
muy importante tener en cuenta las dimensiones y normas reglamentarias indicadas.

Rampas:

Pendiente (%)= 100
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NOTAS:

| (m) Pendiente maxima (%) h(m)
3 12 0,36
10 10 1
=10 3 0.08 X 1
Tipo de escalera Huella “h” (cm) Contrahuella “c” (cm)
Normal 23=<h <36 13<Cc<20
Servicio h>1g c<2j§
SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad

Incendios
Ap. Presion

Sust. Quimicas
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1.1.6. Escaleras de mano.

« Es preciso asegurarse de la estabilidad y resistencia de una escalera de mano antes de
utilizarla.

« Ascender y descender en posicién frontal por una escalera de mano.
« No olvidar trabajar con cinturdn de seguridad a mas de 3, 5 metros de altura.
« Evitar el transporte o manipulado de cargas por escaleras de mano.

Un estudio realizado por el empresa Régie Renault de Francia muestra las preferencias que
tienen los trabajadores respecto a los distintos medios de acceso entre distintos niveles:

Utilizacidon Rampa Escalera |Escalera mévil con | Escalera mévil con peldafo
peldafio plano redondo (barrote)
<1 vez/dia Buena Buena Buena Buena

2-5 veces/dfa Bueno Bueno Bueho Aceptable

> 5 veces/dfa Bueno Bueno Aceptable Malo

Fuente: “L’aide-mémoire d ergonomie. Conception et réception des postes de
travail”. Régie Nationale des Usines Renault, 1983.
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» Estabilidad y residencia de una escalera de 'é ]

mano antes de utilizarla

.I ..
I
—1 |
| e | |
| -i |
I
e Ascender y descender en posicion frontal | '
-.—l- ]
f —
e Cinturon de seguridad a més de 3,5 metros
.r'"—|_|_‘_‘
| - =
| T—
|
e Evitar el transporte o manipulacién de cargas [ — :‘"""'
-_,_q_\_‘-i. | - _F..'
[y
B
NOTAS:
SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas

Elevacion

Electricidad

Incendios
Ap. Presion

Sust. Quimicas
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1.1.7. Vias y salidas de evacuacién.

« Las vias y salidas de evacuacién serdn una via facil al exterior.

« Hay que sefalizar e iluminar cada una de las salidas de emergencia.

« Las puertas en las salidas de emergencia tendrdn apertura hacia el exterior. En ningtn
caso deben ser correderas o giratorias.

1.1.8. Instalacién eléctrica.

« La instalacién eléctrica no debera entranar riesgos de incendio o explosién.
« La instalacidn eléctrica y los dispositivos de proteccidn deberdn tener en cuenta la tension,

los factores externos y la competencia de las personas que tengan acceso a partes de la
instalacién.

1.1.9. Orden, limpieza y mantenimiento.

« Mantener libres de obstaculos las vias de circulacion.

« Limpiar periédicamente los lugares de trabajo para conseguir las condiciones higiénicas
optimas.

« Eliminar con rapidez los desperdicios, manchas de grasay residuos de sustancias peli-
grosas para evitar infecciones.
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Ejemplo:

Es evidente que los charcos de agua, aceite o 4cidos y otros elementos deben ser limpiados
inmediatamente para evitar resbalones, pero el Delegado o la Delegada de Prevencién deberd cui-
dar, sobre todo, el mantenimiento preventivo, buscando el origen de estos charcos (maquinaria,
utilizacién abusiva de productos, mal ajuste, deterioro, etc.). El servicio de mantenimiento debe
ser accesible a los trabajadores, de forma que los mismos se puedan dirigir a él en caso de
detectar alguna situacién de riesgo.

Hay que tener mucho cuidado con
las pérdidas de liquidos de las

=dr T

madquinas

NOTAS: SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.1.10. Servicios higiénicos y locales de descanso.

« Todos los centros de trabajo deberdn disponer de agua potable, vestuarios, duchas, lavabos,
retretes... para uso del personal, debidamente separados para los trabajadores y trabaja-
doras de uno y otro sexo. Estos cuartos tienen que reunir una serie de medidas de higiene
ya que en ellos existen riesgos de contraer infecciones y enfermedades.

1.1.11. Material y locales de primeros auxilios.

« Los lugares de trabajo de mas de 50 trabajadores y trabajadoras deberédn disponer de
un local destinado a los primeros auxilios y otras posibles atenciones sanitarias

« Todos los centros de trabajo estdn obligados a contar con material para primeros auxi-
lios. Este material debera ser el adecuado al nimero de trabajadores y trabajadoras,
a los riesgos a que estén expuestos y a las facilidades de acceso al centro de asisten-
cia médica mds proximo.

1.1.12. Plataformas y andamios
« Cuando sea imposible construir plataformas de trabajo, se debe recurrir a otros

medios,como son los andamios mdviles, cabinas elevadoras, etc. En ningun caso,
puede utilizarse una escalera como plataforma de trabajo.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién 7




1.1.13. Ascensores

« En funcionamiento normal, no seréd posible
abrir la puerta.

« En las cabinas habra a disposicién de los pasa-
[ jeros un dispositivo de comunicacién que per-
mita pedir socorro al exterior en caso de nece-
sidad.

1.1.14. Almacenes

« En los almacenes se producen numerosos
accidentes, por desprendimiento, corrimiento,
etc. de los materiales almacenados. Por eso,
es importante que las medidas preventivas
que se recomiendan se apliquen en las empre-

i — Eﬂi{g;f’f—i _I ) sas.

« Las condiciones seguras de almacenamiento de los productos pueden consultarse en las
Fichas de Seguridad de los mismos.

NOTAS: SEGURIDAD

LUGARES

Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Capitulo 1.2. Maquinaria

Méquina: Conjunto de piezas u 6rganos mixtos entre ellos, de las cuales uno por lo menos
habra de ser mévil y, en su caso, de érganos de accionamiento, circuitos de mando y de
potencia, etc. asociados de forma solidaria para una aplicacién determinada, en particular
para la transformacidn, tratamiento, desplazamiento y acondicionamiento de un material.

Peligro: Fuente de posible lesién o dafio para la salud.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad y de |a gravedad de una posible lesién o dafio para
la salud en una situacién peligrosa.

Zona peligrosa: Cualquier zona dentro o alrededor, de una maquina en la cual una perso-
na esta sometida a un riesgo de lesién o dafo para la salud. Puede ser permanente o apa-
recer de forma imprevista.

Situacion peligrosa: Cualquier situaciéon en la que una (o varias) persona(s) estan expues-
ta(s) a uno o varios peligros.

Peligros generados por las médquinas: Puede ser: mecdnicos, eléctricos, térmicos, produci-

dos por el ruido, por las vibraciones, por las radiaciones, por materiales y sustancias, por
no respetar los principios de la ergonomfa.
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Relacion entre las obligaciones del disefiador y las del usuario

MEDIDAS DE SEGURIDAD ADOPTADAS POR EL DISENADOR

PREVENCION PROTECCION INFORMACION PRECAUCIONES
INTRINSECA PARA LA SUPLEMENTARIAS
UTILIZACION

SUMINISTRO DE | FORMACION

EQUIPOS DE
PROTECCION | PROCEDIMIENTOS

DE TRABAJO
INDIVIDUAL
VDY N EUINON

SUPERVISION
SISTEMAS DE

PERMISO DE
TRABAJO

MEDIDAS DE SEGURIDAD
ADOPTADAS POR LOS USUARIOS

Todas las medidas que puedan ser adoptadas en |a fase de siefio son preferibles a las incor-
poradas por el usuario.

Para evitar o aminorar los riesgos ligados a la utilizacién de la maquinaria, profundizare-
mos en los siguientes aspectos:

1.2.1. Técnicas de prevencién y proteccién
1.2.2. Dafios principales

1.2.3. Medidas preventivas

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

MAQUINAS

Elevacion
Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Es util que el Delegado o Delegada de prevencién conozca algunos principios que sirven
para disefiar las maquinas

Ejemplo:
1. A través del diseno: La eliminacién de
Lo primero que se hace es concebir aristas cortantes,
mecanismos no peligrosos, y en todo dngulos agudos, la
caso, intentar reducir, mediante el dise- proteccién de meca-
fio, el riesgo que éstos pueden entrafiar nismos de transmi-
sidn, etc.

Ejemplo: . A
2. Después se impide el acceso a la zona

peligrosa con resguardos fijos, moviles,
dispositivos de mantenimiento de una
distancia, etc, donde no se pueda aplicar
el disefio:

Esto es, parte del espacio donde existe la
posibilidad de contacto con el elemento
mévil de la maquina

Resguardos para
las partes fijas y
méviles de las
mdquinas, para
distanciar al ope-
rario u operaria
del elemento peli-
groso, etc.
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Un resguardo es un elemento de una méquina utiliza-
do especificamente para garantizar la proteccién
mediante una barrera material. Dependiendo de su Ejemplo:
forma un resguardo puede ser denominado carcasa,
cubierta, pantalla envolvente. El resguardo puede ser Hay dispositivos que
fijo, movil, regulable, con dispositivo de enclavamiento detienen una maqui-
o asociado a él, con dispositivo de enclavamiento y blo- na si el operario se

queo y asociado al mando aproxima a una zona
de peligro, los hay

que paran una parte

Un dispositivo de proteccion es un elemento (distinto de peligrosa si ésta se
un resguardo) que elimina o reduce el riesgo, sélo o aso- ha puesto en funcio-
ciado a un resguardo. Puede ser: de proteccién, de encla- namiento por un fallo
vamiento, de validacién, mando sensitivo, mando a dos mecanico, etc.
manos, sensible de retencién mecénica, dspositivo limi-
tador, mando de marcha a impulsos.

Es igualmente importante tener en cuenta que las operaciones de mantenimiento (engra-
se, limpieza, cambio de herramientas, etc.) se deben realizar con la maquina parada y con-
signada (esto es, sin energfa y bloqueada). No obstante, si para ciertas operaciones de
mantenimiento es necesario hacer pruebas de funcionamiento con las protecciones inacti-
vas, el selector de modo de marcha deberd de, a la vez:

1. Excluir el modo de mando automatico

2. Autorizar los movimientos tUnicamente mediante érganos que requieran un acciona-
miento mantenido (mando sensitivo)

3. Autorizar el funcionamiento de los elementos peligrosos en condiciones de menor
riesgo (p.e.: velocidad lenta, esfuerzo reducido, marcha a impulsos, etc.) y evitando
cualquier peligro derivado de una sucesion de secuencias.

4. Prohibir cualquier movimiento que pueda entrafar peligro actuando de modo volun-
tario o involuntario sobre los detectores internos de la maquina.

Por ultimo, se establece la posibilidad de una parada inmediata de los elementos mdviles en
caso de emergencia, principalmente por motivo de un incidente que pueda degenerar en acci-
dente. Para poder parar la maquina se facilita el acceso a un dispositivo de parada de emer-
gencia.

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares

MAQUINAS

Elevacion
Electricidad
Incendios
Ap. Presion
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1.2.2. Principales dafnos producidos por las maquinas

Cuando una maquina tiene sistemas de proteccién en todas sus zonas de riesgo, las posi-
bilidades de que se produzca un accidente son bajas. Sin embargo, los accidentes ocurren.

Darios que pueden originar las maquinas

1. Lesiones por impacto de objetos proyectados: Se producen por la proyeccién de fragmentos de
los materiales de trabajo o de elementos de la propia méquina. Por ejemplo, al trabajar con
una esmeriladora el contacto pieza-disco puede provocar proyeccién de particulas.

2. Cortes, amputaciones, etc.:Tienen lugar por el contacto con los puntos de prensado, tala-
dro o corte, en tornos, taladros, esmeriladoras, fresadoras, sierras, cepilladora, prensas,
etc. Por ejemplo, al empujar una tabla con irregularidades hacia el disco de la sierra, que
gira a gran velocidad, la mano del operario o de la operaria, muy cerca de la sierra, entra
en contacto con ésta.

3. Atrapamientos: Provocados por las trasmisiones, ejes, volantes, correas, poleas, engra-
najes, cabezales y otros elementos de maquinas en movimiento. Por ejemplo, una pieza,
en el momento en que va a ser cargada, se engancha. El operario u operaria interviene
entonces con la intencién de desprenderla, y su mano queda atrapada entre el soporte y
la pieza.
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IMPORTANTE

Seguin la O.1.T., uno de cada cinco accidentes esta originado por méquinas, motores y
transmisiones. Estos accidentes se deben, sobre todo, a que se emplean maquinas que
estdn mal protegidas y a la falta de seguimiento de las instrucciones de seguridad esta-
blecidas por parte de los usuarios.

El resguardo minimiza el
riesgo de corte al trabajador
impidiendo que su mano
entre en la zona de corte

NOTAS: SEGURIDAD
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PRINCIPALES
RIESGOS DE LAS
MAQUINAS

Un taladro es una méquina que
puede tener todos los riesgos
mencionados

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién

Lesiones por impacto de
objetos proyectados

Cortes, amputaciones, etc

Atrapamientos

Riesgos higiénicos

Accidentes producidos por las partes girato-
rias que pueden arrastrar al operario

Lesiones causadas por contacto
con piezas calientes

Lesiones debidas a enganches o
arrastres por llevar la ropa suelta
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Los elementos mdéviles de un equipo de trabajo pueden ser elementos méviles de transmi-
sion o elementos moviles que intervienen en el trabajo.

1. Elementos mdviles de transmisién: Estarian en este grupo, los arboles de transmision,
correas, poleas, rodillos, cadenas, cables, bielas, etc.

Excepto para operaciones de mantenimiento, generalmente no es necesario, durante el fun-
cionamiento normal de una maquina, el acceder a estos érganos en movimiento. Es preci-
so, por tanto, impedir que puedan ser alcanzados. La solucién més simple consiste en colo-
car resguardos fijos que puedan aislar totalmente los elementos peligrosos o bien suprimir
localmente el riesgo.

De ser necesario el acceder frecuentemente a ciertos érganos de transmision, es preciso
recurrir a resguardos mdviles equipados con un dispositivo de enclavamiento o con dispo-
sitivo de sensor.

En la préctica las mdquinas antiguas carecen a menudo de resguardos mdviles ni enclava-
mientos eléctricos, permitiendo el acceso a los 6rganos de transmisiéon de movimiento. Este
caso es particularmente frecuente en numerosas maquinas-herramientas en funciona-
miento hoy en difa.

Y

Es preciso entonces

O bien transformar este
resguardo movil en fijo si
la frecuencia es pequefa
o bien equipar este res-

Equipar este resguardo
con un dispositivo de

enclavamiento asociado

guardo con una cerradu-
ra con llave

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

MAQUINAS

Elevacién

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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2. Elementos moviles de trabajo: Son aquellos elementos que ejercen directamente una
accion sobre el material y desarrollan su actuacién en la zona de operacién. Desde el punto
de vista de prevencion hay que considerar tres casos:

Que pueda hacerse totalmente Accesibilidad parcial a los ele-

inaccesible la zona de trabajo mentos mdviles de trabajo

Para alcanzar este objetivo la solucién méds frecuente ~ Cuando no es posible impedir
consiste en equipar al equipo de trabajo con: totalmente el acceso a los elemen-
. Resguardos fijos en las partes en las que en las que  tos mdviles de trabajo, es preciso,
no es necesario acceder més que excepcionalmente ~ como en el caso precedente, equi-

o con poca frecuencia. par con resguardos fijos las partes de
. Resguardos mdviles para permitir la carga y/o des-  la zona de trabajo o del utillaje a
carga manual de las piezas. Estos deben estar aso-  las que no es necesario acceder y
ciados a un dispositivo de enclavamiento o enclava-  colocar resguardos méviles, fécil-
miento y bloqueo si los riesgos lo justifican. mente regulables, sobre la parte
Equipos de proteccion electrosensibles (ESPS), activa del elemento de trabajo.

mandos bimanuales.
En este caso las medidas que pueden tomarse para reducir las con-
secuencias de un accidente son:

Accesibilidad . Limitacién de las velocidades.

inevitable a los . Utilizacién de dispositivos de parada de emergencia dispuestos
elementos movi- estratégicamente junto al operario.

les de trabajo En operaciones especiales como cambio de utillaje, regulacion, etc.
en los que hay que tener el elemento movil accesible se debera dis-
poner de medidas de proteccién complementarias, tales como, mando
sensitivo, a impulsos, etc.

Todas estas partes deben ir protegidas por cubiertas o resguardos con un sistema de enclava-
miento para impedir el contacto del operario u operaria. Sin embargo, los movimientos de las
distintas partes de una maquina, que normalmente son de rotacidn, traslacién, alternativos o
una combinacion de éstos, pueden producir accidentes por atrapamientos o golpes.

Resguardos que impiden el acceso
a la zona de riesgo de la maquina
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4. Riesgos higiénicos: Ruido, taladrinas, vapores, etc. Por ejemplo, el trabajador o la trabaja-
dora de una cabina de pintura puede estar expuesto a la inhalacién de los vapores de pin-
turas y disolventes.

5. Accidentes producidos por las partes giratorias que pueden arrastrar al operario. Por ejemplo,
una amasadora industrial estd provista de una tapadera en forma de rejilla. Cuando la pana-
dera quiere descargar la pasta, levanta la tapadera deteniéndose automaticamente el movi-
miento del brazo giratorio, impidiendo que el mismo arrastre el brazo de la operaria.

6. Lesiones causadas por contacto con piezas calientes. Por ejemplo, si la tabla superior (mévil
y calentada por vapor de agua) de una prensa de planchado de una lavanderia no se cie-
rra correctamente, debido al desgaste de los gatos neumaticos, el operario u operaria
podria sufrir quemaduras de distinto grado.

7. Lesiones debidas a enganches o arrastres por llevar la ropa suelta. Por ejemplo, el plato gira-
torio puede engancharse en la bata del operario u operaria si ésta no se encuentra ade-

cuadamente abrochada.

Estos riesgos se pueden producir durante el funcionamiento normal de la maquina, en las

fases de ajuste, reglaje, mantenimiento, reparaciéon y montaje, y en anomalias en el
funcionamiento de la méquina.

1.2.3. Medidas preventivas.

En el momento de desarrollar medidas preventivas para evitar riesgos de accidentes, ten-
dremos en cuenta las caracteristicas peculiares de cada maquina. Asf, distinguiremos:

A. Mdquinas.

B. Herramientas, ttiles.

="

\
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A. Mdquinas
« Se comprobaran periddicamente las buenas condiciones de los dispositivos de seguridad y resguardos.

« Si existe un fallo en un medio de proteccidn, se impedird la puesta en marcha de la maqui-
na o se detendrd su funcionamiento.

« Las protecciones no presentardn riesgos por si mismas.

« Toda méquina averiada o cuyo funcionamiento sea irregular serd sefializada, prohibiéndo-
se su manejo a los trabajadores y a las trabajadoras no encargados de su reparacién.

« Habra un manual de instrucciones que especificard cémo realizar las distintas operaciones:
Puesta en marcha, funcionamiento, regulacién, limpieza... El Manual deberd estar escri-

to en el idioma oficial.

« Los érganos de mando estaran claramente visibles, estaran sefializados y el accionamiento
se producird con una maniobra intencionada.

« Las partes moviles deberén ir totalmente cubiertas por resguardos.

« Las partes cortantes o punzantes se mantendrdn debidamente afiladas y los elementos
metdlicos careceran de rebabas.

« Los operadores de méquinas con elementos en movimiento (tornos, taladros, fresadoras...) no
deben usar guantes. E| guante, segun la tarea que se ejecute, aumenta el riesgo de atrapamiento.

« El orden y la limpieza alrededor de la mdquina son obligados, ya que el empleado o emple-
ada podria resbalar y caer contra ésta.

« Durante su uso, las mdquinas estardn limpias de grasas, aceites y otras sustancias deslizantes.

« Las conexiones a tierra, operaciones de mantenimiento, reparacién, engrasado y limpieza
se hardn a maquina parada.

« En ningtin caso se utilizardn para fines distintos a los que estdn destinadas.
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Las maquinas no seran utilizadas
para fines distintos a los que estdn
I ELEN

En equipos para la elevacion de car-
gas solamente esta permitido la ele-
vacion de personas si dispone de
accesorios previstos para tal efecto.

Durante la permanencia de trabaja-
dores o trabajadoras en estos equi-
pos el puesto de mando debera
estar ocupado permanentemente.

Toda maquina averiada debera sena-
lizarse y prohibir su uso si se ven
comprometidas las garantias de

seguridad

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

MAQUINAS

Elevacién

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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B. Herramientas, utiles

Los accidentes en estas equipos son numerosos debido a la inapropiada calidad de las
herramientas, al inadecuado uso que se hace las mismas, su mal estado, etc.

Un martillo, un destornillador, una lima, una llave fija o un cincel, producen en Espafia
hasta un 7% del total de los accidentes.

Dentro de este grupo se suelen incluir también las herramientas portdtiles accionadas por
energia eléctrica (taladradoras, destornilladores, sierras, etc.)

Estas herramientas se estudian en el apartado dedicado a riesgos eléctricos.

‘ « Es importante usar las herramientas para la funcién disefiada. No
deben usarse, por ejemplo, una lima como palanca, un alicate como
un martillo, un destornillador como un cincel, etc.

« Cuando se utilicen herramientas manuales se elegiran las mds apro-
piadas a la operacidon que se va a realizar.

« Las herramientas se mantendrdn limpias y en buen estado de con-
servacion.

« Si no se utilizan deberédn conservarse en lugares o contenedores ade-
cuados. Para el transporte de herramientas cortantes o punzantes se
utilizardn cajas o fundas adecuadas.

« Las herramientas sélo deben tener el uso que les corresponde.

« Mantenerlas en perfecto estado y si estdn defectuosas o gastadas
debemos reemplazarlas.

« Aquellas herramientas que, por sus caracteristicas, puedan implicar
riesgos, deberdn ser guardadas con los medios de proteccién y ais-

lamiento adecuados. .
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A la hora de elegir las herramientas, se
debe elegir la mas apropiada para la
operacion que se va a realizar.

Las herramientas punzantes o cortantes se
deberan cubrir con fundas si no las esta-
mos utilizando.

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

MAQUINAS

Elevacién

Electricidad

Incendios

Ap. Presion
Sust. Quimicas

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



w

1.3. Equipos de elevacién y transporte.

Siempre que sea posible, las cargas deberdn levantarse y desplazarse con medios mecani-
cos, que eviten a los trabajadores o trabajadoras esfuerzos y riesgos innecesarios. Por
medios mecdnicos entendemos las gruas, poleas, diferenciales, carretillas elevadoras, poli-
pastos, trécolas, etc.

Los medios mecanicos tampoco estén libres de riesgos que pueden dar lugar a accidentes
muy graves, entre ellos, caidas a distinto y al mismo nivel, cortes, sobreesfuerzos, caidas
de objetos desprendidos, atropellos, contacto con las partes calientes de la médquina, inha-
lacién de gases, ruido... El manejo de las cargas provoca alrededor de un 25% de los acci-
dentes de trabajo.

1.3.1. Transporte mecénico de Cargas. Grias Méviles
(Equipos de elevacién y transporte)

Grua Mévil

Es cualquier conjunto formado por un vehiculo portante dotado de ruedas o de orugas y
sistemas de propulsién y direccidn propias sobre cuyo chasis se acopla un aparato de ele-
vacion tipo pluma. Los riesgos que se presentan son:

« Caida al mismo nivel y a distinto nivel.

« Cortes, sobreesfuerzos.

- Caida de objetos desprendidos.

« Atrapamiento por la carga.

« Atropellos.

« Quemaduras.

« Inhalacién de gases.

« Exposicién al ruido.

« No se debera cargar cualquier equipo con pesos

superiores a la maxima carga util.

« La carga debera estar bien equilibrada y bien sujeta.

« Las cargas se desplazardn lentamente, evitando

cualquier movimiento brusco, y de

forma vertical para que no haya balanceo.
Ademas, no se deberd transportar cualquier
carga por encima de zonas en las que estén los trabajadores o trabajadoras.

« Nunca se inutilizardn los dispositivos de seguridad.

- Las personas encargadas de manejar los equipos estaran formadas como

especialistas.

« No se dejardn los equipos de elevacién con cargas suspendidas.

« Se efectuard una revisién diaria de todos los elementos sometidos a esfuerzo asi como
del buen estado de la superficie de apoyo, de las eslingas, cadenas, cables, cuerdas,
poleas y ganchos, del punto de enganche, de los dispositivos de seguridad y de los fina-
les de carrera.
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« Nunca se utilizardn las gruas para realizar tracciones oblicuas y se evitara balancear la
carga.

« Antes de abandonar el puesto de control, se deberdn dejar los mandos en punto muerto
y bloqueado o frenado el equipo.

« Cuando se vaya a realizar un desplazamiento se verificard que no hay obstaculo en el
camino a seguir ni en la trayectoria que describird la carga.

Dejaremos los mandos en
punto muerto cuando nos
marchemos

No podemos dejar algo
colgado y marcharnos
hasta el dia siguiente

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas

ELEVACION

Electricidad
Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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« Se asegurard previamente la solidez y firmeza del suelo.
« Las gruas moviles estaran provistas de topes o ménsulas de seguridad.

« Las cabinas se instalaran de forma que el maquinista tenga la maxima visibilidad posi-
ble.

« Existen definiciones precisas de las grias en la UNE 58-501-78

Montacargas

« Su uso serd exclusivamente el transporte de cargas y no de
personas.

« Nunca se deberd entrar o salir de espaldas en las cabi-
nas.

« La cabina deberd de disponer de dispositivos de enclavamiento que evitardn cualquier
desplazamiento incontrolado. Se comprobaré que la cabina estd correctamente para-

da al nivel seleccionado antes de abrir la puerta.

« En caso de averia, si no se repara de inmediato, dejar el montacargas claramente sefia-
lizado y fuera de servicio.
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1.3.2. Transporte mecédnico de cargas: Carretillas automotoras elevadoras
(Equipos de elevacién y transporte)

Una carretilla automotora es una mdquina autopropulsada que se desplaza sobre el sueloy
destinada a llevar, empujar, tirar, levantar y almacenar en estanterias cargas de cualquier
naturaleza.

Estdn dirigidas por un conductor o conductora que circula a pie cerca de la carretilla o situa-
do en un puesto de conduccién especialmente acondicionado, fijado al chasis o elevable.

Con estas carretillas se corre el riesgo de:

- Caida de los materiales transportados,
- Caida del conductor.

« Vuelco de la carretilla.

« Colision.

- Caida de personas.

« De incendio.

« De explosion.

. etc.

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas

ELEVACION

Electricidad
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En lineas generales, la seguridad en el uso de las carretillas depende de:

« El estado de la carretilla: es importante que tenga pértico de seguridad (elemento que pro-
tege al conductor o conductora tanto de la posible caida de objetos como del vuelco de la
carretilla), asiento ergonémico (que protege la espalda y sujeta al conductor o conductora
en los giros bruscos), amortiguadores, freno, luz girofaro, alarmas acusticas, cinturén de
seguridad, etc. Las carretillas tendrdn placas de caracteristicas que proporcionen la infor-
macidn necesaria sobre la carga maxima admisible que puede portar dicho elemento de tra-
bajo.

« Condiciones de seguridad del local: deben establecerse pasillos de la anchura precisa para
el transito de las carretillas con la carga que portan. Las vias de circulacién deben pasar a
una distancia suficiente de puertas, portones, zonas de circulacién de personas, pasillos y
escaleras. Si hay poca ventilacién se utilizardn carretillas eléctricas o con depuradores de
gases; Si hay riesgo de explosién, se utilizardn sistemas apagachispas en las carretillas.Los
suelos serdn lisos y resistentes, teniendo en cuenta que las pendientes de las rampas no
deben superar los valores establecidos en el Real Decreto de lugares de trabajo.

« Otros requisitos: la unidad de carga
deberd ser estable, se conducird a velo-
cidad adecuada a las condiciones de
trabajo (visibilidad, trénsito de otras
carretillas o personas, etc.)

« Es preciso la formacién y autorizacién
de las personas que las conducen.

Por ultimo, hay que recordar la impor-
tancia que tiene la operacién de mante-
nimiento de la carretilla para evitar ries-
gos a las personas y/o instalaciones. El
mantenimiento preventivo se hard
siguiendo las instrucciones del fabri-
cante y se hard sobre:

- Organos de marcha: direccién, frenos, ruedas, bastidor, conjunto propulsor e interrup-
tor de mando de marcha.

« Organos de elevacién: sistema hidraulico, méstil, sistema de elevacién, érgano porta-
carga.

« Cabina de proteccion del conductor o conductora.
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ductor o conductora

Organos de marcha

Y

Organos de elevacién
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1.3.3. Transporte mecanico de cargas: Grias-Puente
(Equipos de elevacién y transporte)

El nimero de accidentes que se producen en el movimiento mecénico de cargas por medio
de las gruas-puente es importante. Las lesiones, por otra parte, pueden ser graves. Por ello,

es interesante definir los riesgos y las causas que concurren. Hay riesgos de:

« Caida de personas al mismo nivel (pisos en mal estado, obstdculos en el camino, poca

visibilidad...)

« Caida a distinto nivel (accesos en mal estado, falta de barandillas y/o protecciones en
los huecos, mala utilizacién de la gria para labores de mantenimiento de la nave, etc.)

« Atrapamiento entre griia y partes fijas de la estructura (distancia no reglamentaria con
respecto a obstdculos fijos, conducta temeraria...)

« Atrapamiento por los accesorios para la elevacién (mala coordinacién entre enganchador
y gruista y/o prisa en la operacién)

« Caida de objetos desprendidos (transporte de objetos sueltos, rotura de embalajes...)
« Cortes (manejo de flejes, palets astillados, etc.)

« Sobreesfuerzos (malas posturas, mala colocacién de las cargas para su estrobado...),

« Contactos eléctricos, ...
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Ante todos estos riesgos, es aconsejable que se apliquen las medidas reglamentarias. Como
resumen, mencionamos las siguientes:

- Si dispusieran de cabina, tendrén accesos fdciles y seguros tanto
desde el suelo de los pisos como desde la cabina. Las cabinas
tendran ventanas de suficiente dureza para proteger al

maquinista contra las proyecciones de los materiales y
radiaciones.

- Si existe riesgo de incendio, debe haber extintor en la cabina.

« Tendran también dispositivos de sefiales sonoras.

« Nunca se maniobrard con cargas mal equilibradas o superiores a

la capacidad del aparato ni se abandonard la cabina dejando la
carga suspendida.

« Asegurarse, antes de cualquier desplazamiento, que no hay perso-
nal u obstdculo alguno sobre el puente o vias de rodadura.

« Colocar finales o limitadores de carrera.

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
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Eslingado

« Antes de utilizar cualquier eslinga debera comprobarse que no existe ningtin tipo de
nudo ni que ha sufrido contacto alguno con agua, dcidos o cualquier otra materia
corrosiva. Ademds, hay que verificar que es adecuada a la carga.

« La persona que realiza labores de eslingado llevard guantes, casco y calzado de segu-
ridad.

« No colocarse debajo de las cargas suspendidas.

« Vigilar periédicamente el desgaste producido en los elementos integrantes de los
equipos.

1.3.4. Transporte mecénico de cargas. Transportadores

Una transportadora es una instalacion horizontal, inclinada o vertical utilizada para el movi-
miento de materiales a granel en un trayecto predeterminado.

Entre los riesgos mds frecuentes estan:

« Atrapamiento en las partes méviles de las transmisiones.

- Caida de materiales.

« Riesgos eléctricos.

- Caida de altura del trabajador/a.

- Caida del trabajador o trabajadora sobre la cinta, etc.

« Todos los elementos de las transportadoras (cintas, correas, rodillos, poleas, motor,
etc.) tendrdn suficiente resistencia para soportar las cargas que hayan de ser transpor-
tadas.

« Las transmisiones, mecanismos y motores estardn dotados de planchas o pantallas
inferiores para recoger los materiales que pudieran caer de los mismos.

« Los transportadores estaran protegidos por carenados o rejillas para evitar los atrapa-
mientos del personal.

« Los transportadores elevados estardn provistos de barandillas y plintos. De esa forma,
se evita la caida de materiales sobre personas.

« Se dispondra de equipos de parada de emergencia de la maquinaria.
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Capitulo 1.4. Riesgos eléctricos

La energfa eléctrica es de las mds utilizadas y esta presente en todos los dmbitos de la vida
moderna. Afecta a un colectivo amplio entre los que podemos citar: productores, distribui-
dores, instaladores, reparadores y usuarios. Sin embargo, y aunque su porcentaje en rela-
cion con los debidos a otras causas es minimo, pueden llegar a ser graves para los traba-
jadores o para las trabajadoras.

La energia eléctrica al circular por el cuerpo humano puede producir diversos efectos (que-
maduras, movimientos reflejos, agarrotamiento, contracciones musculares, parada respiratoria,
asfixia, fibrilacion ventricular, muerte, etc.) como consecuencia de la interaccién con los érga-
nos y sus mecanismos fisiolégicos de funcionamiento.

En el efecto eléctrico influyen:

« la intensidad de la corriente.

« la resistencia eléctrica del cuerpo humano.

« la tension, la frecuencia de la corriente.

« el tiempo de contacto.

« el recorrido de la corriente a través del cuerpo.
« la capacidad de reaccion de la persona.

IMPORTANTE

Hay que tener en cuenta que la humedad aumenta el riesgo eléctrico

Segtin el RD 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico, se define riesgo eléctrico
como aquel riesgo originado por la energia eléctrica. Quedan incluidos los riesgos de:
Choque eléctrico por contacto con elementos en tensién (contacto eléctrico directo), o con
masas puestas accidentalmente en tension (contacto eléctrico indirecto), quemaduras por
choque eléctrico o por arco eléctrico, caidas o golpes como consecuencia de choque o arco
eléctrico, incendios o explosiones originados por la electricidad.
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Para que a un trabajador o trabajadora le suceda un accidente eléctrico, es condicién nece-
saria un contacto, en alguna forma, con un elemento en tensién.
Puede ser de dos tipos:

a) Contacto directo, en el que el trabajador o trabajadora entra en contacto con una parte
activa de la instalacién.

b) Contacto indirecto, en el que el trabajador entra en contacto con algtin elemento que
no forma parte del circuito eléctrico (carcasa, bastidor, cuadro, etc.) y que en condi-
ciones normales no deberfa tener tension.

El riesgo también varia en funcién de las caracteristicas de la instalacién eléctrica: Baja ten-
sion y Alta tension.
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Los riesgos eléctricos aumentan en contacto Jill La Alta tension es un tipo de instalacién
con la humedad eléctrica

La Baja Tension es el otro tipo
de instalacién eléctrica

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.4.1.- Baja tensién

Los accidentes se pueden producir tanto por defectos en la instalacién como por desconoci-
miento. Por ejemplo, la realizacion de trabajos sin desconectar (siendo posible) o realizar-
los sin adoptar las medidas de prevencién adecuadas.

Con cardacter general toda instalacién se considerara con tensién mientras no se comprue-
be lo contrario con los aparatos adecuados a tal efecto.

Medidas de prevencién

1. Informativas: Sefales de prohibicién, instruccién del personal, normas de seguridad.
2. Medidas de proteccién:

2.1. Personales. Prendas o herramientas de trabajo que sirven al operario para prote-
gerse individualmente, entre las que se pueden citar: Plataformas o taburetes ais-
lantes, guantes aislantes, alfombrillas aislantes, calzado aislante, casco, pértigas,
pantallas, gafas y herramientas aislantes.

2.2. En la instalacién

a) Para considerar protegida la instalacién contra contactos directos deberd cumplir una
de estas medidas:

- Alejamiento de las partes activas.

- Interposicién de obstéculos.
- Recubrimiento de las partes activas.
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RIESGOS ELECTRICOS EN BAJA TENSION

Informacién

En las instalaciones Contra contactos
indirectos

Medidas de

prevencion

Contra contactos
directos

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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b) Proteccion contra contactos indirectos: El tipo de protecciéon depende de la naturaleza de
los locales o emplazamiento, de las masas y los elementos conductores y de la importan-
cia de la instalacién.

Clase A (sin puesta a tierra): Consiste en tomar disposiciones destinadas a suprimir el ries-
go mismo, haciendo que los contactos no sean peligrosos, o bien impidiendo el contacto
simultdneo entre las masas y elementos conductores, entre los cuales pueda aparecer una
diferencia de potencial peligrosa.

- Separacién de circuitos. Consiste en separar los circuitos de la fuente de energia por
medio de transformadores o grupos convertidores.

- Pequefias tensiones de seguridad. Consiste en la utilizacién de pequefias tensiones de
seguridad (24 V para emplazamientos himedos y 50 V para emplazamientos secos).

- Doble aislamiento. Consiste en el empleo de materiales que dispongan de aislamien-
tos de proteccién reforzados entre sus partes activas y sus masas accesibles.

- Unién equipotencial. Consiste en unir todas las masas de la instalacién a proteger y que
sean accesibles simultdneamente, entre si, para evitar que puedan aparecer, en un
momento dado, diferencias de potencial peligrosas. Esta medida puede comprender
también la unién de las conexiones equipotenciales a tierra.

Proteccién en
contactos directos

PROTECCION EN LA
INSTALACION

Proteccién en
contactos indirectos
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PROTECCION
CONTACTOS
INDIRECTOS

Separacién de
circuitos

Pequenias
tensiones de
seguridad

Doble
aislamiento

Unién
equipotencial

Puesta a tierra
de masas

Dispositivos
automaticos
de corte

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Clase B (con puesta a tierra): Consiste en la puesta a tierra directa de las masas, asocian-
dola a un dispositivo de corte automatico, que origine la desconexién de la instalacién
defectuosa. Entre los sistemas de este tipo, el mas utilizado es el de puesta a tierra de las
masas y dispositivos de corte por intensidad de defecto y consta de:

- Puesta a tierra de las masas. Las masas deben estar unidas eléctricamente a una toma
de tierra o a un conjunto de tomas de tierra interconectadas, que tengan una resis-
tencia apropiada. Las puestas a tierra se establecen con objeto de limitar tensién que
con respecto a tierra puedan presentar en un momento dado las masas metilicas,
asegurar la actuacién de las protecciones y eliminar o disminuir el riesgo que supone
una averia en el material utilizado.

- Dispositivos automdticos de corte, sensibles a la corriente de defecto que aseguren la desco-
nexion del circuito cuando se produce un fallo a tierra (interruptores diferenciales).

Medidas de proteccién en la Contra contactos indirectos
instalacién
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1.4.1. Baja Tensién-Riesgo en Soldadura

Contacto eléctrico
en el circuito de
alimentacién

Contacto eléctrico
en el equipo de
uso

Quemaduras

Radiaciones

Inhalaciéon de contaminantes

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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En lo referente al riesgo eléctrico en soldadura, podemos decir que tenemos dos riesgos fun-
damentales: Por una parte, el Contacto eléctrico en el circuito de alimentacion del equipo de sol-
dadura, y por otra el Contacto eléctrico en el circuito de uso del equipo de soldadura.

Otros riesgos que también son de destacar son:

« Quemaduras.
« Radiaciones.
« Inhalacién de contaminantes quimicos.

Es importante considerar que la soldadura puede afectar especialmente a puestos de tra-
bajos préximos.
Medidas de Prevencién
1. Circuito de alimentacidn: La carcasa del equipo de soldadura estard puesta a tierra. El
circuito al que se conecte el equipo de soldadura debera disponer de proteccién con
tra contactos indirectos, de modo que lo separen del circuito de alimentacién caso de

defecto a tierra.

« Los conductores de alimentacién y las bornas de conexién de los equipos de sol-
dadura estaran debidamente aislados.

« Si los trabajos se efecttian en locales muy conductores, el equipo de soldadura se
colocard en el exterior del recinto en que se encuentre el trabajador.
2. Circuito de utilizacion: Los cables y las pinzas portaelectrodos deberédn estar debida-

mente aislados.

« La tension en vacio entre el electrodo y la pieza a soldar no serd mayor de 9o vol-
tios en corriente alterna o de 150 voltios en corriente continua.

« El soldador y sus ayudantes en las operaciones propias de la funcién dispondrany
utilizardn viseras, pantallas para la proteccién de su vista, manoplas para prote-
ger su manos, mandiles de cuero y botas, que reuniran las condiciones precepti-
vas de certificacién.

« Dispondré de sistema aspiracion para la captacion de los humos.

« Aislamiento de la zona contra la proyeccién de particulas y radiaciones.
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Circuito de alimentacidon

Baja tension: -
Riesgos de Soldadura

Circuito de utilizacién

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.4.1.2. La baja tensién. Electricidad estética
Medidas de Prevencién
« La humedad relativa del aire no sera inferior al 50%.

« Las cargas de electricidad estatica que puedan acumularse en los cuerpos metélicos
serdn neutralizadas por medio de conductores a tierra.

« En los transvases de fluidos voldtiles entre depdsitos y camiones cisterna se conecta-
ran entre ellos equipotencialmente y a tierra.

« En el transporte de materias finamente pulverizadas por medio de transportadores
neumaticos se asegurara la conexién equipotencial entre los tramos de tuberia y su pues-
ta a tierra.

« Empleo de calzado antielectrostdtico.

« Utilizacidn de eliminadores o neutralizadores de |a electricidad estatica.
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Electricidad estatica )
Humedad relativa

Conductores a tierra

Eliminadores o
neutralizadores

Trasvases a camiones con
conexiones equipotenciales
Calzado y a tierra
antielectrostatico

Transporte material pulveri-
zado conexiones
equipotenciales

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.4.1.3. La Baja Tension. Equipos y herramientas eléctricas portatiles
Medidas de prevencién

« La tension de alimentacién de las herramientas portatiles no podra exceder de 250 vol-
tios con relacién a tierra.

« Dispondrén de doble aislamiento, y en el caso de que no lo dispongan estardn conec-
tadas a toma de tierra.

« Cuando se empleen herramientas eléctricas portatiles en lugares muy conductores,
éstas estardn alimentadas por una tension no superior a 24 voltios, si no son alimen-
tadas por medio de un transformador separador de circuitos.

« Los cables de alimentacién estardn protegidos por material resistente que no se dete-
riore por roces o torsiones.

« Evitar el empleo de conductores de alimentacién excesivamente largos instalando
enchufes préximos al lugar de utilizacion.

No sobrecargar los enchufes con multiples tomas.

« Las Idmparas eléctricas portétiles dispondrdn de mango aislante y un dispositivo pro-
tector de la ldmpara de suficiente resistencia mecédnica. Cuando se empleen en luga-
res muy conductores la tensién de alimentacidn no podré ser superior a 24 voltios, si
no son alimentadas por medio de transformadores de separacién de circuitos.
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Equipos y herramientas
eléctricas portitiles

Tensiéon menor o igual
a 250 voltios

Doble Lugares muy
aislamiento conductores
tension igual o
menor a 24
voltios
Ldmparas
eléctricas con
mango resistente
Cables
resistentes

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.4.2. Alta tensidn
Medidas de prevenciéon

« Formacidn y habilitacién: Los trabajadores o trabajadoras que deban realizar trabajos
en alta tension deben estar previamente habilitados por la empresa y poder acreditar
que poseen conocimientos (formacién) suficientes en los siguientes aspectos:

- De las caracteristicas técnicas de la instalacién.

- De los procedimientos y medidas de seguridad a adoptar en los trabajos que ten-
gan asignados.

- Del uso y verificacién de los equipos y prendas de proteccién.

- De las medidas a adoptar en caso de accidentes y primeros auxilios.

- De la normativa legal y de la normativa particular de la empresa.

Las deficiencias que pudieran observarse en este sentido deben implicar la inhabilitacion
para la realizacion de estos trabajos.

No estd permitido que trabajos con alta tensidn sean realizados por Empresas de Trabajo
Temporal (RD 216/99 sobre disposiciones minimas de las Empresas de Trabajo Temporal).

« Trabajos en instalaciones de Alta Tensién: Se prohibe su realizacién sin adoptar las
siguientes precauciones:

- Abrir con corte visible todas las fuentes de tension.

- Enclavar o bloquear, si es posible, los aparatos de corte.

- Reconocimiento de la ausencia de tensién.

- Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.

- Colocar sefiales de seguridad adecuadas delimitando la zona de trabajo.

1.4.2.1. Trabajos en proximidad de instalaciones de Alta Tensién

« Caso de tener que realizar trabajos en proximidad inmediata de conductores o apara-
tos de alta tensién no protegidos, se realizardn en las condiciones siguientes:

- Atendiendo las instrucciones que para cada caso en particular dé el jefe o encargado.

- Bajo la vigilancia del jefe o jefa del trabajo que ha de ocuparse de que sean cons-
tantemente mantenidas las medidas de seguridad por él fijadas, delimitacién de la
zona de trabajo y colocacidn, si se precisa, de pantallas protectoras.

« Si a pesar de las medidas de seguridad adoptadas el peligro no desapareciera, sera nece-
sario tramitar |la correspondiente solicitud de desconexién de la instalacién.
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Atendiendo a las instrucciones

Bajo vigilancia del jefe o jefa del
trabajo

1.4.2.2. Trabajos en proximidad de lineas eléctricas de alta tensién ( obras)

Al comenzar las obras o en la utilizacién de maquinaria mévil de gran altura, conviene
determinar con suficiente antelacién, si existe el riesgo derivado de la proximidad de lineas
eléctricas aéreas.

Se tendrdn en cuenta: Los desplazamientos mas desfavorables (lateral o vertical) de la
magquinaria, movimientos pendulares del cable de izado (gruas), las dimensiones de las car-
gas y de los elementos tales como escaleras, andamios mdviles etc., irregularidades del
terreno y el viento.

Ciertas medidas de prevencién ( cortar la corriente, instalar o colocar obstéculos, aislamientos
etc.) se deben tomar siempre que la distancia de seguridad no se garantice. Segtin las pres-
cripciones de seguridad redactadas por la Asociacion de Medicina y Seguridad (AMYS) para la
Industria Eléctrica son de 3m hasta 66 kV'y 5m para tensiones superiores. Sin tener en conside-
racion la tensién de las lineas, distancias no inferiores a sm son admisibles.

La distancia se verificard por parte de un especialista.
Si la distancia de seguridad no esta garantizada, se debe consultar, antes de comenzar los

trabajos con el responsable de la instalacion de la Empresa suministradora o la propietaria
de la linea a fin de recibir las oportunas instrucciones.

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

ELECTRICIDAD

Incendios
Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Riesgo derivado de la
proximidad de lineas
eléctricas aéreas

Desplazamientos
Movimientos pendulares
Dimensiones de las
cargas

3m hasta 66 kV y sm para
tensiones superiores La distancia se debe verificar
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Capitulo 1.5. Riesgos de incendios.

El fuego es un factor de riesgo muy importante, especialmente por la gravedad de los dafios
que puede producir. Un simple trapo empapado con grasa, tirado en cualquier parte, puede
dar lugar a un importante incendio.

Es fundamental que los trabajadores sepan que la unién, con oxigeno, de
calor, chispas, cerillas, cigarros encendidos, etc., con sustancias combusti-
bles como grasas, gases, aceites, alcoholes, papeles, cartones, etc., es peli-

grosa porque produce fuego.

A la hora de disenar el plan de prevencién contra incendios en el entorno de trabajo, ten-
dremos que considerar los siguientes aspectos:

« La quimica del fuego « La propagacién del fuego

« El combustible y el combustible « El humo y gases del fuego

« El tridangulo del fuego « Las medidas de prevencién

« La aparicién del fuego « Los medios de extincién

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas

Elevacién

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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1.5.1. La quimica del fuego.

El fuego es el resultado de una reaccién quimica exotérmica de oxidacién-reduccién. El
reductor es el combustible y el oxidante el comburente. La energfa precisa para que el com-
bustible y comburente reaccionen, es la energia de activacion, que es aportada por el foco
de ignicién.

1.5.2. El combustible y el comburente.

- Combustible: se define como combustible toda sustancia susceptible de combinarse
con el oxigeno en una reaccién répida y exotérmica.

- Comburente: es toda mezcla de gases en el cual el oxigeno estd en proporcién sufi-
ciente para que se produzca la combustiéon. El mds normal es el aire que contiene
aproximadamente un 21% en volumen de oxigeno.
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1.5.3. El tridngulo de fuego.

Para que se inicie un incendio se precisa de la concurrencia de tres factores que se conoce
como “Tridngulo de fuego™:

- Combustible.
- Comburente.
- Energia de activacién.

Para que el fuego continte es preciso energia suficiente que mantenga la reaccién en cade-
na. Introduciendo esta condicién como un factor mas de incendio, da lugar al llamado
tetraedro del fuego, quedando de la siguiente forma:

FACTORES DEL FUEGO

Energia
Combustible

Comburente

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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TIPOS DE FUEGO

MATERIALES COMBUSTIBLES

CLASE A

CLASE B

CLASE C

CLASE D

Combustibles
sélidos, gene-
ralmente de
tipo organico,
cuya combus-
tion tiene lugar
normalmente
con formacién
de brasas
(madera, papel,
tejido, etc..)

Combustibles
sélidos con bajo
punto de fusién
y liquidos infla-

mables (disol-

ventes organi-
cos, destilados
de hulla o petré-
leo como gasoli-

nas, asfaltos,
grasas, disolven-

tes sintéticos,
pinturas, alcoho-

les, etc.).

Combustibles
gaseosos (pro-
pano, butano,
acetileno, gas
ciudad, etc.).

Combustibles
constituidos
por metales y
productos qui-
micos reactivos
(magnesio, tita-
nio, sodio,
potasio, etc.).
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Ejemplo:

En un almacén de barnizado de una fabrica de muebles, se declara un conato de incendio,
al prender el fuego en el recipiente del barniz. Si el sistema de cierre hermético del reci-
piente hubiera funcionado correctamente, se habrian suprimido dos de los cuatro factores
indispensables para producir el incendio: el comburente (oxigeno) y la fuente de energfa.

1.5.4. La aparicién del fuego.
Los motivos por los que se puede producir un incendio son diversos:
« La concentracién combustible-oxigeno.

« A partir de una cierta temperatura, el combustible emite suficiente cantidad de vapo-
res que, mezclados con el aire, provocan fuego si se ponen en contacto con una chis-
pa o una energia de activacion similar. Existe la posibilidad de que el combustible ini-
cie su propia autocombustion si alcanza una temperatura suficientemente alta.

« La energia de activacion que se aporta a la mezcla para que se inicie el fuego. Entre los
focos de “ignicidén”, es decir, los que favorecen la aparicién de un incendio, se pueden
citar los siguientes: cortocircuitos, arco eléctrico, carga estatica, descargas eléctricas,
sustancias quimicas reactivas (exotérmicas y auto-oxidables), soldaduras, superficies
calientes, radiaciones solares, chispas de combustién, chispas de herramientas, roces
mecdnicos, calor ambiental, etc.

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Ejemplo:

Si en un almacén hay:

- Diferentes embalajes como cartones, plésticos, maderas, papel, etc. (Combustible)

« Se estd reparando la puerta y para ello se estd utilizando un equipo de soldadura.
(Fuente de energia).

« Como es natural, habré oxigeno en el aire. (Comburente).

Esas circunstancias pueden ser una causa del inicio de un incendio.

Pilas de cartones,

Causas del inicio de un papeles, plasticos,
incendio en un almacén etc.

Oxigeno

Equipo que
produce chispas
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1.5.5. La propagacién del fuego

FACTORES QUE
FAVORECEN LA Tipos de combustibles presentes.
PROPAGACION

Condiciones fisicas del lugar

Propagacién horizontal: se pro-
duce en un mismo nivel y esta
condicionada por la estructura
del local: muros, paredes, puer-

tas, ventanas, etc..
¢COMO SE PUEDE

Propagacién vertical: se produce PROPAGAR EL FUEGO?

entre zonas de distinto nivel y
depende también de las condi-
ciones estructurales del edificio.

Normalmente, la propagacion
del fuego se canaliza por las ven-
tanas, escaleras, huecos de los
pscensores, conducciones de aire
acondicionado, patinillos, etc..

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Ejemplo:

Si en un almacén de combustibles en bidones, el extintor se encuentra en un lugar de difi-
cil acceso, la propagacién del fuego se vera favorecida al no poder actuar con rapidez con
el extintor.

1.5.6. El humo del fuego

Junto con el aumento de la temperatura, el humo y el gas téxico que se desprenden en un
incendio son elementos extremadamente peligrosos y los que més dafios causan entre las
personas.

Las particulas en suspensién del humo pueden causar lesiones en el sistema respiratorio, y
los gases, que se generan durante el incendio (mondxido de carbono, diéxido de carbono,
vapor de agua, y compuestos como el dcido cianhidrico, éxido nitroso, etc.) que producen
algunos combustibles causan darios irreparables.

En resumen:

Para prevenir la aparicion del fuego debemos actuar sobre el combustible (sustitucion de
combustibles, ventilacién de la zona, etc.), el aire presente, |a energia de activacion (control
de las instalaciones eléctricas, aislamiento de los cables eléctricos, separar y almacenar las
sustancias reactivas, ventilar y controlar la humedad, prohibicién de fumar, uso de herra-
mientas anti-chispas, limpieza, etc.) y sobre las vias de propagacion del fuego.

Una vez producido y detectado el fuego, el paso siguiente es evacuar al personal y actuar
rapidamente con medios de extincién especificos.

Actuar sobre el
combustible

Para prevenir la
aparicién del fuego

Actuar sobre las vias
de propagacion

Actuar sobre la

energia de activacion
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1.5.7. Medidas de prevencién.

En el momento de disefiar las medidas preventivas para evitar el riesgo de incendio en el
lugar de trabajo, es preciso valorar factores como:

a) La estructura de los locales.
b) Las instalaciones y los equipos.
c) La temperatura ambiental y el almacenamiento y la manipulacién de materias

inflamables.
Sectorizacién
Estructura de los locales C;L__—_;::'ﬂ‘
S=2)

'&‘IJ
Instalaciones y equipos ‘f “‘H——%{r
T ﬁ{:a
%E .l -

La temperatura ambiental

y el almacenamiento y la

manipulacién de materias
inflamables.

Toéxico Corrosivo

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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a) La estructura de los locales

La distribucién interior de los locales puede reducir la propagacién del fuego. Habrd que
disenar el lugar de trabajo teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

- Las zonas en las que exista mayor riesgo de incendio deberdn estar aisladas de las res-
tantes areas de trabajo.

- Las salidas al exterior deberan estar libres de obstdculos.

- Las puertas de evacuacidn deberan abrirse hacia el exterior y no deberdn estar cerradas.

b) Equipos o instalaciones

- Las tuberias de conduccién de fluidos peligrosos o de altas temperaturas estardn cons-
truidas o revestidas con material resistente a roturas, refractario al calor, anticorrosivo y,
si es necesario, aislante del frio exterior.

- En las instalaciones de alumbrado de emergencia, se tendran en cuenta las medidas
recogidas en la normativa especifica.

- Desarrollar un correcto mantenimiento de las instalaciones y equipos. R.D. 1942/1993
de 5 de Noviembre.

¢) La temperatura ambiental, almacenamiento y manipulacion de materias inflamables
Ciertos materiales combustibles, por ser muy finos o porosos, presentan una gran superfi-
cie de contacto con el aire, lo que facilita su oxidacién con la consiguiente produccién de

calor. Si esta situacién se une a una temperatura ambiental alta, puede producirse una
autocombustién espontédnea.
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Estructura de los locales

Zonas de mas riesgo de
incendio, separadas

Salidas al exterior: libres de
obstaculos

Puertas de evacuacion con
apertura hacia el exterior

Instalaciones y equipos
Material resistente

Correcto
mantenimiento Seglin normativa

especifica

Cuidado con

Temperatura
ambiental

fuentes de calor
Humedad

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas
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Por eso, es importante tener en cuenta:

- La temperatura ambiental de los centros de trabajo se controlard con los detectores,
que pueden ser “termostéticos” para una temperatura prefijada y “termovelocime-
tros” que regulan la relacién aumento de la temperatura/tiempo, que normalmente es
de 10x C/min.

- Se controlard la humedad y el agua suelta, que pueden dafar las instalaciones eléctri-
cas y provocar cortocircuitos.

- Las materias, productos o residuos inflamables no se aproximardn nunca a las fuentes
de calor.

- Estd prohibido el almacenamiento conjunto de materias que, al reaccionar entre si, puedan ori-
ginar incendios. Sélo podrdn almacenarse materias inflamables en locales distintos a los de
trabajo y, si fuera un local tnico, en recipientes completamente aislados.

Otras medidas

- Se prohibe fumar en las dependencias de alto riesgo de incendio, asi como introducir
cerillas, mecheros o utiles de ignicién. Esta prohibicién se indicara con carteles visi-
bles a la entrada y en los espacios libres de las paredes de tales dependencias.

- Se prohibe también al personal introducir o emplear titiles de trabajo no autorizados por
la empresa, que puedan ocasionar chispas por contacto o proximidad a sustancias
inflamables.

1.5.8. Organizacién de la actuacién.

Si, por desgracia, tenemos que vivir un incendio en el lugar de trabajo, es conveniente que
cada trabajador y trabajadora siga las siguientes pautas de actuacién:

A. Deteccién del fuego.

B. Actuacién ante el fuego.
C. Extincion del fuego.
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ORGANIZACION DE
LA ACTUACION

Deteccién del fuego

Actuacidn ante el
fuego

Extincién del fuego

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

Electricidad
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Ap. Presion
Sust. Quimicas
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A. Deteccién del fuego

- Detectar un fuego es descubrirlo, localizarlo y comunicarlo a las personas implicadas
para que puedan actuar de la forma més répida posible.

- Los lugares de trabajo con riesgo manifiesto de incendio estardn equipados con dis-
positivos adecuados para la deteccién del fuego y la alarma para dar aviso a la central
de extincién.

- Si el detector no actua, existen pulsadores manuales de alarma conectados a la central
de incendios. La deteccién es muy importante para poder garantizar la eficacia del
plan de emergencia establecido.

La vision de las llamas y de los humos, el olor o el calor generado, suelen ser los medios
por los que los empleados suelen detectar los inicios de un incendio.

B. Actuacién ante el fuego

- Ningtin empleado se pondra en situacién de peligro.

- Lo primero que tiene que hacer una persona que se encuentra frente a un fuego es eva-
luar su magnitud con el fin de saber si puede actuar o no. Durante los primeros minu-
tos, cualquier fuego puede ser controlado por una persona que conozca el uso y la
situacién de los extintores. Con esta accién se pueden ahorrar dafios e incluso, salvar
vidas.

- Si el fuego es lo bastante grande y el empleado piensa que puede ser peligroso, pro-
curard dar la alarma 'y ponerse a salvo lo antes posible. Los comienzos de un fuego sue-
len ser pequefios focos, por lo que se pueden apagar facilmente en esos primeros ins-
tantes. Al cabo de unos minutos el fuego ya es extremadamente peligroso.

- Cuando las medidas preventivas han fallado y se ha producido un fuego, es funda-
mental detectar ese fuego, extinguirlo y evacuar al personal.
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C. Extincién del fuego

C.- EXTINCION DEL FUEGO. METODOS MAS COMUNES

bustible, mediante el
recubrimiento con
materiales dificilmente
combustibles (arena,
polvo, espuma, mantas,
etc.), o mediante la
proyeccién de un gas
inerte (nitrégeno o dié-
xido de carbono) y por
desplazamiento del
comburente.

Usar tejidos
ignifugos.

Inhibicién Sofocacién Eliminacién del Enfriamiento
(Actuar sobre | (Eliminacién del com- combustible (Eliminacién
la reaccién en burente) del calor)

cadena)

Consiste en eliminar o Consiste en Consiste en
Adicion de | reducir la aportacién de | actuar sobre el actuar sobre la
antioxidantes o | oxigeno sobre el com- combustible,
plasticos

proximidad del

energia de activa-
cién eliminando-
la'y, por consi-
guiente, dete-

bien por corte
del flujo en la

zona de fuego

(sies gaso niendo la fuente
liquido), bien que alimenta la
retirando el reaccién en cade-
combustible na. Esto se logra
posible de la

aplicando sus-
tancias que
absorban dicha
energia.

fuego.

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

Maquinas

Elevacién
Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion

Sust. Quimicas
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Elementos de extincién: tipos de extintores.

Para atacar eficazmente un conato de incendio, la composicién del agente extintor debe ser
apropiada al tipo de fuego que se quiere extinguir.

Propiedades: el agua puede absorber gran cantidad de calor debido a su temperatura
especifica y su capacidad para evaporarse. Es refrigerante y también desplaza oxigeno al
evaporarse (es sofocante). Asimismo, el agua impide o retrasa la emisién de vapores
inflamables. Es capaz de diluir productos inflamables hidrosolubles

VENTAJAS INCONVENIENTES

« No sirve para los fuegos en las instala-

« El agua se puede aplicar “a ciones eléctricas.
chorro” y “pulverizada”. « Al tener més densidad que muchos com-
« Es util para extinguir fue- bustibles liquidos, resulta inofensiva
gos de materiales sélidos contra éstos.
comunes, de liquidos y « No se debe utilizar frente a fuego de
sélidos de bajo punto de metales debido al riesgo de explosion.
fusion. » Nunca se empleard agua para extinguir

fuegos en polvos de aluminio o magne-
sio, o en presencia de carburo de calcio u
otras sustancias que, al contacto con el
agua, produzcan explosiones, gases
inflamables o nocivos.

« Ademds, el agua causa importantes
dafios materiales.
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LA ESPUMA

Propiedades: estd compuesta por burbujas de aire formadas a partir de soluciones acuo-
sas de agentes espumantes. La espuma sofoca, enfria y desplaza las llamas, separéndolas
del combustible. Hay dos tipos de espumas, la quimica y la fisica.

La primera tiene un uso mas limitado por ser ligeramente arenosa y muy corrosiva. La
segunda actua por sofocacién al cubrir el combustible con una capa de espuma.

VENTAJAS INCONVENIENTES

« Es interesante su aplicacién en
los depdsitos de liquidos infla-
mables, en almacenes, para
liquidos insolubles en agua, etc.

« No debe utilizarse en la extincién de
fuegos con presencia de electricidad.

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares

Maquinas
Elevacion

Electricidad
INCENDIOS

Ap. Presion

Sust. Quimicas
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EL POLVO QUIMICO

fato monoamaénico.

Propiedades: Son sales inorgdnicas finamente pulverizadas cuyo componente bésico puede
ser el bicarbonato sédico o potésico, cloruro potasico, bicarbonato de urea-potasio y fos-

VENTAJAS INCONVENIENTES

« Son inhibidores, actian como
sofocantes y ademads los polvos
antibrasa acttian como refrige-
rantes.

« Son efectivos para los fuegos
de combustibles liquidos y
gaseosos, y solo cuando se
componen de fosfato monoa-

« Se utilizan mediante extintores
moviles y portatiles.

monico son vélidos para sélidos.

« No se pueden utilizar en maquinas e ins-
talaciones eléctricas y tienen el peligro de
reactivacion del fuego al cesar el aporte
de polvo.
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EL DIOXIDO DE CARBONO

Propiedades: Es un gas de gran utilidad para provocar la sofocacién y el enfriamiento. Al pro-
ducirse la descarga, el anhidrido carbdnico se expande con rapidez, produciendo un con-
siderable descenso de la temperatura.

VENTAJAS INCONVENIENTES

« Se suele emplear para fuegos de « Es ineficaz frente a la mayoria de los fuegos

equipos eléctricos ya que tienen de combustibles sélidos debido a la pre-

poca profundidad de brasas. sencia de brasas que provocan la reigni-
cién.

« Se utiliza en extintores portdtiles « Baja efectividad en aquellos fuegos que se

o en instalaciones fijas. inician al aire libre por ser un gas menos
denso que el aire.

« Es poco eficaz al aire libre. « Es asfixiante en concentraciones superiores
al 9% y es incompatible con el fuego de
metales.

LOS HALOGENOS
Hoy dia est4 prohibida su uso y fabricacién por su impacto medioambiental, pero se puede

utilizar lo ya existente en el mercado

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




ul

Caracteristicas generales de los extintores.

El extintor es un equipo utilizado para el envase, almacenamiento, transporte y proyeccion
de la sustancia que elimina el fuego. Todo centro de trabajo dispondra de extintores en
numero suficiente y convenientemente distribuidos. Los extintores se clasifican en
portdtiles (cuyo peso es inferior a 20 kg.) y sobre ruedas.

Los extintores serédn los adecuados al tipo de fuego previsible.

En algunas normas (UNE 23-110-75) se habla de la eficacia del extintor. Se entiende por
eficacia del extintor su capacidad para extincién de una o varias clases de fuego nor-
malizados seguin tipos de hogar de pruebas de caracteristicas definidas. La eficacia
extintora se expresard en el hogar-tipo que pueda apagar. La base del sistema de cla-
sificacién de la eficacia de los extintores consiste en un nimero y una letra (para los
fuegos de clase Ay B, de acuerdo a un cédigo recogido en la norma UNE antes men-
cionada). Los fuegos clase C no tienen cédigo de eficacia.

Se considerardn, adecuados, para cada una de las clases de fuego (segin UNE
23.010), los agentes extintores utilizados en extintores, que figuran en la tabla 1.1.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién 133




ul

TABLA |1
Agentes extintores y su adecuacién a las distintas clases de fuego

AGENTE Clase de fuego (UNE 23.010)
EXTINTOR A B C D
(Sélidos) || (Liquidos) || (Gases) (Metales
especiales)
Agua pulverizada (2) XXX X
Agua a chorro (2) XX
Polvo BC (convencional) | (2) XX XXX
Polvo ABC (polivalente) XX XX XX
Polvo especifico metales XX
Espuma fisica (2) XX XX
Anhidrido carbénico (1) X X
Hidrocarburos (1) X XX
halogenados
XXX Muy adecuado XX Adecuado X Aceptable
NOTAS:

(1) En fuegos poco profundos (profundidad inferior a 5 mm.) puede asignarse XX
(2) En presencia de tension eléctrica no son aceptables como agentes extintores el agua a chorro y la espuma; el resto de los

agentes extintores podrd utilizarse en aquellos extintores que superen el ensayo dieléctrico normalizado en UNE 23.110.

NOTAS:

SEGURIDAD
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« Los extintores estardn en la proximidad a los puestos de trabajo con mayor riesgo de
incendio perfectamente sefalizados, tendrédn facil acceso, colocados en sitios visibles y
sin quedar expuestos a darios. El acceso al extintor serd fdcil (la parte superior del extin-
tor ha de estar a una altura maxima de 1,7 m. para facilitar su accesibilidad).

« Cuando se tengan distintos tipos de extintores (con espuma, polvo, etc.), serdn rotu-
lados con carteles indicadores del lugar y clase de incendio en que deben emplearse.
Segun el Reglamento de Recipientes a Presion, los extintores irdn provistos de una
placa de timbre (excepto los de CO2 que llevan las inscripciones reglamentarias para
botellas de gases) y de una etiqueta de caracteristicas. La placa de timbre contendra el
nimero de registro de timbrado y el primero, segundo, tercero y cuarto retimbrado
correspondiente a las recargas y pruebas de presidn, las cuales se deberdn realizar
cada cinco afios por las entidades autorizadas y al final de los cinco afios después del
cuarto retimbrado, es decir, a los veinte afios de vida util se desechard el extintor.

jIMPORTANTE!

« Si las actuaciones para atacar el incendio no se dificultan a causa del humo, no deben
abrirse puertas ni ventanas.

« Si no dispone de careta antihumo, coléquese un tejido hiimedo cubriendo la entrada
de las vias respiratorias, procurando ir agachado a ras de suelo. El humo tiende a ir
hacia arriba.

« Usar los extintores de acuerdo con las normas de utilizacién. Cuando el riesgo lo
requiera, es mejor actuar con varios extintores que uno a uno, tomando la precaucion
de no enfrentarlos entre si.

« Si se inflaman las ropas, no hay que correr: las llamas aumentarian. Revolcarse por el
suelo y/o envolverse con manta o abrigo. Si es otra persona, trataremos de detenerla
y actuaremos igual.

NO EXPONERSE INUTILMENTE

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




NORMAS DE UTILIZACION

1. Descolgar el extintor, asiéndolo por la maneta o asa fija y dejarlo sobre el suelo en
posicidn vertical.

2. Asir la boquilla de la manguera del extintor y comprobar, en caso de que exista, que
la valvula o disco de seguridad esta en una posicion sin riesgo para el usuario. Sacar
el pasador de seguridad tirando de su anilla.

3. Presionar la palanca de la cabeza del extintor y, en caso de que exista, apretar la
palanca de la boquilla realizando una pequefia descarga de comprobacion.

4. Dirigir el chorro a la base de las llamas con movimiento de barrido. En caso de
incendio de liquidos, proyectar superficialmente el agente extintor efectuando un
barrido evitando que la propia presién de impulsién provoque derrame del liquido
incendiado. Aproximarse lentamente al fuego hasta un maximo de un metro.

NOTAS:

SEGURIDAD
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« La etiqueta de caracteristicas debe contener los siguientes datos como minimo:

« nombre y razén social del fabricante.

« temperatura maxima y minima de servicio.

« productos contenidos y cantidades de los mismos.

« clase de fuego a que puede aplicarse y, en caso de peligro, a los que no debe aplicarse.
« instrucciones de empleo y fecha y contrasefa correspondiente al registro de tipo.

« El personal debera ser informado sobre el manejo del extintor. El personal debe saber donde
se encuentran los extintores en su puesto de trabajo o proximidades y para qué tipo de
fuegos son eficaces.

« También debera conocer el lugar de la serial de alarma y como actuar en caso de incendio.
La forma de actuacion en caso de emergencia, las medidas necesarias (en el caso que nos
ocupa, extintores, alarmas, etc.). El personal encargado de su puesta en préctica debe
estar especificado en el plan de emergencia de la empresa, que a su vez, formard parte
del Plan de Autoproteccién.

iIMPORTANTE!
Todas las personas que trabajan en locales con riesgo de incendio deben ser
adiestradas en el manejo de extintores y deben realizar practicas con fuegos reales

para conocer por si mismas la eficacia de un extintor.

iExija en su empresa el adiestramiento e informacion correspondiente!
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Manguera
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Placa de identificacién y resp.)
N SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

Electricidad

INCENDIOS

Ap. Presion
Sust. Quimicas

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




w

El R.D.1942/1993 de 5 de Noviembre aprobé el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios. En él se establece y define las condiciones que deben de cumplir los apa-
ratos, equipos y sistemas, asi como su instalacién y mantenimiento empleados en la pro-
tecciéon contra incendios. A titulo de ejemplo se plantea ahora el mantenimiento de un
extintor.

- ¢Coémo se realiza el mantenimiento de los extintores?

« Comprobando la accesibilidad, buen estado, precintos, estado de carga (peso y presion),
estado de las partes mecanicas (boquilla, valvulas, mangueras, etc.).Estas operacio-
nes se realizardn cada 3 meses.

« Ademas, deberan ser revisados cada afio por personal especializado, o por personal de
la propia empresa.

« Operaciones a realizar por el personal especializado del fabricante o instalador:

« Cada ano: Verificacion del estado de carga, comprobacién de la presién de impulso del

agente extintor, estado de las mangueras, boquillas..

« Cada 5 arios: Se realizard el retimbrado del extintor (hasta un méximo de tres veces).

jIMPORTANTE!

La prevencién de incendio es el conjunto de acciones tendentes a cortar el inicio del
incendio, mediante la eliminacién de alguno de los tres factores del fuego.

La proteccién contra incendios es un conjunto de acciones destinadas a completar
la accién preventiva para que en el caso de que se inicie el incendio, éste quede
reducido en su propagacién y en sus consecuencias.
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R. D. 1942/1993 de 5 de Noviembre y Orden de 16 de abril de 1998. Programa de manteni-
miento de los medios materiales de lucha contra incendios.

Operaciones a realizar por personal de una empresa mantenedora autorizada, o bien, por el
personal del usuario o titular de la instalacién
Operaciones a realizar por el personal especializado del fabricante o instalador del equipo
o sistema o por el personal de la empresa mantenedora autorizada

EQUIPO O SISTEMA

Cada 3 meses

Cada 6 meses

Cada afno| Cada g afios

Sistemas automaticos de detec-
cién y alarma de incendios.

Sistema manual de alarma de
incendios.

Extintores de incendio

Sistemas de abastecimiento
de agua contra incendios

Bocas de incendio equipadas (BIE).

Hidrantes.

Columnas secas.

Sistemas fijos de extincién:

Rociadores de agua, agua pul-
verizada, polvo, espuma,
agentes extintores gaseosos.

NOTAS:

SEGURIDAD
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Elevacion
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- Si queremos evitar consecuencias irreparables, es importante que tengamos en cuenta:

« En caso de incendio, ningiin trabajador ni trabajadora ha de poner en peligro su vida.

« Es muy importante que las medidas preventivas ante los incendios estén claramente
definidas y establecidas, asi como las medidas de emergencia.

« Igualmente, todo el personal debe saber cémo actuar ante el fuego. Todo el personal
estard informado de las medidas adoptadas por la empresa a través de los cauces de
difusién adecuados: folletos, senales, cursos, etc. Velaremos porque se tomen todas
las medidas necesarias para que se garantice una adecuada formacién de los trabaja-
dores. El personal de la empresa debe ser consciente de la existencia del riesgo de
incendio y ser formado a nivel general en las causas y fenémenos de propagacion del
fuego mds probables en la empresay en los sistemas de prevencién existentes; for-
macién que se complementard con el desarrollo de pruebas de alarma seguidas de
evacuacion y de ejercicios de intervencion.

« Los miembros de los equipos de intervencién en la prevencidn de incendios recibirdn una
formacidn especifica basada en la realizacion de ejercicios frecuentes, como por ejem-
plo: instrucciones practicas para conocer bien los locales e instalaciones donde pue-
den verse obligados a intervenir, pruebas de alarma y simulacros de incendio, ejerci-
cios en los que se deban manejar los extintores y las bocas equipadas de incendios
sobre fuego real,...

« El material de lucha contra incendios debe ser el adecuado al riesgo existente. Haremos
visitas periédicas y, comprobaremos que se lleva a cabo un mantenimiento correcto

del mismo.

« Exigiremos que se cumplan los requisitos establecidos en la reglamentacion vigente.
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IMPORTANTE

La actuacidn se
realizard de forma
que nadie se ponga en
situacién de peligro

Definir bien las
medidas preventivas

Cumplir con las
especificaciones
marcadas en la

Legislacién vigente

Informar a todo el
personal de las
medidas a adoptar en
caso de incendio

Disponer de Material
de lucha contra
incendios adecuado a

nuestras Instalaciones Adiestrar a Equipos de

intervencién para su
actuacién en caso de
incendio.
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Sust. Quimicas
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1.6. Aparatos a presién

El empleo de fluidos a presion estd presente en multitud de procesos industriales. Pero la
liberacién de manera violenta de la energia acumulada en un fluido a presién es un riesgo
para la salud de las personas que se encuentran préximas.

Aunque el disefio y la construccion del equipo incluyen medidas de seguridad, debemos
tomar precauciones cuando los recipientes a presién estén en funcionamiento. Podemos
distinguir tres tipos:

1.6.1. Calderas
1.6.2. Dep6sitos y botellas con gases a presion.
1.6.3. Hornos y calentadores.

1.6.1. Calderas

Una caldera es un aparato a presién en donde el calor procedente de una fuente de ener-
gia se transforma en utilizable, en forma de calorias, a través de un medio de transporte en
fase liquida o vapor.

Cuando el combustible empleado sea carbén, lena, gasoil o
gases, no se utilizardn liquidos inflamables o materia que
pueda causar explosiones o retrocesos de llamas que, en cual-
quier caso, tratardn de evitarse con una ligera corriente de aire
(abriendo los reguladores de tiro) Se evitard durante las

pruebas  hidrdulicas
En caso de ebullicién violenta del agua en las calderas, la vél- B permanecer en las pro-

vula se cerrard inmediatamente. Se detendrd apagando el B yimidades. Durante
fuego de la caldera y se sefalizard como fuera de servicio. ellas hay que sefializar
Reducida la presién de vapor, se dejaran enfriar las calderas. y delimitar la zona.

Comprobar que no hay materias combustibles cerca de las mirillas o puertas . Cuando se
observe el interior de las calderas (siempre por las aberturas destinadas a este fin), se uti-
lizara proteccién de los ojos y cara.

Para que el funcionamiento de estos aparatos sea seguro, existen unos elementos de
regulacién, control y seguridad para evitar los riesgos de explosién. Estos elementos son:
« Indicadores de presién (manédmetro).
« Indicadores de temperatura.
« Indicadores de nivel de fluido.
« Los reguladores de estos aspectos.
« Las vélvulas de seguridad o alivio de la presién (esencial para evitar una
sobrepresién peligrosa).
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Se limpiara habitualmente su interior

Habréd un control de la corrosién en lodos, humos y agua

Habréd un control del agente pulverizante de la
combustion, del combustible y del tiro

El mantenimiento de estos aparatos es muy importante

Ejemplo:

Una empresa que estd dedicada a la elaboracién de productos l4cteos esta llevando a cabo
una auditoria de seguridad. La inspeccién de la sala de calderas se encarga a una entidad
externa, que desarrolla su investigacion siguiendo el siguiente proceso: descripcién de la
sala de calderas, encuesta sobre la misma y propuesta de medidas correctoras.

En la evaluacién de la sala de calderas se encuentran con un recinto de dimensiones ade-
cuadas, con faciles accesos, con una iluminacién general suficiente y alejada de los pues-
tos de trabajo. En ella sélo se encuentra una caldera de vapor de categoria A.

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad
Incendios

AP. PRESION

Sust. Quimicas
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A partir de esta breve descripcion desarrollan una encuesta estructurada en torno a 3 ele-
mentos, la propia sala, los aparatos y la conduccién, en la que se detectan diversos déficits
que hacen a la empresa desarrollar una serie de medidas correctoras que consisten en:

« La instalacién de luces de emergencia

« El desarrollo de manuales que permitan a los trabajadores el correcto desarrollo de su
trabajo incluso en situaciones de emergencia

« Y el desarrollo de programas de formacién que faciliten a los operarios la obtencién
del carné que acredite sus conocimientos y responsabilidad frente al entrenamiento y
el funcionamiento de la caldera.

-
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1.6.2. Depésitos

Los gases son sometidos a compresién en depésitos para su transporte. Este hecho puede
originar distintos riesgos.

Por ejemplo:

Esta el riesgo de explosién o fuga por liberaciéon espontdnea de la energia contenida en el
depésito o el riesgo propio de la sustancia que se transporta (inflamabilidad, combustibili-
dad, toxicidad...), etc.

Veamos las formas mds idéneas para protegernos

Los depdsitos (de aire a presidn, gases, Se colocaran de forma segura para
etc.) estardn en buen estado y llevardn il evitar caidas y choques. No se
un registro de inspeccion; la prueba il almacenardn en zonas de transito
hidrostatica estara vigente y llevard il o junto a sustancias inflamables o
mandmetro y vdlvula de seguridad. fuentes de calor. También estardn
protegidas de los rayos del sol, de
la humedad y no serdn golpeadas,
No se elevaran las botellas por medio de |l arrastradas o rodadas.
electroimanes o mediante otros medios
que no sean especificos para este fin.

Es importante tener en cuenta que:

- Si el gas es inflamable, hay que evitar mezclas peligrosas (controlando posibles fugas,
ventilando el almacén, etc.) y el suministro de alguna energia de activacién de la mezcla
(chispas, cigarrillos, electricidad estatica...)

« Si los gases son comburentes, ventilar el lugar, evitar las chispas y las mezclas explosivas
con grasas, aceites, etc.

NOTAS:

SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacién

Electricidad
Incendios

AP. PRESION
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« Si los gases son comburentes, ventilar el lugar, evitar las chispas y las mezclas explosi-
vas con grasas, aceites, etc.

« Los gases corrosivos se pueden controlar con materiales anticorrosivos y la vigilancia
de fugas.

« Frente a los gases tdxicos, hay que evitar toda exposicién humana y/o utilizar la protec-
cién individual.

« Es util tener en cuenta los colores. Estas botellas llevan colores para indicar el tipo de
gas: rojo para gases inflamables y combustibles; negro para oxidante; verde para tdxicos;

amarillo para corrosivos; naranja para butano y propano; y gris plateado para mezclas de
calibracion.

et Gas Propano

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién 147




GAS INFLAMABLE:
Ojo mezclas peligrosas y
posibles chispas

GAS COMBURENTE:
Ventilar el lugar y cuidado con
posibles chispas

GAS CORROSIVO:
Material anticorrosivo y ojo
posibles fugas

Vigilar los colores de las
otellas porque nos
avisan
de su contenido

NOTAS:
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1.6.3. Hornos y calentadores

En las salas donde existan hornos y calentadores, se deben fijar instrucciones detalladas
sobre los siguientes aspectos:

« Esquemas de la instalacién en los que se sefialen los dispositivos de seguridad.

« Lo que no se debe hacer por ser peligroso y lo que debe observarse en caso de averia.
Las normas se adaptardn a las instrucciones especificas que hubiera sefialado el fabri-
cante de la instalacién.

« Ademds, los trabajadores y trabajadoras empleados en el manejo y vigilancia de estos
aparatos deberén ser instruidos previamente por el personal técnico.

« Los hornos, calentadores y demds aparatos que aumenten la temperatura ambiente se
protegerdn mediante revestimientos y pantallas para evitar la accién del calor radiante.

« Alrededor de los mismos se dejara un espacio libre no menor de 1,50 m., o mayor si fuera
necesario, prohibiéndose la utilizacién de los espacios préoximos a tales aparatos para
almacenar materias combustibles.

« Los depésitos, cubas, calderas o recipientes andlogos que contengan liquidos corrosi-
vos calientes o que ofrezcan peligro de no estar provistos de cubierta adecuada, debe-
ran disponerse de modo que su borde superior esté, por lo menos, a 0,90 metros sobre
el suelo o plataforma de trabajo. Si esto no fuera posible, se protegerdn en todo su con-
torno con barandillas sdlidas de dicha altura 'y sus correspondientes rodapiés.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




60 m3, 1250°C
Unisan XXI Espana

1300°C
Villeroy&Boch
Alemania

Continuo de rodillos,
1400°C
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1.7. Sustancias y preparados quimicos

Entendemos por sustancias o preparados quimicos peligrosos aquellos elementos quimi-
cos que pueden dafar a las personas. Pueden causar multitud de dafos, algunos de ellos
irreparables. Hoy dfa, casi todas las industrias emplean productos quimicos, algunos de los
cuales son peligrosos y, por tanto, colocan a sus trabajadores en situaciones de riesgo. El
conocimiento de los riesgos que el uso de estos productos trae consigo es una necesidad
que concierne a todos los miembros de la empresa y debe ser una de las preocupaciones
principales del Delegado o Delegada de Prevencion.

Las aplicaciones de la quimica en la vida moderna son innumerables: los metales, el vidrio,
el cemento, los cosméticos, los carburantes, las pinturas, etc. son todos ellos productos
que deben su existencia a la industria quimica. Son productos dutiles, pero peligrosos.
Producen quemaduras, alergias, anemias, trastornos digestivos, intoxicaciones, etc. Hay
dos grandes tipos de riesgos:

« Riesgos de Seguridad, incendio o explosion. Hay elementos quimicos que son inflamables
(polvos de aluminio, acetona, gasolina, butano, etc.), otros son comburentes (nitra-
tos, cloratos, perodxidos, etc.) y otros explosivos (la mezcla de acetonay aire...).
Quemaduras. Existen sustancias quimicas que en contacto con la piel pueden produ-
cir quemaduras (acidos y bases fuertes, etc.)

« Riesgos Higiénicos. Pueden producir alteraciones de la salud debido al contacto de la
persona con el elemento quimico. Estos elementos pueden penetrar en la persona por
la boca, por la piel (disolventes...), por las vias respiratorias, etc.

En este apartado veremos los riesgos ligados a las condiciones de seguridad. En el siguien-

te Médulo se hablara de los riesgos higiénicos derivados de la utilizacién de sustancias qui-
micas.
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Tipo de sustancias quimicas.

Teniendo en cuenta su peligrosidad, las sustancias quimicas se pueden clasificar como
sigue:

Explosivas: elementos quimicos que pueden explotar por el efecto de una llama, el
calor, el roce y el choque. Por ejemplo, una mezcla de aire y acetona con > 10% de ace-
tona.

Irritantes: sustancias no corrosivas que, por contacto inmediato prolongado o repeti-
do con la piel o las mucosas, pueden provocar una reaccién inflamatoria. Por ejem-
plo, disolventes organicos, fibras de vidrio, etc.

Comburentes: sustancias que en contacto con otras, particularmente con inflamables,
originan una reaccién muy exotérmica. El oxigeno del aire es el comburente més fre-
cuente aunque en, ocasiones, es un producto quimico que contiene oxigeno, como
nitratos, cloratos o perdxidos.

Sensibilizantes: sustancias que, por inhalacion o penetracién cutdnea, pueden ocasio-
nar una reaccion del sistema defensivo del organismo. Por ejemplo, el benceno actta
sobre la médula 6sea.

Inflamables: sustancias cuyo punto de ignicién es muy bajo. Algunos son los polvos
de aluminio, de madera, acetona, gasolina, hidrégeno, butano, etc.

« Cancerigenas: sustancias que pueden producir cdncer cuando son inhaladas, ingeridas

o han penetrado en la piel. Por ejemplo, metales pesados, PAH’s, etc.

Fdcilmente inflamables: sustancias que se inflaman con el aire a temperatura ambien-
te sin aporte de energia. También son sélidos que pueden inflamarse tras un breve
contacto con una fuente de inflamacién, los liquidos que tienen un punto de ignicién
muy bajo, y las sustancias que, en contacto con el agua o el aire hiumedo, despren-
dan gases inflamables en cantidades peligrosas.

Muy Téxico T+ Téxico Nocivo Corrosivo Irritante Explosivo
Very Toxic Toxic Harmful Corrosive Explosive
Tres Toxique Toxique Nocif Corrosif Explosﬂ)le
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Explosivas
Inflamables
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« Mutdgenas: sustancias que, por inhalacién, ingestiéon o penetracién cutdnea, pueden
producir mutaciones en la informacién genética del organismo. Por ejemplo, hidro-
carburos clorados.

« Muy téxicas: sustancias que por inhalacién, ingestién o penetracién cutdnea pueden
provocar dafios agudos e incluso la muerte. Por ejemplo, fenol, tetracloruro de carbo-
no, etc.

« Corrosivas: sustancias que, en contacto con el tejido vivo, pueden ejercer una accién
destructiva del mismo. Por ejemplo, dcidos clorhidrico, sulfurico, sosa caustica, 6xido
de cromo, etc.

1.7.2. Indicacién de riesgos.

Las sustancias son mds o menos nocivas, segtin su nivel de concentracion y el tiempo de
exposicion a las mismas. Existen marcadores de riesgo que indican, para cada sustancia, la
concentracién y la exposicion a partir de las cuales son dafinas.

Asimismo, los envases o recipientes donde se transportan estas sustancias deben indi-
car y advertir los riesgos de la utilizacion de las mismas y sefialar el modo de empleo en
las etiquetas.

En los envases y recipientes los riesgos mds importantes
se indican por medio de pictogramas (dibujos) y se enun-
cian en las frases R, mientras que las precauciones se
indican por medio de las frases S. También aparecerd el

nombre y direccion del fabricante, distribuidor o importa-
dor. La informacién de la etiqueta se completa con la
mencién del nombre de la sustancia y nomenclatura.
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Ejemplo de frases R: Ejemplo de frases S:
R1: explosivo en estado seco. S22: no respirar el polvo.
R23: toxico por inhalacion. S29: no tirar los residuos por el desagtie.

R36/38: irrita los ojos y la piel.

La etiqueta habrd de ir sélidamente fijada en una o varias caras del embalaje, de forma que las
indicaciones puedan leerse horizontalmente cuando el embalaje esté posado de forma normal.

« Etiquetado de las sustancias peligrosas:
— Denominacién de la sustancia (y nombre comdun si lo tiene)
— Concentracidn de la sustancia, si es caso
— Identificacion completa del fabricante, importador y comercializador
— Pictogramas de peligro
— Riesgos especificos de la sustancia (frases “R”)
— Consejos para manipulacion segura (frases “S”)

« Los llamados mensajes de advertencia, frases R y S estdn recogidos en
las normas:
— RD 2216/1985 sobre “clasificacién, envasado y etiquetado de sus
tancias peligrosas”
— RD 1078/1993 sobre “clasificacién, envasado y etiquetado de prepa-
rados peligrosos”
— Reglamento de almacenamiento de productos quimicos

- La etiqueta habra de ir sélidamente fijada en una o varias caras del
embalaje, de forma que las indicaciones puedan leerse horizontalmen-
te cuando el embalaje estd posado de forma normal.

NOTAS:
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1.7.3. Gestién preventiva.

Siempre que se trabaje con sustancias quimicas es preciso implantar y desarrollar un plan
de medidas preventivas para evitar riesgos con las sustancias quimicas. Pero, antes de
tomar medidas (entre ellas las establecidas por los Reglamentos), es muy importante rea-
lizar una labor previa de deteccién y evaluacién de los riesgos quimicos. Es conveniente que
el Delegado o Delegada de Prevenciéon tenga una nociones bdésicas al respecto, por lo que
a continuacion veremos brevemente el proceso de deteccidn y evaluacién de estos riesgos.
Posteriormente, veremos las medidas genéricas a tomar.

A. Deteccién de los riesgos quimicos.
B. Evaluacién de los riesgos quimicos.
C. Medidas preventivas.
A. Deteccién de riesgos quimicos
Para detectar los riesgos quimicos es imprescindible conocer:
« Las propiedades de los productos, esto es, si son inflamables, si son téxicos o irritantes,
si son sensibilizantes, etc.
« Las condiciones de uso de los productos quimicos, ya que dependiendo del uso que se

haga de ellos, aumentard o disminuird el riesgo de accidente.

En ambos casos, el Delegado o Delegada de Prevencion puede consultar diferentes fuentes
de informacion, las cuales se presentan a continuacion:

« Las etiquetas de los productos quimicos, ya que tienen por objeto senalar a los usuarios
los riesgos del producto y las precauciones que con respecto al mismo se deben tomar.

« La observacidn de la situacion de trabajo, ya que una observacién estructurada y conti-
nua permite advertir riesgos en el lugar de trabajo.
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« Documentacién especializada, como las:

- Fichas toxicoldgicas que proporcionan informacién acerca de las propiedades, los
riesgos, la reglamentacién y las recomendaciones en materia de almacenamiento
de utilizacién de los principales productos puros para su uso industrial.

- Fichas de datos de seguridad que son establecidas por los fabricantes, importado-

res o distribuidores de productos quimicos y ponen en conocimiento del empre-
sario, la informacién necesaria para la prevencién y para la seguridad.

« Entrevistas con los operarios, ya que suelen ser las personas mads indicadas para sefia-
lar las molestias de su puesto de trabajo, los trastornos de los que se resiente des-
pués,...

« Entrevistas con el empresario o |la persona designada para cuestiones de seguridad, ya
que éstos deben conocer todos los productos utilizados en la empresa.

« Reglamentacion vigente sobre sustancias y preparados quimicos.

« Organismos e instituciones publicas o privadas: OSALAN.

Veamos un ejemplo de “Ficha toxicoldgica”
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ACIDO NITRICO

« El 4cido nitrico comercial de 36x contiene, aproximadamente, el 52'9% de 4cido.

« El acido nitrico es un producto corrosivo y puede ser origen de incendios y explosio-
nes.

« La accién del acido nitrico en disolucién ocasiona lesiones en la piel, en las mucosas
y en los ojos. La gravedad de estas lesiones estd en funcién de la duracion del con-
tacto y de la concentracién del 4dcido. Después de la inhalacién de vapores emitidos
por el dcido nitrico se puede presentar intoxicacién aguda.

« Ante la inhalacién de vapores emitidos por el dcido, es necesario observar algunas
medidas de seguridad, tales como:

« Advertir al personal del peligro que presentan los vapores y del caracter corrosivo
de las disoluciones concentradas.

« Ventilar convenientemente los locales de trabajo y efectuar las manipulaciones
cerca de una toma de agua.

- Hay que atenerse a las prescripciones y recomendaciones del fabricante para la lim-
pieza de los recipientes que contengan &cido nitrico.

« Se pondrd a disposicion del personal equipos de proteccién individual certificados
(gafas, guantes, botas y delantales o monos de trabajo).

NOTAS:
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B. Evaluacién de los riesgos quimicos

« Evaluacién del riesgo de incendio: se evalta teniendo en cuenta el poder calorifico de las
diferentes sustancias inflamables y de los kg existentes.

« Evaluacion del riesgo de explosion: se lleva a cabo a través de la medicién de la concentra-
cién de gases o vapores por medio de un explosimetro. El aparato indica directamente si
hay riesgo de explosién.

« Evaluacidn del riesgo de asfixia: se lleva a cabo con la ayuda de un analizador de oxigeno
siempre antes de la entrada del personal en un lugar no ventilado. El analizador indica si
hay o no riesgo de asfixia. El aire contiene un 21% de oxigeno, luego hablaremos de ries-
go de asfixia siempre a partir de una proporcién en oxigeno inferior al 17%.

« Evaluacién del riesgo de quemaduras y salpicaduras: En caso de que exista un producto que
pueda causar quemaduras hay que tener en cuenta la posibilidad de que dicho producto
entre en contacto directo con el trabajador y las consecuencias que dicho contacto supon-
drian.
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C. Medidas preventivas.

Independientemente de la sustancia que se trate, podemos tomar una serie de precaucio-
nes genéricas:

« Siempre que el proceso de produccién lo permita, se utilizard la sustancia menos nociva.

« La manipulacién y almacenamiento de estas sustancias se efectuara en locales aislados
y por el menor nimero de empleados posible.

« Se evitard almacenar, manipular o utilizar sustancias quimicas en presencia de fuentes
de calor.

« Se instalara un sistema de ventilacién general que renueve constantemente el aire.

« Para la manipulacién de las sustancias quimicas se utilizaran los Equipos de proteccién
individual recomendados por el fabricante. (guantes, trajes especiales, gafas, pantallas
faciales, botas de seguridad).

« En el trasvase de sustancias quimicas de un recipiente a otro se debera identificar el
nuevo envase tal y como aparece el envase inicial.

Ejemplo:

En la limpieza de piezas metdlicas, podrian proponerse medidas tan sencillas como evitar
la necesidad de limpieza disminuyendo la causa de la suciedad, elegir los disolventes orga-
nicos que sean menos peligrosos (por ejemplo, sustituir el benceno y otros disolventes
aromaticos por hidrocarburos alifaticos menos téxicos como la nafta o los terpenos), estan-
darizar el uso de disolventes utilizindose el menor nimero de tipos posibles, etc.

A continuacién veremos una serie de medidas especificas para situaciones muy concretas:
- Identificacién y manipulacién.

- Almacenamiento y transporte.
- Almacenamiento de gases “GLP” y “G”".
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Manipulacién y
almacenamiento en
locales aislados

Utilizar la sustancia
menos nociva

Se instalard un siste-
ma de ventilacién
general

Manipulacién
en aparatos
cerrados

Conservar la Etiqueta
cuando se trasvase a
otro envase.

Utilizacién de
Equipos de
Proteccién

Individual

NOTAS: SEGURIDAD

Lugares
Maquinas
Elevacion

Electricidad
Incendios
Ap. Presion

SUST. QUIMICAS
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a) Identificacién y manipulacién de sustancias quimicas

« Los productos quimicos estaran lo suficientemente identificados. Las fichas de segu-
ridad han de estar a disposicién de todos los empleados.

« Poner especial atencién en el cambio de productos de un envase a otro. La etiqueta
identificativa siempre debe aparecer junto a la sustancia correspondiente.

b) Alimacenamiento y transporte de sustancias quimicas

« Proteger instalaciones, equipos y personas de las sustancias corrosivas.

« Poner especial cuidado en el almacenamiento de los productos téxicos.

« Es preciso instalar dispositivos de alarma en aquellos lugares donde se trabaje con
sustancias toxicas para alertar del desprendimiento de cantidades peligrosas de esas
sustancias.

Ejemplo:

En el transporte y almacenamiento de pesticidas y otros agroquimicos existe el peligro de
explosién o incendio, contaminacién de alimentos y agua y efectos téxicos y corrosivos.
Para evitarlos o, al menos, disminuir los riesgos, el Delegado o Delegada de Prevencion
podria, a parte de optar por el menos dafino u otra alternativa, proponer separar los pla-
guicidas de cualquier otro producto, separar los productos téxicos de los inflamables, los
sélidos de los liquidos, comprobar que no pueden dafarse los envases en el trayecto, cerrar
bien los envases, etc.

c) Almacenamiento de los gases GLP y G

« Para el almacenamiento de los gases, tendremos en cuenta la variedad de gas con el
que se trabaja:

- Gases GLP (gas licuado del petréleo, como el metano, etano, propano y butano).
- GN (gas natural).
- Gases comprimidos, licuados y disueltos a presion.

- Gases criogénicos.
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Tanto el propano como el butano se hallan en estado gaseoso a presién atmosférica y a tem-
peratura normales. Se almacenan en estado liquido y asf se transportan. El peligro esta en
que, ademds de ser combustibles, son més pesados que el aire, lo que hace que perma-
nezcan en niveles inferiores durante mucho tiempo. No desprenden olor.

- Se deben almacenar en el exterior en una caseta. La caseta serd de material resistente al
fuego y dispondra de huecos de ventilacién. Las botellas deben colocarse en posicién
vertical.

- El piso de la caseta serd de inclinacion al exterior.

- Si la caseta tuviera acceso desde el interior del edificio, la puerta seria totalmente hermética.

- No se deben alcanzar temperaturas de 50°C.

- No se almacenardn en sétanos, cajas de escaleras, pasillos o locales con tuberias de venti-
lacién forzada.

- Deben estar alejados de las alcantarillas, desagiies, etc.

- Se dispondrd de dos extintores de polvo seco o CO2, accesibles y proximos.
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UNIDAD 2. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
AMBIENTALES: FACTORES HIGIENICOS.

Se consideran factores de riesgo higiénicos a aquellos contaminantes que estdn presentes en
el entorno ambiental de los trabajadores y trabajadoras.

Un contaminante es una sustancia, energfa o un ser vivo, presentes en el medio laboral,
que en concentracién suficiente, puede afectar a la salud de las personas que entren en con-
tacto con él.

Existen varios tipos de contaminantes:

« Contaminantes Quimicos.
« Contaminantes Biolégicos.
« Contaminantes Fisicos.

Segln se establece en la actual legislacion, Real Decreto sobre lugares de trabajo, la expo-
sicién a las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no debe suponer riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.

En la medida de lo posible, las condiciones ambientales no deben constituir una fuente de
incomodidad o de molestia para los trabajadores y trabajadoras, por lo que deberan evitar-
se las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las
corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva y, en particu-
lar, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad desa-
rrollada, no pueden quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que los trabajadores
y trabajadoras puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiem-

po.
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QUIMICOS
Sustancia que durante
la fabricacién, manejo,
transporte, almacena-

miento o uso puede
incorporarse al ambien-
te en forma de

POLVO,
HUMOS,
GASES Y VAPORES,

con efectos irritantes,
corrosivos, asfixiantes,
toxicos y en cantidades
que tengan probabilidades
de lesionar la salud de las
personas que entren en
contacto con ellas.

FISICOS

Son distintas formas de
energia generadas por
fuentes concretas que

pueden afectar a los tra-

bajadores que se ven
sometidos a ellas.

Pueden ser mecénicas:

RUIDO Y VIBRACIO-
NES

Térmicas:
CALORY FRIO

Electromagnéticas:
RADIACIONES

BIOLOGICOS
Son seres vivos que
pueden producir efectos
nocivos (enfermedades
de tipo infeccioso y
parasitario:

VIRUS,
BACTERIAS,
HONGOS,...

La existencia de contaminantes dentro del medio laboral deberd ser controlada por parte

del Empresario.

HIGIENE

NOTAS:

AGENTES
QUIMICOS

Agentes

Bioldgicos

Agentes fisicos
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Capitulo 2.1. Contaminantes Quimicos.

Todas las personas necesitan aire limpio, libre de contaminantes, para poder conservar su
salud. A continuacion estudiaremos qué aspectos nos pueden ayudar a controlar estos riesgos:

« Forma de presentacién.

« Efectos.

« Vias de entrada.

« Criterios de valoracién.

« Evaluacion de riesgo.

« Medidas generales de prevencion.
« Ventilacion industrial.

2.1.1. Forma de Presentacién

Forma de presentacion Caracteristicas

Aerosoles Particulas sélidas: Fibras: forma alargada y Particulas:
polvo, humo, etc.

Particulas liquidas: Nieblas y brumas.

Gases Sustancias que en condiciones normales de 25°Cy 760 mm
de Hg se encuentran en estado gaseoso. Sus particulas son
de tamano molecular.

Vapores Sustancias que en condiciones normales de 25°Cy 760 mm
de Hg se encuentran en estado sélido o liquido. Sus parti-
culas son de tamafio molecular.

2.1.2. Efectos de los contaminantes.

El principal efecto nocivo de los contaminantes quimicos sobre la salud es su accién toéxi-
ca, capaz de modificar la funcionalidad fisiolégica de las células asi como su estructura
celular. Los principales efectos son: neumoconiéticos, irritantes, asfixiantes, anestésicos,
sensibilizantes, cancerigenos y sistémicos.
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Originan enfermeda- Producen inflamacién de Impiden o dificultan el
des crénicas pulmona- las zonas del cuerpo con transporte de oxigeno a
res las que tiene contacto. las células.
Ejemplos: Silice, Ejemplos: Acido sulfurico, Ejemplos: Didxido de
Amianto, Polvo de Nitrico, Hidréxido Sédico, Carbono, Butano,
Algoddn Ozono, Didxido, Cloro, Nitrégeno, Mondxido de
Bromo. carbono, Acido cianhidrico.
Actian como depresores del Producen alergias.
sistema nervioso central. Ejemplos: Isocianatos, Formaldehido,
Ejemplos: Tolueno, Acetona, Polvo de Madera, Aminas aromaticas.

Tricloroetileno

Cancerigenos
, Ejemplos:
Pueden generar céncer. . T
) Acidos, alcalis
Ejemplos: Benceno, Cloruro

de Vinilo, Amianto, Cadmio.

Acttian sobre determinado érgano.
Ejemplos: Manganeso y Plomo (Rifién),

Cloroformo (Higado).

NOTAS:

HIGIENE

AGENTES
QUIMICOS

Agentes

Bioldgicos

Agentes fisicos
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2.1.3. Vias de entrada.
Los contaminantes quimicos pueden penetrar en el organismo por diferentes vias:

« Via respiratoria.

« Via dérmica o cutanea.
« Via digestiva.

« Via parenteral.

2.1.4. Identificacién del riesgo.

A la hora de enfocar el tratamiento de las sustancias quimicas en el medioambiente labo-
ral se deberdn seguir los siguientes pasos:

Identificacion: Se identificaran los agentes quimicos presentes en el dmbito de laboral.
Existe toda una legislacién que facilita el conocimiento de las caracteristicas de las sustan-
cias quimicas habituales en la industria.

Evaluacién: Se realizaran mediciones de los contaminantes quimicos en los puestos de tra-
bajo afectados y se compararan los resultados obtenidos con los valores admisibles para la
salud humana. Estos valores se encuentran en la legislacién actual y en documentos edita-
dos por Organismos de reconocido prestigio.

Medidas preventivas: dirigidas a evitar o disminuir la utilizacién de la sustancia quimica, a

actuar sobre el foco de emisién del contaminante o sobre su medio de difusién en el
ambiente cercano y por ultimo dirigidas sobre el receptor.
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Via Dérmica
Muchas sustancias pueden atra-
vesar la piel directamente o lleva-
das por otras sustancias, y alcan-
zar los capilares sanguineos.

Via Parenteral
A través de heridas, pin-
chazos, etc.

Via respiratoria
Los contaminantes suspendidos
en el ambiente pueden penetrar
en los pulmones acompafiados
del aire inspirado.

Via Digestiva
Debido a malos hébitos higiéni-
cos como beber, fumar o comer
en los puestos de trabajo.

NOTAS:

HIGIENE

AGENTES

QUIMICOS

Agentes

Bioldgicos

Agentes fisicos
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A la hora de identificar las sustancias quimicas existe, entre otras, la siguiente legislacién de
referencia:

« Real Decreto de 363/1995 de 10 de marzo sobre Clasificacién etiquetaje y embalaje de
sustancias peligrosas.

« Sobre clasificacién, envasado y etiquetado:
Real Decreto de 140/89 de 3 de febrero, Real Decreto de 150/89 de 3 de febrero,
Decreto de 1078/93 de 2 de julio, etc.

2.1.5. Evaluacién del riesgo.

La legislacion actual y en concreto la Ley de Prevencion de riesgos laborales y el Reglamento
de los servicios de prevencién establecen en la evaluacién de riesgos la necesaria utiliza-
cién de valores limite de exposicion para poder valorar los riesgos especificos debidos a la
exposicién a agentes quimicos. La legislacion actual relativa a estos valores limite se
encuentra recogida en la siguiente legislacion:

« Decreto 30 noviembre 1961. Reglamento de Actividades Molestas Insalubres Nocivas
y peligrosas.

« Resolucioén 15 febrero 1977. Relativa al benceno.

« Orden de g de abril de 1986. Relativa al cloruro de vinilo.

« Orden de 31 de octubre de 1984. Orden de 31 de marzo de 1986. Orden de 7 de enero
de 1987. Orden de 26 de julio de 1993. Relativas al amianto.

« Real Decreto 665 / 1997, de 12 de mayo. Relativa a agentes cancerigenos.

« Directiva 97/56/CE Relativa a la limitacién de comercializacién y uso de determinadas
sustancias.

« Decreto 1406/89, de 10 de noviembre. Por el que se imponen limitaciones a la comer-
cializacién y uso de ciertas sustancias y preparados peligrosos.

« Real Decreto 374/2001 sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

No obstante, la disponibilidad de nuevos datos toxicoldgicos, la evolucién de la técnica y
las numerosas sustancias y preparados existentes han creado una situacién de desfase de
la legislacion actual. Esto unido a que existe una Directiva Europea que obliga a los Paises
de la unién Europea a establecer valores limite nacionales ha dado lugar a que el INSHT
haya adoptado unos valores limite de exposicién profesional con cardcter de recomenda-
cion y de referencia técnica.
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Criterios de valoracién del riesgo higiénico INSHT

VLA-ED: Valor Limite Ambiental — Exposicién Diaria
Es la concentracién media del agente quimico en la zona de respira-
cién del trabajador medida , o calculada de forma ponderada respecto
al tiempo, para la jornada laboral real y referida a una jornada estan-
dar de 8 horas diarias.

Con un solo contaminante:

SigED > 100%VLA Existe riesgo higiénico

50 %VLA < ED < 100%VLA | Riesgo higiénico dudoso

ED < 50 %VLA No existe riesgo higiénico

VLA-EC:
Valor Limite Ambiental Exposicién de Corta
Duracién
Es la concentracién media del agente quimico
en la zona de respiracién del trabajador medi-
da, o calculada para cualquier periodo de 15
minutos a lo largo de la jornada laboral,
excepto para aquellos agentes quimicos para
los que se especifique un periodo de referen-
cia inferior en la lista de Valores Limite.

NOTAS:

HIGIENE

AGENTES
QUIMICOS

Agentes
Bioldgicos

Agentes fisicos
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2.1.6. Medidas generales de prevencién.

Las medidas preventivas deben dirigirse a la sustancia, al foco de emisién del contami-
nante, al medio de difusién o al receptor.

Actuacién sobre Sistema de control

« Sustitucién de productos por otros con
menor indice de peligrosidad.

Foco emisor « Modificacién del proceso.

« Encerramiento o aislamiento del proceso.

« Métodos humedos, para el control del
polvo.

« Mantenimiento de las instalaciones.

« Seleccién de equipos y disefios adecuados.

« Extraccién localizada.

 Limpieza.

« Ventilaciéon por dilucién, introduciendo
aire limpio procedente del exterior y extra-
yendo el del interior.

Medio difusor « Aumento de la distancia foco-receptor.

« Sistemas de alarma: no actuan sobre el
riesgo pero nos indican que se han supe-
rado ciertos limites.

« Formacioén, informacién y adiestramiento.

« Rotacién de personal: reduccion del tiem-
po de exposicidn.

Receptor « Encerramiento del trabajador.

Trabajadores « Control y vigilancia de la salud.

« Proteccién personal.

Se deben aplicar estrictas medidas de deteccién, eliminacién, proteccién y actuacién de
emergencia a aquellas operaciones de trabajo (preparaciones quimicas, soldaduras, fundi-
ciones, electropulido, recubrimientos por oxidacién, fabricacién de muebles, fabricacién de
polimeros y aglomerados, mineria, etc.) que puedan originar contaminantes quimicos.

Estos contaminantes que se desprenden de las actividades laborales serdn extraidos, en lo

posible, en su mismo lugar de origen para evitar su difusién por la atmdsfera. La extraccién
se hard por medio de la ventilacién mas adecuada.
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2.1.7. Ventilacién industrial.

La renovacién del aire interior del lugar de trabajo es muy importante para la salud de los
trabajadores y trabajadoras. La falta o escasez de ventilacién puede ser peligrosa por el
posible aumento de los contaminantes quimicos, biolégicos o fisicos (calores, frios, radia-
ciones, humos, gases, vapores, polvos, fibras, etc.) en el medio ambiente del trabajador o
trabajadora.

Esta renovacion puede llevar a cabo con la entrada de aire exterior limpio, o mezclandolo
con aire recirculado del interior del edificio.

Tipos de ventilacién.
Hay dos tipos de ventilacién: Localizada y General.

La extraccién localizada es aquella que capta y elimina el contaminante en el lugar de origen
antes de que pueda pasar al medio ambiente. Normalmente se realiza con campanas, con-
ductos, filtros de aire y ventilador.

Para que funcione correctamente, es necesario que el foco contaminante se encuentre lo
mds encerrado posible y que se produzca una velocidad adecuada del aire préximo al foco,
para asegurar que se forma una corriente hacia la campana, el conducto, etc.

Las precauciones generales que se deben seguir son:

« Encerrar la fuente contaminante tanto como sea posible.

« Capturar el contaminante a la velocidad adecuada.

« Extraer el contaminante fuera de la zona de respiracién del operario.
«?Aportar un suministro adecuado de aire limpio.

« Descargar el aire extraido lejos de los puntos de reposicion.
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Ventilacién Industrial: objetivos.

...eliminacién de contaminantes

... disminucién de la concentracién de contaminantes
...disminucién de olores

...control de la temperatura

...control de la humedad

Ventilacion Localizada
Principios generales

« Envolver al méximo la zona de produccién de contaminantes.

« Colocar los dispositivos de captado lo mds cerca de la zona de emisién
de los contaminantes.

« Instalar el sistema de aspiracién para que el operario no esté colocado
entre éste y la fuente de contaminantes.

« Captar los contaminantes induciendo una suficiente velocidad de aire.

« Repartir uniformemente las velocidades de aspiracién a nivel de la zona
de captado de los contaminantes.

« Compensar las salidas de aire por correspondientes entradas de aire.

« Evitar las corrientes de aire.

« Rechazar el aire contaminado fuera de las zonas de entrada de aire
nuevo.

NOTAS:

HIGIENE

AGENTES
QUIMICOS

Agentes
Bioldgicos

Agentes fisicos
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Ventilacién general

Esta ventilacién tiene también como fin mantener la pureza del aire de un local, asi como
la temperatura y velocidad del aire. El aire viciado se extrae del local mientras que se intro-
duce aire exterior para reemplazarlo. Se puede realizar con ventiladores.

Principios bésicos:

« Hay que asegurarse que la extraccién localizada es técnicamente imposible.

« Se aplicard a contaminantes de poca toxicidad, a pequefios flujos de emision.

« Habrd un flujo general de las zonas limpias a las zonas contaminadas.

« En los lugares cerrados el suministro de aire fresco y limpio, por hora y trabajador o tra-
bajadora serd de 30 m3 para trabajos sedentarios en ambientes no calurosos ni contami-
nados y de 50 m3 en los locales restantes.

« Se utilizard una instalacién con extraccién mecénica y entrada natural.

« Los trabajadores y trabajadoras no estardn expuestos de forma frecuente o continuada a
corrientes de aire. Se evitaran las zonas de flujo muerto.

« Se evitard que los operarios u operarias estén colocados entre las fuentes contaminadas y la
extraccion.

« Se compensaran las salidas de aire por las correspondientes entradas de aire.

Por ultimo es importante recordar que para que la ventilacion sea eficaz, el aire que sale de
los difusores (rejillas de entrada) ha de hacer un buen barrido de la zona antes de volver a
entrar en el circuito por las rejillas de retorno. Para ello, es necesaria una correcta seleccién
de los tamafos de los difusores y retornos, asi como de su ubicacién. Una vez extraido y
antes de ser distribuido por todo el edificio, el aire se hace pasar por unas unidades de lim-
pieza (filtros,...), cuya mision es retirar el maximo de suciedad que pueda contener. Limpio
el aire, se hace pasar por dispositivos de refrigeracién o de calefaccién, donde el aire cede
o absorbe calor respectivamente, para ser finalmente distribuido mediante una red de con-
ductores al interior del recinto (edificio, nave, local,...)
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Ventilacién General

Principios generales

Ceanmiemivoidoe

Si la ventilacién localizada es imposible

La cantidad de aire deberd ser suficiente

El flujo ird de las zonas limpias a las zonas contaminadas

Sustituir el aire extraido mediante un sistema de reposicién del mismo

Evitar las corrientes de aire

NOTAS:

HIGIENE

AGENTES
QUIMICOS

Agentes
Bioldgicos

Agentes fisicos
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Riesgos de los sistemas de ventilacién

El sistema de ventilacion / climatizacion se puede convertir en un elemento de deterioro de
la calidad de aire interior si se dan las siguientes circunstancias:

Entrada del circuito de contaminantes exterior: Esto es consecuencia de una ubicacion ina-
decuada de las tomas de aire. Por ejemplo, cuando estan situadas al nivel del suelo (conta-
minacion debida al tréfico), préximas a los focos de contaminacién (chimeneas o extrac-
ciones de industrias préximas, extracciones de garajes,...)-

Como consecuencia de un mantenimiento deficiente de la instalacién las distintas zonas o
componentes de la instalacién pueden convertirse en focos de contaminacién. Asi, por
ejemplo, cuando los filtros pierden con el tiempo su eficacia dejan pasar particulas que se
pueden acumular en los puntos del sistema, permitiendo el crecimiento de microorganis-
mos que se puedan incorporar al flujo del aire.

La utilizacién del aire recirculado sin una alimentacién de aire fresco exterior, no sélo no eli-
mina los contaminantes sino que contribuye a su concentracién e, incluso, su propagacién

desde el foco de origen al resto del edificio.

Al pasar el aire por el refrigerador, el vapor de agua puede condensarse. Si esta agua se mez-
cla con suciedad, se favorece el desarrollo de microorganismos.

Otro ejemplo serfan los equipos humidificadores y las torres de refrigeracion.

« Creacién de zonas donde no llegue el aire limpio como consecuencia de un mal dise-
fio, en cuanto el nimero de difusores y de retornos, tamafos adecuados y distribucién.

« Otro foco para el desarrollo de microorganismos serian los materiales de aislamiento

empleados en los circuitos de distribucion. Al deteriorarse, pueden liberar fibras y acu-
mular suciedad.
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Riesgos de los sistemas de ventilacién

e Bajo caudal de impulsién.

o Elevada recirculacién del aire.

o Mala distribucién: estratificacién del aire con zonas
exentas de ventilacién.

« Diferencias de presién: Corrientes de aire no deseadas.

» Filtraciones de aire por falta de mantenimiento.

¢ Mal disefio de la instalacién: aire exterior de mala calidad, etc.

NOTAS:

HIGIENE

AGENTES
QUIMICOS

Agentes
Bioldgicos

Agentes fisicos
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Capitulo 2.2. Contaminantes Bioldgicos.

Cada dia son mds frecuentes los problemas relacionados con los agentes bioldgicos, es
decir, microorganismos que actian sobre el organismo, como bacterias, protozoos, virus,
hongos, animales (pelos, plumas), vegetales (polen, madera). Estos agentes bioldgicos
provocan enfermedades como la tuberculosis, la legionela, la rabia, la salmonela, el SIDA,
la hepatitis, el tétanos, etc.

Los agentes biol6gicos son microorganismos, con inclusién de los genéticamente modifi-
cados, cultivos celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo
de infeccion, alergia o toxicidad. Los microorganismos son cualquier entidad microbiana,
celular o no, capaz de reproducirse o de transferir material genético.

Al igual que los contaminantes quimicos, las vias de penetracién pueden ser diversas: por el
aparato respiratorio, a través de la piel, por via digestiva o a través de la boca y tubo diges-
tivo o por via parenteral a través de heridas, cortes o pinchazos. En el medio laboral pue-
den propagarse a través del agua, aire, el suelo, los animales, las personas, los alimentos,
las materias primas.

De igual forma, estos elementos estdn presentes en numerosos ambientes laborales: clini-
cas, mataderos de ganado, laboratorios clinicos y biolégicos, cocinas industriales, labores
agricolas y ganaderas, depuradoras de agua, eliminacién de residuos y de basura, etc.

Es importante considerar con cierto detalle la identificacién y evaluacion de los riesgos, dis-
poniendo de informacién sobre: la naturaleza de los agentes bioldgicos, las recomendacio-
nes de las autoridades sanitarias, las enfermedades que puedan ser contraidas, los efectos
que pueden derivarse de la actividad profesional. La identificaciéon y la evaluacién se reali-
za mediante una encuesta higiénica que ejecuta personal especialista. A partir de las con-
clusiones alcanzadas se tomaran las correspondientes medidas preventivas.
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Medidas Preventivas

- Disefio y seleccién de procesos y equipos que aprovechen los dltimos avan-
ces tecnoldgicos. Ejemplo: empleo de sistemas de aspiracién mecénica, reci-
pientes rigidos e impermeables para el transporte de muestras, esteriliza-

MEDIDAS ,DE cién e incineracion de los residuos, , etc.
ACTUACION « Sustitucion del agente bioldgico por otro que no entrafie peligro o que sea
SOBRE EL FOCO menos peligroso.
DE « Sustitucién del proceso de trabajo por otro que disminuya el contacto del tra-
CON(;’;%A:IINA' bajador o trabajadora con el agente, por ejemplo prevencién de la zoonosis.

- Aislamiento de las operaciones que entrafien un mayor peligro mediante el
empleo de cabinas de proteccién biolégica, aislando al trabajador o trabaja-
dora.

« Una limpieza adecuada de los locales y puestos de trabajo disminuye
en gran medida la proliferacién de los agentes biolégicos. Como ejem-
plo se pueden considerar locales con paredes y suelos fabricados con

materiales que sean de facil limpieza y no faciliten la acumulacién de MEDIDAS DE
suciedad. ACTUACION SOBRE
« Eliminacién de residuos. EL MEDIO DE
« Mediante una ventilacién adecuada del recinto con aire limpio y emple- DIFUSION

ando filtros adaptados al tipo de agente biol6gico de que se trate.

« Mediante el control de los insectos y roedores que, en muchas oca-
siones, son portadores y medio de transmisién de los agentes biolé-
gicos peligrosos.

« Camparias de vacunacion frente a agentes patégenos concretos.
« Formacion e informacién completa referida a los riesgos, la forma

MEDIDAS DE correcta de manipularlos, normas de actuacién frente a accidentes, etc.
ACTUACION SOBRE  « Empleo de equipos de proteccién individual acompafiados de los corres-
EL RECEPTOR pondientes instrucciones de uso, mantenimiento y almacenado.

«Programas médicos: reconocimientos médicos preventivos, que inclu-
yan pruebas de riesgo de cada trabajador ante agentes especificos.

« Limpieza personal, de la ropa de trabajo, prohibicién de consumo de
alimentos y de fumar.

NOTAS: HIGIENE

Agentes
Quimicos

AGENTES
BIOLOGICOS

Agentes fisicos
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Capitulo 2.3. Contaminantes Fisicos.

El Ruido: El ruido es, con certeza, el mds comun de los contaminantes fisicos a los que se
estd sometido en los puestos de trabajo. Esto se debe fundamentalmente a la veloz meca-
nizacion de la industria y el uso generalizado de los medios de transporte. El ruido se debe
controlar desde el mismo proyecto de instalacién de un local y desde el disefio de la méqui-
na o equipo de trabajo. La adopcién de medidas de control del ruido en el trabajo debe ini-
ciarse con un estudio de campo de los ruidos que hay en el puesto, y acompanarse con ané-
lisis de focos sonoros, causas que los originan, niveles de exposicién, tipos de ruidos, vias
de transmisidén, elementos de proteccién personal, etc.

Las Vibraciones: Una vibracidén es un movimiento oscilatorio de las particulas de un cuerpo
respecto a una posicién o punto fijo, en un medio fisico cualquiera. Cualquier méquina en
movimiento genera vibraciones, puede transmitirlas al operario que se encuentre en sus
proximidades, bien a través del contacto directo, o por medio del suelo, etc.

La Temperatura: Los trabajadores y trabajadoras en el medio laboral estdn expuestos a reci-
bir transferencias de calor. La exposicién a temperaturas extremas puede producir dafios
graves e incluso irreparables en el trabajador o trabajadora. Entre los dafios se pueden citar
golpes de calor, el sincope térmico, la deshidratacién, los calambres, etc. El frio puede pro-
ducir hipotermia, la congelacién, etc.

Radiaciones No lonizantes: Las radiaciones no ionizantes son aquellas que no tienen la sufi-
ciente energia para provocar una ruptura de las moléculas o dtomos con los que entra en
contacto. Engloba a las radiaciones ultravioletas, visible, infrarrojo, microondas, radiofre-
cuencia y laser.

Radiaciones lonizantes: Las radiaciones ionizantes son aquellas que al entrar en contacto
con la materia poseen la energfa suficiente como para descomponer dtomos y moléculas.
Las radiaciones ionizantes que suelen presentarse en los dmbitos de trabajo son los rayos
X, rayos Gamma (y), particulas alfa (), particulas beta (B) y los neutrones.
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lonizantes
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NOTAS: HIGIENE

Agentes
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2.3.1. El Ruido.

El ruido es un sonido no deseado

El sonido es cualquier variacién de presion sobre la atmosférica que el oido humano detec-
ta, y se origina cuando un objeto recibe un golpe y las moléculas que forman ese objeto se
ponen a vibrar. Esas vibraciones se transmiten al aire (o al agua...) produciendo unas ondas
sonoras. Luego, esas ondas se propagan desde el foco dénde se generan y, conforme se
van alejando del foco, pierden energia o intensidad. Por eso oimos menos a medida que
nos alejamos del origen. Esta energfa o intensidad se mide en decibelios (dB) y varia desde
o hasta 140.

A lo largo de nuestra jornada estamos expuestos continuamente al ruido. Desde el momen-
to en que nos levantamos hasta que nos acostamos sufrimos su constante molestia.

Analizando cada momento veremos de dénde procede el ruido:

« En el hogar: principalmente producido por electrodomésticos, aparatos de radio y televi-
sion, ascensores o cajas de ascensores, de la propia actividad humana, procedente de
cafierias, etc.

« En el exterior: Ruido de trafico rodado, trenes, tranvias, aviones, procedente de realizacién
de obras, debidos a actividades industriales, etc.

« En la oficina; ventiladores, fotocopiadoras, megafonfa, etc.

« En la fabrica: médquinas y equipos de trabajo, carretillas automotoras, ventiladores, aire
comprimido, taladros, esmeriles, etc.

Es evidente, seglin lo expuesto, que resulta casi imposible el no verse afectado por el ruido.
Hay que destacar en este sentido que aunque estamos expuestos constantemente al ruido
no todos los ruidos los calificamos como molestos, ya que dependera de las caracteristicas
del mismo, de nuestro estado animico, de la actividad que estemos desarrollando, etc.,
para que realmente apreciemos la molestia o no del ruido.
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102
A Umbral de Dolor A

10 5 140
: |

104 100

10-2 80

103 ] Y 60
| )
104 40
105 _ 20
Umbral Auditivo
o — 1 o

Escapes de aire comprimido
Herramientas portitiles: taladros, atornilladores,...
Herramientas de corte
Prensas
Compresores
Motores
Caida y choques de objetos
Carretillas y Traspaletas
Sirenas
Megafonia

NOTAS: HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Afectacién a la salud.

El ruido puede producir dafios fisiologicos y/o psicoldgicos o interferencias en la comuni-
cacion. Algunos de los dafios que produce son:

« Ruptura de la membrana del timpano.

« Hipoacusia.

« Desplazamiento temporal del umbral auditivo.

« Desplazamiento permanente del umbral auditivo.

« Vértigos, nduseas y alteraciones del equilibrio.

« Posibilidad de efectos cardiovasculares.

« Alteracién del suefo.

« Entorpecimiento de tareas: Mayor probabilidad de accidente.
« Interferencias conversacionales.

Los dafios se producirdn en funcién del nivel de ruido, del tiempo de exposicién, tipo de
ruido y de la edad del trabajador o trabajadora afectada.

Evaluacion de la exposicién al ruido.
La evaluacién de la situacién de partida respecto del ruido debe incluir:

Identificar las fuentes: Las fuentes de ruido en el ambiente industrial pueden ser méaquinas,
instalaciones, utilizacién de herramientas manuales motorizadas o no, aire a presién, aspi-
raciones, ruidos debido a la manipulacién de piezas y materiales...

Evaluar las fuentes: Para ello habrd que realizar mediciones para determinar la emisién de
ruido de las maquinas u operaciones ruidosas, teniendo en cuenta las condiciones norma-
les o habituales de trabajo, pieza o material procesado...

Determinar el tipo de transmisién: Veamos esto con un ejemplo. Una prensa de un taller pro-
duce un ruido molesto en las oficinas préximas. La medida correctora aplicada es aumen-
tar el grosor de la pared que separa al taller de las oficinas, pero el resultado es nulo. El
ruido se transmite a través de la estructura del edificio (ruido estructural). La solucién
correcta es montar la prensa sobre apoyos eldsticos antivibraciones.
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Variables que intervienen:

Tipo de ruido

Nivel de ruido

Tiempo de exposicién
Edad

Evaluacién de riesgos

Identificar las fuentes

Se deberdn hacer medi-
ciones del nivel sonoro

Evaluar las fuentes
en aquellos puestos de

trabajo que se vean afec-

Determinar el tipo de transmisién tados por el ruido.

Evaluar la inmisién en los puestos

Evaluar la exposicién

NOTAS:

HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Determinar las dreas de interés: Fijaremos prioridades en funcién de los niveles registrados,
las personas afectadas y la inversidén necesaria. En este sentido fijaremos nuestra atencién
en ciertas dreas o secciones.

Evaluar la inmision en los puestos: Se trata de medir el nivel de presién sonora que llega a los
puestos de trabajo, con o sin trabajador o trabajadora presente.

Evaluar la exposicion de las personas: Se trata determinar el Nivel Equivalente Diario al que
estdn expuestas las personas, y que depende de los niveles de ruido y de los tiempos de
exposicion.

Definir y aplicar medidas correctoras: Sobre la fuente, el camino de transmisién o sobre el
puesto.

Verificacién de resultados.

Toda esta informacién, podemos recogerla segin un formato propuesto por la norma
UNE-EN ISO 11690.

Segun el nivel de ruido encontrado, el empresario tiene unas obligaciones que cumplir: la
realizacién de mediciones iniciales y periédicas, implantar medidas preventivas dirigidas a
la disminucién del nivel de ruido existente, informar y formar a los trabajadores y trabaja-
doras afectadas, realizar vigilancia de la salud, etc.

Evaluar los puestos de trabajo:
« existentes
« de nueva creacién o modificados.

Realizar mediciones periddicas.
Informar y formar a los trabajadores afectados:
« Riesgos y nivel de exposicién.
« Medidas preventivas adoptadas.
« Resultados de las audiometrias.
Necesidad de utilizar proteccién auditiva
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Cuando se superen los valores inferiores de exposi- =)
cién que dan lugar a una accién Ly.q 4=80 dB(A) y ‘ -‘
Lpico=135 dB(C)
— Informacién y formacién adecuada. & & =
— Control médico inicial. i
— Evaluacién periddica de los puestos existentes
cada 3 afios.
— Control médico periédico minimo cada 5 afos.
— Proporcionar proteccién auditiva a los trabajado-
res y trabajadoras que lo soliciten.

Cuando se superen los valores superiores de exposicién
& °,° Qg que dan lugar a una accién Lpeq q=85 dB(A) y Lyico=137
@ dB(C)
& — Informacién y formacién adecuada.
— Control médico inicial.
— Evaluacién periddica de los puestos existentes cada afo.
— Control médico periéddico minimo cada 3 afios.
— Uso obligatorio de protectores auditivos

Cuando se superen los valores limites de exposicién

I'Aeq,d=87 dB(A) y I-pico="4° dB(C) ’_

— En ningtin caso la exposicién del trabajador o trabajadora, {
medida con los protectores auditivos, debe superar esos S
limites.

— Si, a pesar de todo se superan, el empresario debera:
— Tomar inmediatamente medidas para reducir la exposi-
cion por debajo de los valores limite.
— Determinar las razones de la sobreexposicion.
— Corregir las medidas de prevencién y proteccién. % "]
— Informar a los Delegados y Delegadas de prevencion de
prevencion de tales circunstancias.

NOTAS:

HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Medicién del Ruido.

En resumen podremos decir que a la hora de realizar una medicién de ruido tendremos que
tener en cuenta:

1. Nuimero de trabajadores y trabajadoras expuestos.

2. Parametros de medida.

3. Equipo de medida.

4. Duracién de la medicion.

5. Definicién de la situacion en la que se va a realizar la medida teniendo en cuenta:

« Méquina con la que opera el trabajador o trabajadora.

« Herramientas ruidosas empleadas.

« Operaciones ruidosas del ambiente cercano.

« Pieza y/o material que se elabora.

« Uso de Equipos de proteccién individual.

« Instalaciones y maquinas averiadas o fuera de uso que puedan aportar mayor nivel
sonoro.

6. Horas de exposicion del trabajador a los distintos focos ruidosos.
7. Condiciones del local y distribucién de los diferentes elementos ruidosos.

Y, ademads:

« Las mediciones deben ser representativas de las condiciones de exposicién. El
nuimero, duracién y momento de realizacién de las mediciones se elegird de forma
que tenga en consideracion todos los focos y todos los niveles a los que estd
expuesto el trabajador o trabajadora.

« Si hay variacién significativa de la exposicion al ruido entre una jornada y otra se
calculard el nivel semanal equivalente.

« Se exceptua de medir en aquellos puestos en los que se aprecie niveles diario equi-
valente o nivel pico por debajo de 8o dBAy 140 dB.

« La Instrumentacién a utilizar serd la especificada en el Real Decreto.

« Se calibrardn los aparatos antes y después de cada medicién.

« La medicidn se realizard, en ausencia del trabajador o trabajadora, a la altura del
oido y en presencia del trabajador a 10 cm de su oido.
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Aparatos de Medida
£
_‘ Sonémetro
& 92 l
Dosimetro b— Sondmetro
E Integrador
NOTAS: HIGIENE

Agentes

Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES

Fisicos

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



w

Medidas Preventivas.
El objetivo de las técnicas de control de ruido es llegar a reducir los niveles en los lugares

de trabajo a valores aceptables, con un costo también aceptable. El éxito de las labores de
control del ruido se valorardn en funcién de la reduccién de nivel de ruido conseguido.

Las distintas técnicas de control se caracterizan segtin el elemento sobre el que acttien:

« FOCO EMISOR: Reduccién de la emision de ruido por sustitucién de la méquina, pro-
ceso...

« MEDIO DE DIFUSION: Aumentar la perdida de transmisién por insercién (aislamien-
to aéreo, aislamiento de vibraciones...).

« RECEPTOR: Actuaciones sobre el puesto de trabajo (modificar horarios, ubicacién de
puestos, proteccidn personal...).

Estas tres posibilidades de actuacién estan intimamente ligadas a los principios generales de

lucha contra el ruido, que son, por orden preferencial: eliminar el peligro, aislar el peligro y
proteger al personal.
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2.3.2. Las Vibraciones.

Practicamente, desde que se empezaron a construir maquinas, las vibraciones han sido un
problema dificil de solucionar en muchas ocasiones. Diferentes soluciones técnicas han
sido y son aplicadas para reducir las vibraciones que generan las maquinas, y evitar asf rui-
dos, deterioros o desajustes en las propias maquinas o en el producto.

Sin embargo, en los ultimos afos se ha estudiado también en que forma afectan las vibra-
ciones a las personas que se ven expuestas a ellas. En el mundo del trabajo, es frecuente
encontrar situaciones en las que las médquinas transmiten vibraciones a las personas que
las utilizan. Los efectos de estas vibraciones van desde |a falta de confort a la fatiga, lle-
gando a producir patologias, si la exposicion a vibraciones de cierta intensidad se prolon-
ga lo suficiente.

Las fuentes de vibraciones son en la actualidad numerosas en el ambiente industrial, aun-
que se producen también en los transportes y edificios.

De la fuente de las vibraciones depende, por un lado, la frecuencia de emisién, y por otro
lado, la parte del cuerpo afectada. Es decir, de |a fuente de las vibraciones dependen en gran
parte las caracteristicas del dafio que pueden causar. De este modo, se pueden llegar a aso-
ciar patologias con sectores de actividad.

Las vibraciones se dividen en dos clases:

« Vibraciones mano-brazo.
« Vibraciones cuerpo entero.
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Una vibracién es un movimiento
oscilatorio de las particulas de un
cuerpo respecto a una posicién o
punto fijo, en un medio fisico
cualquiera.

Las vibraciones pueden producir
malestar y patologfas.

Las vibra»n.hanﬂo. un problema
en las méquinas e que éstas

empezaron a construirse.
_-""'-

En los ultimos afios se han estudiado
sus efectos sobre las personas.
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Vibraciones transmitidas a la mano y el brazo.

Las causantes son una gran variedad de herramientas motorizadas que se sujetan o se
guian manualmente. Segtn el tipo de movimiento que producen se clasifican en:
« Rotativas: La herramienta produce un movimiento rotativo simple destinado a quitar
particulas de material de la pieza a trabajar.
« Alternativas: El movimiento rotativo del motor se transforma en movimiento alternati-
vo de traslacién.
« Percutoras: Producen un movimiento alternativo generado por aire comprimido.
« Roto-percutoras: El motor rotativo imprime a la herramienta un movimiento rotativo y
una percusién periddica.

Vibraciones transmitidas al cuerpo entero.
Normalmente, estas vibraciones son transmitidas por vehiculos industriales o de obras
publicas a las personas que los conducen. También se pueden transmitir por el suelo desde

méquinas de cierta potencia, como prensas de estampacion, cizallas...

A la hora de que un vehiculo transmita vibraciones a la persona que lo conduce o a otros
pasajeros, tendremos en cuenta:

El estado del firme por el que circula el vehiculo.

El estado de sus ruedas.

Su velocidad.

El motor que lo impulsa: eléctrico, diesel.

El asiento: sobre todo si dispone de algtin dispositivo antivibracién.
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Vibraciones Cuerpo entero

Son transmitidas por VEHICULOS

INDUSTRIALES:

El estado del firme por el que circula el vehiculo.
El estado de sus ruedas.

Su velocidad.

El motor que lo impulsa: eléctrico, diesel.

El asiento: Si dispone o no de dispositivo antivi-
bracién.

Vibraciones Mano - Brazo

—
- " — . .
...... Qj) ’ . Herramientas motorizadas que se
% sujetan o se gufan manualmente.
Segtin el tipo de movimiento:

Rotativas.
Alternativas.
Percutoras.
Roto-percutoras.

Caracteristicas
de la vibracién

Fuente de las Parte del
Vibraciones Cuerpo afectada Tipo de
Dafio producido

Sector de
actividad
puesto

NOTAS: HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Afectaciones a la salud

Cuando el cuerpo se pone en contacto con una superficie en vibracién, tiene lugar una
transmision de ondas vibratorias desde la zona de contacto hacia el resto del cuerpo, lo
mismo en superficie que en profundidad; es decir, que dicha zona se convierte en punto de
origen de ondas vibrantes, cuya frecuencia y amplitud depende de muchos factores. Una
vibracién, como la que se cita, es de tipo localizado. En ocasiones, sin embargo, todo el
cuerpo es afectado a la vez, y cada una de sus partes responde a tenor del movimiento
vibratorio que le llega: entonces se dice que es del tipo generalizado.

De hecho, son numerosas las causas que pueden hacer variar la respuesta del cuerpo fren-
te a una misma vibracién, tanto si esta es localizada como generalizada. Dichas causas
pueden ser: extrinsecas al propio cuerpo, relacionadas con el movimiento vibratorio que
llega del exterior y su propagacion, e intrinsecas que dependen de las caracteristicas de
cuerpo y no de la vibracién en si.

Los efectos de las vibraciones hasta el momento, han sido muy poco estudiados salvo en
algunos casos de aplicacién muy concreta como es el caso del Sindrome de Raynaud.
Segun la frecuencia se producen diferentes trastornos:

« muy baja (<1,5 Hz): aparicion de mareos.

« baja (1,5 - 16 Hz): lesion de tejido conjuntivo de los intestinos.

« media (3-6 Hz): trastornos de vision.

. altas (> 16 Hz): pueden producir efectos locales o generalizados.

La exposicién generalizada de todo el cuerpo puede provocar lesién nerviosa con pérdida
de sensibilidad en las piernas, que son las primeras en ser afectadas. Si se exceptua la
“enfermedad de los transportes”, que es conocida por todos y sufrida por muchos, se han
consagrado pocos estudios a la patologia producida por la exposicién crénica del cuerpo
entero a las vibraciones.

Las vibraciones transmitidas a nivel mano-brazo se distribuyen en dos grandes grupos de
patologfas favorecidas u originadas por el manejo de herramientas vibritiles: Alteraciones
osteoarticulares de las extremidades superiores, y las alteraciones vasomotoras, ambas
relacionadas con la frecuencia de la vibracién soportada.
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Dafios Producidos por las vibraciones

Enfermedad de los transportes
Hernias discales

Trastornos digestivos
Trastornos circulatorios

CUERPO ENTERO

Fendmeno del dedo muerto

MANO-BRAZO Sindrgme de Raynaud
Cambios Neuromusculares

Degeneracién de las articulaciones del codo

Factor individual
Constitucion, edad
Fumador, Patologfa

Méquina vibrante Fuerza muscular
caracteristicas Experiencia profesional Frecuencia de utilizacién
fisicas Duracién del trabajo
~ l / Frio
Adaptacién del puesto.
Dimensionado Variables que .~
luminacién —» influyen sobre las
Carga muscular vibraciones Naturaleza de la tarea
Precision-calidad
el \ =~ Método de utilizacién de los
Ruido Trastornos patolégicos itiles
Enfermedades profesionales
NOTAS:
HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Evaluacién de Riesgos.
La tarea y los medios de trabajo.

Una descripcién de la tarea, equipos y lugares de trabajo y tiempos, es determinante para
una correcta evaluaciéon de la exposicién a vibraciones.

A la hora de realizar una determinacién debemos tener en cuenta y anotar los siguientes
factores:

Descripcién del equipo vibrante: Tomaremos todos los datos de la herramienta vibrante o
del vehiculo.

Descripcion de la tarea: Este es el apartado méds complejo. Tendremos que tomar datos
sobre:

« La pieza o material sobre el que se trabaja.

« Métodos de trabajo.

« Posturas adoptadas.

« Carga muscular empleada: Fuerza de apoyo de presién, de mantenimiento.

« Tiempos: Resulta definitivo tomar los tiempos que se emplean en realizar cada ope-
racién, si es que cada operacién o tarea presenta diferentes intensidades de vibracién.
De este modo podremos evaluar un tiempo de trabajo representativo.

« En el caso de mano-brazo, puede ser determinante el recoger datos sobre el ambien-
te térmico, pues el frio favorece la aparicién de sintomas.

« En el caso de cuerpo entero (vehiculos), el estado de las ruedas y de las vias de circu-
lacién y el asiento.

« Sistemas antivibracién utilizados.

Para las mediciones de tareas discontinuas o de nivel variable, el factor tiempo antes men-

cionado debe ser tenido en cuenta con detalle. De todos modos, la evaluacién se puede
complicar notablemente en ciertas ocasiones.
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Localizacién de los puntos de medida

EN EL PUNTO DE
TRANSMISION DE LA

VIBRACION
Cuerpo entero Mano brazo
« Disco de goma dura. « Soporte auxiliar.
« Acelerédmetro triaxial de asiento « Acelerémetros en miniatura.

Jajt
| =
—
.J.-

NOTAS:

HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Control de las vibraciones mano-brazo.
Los tres vias para hacer frente al problema de las vibraciones en el trabajo son:

« Medidas técnicas de reduccién de las emisiones, o bien de amortiguacién de las mismas.

« Medidas organizativas: Sustituciéon o modificacién de procesos y/o productos, rota-
cién de trabajadores y trabajadoras.

« Control médico. La vigilancia de la salud es imprescindible en ciertos casos de expo-
sicion a vibraciones.

a) Reducir el riesgo.
Por orden prioritario, la estrategia de reduccion del riesgo debe contemplar lo siguiente:

« Eliminar el riesgo si es posible.
« Reducir el riesgo.

« Reducir la transmision.

« Reducir la exposicion.

Reduccién del riesgo por modificacion de la tarea, producto o proceso. Este apartado pro-
pone realizar un estudio de las causas por las que utilizamos los dutiles vibrétiles, con el
objeto de cuestionarnos si realmente son necesarios.

Tarea. Deberemos revisar lo siguiente:

« La postura serd la de menor carga fisica para el operario.
« Evitar movimientos rdpidos y repetitivos.
« Reducir las fuerzas de contacto entre el operario u operaria y la herramienta.

Producto. Se puede revisar, desde la fase de disefio del producto, la necesidad de utiliza-
cién de utiles vibrétiles durante el proceso del mismo.

Proceso. Veamos este apartado con un ejemplo: En una fundicidn, la sustitucién del mate-
rial o la técnica de fundicion, puede tener como resultado la reduccién de rebabas en la
pieza. De este modo, las operaciones de rebabado serdn mucho menores, e incluso se
puede llegar a mecanizar el proceso.
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Para hacer frente a las vibraciones en el trabajo:

« Medidas técnicas de reduccién y amortiguacion.

« Medidas organizativas: modificacién de procesos y/o productos, rotacién de
trabajadores, etc.

« Control médico. La vigilancia de la salud.

CONTROL DE LAS VIBRACIONES MANO-BRAZO

Realizando estudio sistemdtico de las causas por las
que utilizamos los utiles vibratiles, para cuestionar-
nos si realmente son necesarios.

« La postura de menor carga fisica para el operario.
« Evitar movimientos rapidos y repetitivos.
« Reducir las fuerzas de contacto.

NOTAS:

HIGIENE

Agentes

Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES

Fisicos
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b) Equipos de trabajo.

Antes de adquirir una herramienta o méaquina que produzca vibraciones debemos exigir y
comprobar la documentacién del fabricante al respecto.

En algunos casos serd posible adaptar sistemas antivibracién a las maquinas, como empu-
fiaduras antivibraciones, pero tomando medidas que nos aseguren que no aumentamos
la transmision.

c) Proteccion individual.

Normalmente, los guantes no han demostrado una reduccién significativa de la transmi-
sion de vibraciones. Incluso en algunos caso la han aumentado, por lo que esta opcién no
estd aun considerada.

d) Reduccién del periodo de exposicion.

Si no se ha conseguido reducir el nivel de vibraciones que llega hasta los trabajadores y tra-
bajadoras hasta niveles tolerables, se debe reducir el tiempo de exposicion. Si se quiere
mantener la misma produccién, légicamente, otras personas deberdn ocupar los puestos
de riesgo.

Esta medida tiene el inconveniente de que, si bien no superamos los niveles admisibles,

extendemos la exposiciéon a mds personas, aumentando también la tarea de control de los
trabajadores y trabajadoras.
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CONTROL DE LAS VIBRACIONES MANO-BRAZO

Exigir y comprobar la documentacién del fabricante.
Equipos de Adaptar empufiaduras antivibraciones: jPRECAUCION!
trabajo Pueden aumentar la transmisién.

Los guantes no han demostrado eficacia.
i{PRECAUCION!
Pueden aumentar la transmisién.

Proteccién

individual

J *
r
Reduccién del Rotacién de trabajadores y trabajadoras
periodo de |
exposicién : « Extendemos el riesgo a mds personas.

« Mayor control de los trabajadores y trabajadoras

NOTAS: HIGIENE

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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Control de las vibraciones de cuerpo entero.

Reduccién de la vibracién en la fuente.

La fuente de vibraciones es por lo general un vehiculo o equipo mévil que puede producir
vibraciones debido a su movilidad, o debido al motor u otros elementos méviles que posea.
Podemos considerar los siguientes aspectos:

« Seleccién del equipo: debe ser adecuado a la tarea y al terreno.
« Llevar a cabo un correcto mantenimiento del equipo.
« Terreno: Nivelar el terreno y mantener limpias las superficies de trénsito.

Reduccién de la transmisién de la vibracién.

« Mecanismos de suspensién. El sistema de suspension del vehiculo debe ser el ade-
cuado, y debe mantenerse en buenas condiciones de funcionamiento. Asimismo el
equipo debe estar dotado de dispositivos antivibracién que atenten las vibraciones
producidas por el motor o cualquier otro elemento capaz de producir vibraciones de
cierta intensidad, que pudieran llegar al conductor o conductora.

« Ruedas. Las ruedas deben mantenerse en buen estado y con la presién de inflado
correcta. Las ruedas neumdticas filtran las pequefias irregularidades del terreno.
Segun el caso, serd mds adecuado seleccionar ruedas macizas.

« Cabina suspendida. Esta solucién se aplica en la mayoria de los camiones articulados
y en algunos tractores agricolas.

« Asiento suspendido. En el caso de las carretillas industriales con ruedas macizas, la
amortiguacién del asiento es el tnico sistema de atenuacién de las vibraciones. Es
con-veniente disponer de un asiento ergonémico correctamente disefiado y adaptable
al peso del conductor.

Medidas organizativas:
Al igual que en las vibraciones transmitidas a la mano y el brazo, cabe plantearse medidas

organizativas como las rotaciones de los trabajadores, la reduccién de las horas de exposi-
cién y la aplicacién de la logistica para reducir el transporte.
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Control de las vibraciones de cuerpo entero.

Reduccién de la vibracién en la fuente.

« Seleccién del equipo: debe ser adecuado a la tarea y al terreno.

« Mantenimiento del equipo.

« Modificar la frecuencia de rotacién de la méquina.

« Terreno: railes, suelos. Mantener limpias las superficies de transito.

Reduccién de la transmisién de la vibracién.

se en buenas con-

« Debe ser el adecuado

Mecanismos de diciones.
suspensién «Debe poseer digpositivos antivib para el
motor u otros glementos mévilesD
a.
Rueda queias irregula-

indlcir movimien-
as0, serd mas ade-
1zas.

Cabina suspendida amiones.drticulados y en tractores agricolas.

7 XX

Asiento suspendido

>/

NOTAS: HIGIENE

carretillas industriales con ruedas macizas, es el
ico sistema de amortiguacion.

« {PRECAUCION! Si no se elige correctamente, pueden
aumentar la transmisién.

« El asiento debe ser ergonémico correctamente disefiado
y adaptable al peso del conductor o conductora.

Agentes
Quimicos

Agentes

Bioldgicos

AGENTES
Fisicos
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2.3.3. La Temperatura.

El cuerpo, como una maquina térmica, consume energia en forma de calorias alimenticias
que, a través de procesos metabdlicos complejos, se transforma en otras formas de ener-
gia, inicialmente trabajo y posteriormente calor, que sirve para mantener una temperatura
interior constante en torno a los 37°C. Este calor finalmente se disipa en un proceso que se
denomina dispersion metabdlica o velocidad de metabolismo.

El ser humano, como todos los elementos de la naturaleza, se relaciona térmicamente con
su entorno mediante los siguientes procesos:

Cuando la temperatura ambiente comienza a elevarse, al reducirse la diferencia de tempe-
raturas entre ésta y la superficie de la piel, disminuye también la velocidad de disipacién de
calor, con lo que aumentaria la temperatura interna. Para evitarlo, el organismo dilata las
venas superficiales y deriva hacia ellas mds cantidad de sangre, para que este aumento de
superficie de intercambio compense la reduccién del salto térmico. Cuando esto no es bas-
tante, y el organismo no pierde calor suficientemente rapido por conveccién y por radia-
cién, comienza la exudacion, para que al evaporarse el sudor depositado en la piel, el cuer-
po pierda el calor empleado en el cambio de estado. Si la temperatura ambiente sigue
aumentando, en un primer momento se producird la fatiga térmica propia de una pérdida
continuada de fluidos, para posteriormente, cuando la evaporacién del sudor no sea sufi-
ciente, aumentar también la temperatura interna, provocando inconfortabilidad, malestar
y, €n su caso extremo, si se superan durante un cierto tiempo aproximadamente los 41°C,
la muerte.

En el caso opuesto, si el proceso es de pérdida de calor, al bajar la temperatura del ambien-
te, se elimina la produccién de sudor, se contraen las venas superficiales y se reduce la tem-
peratura de la piel para disminuir las pérdidas por conveccién y radiacién. Si esto no es sufi-
ciente, el organismo tiende a generar calor mediante una actividad fisica involuntaria (la
tiritona), pero cuando esto no es auin suficiente, la temperatura interna desciende, produ-
ciéndose la muerte al mantenerse por debajo de 28°C.

Las variables que influyen sobre los intercambios térmicos son: la carga metabdlica, la ves-
timenta, la temperatura seca, relativa y radiante y la velocidad del aire.
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Temperninura

=0 = I.t-lp L=

Fatiga Térmica
Exudacién
Dilatacién venas superficiales

Temperatura Interna

Velocidad de disipacién de calor

Eliminacién: Produccién Sudor

Contraccién venas superficiales

Temperatura Piel

Tiritona

NOTAS:

HIGIENE
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Quimicos
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Fisicos

214

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



w

Estimacién del estrés térmico: Indice WBGT (UNE EN 27243)

El equilibrio térmico del organismo depende de la produccién interna de calor y de los para-
metros ambientales. Cuando estas variables se combinan de tal forma que el calor genera-
do por el cuerpo no se puede disipar, aumenta la temperatura corporal. Estamos hablando
de una situacion de estrés térmico por calor.

Para la Evaluacién del Estrés térmico se utiliza el Indice WBGT debido a su sencillez. Es véli-
do para exposiciones representativas de la jornada de trabajo, pero no para exposiciones de
unos pocos minutos. Tampoco es vélido para ambientes calurosos préximos a las zonas
de confort.

El indice se calcula de forma sencilla conociendo tres pardmetros fisicos ambientales y la
carga metabdlica (M) correspondiente a la actividad desarrollada. Los pardmetros fisicos
son:

« Ta= Temperatura seca o del aire
« Th= Temperatura hiimeda natural.
« Tg= Temperatura de globo.

El indice WBGT se calcula:

« En ausencia de carga solar:  W.B.G.T=0,7 Th+ 0,3 Tg
« En exteriores, con carga solar: W.B.G.T=0,7 Th+ 0,2 Tg + 0,1 Ta

El resultado se compara con los valores de referencia, pudiendo ser necesario:

« Modificar las condiciones del puesto por métodos apropiados ya sea por mejora de las
condiciones o por reduccién de la exposicion.

« Aplicar métodos mds precisos de medicidn, pero también mds costosos.

Los valores de referencia son niveles bajo los cuales casi todos los individuos pueden estar

habitualmente expuestos, sin efectos nocivos para la salud. No define Iimite alguno res-
pecto de la pérdida de capacidad para ciertas tareas con posibilidad de causar accidentes.
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Cuando el calor generado por el cuerpo no se puede disipar

Aumenta la temperatura corporal

Situacién de Estrés Térmico

II‘ ]

CALCULO DEL ESTRES TERMICO. INDICE WBGT

Se determina mediante la medicién de los siguientes pardmetros:

M= Carga metabélica.
Ta= Temperatura seca o del aire.

Th= Temperatura hiimeda natural.
Tg= Temperatura de globo.

Con estos datos calculamos el Indice W.B.G.T. Utilizando las siguientes expresiones:

En ausencia de carga solar: En exteriores, con carga solar:
W.B.G.T.= 0,7 Th+ 0,3 Tg. W.B.G.T. = 0,7 Th + 0,2 Tg.+ 0,1
Régimen de trabajo-descanso Carga de trabajo
Valores admisibles Ligera Moderada Pesada
de las temperaturas Trabajo continuo 30,0 26,7 25,0
WBGT 75% trabajo — 25% descanso (cada hora)| 30,6 28,0 25,9
75% trabajo — 25% descanso (cada hora) | 31,4 29,4 27,9
75% trabajo — 25% descanso (cada hora)| 32,2 31,1 30,3
NOTAS:
HIGIENE

Agentes
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Agentes
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Medidas preventivas.

Las acciones a llevar a cabo para controlar los riesgos derivados de la exposicién de los tra-
bajadores y trabajadoras a situaciones de estrés térmico por calor estdn encaminadas a
plantear la posible eliminacién del riesgo o su control en origen, es decir, reduciendo la
fuente de calor. Por otra parte cuando la fuente de calor es dificil de eliminar o reducir, se
plantea la necesidad de disponer de una ventilacién general eficaz o en algunos casos la
creacién de un microclima alrededor de estos puestos de trabajo. En tltimo término se lle-
garia a la utilizacién de equipos de proteccion personal como trajes refractarios, aislantes,
etc.

Es importante tener en cuenta que el organismo humano se aclimata pasados 15 dias, por
lo que el trabajo a turnos, los periodos post vacacionales o ausencias prolongadas pueden
dar lugar a la aparicién de los efectos que produce el calor a personas que habitualmente
ocupen estos puestos de trabajo.

Por ultimo, se recomienda que los trabajadores y trabajadoras afectados se habitten a las
siguientes recomendaciones:

« Beber agua fresca (12°C), menos de 1/4 de litro cada vez.

« Moderar la ingestién de alimentos grasos.

« Controlar la ingestion de café y alcohol.

« Para sujetos no aclimatados serd necesario que tomen mayor cantidad de sal.
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Eliminacién del
EH

Modificacién
del
puesto

Medidas de
proteccion en

equipos y
locales

e Instalar los focos de calor:
-en el exterior del edificio.
-en talleres sin personal.
o Sustitucién de equipos o procesos:
horno de gas por horno de induccién.
o Automatizacién completa del puesto.

o Automatizacién parcial del puesto.
e Reduccién de la carga fisica.
eReduccién del tiempo de exposicién:
-Aumento del tiempo de reposo.
-Rotacién de puestos en tiempos cortos.
e Instalar cabinas climatizadas para el operario.
e Corriente de aire sobre el operario:
-Velocidad del aire controlada

e Separaciones entre equipos.
e Encerramiento de equipos y evacuacién de calor.
eEvacuacion del calor:
-Extraccién.
-Ventilacién.
ePantallas:
-Reflectantes.
-Absorbentes (con cdmara de aire o agua)
-Filtrantes (transparentes que filtran la radiacién infrarroja.
-De riego: Vaporizacién de agua sobre parrillas.
e Aumentar la velocidad del aire.
o Control de la humedad del aire (fugas de vapor)

NOTAS:

HIGIENE
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El RD 486/1997 sobre “Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los Lugares de
Trabajo” en su Anexo Ill especifica las condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

Las condiciones ambientales de los lugares de trabajo no deben suponer riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras.

En la medida de lo posible, las condiciones ambientales, no deben constituir una fuente de
incomodidad o molestia para los trabajadores y trabajadoras.

Deberan evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de tem-
peratura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesivayy,
en particular, la radiacién solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

El aislamiento térmico de los locales cerrados deben adecuarse a las condiciones climati-
cas del lugar.

En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la actividad desa-
rrollada, no puedan quedar cerrados, deberan tomarse medidas para que los trabajadores
puedan protegerse, en la medida de lo posible, de las inclemencias del tiempo.

Las condiciones ambientales de los locales de descanso, de los locales para el personal de
guardia, de los servicios higiénicos, de los comedores y de los locales de primeros auxilios
deberdn responder al uso especifico de estos locales y ajustarse en todo caso a las condi-
ciones ambientales anteriormente descritas.
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TEMPERATURA

Minima Méxima
Trabajos sedentarios
Trabajos ligeros

HUMEDAD

_ %Hr Minima ~ %Hr Maxima
Locales en general

Locales con riesgo por
electricidad estdtica

CORRIENTES DE AIRE

_ Trabajos sedentarios Trabajos no sedentarios
Ambientes no calurosos
Ambientes calurosos

Condiciones especiales 0,35 m/s

RENOVACIONES DE AIRE

Trabajos sedentarios, 30 m3/h
ambientes no calurosos ni
contaminados por humo

o e
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2.3.4. Radiaciones lonizantes.

Las radiaciones ionizantes son aquellas que al entrar en contacto con la materia poseen la
energfa suficiente como para descomponer los dtomos y moléculas. En el &mbito laboral se
pueden presentar rayos X, rayos gamma (y), particulas alfa (o), particulas beta (B) y los
neutrones.

En el momento de establecer medidas para prevenir los efectos de estas radiaciones, segui-
remos tres criterios:

« Justificacién: Se ha de justificar por qué se emplea la tecnologia radiactiva frente a la de
tipo convencional. Se trata de demostrar hasta qué punto los beneficios esperados com-
pensan los riesgos.

« Optimizacién: Hay que sacar el mayor provecho de los procedimientos (emplear cantida-
des minimas de material radiactivo...) para que los tiempos de exposicién que se puedan
originar sean lo mas reducidos posibles.

« Limitacién de la exposicion: Los niveles alcanzados en el funcionamiento de las instala-
ciones estardn dentro de los limites legales establecidos.

Las medidas preventivas a seguir son:

« Instalar un sistema de ventilacién continua de aire.

« Protegerse de la exposicién con ropas especiales.

« Es necesario seguir una estricta limpieza personal.

« Controlar y vigilar permanentemente los niveles de exposicion existentes.

« Informar a los trabajadores y trabajadoras de los riesgos que corren y de las medidas
preventivas para el desarrollo de su trabajo.

« Realizar cada seis meses como minimo reconocimientos periédicos a los trabajadores
y trabajadoras con peligro de radiacién.
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2.3.5. Radiaciones No lonizantes.

Estas radiaciones son de escasa penetracion y actiian fundamentalmente sobre la piel y
ojos. Las medidas preventivas, por tanto, van encaminadas a reducir la exposicién y/o can-
tidad, y a promover el uso de equipos de los ojos y de la piel (prendas de vestir, gafas, cas-
cos, pantallas, ...).

La radiacién microonda y la radiofrecuencia.

Se produce principalmente por la electricidad atmosférica. Su intensidad es muy baja. La
exposicion a la radiacién artificial microonda y radiofrecuencia constituye un factor ambien-
tal muy creciente, y las fuentes son muy variadas. Se pueden clasificar en emisores delibe-
rados y en fuentes de radiacién incidental.

Emisores deliberados Fuentes de radiacién incidental
Entre los emisores deliberados estdn las | Entre ellas podemos encontrar los hor-
estaciones de radio y television, instala- | nos microondas y algunos equipos usa-
ciones de radar y sistemas de radioco- | dos en algunos procesos como soldadu-
municacion. ras, la fusidn, la esterilizacién, etc.

Cuando inciden sobre las personas, estas absorben parte de la radiacién, transfor-
mandola en calor. Afecta sobre todo al sistema nervioso central y a las gldndulas
endocrinas. También puede alterar el ritmo cardiaco y el aparato digestivo.

La radiacién ultravioleta.

Estas radiaciones son producidas en el mundo laboral por [dmparas germicidas, de fotote-
rapia, arcos de soldaduray corte, fotocopiadoras, [dmparas de vapor de mercurio, de gases,
de hidrogeno y deuterio, de tungsteno y halégenos, las fluorescentes, etc.

La radiacién ultravioleta producen un efecto biolégico de tipo térmico con irritaciones de la
piel y los ojos. Las medidas preventivas estdn encaminadas a informar al trabajador, utili-
zacion de vestuario que cubra piel, cara y ojos, y realizacién de operaciones de soldadura
en lugares compartimentados o con cortinas resistentes al fuego.

La radiacién infrarroja.

La radiacidn infrarroja es una energia procedente de los objetos calientes, que se presenta
en procesos industriales tales como hornos de secado, de fusion, etc.

La principal fuente de radiacién infrarroja es el sol. En el &mbito laboral estas radiaciones
estdn en los cuerpos luminosos y superficies muy calientes: las llamas, las lamparas incan-
descentes, fluorescentes, hornos, soldaduras, etc.

Las radiaciones infrarrojas pueden ser reflejadas, transmitidas o absorbidas por el organis-
mo humano. Suelen producir efectos en los ojos y la piel, causar quemaduras y un aumen-
to de la pigmentacién.
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Las medidas preventivas a seguir son:

Donde exista una exposicion intensa se instalaran, tan cerca de la fuente de origen como
sea posible, pantallas absorbentes, cortinas de agua u otros dispositivos para neutralizar o
disminuir el riesgo.

Los trabajadores y trabajadoras dispondran de proteccién ocular. Si la exposicién es inten-
sa, se dotard, ademds, de casquete con visera o mdscara adecuada, ropas ligeras y resis-
tentes al calor, manoplas y calzado que no se endurezca o ablande con el calor.

La pérdida parcial de luz, ocasionado por el empleo de las gafas serd compensada con un
aumento paralelo de la iluminacién general y local.

2.3.6. lluminacién.

La iluminacién de las zonas de trabajo deben permitir que los trabajadores y trabajadoras
que circulan y realizan sus actividades lo puedan hacer sin ningun riesgo para su salud.

Dependiendo de las tareas que se realicen las exigencias visuales son diferentes. Por ejem-
plo, en zonas dénde se inspecciona el color los niveles recomendados son de 1000 luxes
mientras que en las salas de calderas la recomendacién es de 100 luxes.

La iluminacién influye en la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras ya que, su
falta, puede influir en el aumento de los errores y accidentes asi como en el aumento de la
carga visual y |a fatiga en la realizacién de las tareas. El impacto de la luz visible sobre el
ojo puede producir cierre total o parcial de los parpados, pérdida de la agudeza visual, asf
como fatiga ocular y deslumbramientos. De ahi que tengamos que cuidar los riesgos deri-
vados de la misma luz.

Por lo general la iluminacién debe ser prioritariamente de origen natural, y en el caso de
que sea necesario se complementara con luz artificial. Hay que tener en cuenta que en el
turno de noche, e incluso a primera hora de turnos de mafiana o ultimas horas de la tarde
durante el invierno, la Unica aportacién de luz es de tipo artificial, por lo que se recomien-
da a la hora de realizar las mediciones, efectuarlas en las condiciones peores, es decir, sin
influencia de la luz natural.

La Gufa técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacién de
lugares de trabajo del INSHT expone los criterios y recomendaciones de los niveles mini-
mos de luz recomendados para diferentes actividades y tareas.La distribucién de la ilumi-
nacién ha de ser lo mas uniforme posible, sin variaciones bruscas de una zona de trabajo
a otra, evitando los deslumbramientos directos o indirectos. Es importante evitar que las
fuentes de luz tengan interferencias, efectos estroboscépicos o que perjudiquen la percep-
cién de contrastes, profundidad o distancias.
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UNIDAD 3. RIESGOS LIGADOS A LAS CONDICIONES
ERGONOMICAS Y PSICOSOCIOLOGICAS

La prevencion de riesgos profesionales, en su mds amplia dimensién, consiste en evitar
todo tipo de situaciones e incidencias que puedan suponer cualguier problema para la salud
y el bienestar del trabajador. Por ello debemos conocer y analizar tanto los danos que el tra-
bajo puede originar en la salud del trabajador o trabajadora como las fuentes que originan
dichos dafios.

En el ambito de las organizaciones, no sélo los aspectos técnicos pueden representar una
amenaza para la salud de los trabajadores y trabajadoras. Si bien los problemas originados
por dichos motivos técnicos son mds evidentes, mas préximos y tal vez mas prioritarios,
no se deben olvidar que los problemas de indole ergonémico y los de naturaleza psicoso-
cial, por la frecuencia e incidencia con que se presentan, tienen importantes repercusiones,
no sélo sobre la salud y el bienestar de los trabajadores y trabajadoras, sino también sobre
otros aspectos, como pueden ser el rendimiento, la calidad del trabajo, etc.

Ergonomia

Se define la ergonomia como la adaptacién de los objetos, medios de trabajo y entorno pro-
ducido por los seres humanos al hombre a fin de conseguir la armonizacién entre la efica-
cia funcional y el bienestar humano (salud, seguridad, satisfaccién). La actuacién ergoné-
mica estd, por lo tanto, orientada al ajuste entre las exigencias de las tareas y las necesida-
des y posibilidades de las personas, respecto a las dimensiones fisicas, psicolégicas y orga-
nizacionales del trabajo.

Clasificacién de la ergonomia
1. Ergonomia de puestos/ergonomia de sistemas.
2. Ergonomia preventiva/ergonomia correctora.
3. Ergonomia fisica:
« Ergonomia geométrica: confort posicional, cinético, etc.
« Ergonomfa ambiental:
- Factores fisicos: ruido, iluminacidn, etc.
- Agentes quimicos y bioldgicos.
« Ergonomia temporal: Turnos, horarios, pausas, ritmos, etc.
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Factores Psicosociales

El concepto de factores psicosociales de riesgo es complejo y polifacético. Se refiere a fac-
tores de las condiciones de trabajo, como la realizacién de la tarea y la organizacién del tra-
bajo y su interaccién con las caracteristicas individuales de las personas que trabajan, por
ejemplo, sus actitudes, capacidades o necesidades. Ademds, también se refiere a la inte-
raccion entre las exigencias laborales y extralaborales, como, por ejemplo, compaginar la
vida de trabajo con la vida familiar.

La consideracién de los aspectos psicosociales en una organizacién no ha de verse sola-
mente como una forma de evitar las consecuencias negativas que puedan provocar, sino
como una via de promocién del bienestar y de la satisfaccién, y, por lo tanto de la salud de
los trabajadores, a través de la satisfaccién equilibrada, no sélo de sus expectativas econé-
micas, sino también de sus necesidades de desarrollo, participacién y comunicacion.

La evaluacién de los riesgos de cardcter psicosocial en el lugar de trabajo puede ser nece-
saria a partir de la constataciéon de una serie de disfunciones que hagan sospechar que
existen problemas de indole psicosocial (ciimulo de quejas, absentismo elevado, baja pro-
ductividad, etc.).

Asi mismo, puede ser interesante evaluar el impacto que, desde planteamientos psicoso-
ciales, puede tener la introduccién en el lugar de trabajo de nuevos equipos materiales o
humanos, nuevos procesos productivos, modificaciones en la organizacién del trabajo, que
puedan alterar significativamente las situaciones actuales.

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




CAMBIOS EN LA
ORGANIZACION
DEL TRABAJO

CAMBIOS EN EL
ESTILO DE
DIRECCION

CAMBIO EN LOS
INDIVIDUOS

CAMBIOS INDIRECTOS

« Circulos de calidad
« Grupo de progreso

CAMBIOS DIRECTOS

« Rotacién de tareas

« Ampliacion de tareas

« Enriquecimiento de tareas
« Trabajos en grupo

« Participacién
« Comunicacién
« Estilo de mando

« Informacién
e Formacién

NOTAS:

ERGONOMIAY
PSICOSOCIOLOGIA

INTRODUCCION

Manipulacién

de cargas

Posturas Forzadas

Pantallas de
Visualizacién

Psicosociales

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién



w

Capitulo 3.1. Riesgos Ergonémicos: Manipulacién manual de cargas

El sistema de manutencion manual de cargas se basa en el esfuerzo fisico de la persona.
Intervienen, por lo tanto, factores como la edad, sexo, posturas utilizadas durante las ope-
raciones de manutencién, caracteristicas de la carga manipulada, etc.

Existen una serie de riesgos asociados a la manipulacién manual de cargas que originan acci-
dentes muy frecuentes, de muy diversa indole, como /umbalgias, discopatias, golpes, aplas-
tamientos, etc.

Si bien estos riesgos rara vez tienen el caracter de graves, son causa de un elevado por-
centaje de absentismo y de accidentes (entre el 20y el 25% de los producidos en la UE).
3.1.1. Tipos de manipulaciones manuales que pueden entrafiar riesgos, en particular dorso-
lumbares.

Se considera que la manipulacion manual de foda carga que pese mds de 3 kg. puede entra-
fiar un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable cuando se manipula en condiciones ergo-

ndmicas desfavorables.

La manipulacién manual de cargas menores de 3 kg. puede generar riesgos de trastornos
musculoesqueléticos debido, fundamentalmente, a movimientos repetitivos.
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3.1.2. Actuaciones en los trabajos en que se presentan riesgos en la manipulacién de cargas

a) Evitar|a manipulacién manual de cargas:
« Automatizacioén y mecanizacién de los procesos
« Utilizacién de equipos mecanicos controlados de forma manual (carretillas, carros,
mesas elevadoras, estanterias rodantes, etc.)

b) Cuando no se puede evitar la manipulacién manual debido a la dificultad de implantar
equipos mecdnicos:

« Evaluacién de los riesgos.

« Reduccién de los riesgos que entrana la manipulacién.

« Utilizacion de ayudas mecénicas.

« Reduccién o rediseno de la carga.

« Actuar sobre la organizacién del trabajo.

+ Mejora del entorno de trabajo.

« Formacién e informacién a los trabajadores y trabajadoras en el uso correcto de las
ayudas mecdnicas y uso de equipos de proteccién individual, en técnicas seguras de
manipulacién de cargas, y en el conocimiento del peso y situacién del centro de gra-
vedad.

« Vigilancia de la salud.

3.1.3. Factores de riesgo

a) Caracteristicas de la carga: Se producen cuando la carga:
« Es demasiado pesada o demasiado grande.
« Es voluminosa o dificil de sujetar.
« Estd en equilibrio inestable o su contenido puede desplazarse.
« Debe desplazarse a distancia del tronco o con torsién o inclinaciéon del mismo.
« Puede originar lesiones al trabajador o trabajadora (golpes).
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b) Esfuerzo fisico necesario: en los siguientes casos:
« Cuando es demasiado importante.
« No puede realizarse mas que por movimiento de torsién o flexién del tronco.
« Cuando puede acarrear un movimiento brusco de la carga.
« Cuando se realiza con el cuerpo en posicion inestable.
«Cuando en el movimiento de la carga hay que modificar el agarre.

©) Caracteristicas del medio de trabajo:
« Insuficiente espacio libre.
« Suelo irregular, resbaladizo o con riesgo de tropiezos.
« Suelo o plano de trabajo con desniveles.
« Temperatura, humedad o circulacién de aire inadecuadas.
« lluminacién no adecuada.
« Exposicion a vibraciones.

d) Exigencias de la actividad:
« Esfuerzos fisicos frecuentes o prolongados.
« Insuficientes periodos de descanso fisioldgico.
- Distancias grandes de elevacién, descenso o transporte.
« Ritmo impuesto que el trabajador no puede modular.

€) Factores individuales de riesgo.
- Falta de aptitud fisica, existencia de patologia dorsolumbar.
« Inadecuacién de ropas, calzado o efectos personales que lleve el trabajador.
« Insuficiencia o inadaptacién de los conocimientos o la formacién.
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3.1.4. Método para levantar una carga

1. Planificar el levantamiento
« Observar bien la carga: forma, tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles pun-
tos peligrosos.
« Solicitar ayuda de otras personas si el peso es excesivo o se deben adoptar posturas
muy incémodas durante el levantamiento.
« Usar vestimenta, calzado y equipos adecuados.

2. Colocar los pies: Separarlos para obtener una postura estable y equilibrada, coocando uno
mds adelantado que otro en la direccién del movimiento.

3. Adoptar la postura de levantamiento:
« Doblar las rodillas, manteniendo la espalda recta y el mentén metido.
« No girar el cuerpo ni adoptar posturas forzadas.

4. Sujetar firmemente la carga con ambas manos y pegarla al cuerpo.
5. Levantarse suavemente, por extensidn de piernas, manteniendo la espalda recta. No dar
tirones a la carga ni moverlade forma répida o brusca.
6. Evitar giros del cuerpo. Es preferible mover los pies para colocarse en la posicién adecua-
da.
7. Mantener la carga pegada al cuerpo durante todo el levantamiento.
8. Depositar la carga
« Si el levantamiento es desde el suelo a una altura importante (altura de los hombros
0 mds) apoyar la carga a medio camino para poder cambiar el agarre.
« Depositar la carga y ajustarla después si es necesario.
« Realizar levantamiento espaciados.
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cintura en un solo movimiento

NOTAS: ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA

Introduccién

MANIPULACION
DE CARGAS

Posturas Forzadas
Pantallas de
Visualizacién
Psicosociales

MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




w

Capitulo 3.2. Riesgos Ergonémicos: Posturas de trabajo

No existe una postura ideal, por lo que es recomendable, como principio, que se disefie de
forma que permita cierta movilidad al trabajador o trabajadora, con el fin de que los muscu-
los mas sobrecargados se relejen y se recuperen.

No permitir esta flexibilidad puede conducir a problemas como los que se citan:

POSTURA DE TRABAJO PARTES DEL CUERPO AFECTADAS
De pie, siempre en el mismo sitio Brazos y piernas (riesgo de varices).
Sentado, tronco recto sin respaldo Musculos extensores de la espalda
Sentado, asiento demasiado alto Rodillas, muslos, pies.
Sentado, asiento demasiado bajo Hombros, cuello
Tronco inclinado hacia delante, Region lumba (deterioro de discos
sentado o de pie intervertebrales)
Cabeza inclinada hacia delante Cuello (deterioro de discos
o hacia atras intervertebrales)
Brazos tendidos sobre el costado, Hombros y brazos
delante o atrés
Malas posiciones al utilizar heramientas Inflamacién de tendones
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Capitulo 3.3. Riesgos Ergonémicos: Trabajos en pantallas de visualizacion de
datos (P.V.D.)

El trabajo en pantallas de visualizacién de datos es el que realiza todo trabajador o traba-
jadora que habitualmente y durante una parte importante de su trabajo normal utiliza una
pantalla de visualizacién de datos.
Dentro de este trabajo se distinguen varios tipos de tareas:

« Tareas de introduccién de datos.

« Tareas de didlogo.

« Tareas de programacién.

« Tareas de tipo mixto.

3.3.1. Efectos sobre la salud

a) Alteraciones visuales: FATIGA VISUAL

Es una modificacién funcional, de caricter reversible, debido a un exceso en los requeri-
mientos de los reflejos pupilares y de acomodacién-convergencia, a fin de tener una locali-
zacion fina de la imagen sobre la retina. Los sintomas de la fatiga visual se dan a tres nive-
les:

« Molestias oculares: tensién ocular, picores, somnolencia, lagrimeo, ojos llorosos,
aumento del parpadeo, enrojecimiento de la conjuntiva, etc.

« Trastornos visuales: Borrosidad de los caracteres, dificultades de enfoque, imagenes
dobles, fotofobia, etc.

- Trastornos extraoculares: Cefaleas frontales u occipitales que no son intensas, vértigos
y mareos por trastornos de la visién o ametropias mal corregidas, sensacién de ansie-
dad, adopcién inconsciente de una postura determinada para evitar los reflejos, etc.
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NOTAS: ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA

Introduccién
Manipulacién
de cargas
Posturas
Forzadas

PANTALLAS DE
VISUALIZACION

Psicosociales

242 MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




w

b) Alteraciones fisicas o musculares: FATIGA FISICA O MUSCULAR

Es una disminucién de la capacidad fisica del individuo debida, bien a una tensién muscu-
lar estatica, dindmica o repetitiva, bien a una tensién excesiva del conjunto del organismo
o bien a un esfuerzo excesivo del sistema psicomotor.

Los sintomas de la fatiga fisica o muscular son basicamente a nivel de la columna vertebral:
« Algias de cuello y nuca. Cervialgias.
« Dorsalgias.
« Lumbalgias

©) Alteraciones cutdneas. Se han descrito casos de irritaciones de la piel, e incluso reaccio-
nes alérgicas en trabajadores y trabajadoras de P.V.D.

Estas lesiones afectarian a la cara, cuello y a veces a las manos.

Este fendmeno se deberia a la predisposicidn personal, al ambiente extremadamente seco
o a la electricidad estatica producida a nivel de pantalla.

d) Alteraciones psicosomdticas: FATIGA MENTAL O PSICOLOGICA
Los sintomas mds frecuentes son:
« Trastornos neurovegetativos y alteraciones psicosomdticas. Cefaleas, palpitaciones, mare-
os, temblores, hipersudoracién, trastornos digestivos, nerviosismo.
« Perturbaciones psiquicas. ansiedad, irritabilidad, estados depresivos, dificultad de con-

centracion.
« Trastornos del suesio: Pesadillas, insomnio, suefio agitado.
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3.3.2. Concepcién ergonémica del puesto de trabajo y su entorno
a) Pantalla:

Colocacion:
« La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser inferior a 450 mm.
« Las areas vistas habitualmente en la pantalla deben serlo bajo angulos comprendidos
entre la linea de vision horizontal y la trazada a 60° bajo la horizontal.
« La pantalla debe ser legible con dngulos devisidén de hasta 40° trazados desde la linea
de visién y la perpendicular a la superficie de la pantalla en cualquier punto de la
misma.

Cardcteristicas técnicas:
« La imagen debe ser estable, sin destellos.
« Los caracteres estardn bien definidos y tener dimensiones suficientes.
« El/la usuario/a ha de poder ajustar el contraste de luminancia entre los caracteres y el
fondo de la pantalla.
« La relacién de luminancias entre las partes de la tarea observadas frecuentemente
debe ser inferior a 10:1.

Movilidad de la pantalla:
« Debe ser movil en las tres direcciones: rotacion horizontal libre(90°), altura libre e
inclinacién vertical (15°).
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CONDICIONES AMBIENTALES

lluminacion:

- Se recomiendan niveles de iluminancia entre 300-1000 lux.

« Asegurar un equilibrio adecuado de las luminancias en el campo visual.

« Evitar deslumbramientos por focos de luz directa, por reflexion, por
contrastes demasiado fuertes o ventanas.

Ruido:

- Se evitard, en todos los casos, superar los 60 dB(A).

« En tareas complejas, que exigen concentracién, el nivel sonoro
equivalente no debe exceder los 55 dB(A).

Condiciones climdticas:
« Temperatura de confort: 20-24°C en invierno y 23-26°C en verano.
« Velocidad del aire: < 0,15 m/seg.

« Humedad relativa entre el 45% y el 65%

« Renovacion de aire de 25 m3 por trabajador o trabajadora.

NOTAS: ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA

Introduccién
Manipulacién
de cargas
Posturas
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b) Filtros de la pantalla:
Las reflexiones de las luminarias, ventanas y superficies brillantes sobre la pantalla
deben evitarse mediante la correcta disposicién de los elementos. Se pueden reducir
dichas reflexiones utilizando pantallas que lleven tratamiento antirreflejos o mediante la
utilizacién de filtros. Con el fin de evitar la acumulacién de polvo estos filtros deben dis-
poner de toma de tierra que elimine la electricidad estética.

Q) 7eclado:
« Altura del teclado: la 32 fila no excedera 30 mm sobre la superificie soporte de trabajo.
« La inclinacién estard comprendida entre oy 25°.
« Se podrd mover facilmente dentro del area de trabajo.
« La superficie debe ser mate para evitar reflejos.

d) Mesa de trabajo:
« Superficie minima: 9o x 120 cm.
« Altura: 65-75 cm.
« Espacio para los pies: 60 cm de ancho por 65/70 cm de profundidad.
- Distancia éptima del ojo a la pantalla: 600+150 .
« Entre el teclado y el borde libre de la mesa debe quedar una distancia de 5a 10 cm. a
modo de reposamanos.

€) Asiento:

« Con respaldo de altura regulable. La altura relativa entre la silla y la mesa de trabajo
debe ser tal que las manos queden a la altura del teclado, con un dngulo en la articu-
lacion del codo de 90 a 100°.

« El respaldo serd ligeramente convexo para un buen apoyo de la zona lumbar. Dara
soporte a la parte superior de la espalda. Debera regularse hacia atrds para poder gra-
duar la inclinacién.

« La silla debe tener cinco pies o ruedas que facililten su desplazamiento (silla girato-
ria). Serd flexible u debe estar situado entre 45y 55 cm del suelo y debe medir de 38 a
47 cm de profundidad.

f) Reposapies:
« Se utiliza cuando la altura de la silla no permite descansar los pies en el suelo.
« Medird 45 cm de ancho por 35 cm de profundidad, y su inclinacién sera de 5-15° sobre
el plano horizontal.
« Tendrd superficie antideslizante.
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Posturas de trabajo: — CORRECTAS — INCORRECTAS

« Muslos aproximadamente horizon-
tales y piernas verticales.

« Los brazos verticales y antebrazos
horizontales, formando d&ngulo
recto desde el codo.

« Las manos relajadas, sin extensio-
nes ni lateralizaciones.

« La columna vertebral recta.

- La planta del pié en dngulo recto
respecto de la pierna.

« La linea de visién paralela al plano
horizontal.

« La linea de los hombros paralela a
la pantalla del ordenador, sin tor-
sionarla.

« El dngulo de visién menor debe ser
de 60° bajo la horizontal.

NOTAS: ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
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Capitulo 3.4. Riesgos Psicosociales.
La fatiga laboral.

La fatiga se puede definir como una reduccién en la aptitud o capacidad fisica y mental para
trabajar a causa del desgaste originado por un trabajo anterior que no ha podido ser com-

pensado por el descanso.
Aunque la fatiga es una sola sensacién, se suele analizar diferenciando:

Tipos de fatiga

Causas

Factores

« Los esfuerzos fisicos: estatico o
dindmico.
EATIGA . tz sc:)l:;zcr::rga térmica. . IETseec)I(:;d.
MUSCULAR P \ e
« El peso y la forma de las cargas. |« La constitucién fisica.
o . . :
« La duracién de la jornada. « El grado de entrenamiento.
FisSICA )
« El trabajo a turnos.
Las exigencias del trabajo:
« Capacidad de atencién, de
« Relativas a la informacién recibida | control.
(cantidad, dispersion, etc.). « Capacidad para soportar las
« Relativas al anélisis de dicha tensiones.
FATIGA . . y .
informacién: grado de elaboracién |« Inadaptacion de la persona
NERVIOSA : . .
o requerida, complejidad del con su puesto de trabajo.
MENTAL razonamiento, etc. « Aptitudes intelectuales.
) « Relativas a la respuesta: rapidez, |+ Capacidad de adaptacion.
grado de libertad en la toma de « Aptitud para el trabajo en
decisiones, etc. equipo.
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Realmente estoy agotado. Por mucho
que duerma no consigo descansar lo
suficiente

Yo creo que mi fatiga es mental.
Me estan exigiendo demasiado y no
llego a todo.
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Las consecuencias son:

« a nivel de conducta (variaciones de humor, sensacién de pesadez y cansancio, etc.):
Irritabilidad, depresién, falta de energia, de voluntad para trabajar, salud mas fragil.

« a nivel fisiolégico

— Dolores de cabeza.

— Mareos.

— Insomnio.

— Ritmo cardiaco irregular.
— Exceso de sudoracién.

— Pérdida de apetito.

— Problemas digestivos.

Ambos tipos de fatiga también han de ser tenidos en cuenta por su influencia en la acci-
dentabilidad.

En cuanto a la tarea, hay que tratar de que el trabajo encomendado tenga “contenido”. Es
decir, que el trabajador o trabajadora entienda que sirve para algo, que es util dentro del
proceso y de la Sociedad. Si, ademds, en el desarrollo de |a tarea aplica sus conocimientos
y desarrolla sus capacidades, el trabajo serd satisfactorio.

Claro que el aspecto anterior debe ir enmarcado en una distribucién racional de la carga de
trabajo y del contenido, puesto que el reparto de ambos puede ser tan nocivo por exceso
como por defecto.

En cuanto a la Prevencién de la fatiga, hay que considerar que si bien existe una fatiga mus-
cular y una fatiga mental, resulta bastante dificil el aislar la una de la otra y, al menos hoy
dia, no pueden encontrarse trabajos en el medio industrial que generen una fatiga muscu-
lar completa.
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Por el contrario, en los procesos industriales actuales intervienen en gran parte, y cada vez
con mayor frecuencia, procesos mentales como atencién, percepcion, etc., y tal vez en este
contexto el ser humano, como procesador de informacion, realiza cada vez mds un traba-
jo intelectual.

Es por ello preferible hablar de fatiga en la industria como resultado del desarrollo de un
determinado trabajo y del esfuerzo empleado en la ejecucién del mismo, no olvidando toda
una serie de variables que influyen en la fatiga ademds del esfuerzo en si mismo. Por ello,
la_fatjga comienza a ser estudiada desde una perspectiva ergonomica que puede ofrecer mas
aportaciones en su prevencion.

El estrés.

El término “Stress” tiene su origen en las ciencias fisicas e implica una fuerza que actia
sobre un cuerpo produciendo tension. Llevado al campo de la fisiologfa, se puede decir que
“cuando un determinado estimulo acttia sobre el organismo, puede crear una tensién”.

Desde la perspectiva psicosocial el estrés es un desequilibrio sustancial (perci-
bido) entre la demanda y la capacidad de respuesta (del individuo) bajo condi-
ciones en las que el fracaso ante esta demanda posee importantes consecuen-
cias (percibidas)”.

Esta definicidn introduce un aspecto importante: el individuo debe ser corsciente del dese-
quilibrio existente entre lo que le piden y su capacidad para resolverlo; y lo que es més
determinante, debe percibir las consecuencias que “el fracaso ante esta demanda” ocasio-
na.
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Desde la perspectiva psicosocial el estrés es un
desequilibrio sustancial (percibido) entre la demanda y
la capacidad de respuesta (del individuo) bajo
condiciones en las que el fracaso ante esta demanda
posee importantes consecuencias (percibidas)”.

El individuo debe ser consciente del desequilibrio exis-
tente entre lo que le piden y su capacidad para resolver-
lo; y lo que es mds determinante, debe percibir las con-
secuencias que “el fracaso ante esta demanda” ocasio-

na.

NOTAS: ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA

Introduccion
Manipulacién
de cargas
Posturas

Forzadas
Pantallas de
Visualizacién

PSICOSOCIALES

254 MODULO 2: Riesgos generales y su prevencién




w

Es decir, tiene que ser consciente del proceso de estrés, que se produciria si, para el indi-
viduo, ese “desequilibrio” entre la demanda y su capacidad, realmente implica (para él)
“fracaso”. En definitiva, si a un trabajador o trabajadora le asignan una tarea y, por las razo-
nes que fueren (falta de informacién o de formacién, falta de aptitudes, falta de medios,
directrices confusas o, incluso, contradictorias) no consigue ejecutarla en el tiempo y la
forma que la organizacién estime, pueden darse dos tipos de percepcién del hecho por
parte del trabajador o de la trabajadora:

« Fracaso por no cumplir las exigencias de la organizacion debido a carencias personales.
En la medida que esta situacion se repita hay riesgo de estrés.

« No hay sensacion de fracaso; porque entiende que los desajustes no son de su respon-
sabilidad, o porque dicha sensacién no la tiene por razones de personalidad. Aunque
muy probablemente situaciones de este tipo deriven en algun tipo de conflicto indivi-
duo — organizacién, en principio, el afectado puede no sentir estrés.

Si estos conflictos no se solucionan en la primera fase puede aparecer en la segunda fase
el comportamiento hostigador, valiéndose de estatutos de poder que van desde la fuerza
fisica a la fuerza del grupo, o el nivel jerarquico. Las formas mas comunes de expresion de/
hostigamiento psicoldgico son:

« La manipulacion de la comunicacion. No informando a la persona hostigada sobre su
trabajo; no haciéndole caso a sus propuestas. Amenazdndola, criticindola o repren-

diéndola acerca de temas laborales o referentes al terreno privado, como es la perso-
nalidad.

« La manijpulacion de la reputacion. Por medio de comentarios injuriosos o ridiculizan-
tes. Riéndose publicamente de sus convicciones personales, de su estilo de vida,

incluso acosdndola sexualmente.

« La manipulacion del trabajo. Proporciondndola trabajo en exceso, innecesario, moné-
tono, no adecuado por defecto o por exceso a su cualificacién profesional.
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El hostigamiento psicoldgico llega a su fase mds agresiva cuando se decide suprimir a la
persona molesta, bien despidiéndola o marginandola (si la organizacién se lo puede per-
mitir, no le da trabajo).

En definitiva, se puede considerar el hostigamiento psicolégico como una forma particular
de estrés laboral que tiene su origen en los conflictos entre personas o entre la persona y
el grupo, por causas no necesariamente relacionadas con el trabajo.

Las consecuencias son muy parecidas a las del estrés y afectan tanto a la persona, como a
su entorno familiar y laboral que puede llegar, incluso, a fraccionarse en dos grupos: a favor
y en contra del hostigado, con las consecuencias que de ello se derivan, por ejemplo, la
imposibilidad de trabajar en grupo.

Causas del estrés:

« Las demandas del trabajo.

« Sobrecarga de trabajo.

« Ritmo de trabajo.

« Trabajo impuesto. Imprecision en las funciones.
« Funciones contradictorias.

« Malas relaciones personales.

« Inseguridad en el empleo,

- Falta de participacién.

« Carencias de formacion.

« Tareas peligrosas

« Entorno fisico peligroso: Ruido, temperatura, iluminacién, etc.

Factores del estrés:

« Las caracteristicas de la persona

« Los trastornos emocionales.

« Las necesidades

- Las aspiraciones.

- Las expectativas.

« Los valores.

« Su capacidad fisica y cultural para dar respuesta a las demandas.

« Su grado de percepcién como “fracaso” cuando se produce un desequilibrio entre
demanda- capacidad de respuesta.
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Consecuencias del estrés

« Fisioldgicas
« Psiquicas
« Mentales
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« Sobrecarga de trabajo

« Etc.

Medidas preventivas

« Técnicas de relajacién

« Técnicas de cambio de
conducta

« Cambios en la
organizacién del trabajo
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Consecuencias

« Fisioldgicas, que derivan en agotamiento.
« Psiquicas, que derivan en la alteracién de la conducta.
« Mentales, como falta de atencién, memoria y claridad de pensamiento.

Medidas preventivas

« Técnicas de relajacién.
« Técnicas de cambio de conducta.
« Cambios en la organizacion del trabajo.

Insatisfaccion.

El trabajo se ha convertido, no en la satisfaccién de una necesidad, sino, sélo, en el medio
para satisfacer necesidades exteriores al mismo. Quizd la causa de este cambio de papeles
se deba precisamente a la imposibilidad de, en el desarrollo de las tareas, satisfacer las
necesidades humanas ya sefialadas anteriormente:

« Supervivencia. Nivel imprescindible no garantizado para millones de seres humanos.

« Seguridad (Salud, economia, empleo, etc.), Que se puede suponer garantizada para
quienes tienen un trabajo remunerado, aunque sin garantia plena de estabilidad,
ausencia de riesgos para su salud y con una disponibilidad econémica muy variable.

« Sociales y afectivas, y

« Estima y Autorrealizacién.

La concepcién del trabajo como una actividad que aporte al ser humano una influencia
positiva en su Salud Social, implica una atencién especifica al estudio de las relaciones
humanas en el trabajo: tareas adecuadas a su capacidad, autonomia, participacién en la
determinaciéon de metas, etc. Estos conceptos chocan con otros como automatizacién, exi-
gencias de la organizacién (que el trabajador o trabajadora, sélo, tiene la obligacién de eje-
cutar), falta de descentralizacién de decisiones, etc.
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La mayor o menor libertad para tomar decisiones va a influir mds o menos positivamente
en su satisfaccion personal, lo que puede verse favorecido por la automatizacién ya que eli-
mina los movimientos repetitivos (monotonia) y deja al trabajador mas funciones de super-
visién y control. Sin embargo, reduce considerablemente las redes de comunicacién per-
sonal (relaciones personales).

Las consecuencias de la insatisfaccién en el campo de la empresa pueden ser:
« Baja cantidad y calidad del trabajo.
« Absentismo laboral.

Siniestralidad laboral. El estado depresivo del trabajador o trabajadora favorece la falta de
atencién y disminuye la voluntad de reaccién ante los estimulos negativos del trabajo. Lo
cual incide en los accidentes laborales.
Las relaciones personales son necesarias porque el ser humano es motivado por aspectos
sociales y afectivos que se logran con la pertenencia a un grupo en el que se generen rela-
ciones de confianza y de apoyo social.

LA INSATISFACCION: PATOLOGIA DE ORIGEN PSICOSOCIAL

Supervivencia: insatisfaccion por necesidad de supervivencia, nivel
imprescindible no garantizado para muchos seres humanos.

Seguridad: No estd garantizada tampoco para toda la gente, hecho que
puede llevar a la insatisfaccién. Ejemplo: trabajo temporal.

Sociales y afectivas: estar insatisfecho por no ver cumplidas tus expectati-
vas sociales y afectivas.

Estima y autorrealizaciéon: Desde el punto de vista de la persona como indiv. I
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UNIDAD 1: LA ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

Le corresponde a la empresa la responsabilidad directa de la prevencién, la organizacion de
los primeros auxilios y la planificacién de las emergencias.

Estas funciones de prevencidn se realizardn por medio de:

« Asumiendo el empresario las funciones de prevencion.
« Mediante trabajadores y trabajadoras designados
« A través de servicios de Prevencién propios o ajenos.

El empresario podra desarrollar personalmente |as actividades de prevencién, a excepcién
de las relativas a la vigilancia de la salud, si:

« Empresa de menos de menos de 6 trabajadores o trabajadoras.

« Actividad no incluida en el Anexo | del RD 39/1997.

« El empresario desarrolla su actividad habitualmente en el centro de trabajo.

« Con capacidad suficiente correspondiente a las funciones preventivas que va a desarro-
llar.

Para ocuparse de la actividad preventiva el empresario podra designar a uno o varios traba-
Jadores o trabajadoras, que deberan:

« Tener capacidad y formacién necesaria para realizar sus funciones.

« Disponer del tiempo y medios necesarios.

« Serdn suficientes en niimero, en funcién del tamafio de la empresa, riesgos existentes y
distribucién.

El empresario también podra constituir un Servicio de Prevencién Propio o contratar un
Servicio de Prevencién Ajeno para desarrollar la actividad preventiva.

MODULO 3: Gestién preventiva




ul

Empresario Trabajadores y trabajadoras
designados
Menos 6 trabajadores
o trabajadoras Capacitados en funcién de sus funciones
Actividad no incluida Con dedicacién y medios suficientes
en Anexo |

En nimero en funcién del n° de trabajadores y
Capacitado trabajadoras, riesgos y distribucién

Presente en el centro

de trabajo
ORGANIZACION DE
LA PREVENCION
Servicio de . . .
Prevencion Propio Servicio de Prevencién Ajeno

Si mds de 500 trabajadores y Si la designacién de uno o varios

trabajadoras trabajadores o trabajadoras no es
suficiente par el desarrollo de la actividad

Si actividad Anexo | y 250- preventiva

500 trabajadores y

trabajadoras Si no tienen obligacién de tener Servicio de
Prevencién Propio

Si lo decide la autoridad

laboral Si se ha producido una asuncién parcial de
la actividad preventiva
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El Servicio de Prevencion es el conjunto de medios humanos y materiales necesarios para
realizar las labores preventivas, con el fin de garantizar la adecuada proteccién de la segu-
ridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, asesorando y asistiendo para ello al empre-
sario, a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes y a los 6rganos de represen-
tacion especializados.

Debe tener carécter interdisciplinario, seguridad, higiene, ergonomfa, psicosociologia y
medicina laboral.

Sus medios (formacién, especialidad, capacitacién, nimero de componentes) deben ser
suficientes y adecuados a las actividades preventivas a desarrollar.

Los Servicios de Prevencidn prestan a la Empresa el asesoramiento y apoyo que precisa en
relacion a los tipos de riesgos existentes en la mismay en lo referente a:

« Diseno, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de la acciéon preventiva.

« Evaluacién de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y salud de los tra-
bajadores y trabajadoras.

« Determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas y
la vigilancia de su eficacia.

« Formacién e informacioén a los trabajadores y trabajadoras.

« Prestacién de los primeros auxilios.

« Elaboracién e implantacién de los planes de emergencia.

« Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras en relacién a los riesgos deriva-
dos del trabajo.
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SERVICIOS DE PREVENCION: Funciones

Evaluar los riesgos

Disefar, aplicar, coordinar los Planes de Prevencion

Priorizar medidas preventivas

Informar y formar a los trabajadores y trabajadoras

Prestar los primeros auxilios

Realizar Planes de emergencias

Vigilancia de la salud

NOTAS:

GESTION

ORGANIZACION

Comité
Evaluaciéon
Plan
Accidentes

Inspecciones
Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacion
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Si la modalidad elegida por el empresario es la de un Servicio de Prevencion Propio, dicho
Servicio tiene que reunir las siguientes caracteristicas:

« Sus integrantes tendrén dedicacién exclusiva en la empresa.

« Dispondrén de los medios materiales y humanos necesarios.

« Contard, como minimo, con dos de las cuatro especialidades previstas (seguridad,
higiene, ergonomia y psicosociologfa y vigilancia de la salud), desarrolladas por exper-
tos con capacitacién suficiente. Dichos expertos actuardn de forma coordinada.

. La actividad de asistencia sanitaria, si existe, contara con:

— Hasta 1000 trabajadores y trabajadoras, una Unidad Bésica Sanitaria (Un Médico
+ un ATS/DUE) a jornada completa.
— Mds de 1000 trabajadores y trabajadoras:
- 68 minutos/trabaj./afio en actividades del anexo |.
- 34 minutos/trabaj./afio en las restantes actividades.

« Las actividades no asumidas por el servicio de Prevencién Propio deben ser concerta-
das con servicios de Prevencién Ajenos.

« La empresa debe elaborar anualmente la memoria y programacion del Servicio de
Prevencién.

Si la modalidad elegida corresponde a un Servicio de Prevencidn Ajeno o a varios, se debera
concertar por escrito la prestacién, debiendo consignar como minimo:

« Identificacién de la entidad especializada que actia como Servicio de Prevencion.

« Identificacién de la empresa destinataria de la actividad, asi como los centros de tra-
bajo que dicha actividad cubre.

« Aspectos de la actividad preventiva a desarrollar en la empresa, especificando actua-
ciones concretas, asi como los medios para llevarlas a cabo.

« Actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras, en su caso.

« Duracién del Concierto.

« Condiciones econédmicas del concierto.

Las entidades especializadas que acttien con Servicio de Prevencién Ajeno deben facilitar a
las empresas para las que acttian la memoria y programacién anual, a fin de que pueda ser
conocida por el Comité de Seguridad y Salud.
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SERVICIOS DE PREVENCION PROPIO

SERVICIOS DE PREVENCION AJENO
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« Formado por 2 Especialistas como minimo.

« Con dedicacién exclusiva.

« Con capacitacion para desarrollar la actividad preventiva.
« Con medios materiales suficientes.

Si realizan actividad sanitaria:
Un Médico y un ATS/DUE para empresas de menos de 1000 trabajadores.
En Empresas de mds de 1000 trabajadores y trabajadoras, personal sanitario
con dedicacion:
68 minutos/trabaj./afio para actividades Anexo |;
34 minutos/trabaj./afio para el resto.
Las actividades no asumidas podran contratarse a un Servicio de Prevencién Ajeno.

Deberan:

« Disponer de la organizacidn, instalaciones, personal y equipos necesarios para
el desempefio de su actividad.

« Estar acreditados por la Administracién laboral.

« Tener un experto de Nivel Superior por cada una de las especialidades o
disciplinas preventivas.

NOTAS: GESTION

ORGANIZACION

Comité
Evaluaciéon
Plan

Accidentes

Inspecciones

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacién

Mutuas
Coordinacién
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Aquellas empresas que desarrollen simultdneamente actividades en un mismo centro de
trabajo, edificio o centro comercial podrdn constituir un Servicio de Prevencién
Mancomunado.

Por negociacion colectiva o mediante acuerdos del Estatuto de los trabajadores o, en su
defecto, por decision de las empresas afectadas, podradn constituir Servicios de Prevencién
Mancomunados empresas pertenecientes al mismo sector productivo o grupo empresarial
o que desarrollen sus actividades en un poligono industrial o drea geografica limitada.

El acuerdo de constitucién de un servicio de prevencién manco-
munado se adoptard previa consulta a los representantes legales
de los trabajadores y trabajadoras de las empresas afectadas.

La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitard a las empresas partici-
pantes.

Estos Servicios de Prevencion tienen consideracion de Servicios de Prevencién Propios, por
lo que tendran que cumplir lo exigido a dichos Servicios Propios.
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SERVICIO DE
PREVENCION

Entre empresas que desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, que
pertenezcan a un mismo sector productivo o grupo empresarial se podrd constituir
un Servicio de Prevencién Mancomunado.
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AUDITORIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1) Qué es la auditoria del Sistema de Prevencién de Riesgos Laborales

Es un instrumento de gestién que ha de incluir la evaluacién sistematica, documentada y
objetiva de la eficacia del sistema de prevencién (art. 30 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién).

2) Caracteristicas de la Auditoria: Ha de ser:

a) Sistematica, es decir, ordenada y con secuencias metodolégicas.
b) Documentada: se registran los documentos de la misma.
c) Objetiva: se evaluan evidencias concretas.
d) Periddica: tiene una cadencia temporal.

e) Externa: realizada por entidades autorizadas ajenas a la empresa.

f) Independiente: el auditor o auditora debe ser imparcial y no mantener vinculacién con
la empresa auditada.

3) Objetivos de la Auditoria

a) Comprobar cémo se ha realizado la Evaluacién, tanto inicial como periddica, de ries-
gos, analizar los resultados y verificarlos en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacién de las acciones preventivas se ajustan a la nor-
mativa

c) Analizar la adecuacién entre los procedimientos y medios para realizar las activida-
des preventivas y los recursos de que dispone el empresario o empresaria.

d)Valorar la integracién de la prevenciéon en el sistema de gestion de la empresa (con-
junto y niveles jerdrquicos), mediante la implantacién del Plan de Prevencién y valo-
rar la eficacia del sistema para identificar, evaluar, corregir y controlar los riesgos
laborales en la empresa.

4) Periodicidad de la Auditoria
a) La primera auditorfa se realizardn en los doce meses siguientes a la disposicién de la
actividad preventiva.
b) En general, cada 4 afios.
c) Cada 2 afos en los sectores de actividad incluidos en el Anexo I.
d)Cuando lo requiera la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.
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AUDITORIAS DEL SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS

Objetiva
N

Periodica

A

Independiente

/

Por entidades o personas
especializadas autorizadas

N

PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS AUDITORAS:

« Autorizadas por la Autoridad Laboral Competente

« Conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos
objeto de la auditoria

« Medios materiales y humanos adecuados
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5) Participacién de los trabajadores y trabajadoras:

a) La auditoria debera realizarse teniendo en cuenta la informacién recibida de los tra-
bajadores y trabajadoras.

b) Los resultados de la auditoria deberdn quedar reflejados en un informe que la empre-
sa tendrd a disposicién de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

6) Qué empresas deben ser auditadas

a) Todas aquellas que no hayan concertado el servicio de prevencién con una entidad
especializada.

b) Las empresas de hasta 6 trabajadores y trabajadoras, cuyas actividades no estdn
incluidas en el Anexo |, en las que el empresario o empresaria haya asumido personal-
mente las funciones de prevencién o hubiese designado a uno o mads trabajadores o tra-
bajadoras y en las que la eficacia del sistema del sistema preventivo resulte evidente sin
recurrir a auditoria por el escaso nimero de trabajadores y trabajadoras y la escasa com-
plejidad de las actividades desarrolladas, podrdn quedar exentas de |a realizacién de la
auditoria cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacién sobre
la concurrencia de condiciones que no hacen necesaria la auditorifa.

7) Informe de la Auditorfa

El informe de la auditoria tiene que tratar de lo que se ha realizado y de las conclusiones
obtenidas. Incluird el Programa de la Auditoria con las modificaciones que se hayan pro-
ducido y las adiciones que se juzguen necesarias. En las conclusiones deben especificarse,
todas las "no conformidades" detectadas, exponiéndose para cada una de ellas:

« La descripcién de la "no conformidad" y, cuando sea necesario, las evidencias que sus-

tentan la opinién del auditor.

« Las razones legales por las que se considera como tal.

« La calificacién de su gravedad.
El informe de la auditoria deberd remitirse a la empresa, la cual estd obligada a mantener-
lo a disposicién de los representantes de los trabajadores y trabajadoras y de la autoridad
laboral competente.
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INDICE DEL INFORME:

« Identificacién de la empresa auditora y del equipo auditor

« Identificacién de la empresa auditada

« Objeto y alcance de la auditorfa

« Fecha de emisién del informe de auditoria

« Documentacién que ha servido de base para la auditoria, incluida la informacién reci-
bida de los/las representantes de los trabajadores y trabajadoras, que se incorporara
al informe.

« Descripcion de la metodologia empleada para realizar la auditorfa y, en su caso, iden-
tificacion de las normas técnicas utilizadas.

« Conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencién y sobre el cumplimiento por
el empresario o empresaria de las obligaciones establecidas en la normativa de pre-
vencién de riesgos laborales.

« Firma del responsable de la persona o entidad auditora.

NOTAS: GESTION

ORGANIZACION

Comité
Evaluacién
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Accidentes

Inspecciones
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mergencias
Formacién
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UNIDAD 2: EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud es un érgano paritario (la mitad de los miembros esta for-
mada por las representaciones sindicales) y colegiado de participacién, para la consulta de
las actuaciones en prevencién de riesgos laborales. A través del Comité los trabajadores y
trabajadoras ejercen su derecho de participacién en temas de Seguridad y Salud Laboral.

Aspectos sobre las competencias, facultades, constitucién y funcionamiento del mismo,
estdn establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En las empresas en las que no cuentes con el Comité de Seguridad y Salud por no alcanzar
el nimero minimo de trabajadores y trabajadoras, las competencias atribuidas al Comité
seran ejercidas por los Delegados y Delegadas de Prevencion.
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q Quiénes lo constituyen:
Los Delegados y Delegadas I op
de Prevencién, y en igual nume- Cudndo debe constituirse

ro, el empresario o sus represen-

tantes. Si en la empresa hay mas de

, 50 trabajadores
Cémo

El Comité puede adoptar normas de funcionamiento y
redactar un Reglamento de Funcionamiento.

Cudndo debe reunirse:

Como minimo cada tres meses.

q Cuales son sus competencias:

Participar en la elaboracién, puesta en practi-

También cuando lo solicite alguna ca y evaluacién de los Planes y Programas de

de las representaciones del mismo. Prevencién.

En las reuniones puede participar Intervencién en proyectos de planificacién, orga-

personal ajeno al Comité con voz nizacién e introduccién de nuevas tecnologias.

pero sin voto. Participacién en la planificacién de Proyectos for-
mativos.

Proponer iniciativas de la mejora de las condicio-

Cuiles son sus facultades: nes de trabajo o de correccién de las existentes.

Conocer directamente la situacién en prevencidn, realizando visitas o inspecciones.
Conocer la documentacién relacionada con la prevencién, con las excepciones previstas en la legis-
lacién.
Conocer y analizar los dafios producidos en la salud con el objeto de valorar sus causas y propo-
ner medidas oportunas.
Conocer e informar sobre la memoria y el programa anual de los servicios de prevencién

NOTAS:

GESTION

Organizacién
COMITE

Evaluacién
Plan
Accidentes

Inspecciones
Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacion
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UNIDAD 3: LA EVALUACION DE RIESGOS.

La Evaluacién de riesgos es una parte del proceso preventivo que consiste en estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién nece-
saria para que el empresario esté en condiciones para tomar la decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben
adoptarse.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de Prevencién de riesgos
laborales, el empresario deberd consultar con los representantes de los trabajado-
res y trabajadoras, o directamente a ellos, en ausencia de representantes, acerca
del procedimiento de evaluacién a utilizar en la empresa o centro de trabajo.

Por qué realizar la evaluacién de riesgos

« Es una exigencia legal para los riesgos inevitables (art. 15 L.P.R.L.)

« Permite determinar los niveles de riesgo admisibles o tolerables.

« Proporciona criterios para la elecciéon adecuada de los equipos de trabajo, preparados
o sustancias quimicas utilizadas, acondicionamiento de los lugares de trabajo.

« Permite establecer medidas preventivas y/o correctoras acordes con los resultados de
dicha evaluacién.

« Permite comprobar la idoneidad y adecuacién de las medidas preventivas existentes.

« Permite determinar prioridades en la adopciéon de medidas a aplicar como conse-
cuencia de la evaluacién.

« Sirve como base para el establecimiento de programas de prevencion.

« Proporciona criterios para determinar las necesidades de formacién de los trabajado-
res y trabajadoras.

« Debe servir para proporcionar medios de participacién de los trabajadores y trabaja-
doras en todo lo que afecta a su seguridad y salud.
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EVALUACION DE

RIESGOS: ¢por qué?

) A ‘e

Ayuda a determinar los niveles de riesgo

\ Nos da criterios para elegir las
Es exigencia legal acciones prioritarias de actuacion

| '. ‘

Establece medidas preventivas y/o correctoras

\I

1 I Es el punto de partida para el estable-
cimiento de programas de prevencion

Comprueba las medidas preventivas existentes \

Detecta las necesidades de formacién de los trabajadores/as

Permite la participacion de los trabajadores/as
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Qué se debe evaluar
El Reglamento de los Servicios de Prevencion establece:

a) La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse debe extenderse a
cada uno de los puestos de trabajo de la empresa en que concurran dichos riesgos.

b) Contenido de la evaluacién: Se tendrdn en cuenta:

« Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal como se definen en el art.4,
apartado 7 de la L.P.R.L.

« La posibilidad de que el trabajador o trabajadora que ocupe o vaya a ocupar dicho
puesto sea especialmente sensible, por sus caracteristicas personales o estado bio-

l6gico conocido, a alguna de dichas condiciones.

De forma concreta, el apartado 7 del art. 4 de la L.P.R.L. incluye en el concepto de con-
diciones de trabajo las siguientes:

« Caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demds
utiles existentes en el puesto de trabajo.

« Naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos, asi como sus intensida-
des, concentraciones, etc.

« Procedimientos para la utilizacién de los agentes anteriormente indicados.

- Otras caracteristicas (organizacién, ordenacién, etc.) que puedan influir en el nivel
de riesgos existentes en el puesto.
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EVALUACION DE RIESGOS ¢qué?

Se evaluaran aquellos riesgos que no han podido evitarse
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Caracteristicas de equipos e Naturaleza de los agentes fisicos,
Instalaciones, etc. quimicos y biolégicos.
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|
Caracteristicas Organizativas Procedimientos de utilizacién

Se tendra en cuenta la posibilidad de que el trabajador o la trabajadora sea especialmente

sensible a alguna de las condiciones de trabajo
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Quién realiza la evaluacién de riesgos:

La ley no fija el sujeto u organismo que puede realizarla, pero se entiende que tendra los
conocimientos y experiencia necesarios para ejecutar dicha evaluacion. Las personas que la
realicen, ademds de lo anterior, estardn integradas en un equipo multidisciplinar. Si lo rea-
liza una sola persona deberd hacer la evaluacién desde una visién igualmente multidisci-
plinar.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién establece una clasificacién de las funciones a
efectos de determinar las capacidades y aptitud necesarias para la evaluacién de riesgos
(Capitulo VI).

« Funciones de nivel bdsico: permite realizar evaluaciones elementales de riesgos, asi
como establecer medidas preventivas del mismo cardcter, compatibles con su grado de
formacion.

Para el desarrollo de dichas funciones se establece un programa de formacién minimo
de 50 6 30 horas (Anexo IV)

« Funciones de nivel intermedio: permite realizar evaluaciones de riesgos, salvo las reser-
vadas especificamente al nivel superior.

« Funciones de nivel superior: Permiten realizar evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo
exija:

- El establecimiento de una estrategia de medicién para asegurar que los resultados
obtenidos caracterizan efectivamente la situacién que se valora.

- Una interpretacién o aplicaciéon no mecanica de los criterios de evaluacion.

Para el desarrollo de dichas funciones se establece un programa de formacién de 600
horas y tres especialidades opcionales.
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EVALUACION DE RIESGOS ¢quién?

La Evaluacion de riesgos la realizard
personal con conocimientos y expe-
riencia, integrado en un equipo multi-
disciplinar.

En el Reglamento de los Servicios de
Prevenciéon clasifica las capacidades
para su realizacién en funciones de
tres tipos:

NIVEL BASICO
NIVEL INTERMEDIO
NIVEL SUPERIOR
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Cudndo realizar la evaluacién de riesgos

« Debe realizarse una evaluacion inicial de todos los riesgos que no hayan podido evitarse
en cada uno de los puestos de trabajo de la empresa.

« Se debe realizar una nueva evaluacion de los puestos de trabajo cuando los mismos pue-
dan verse afectados por:

- La eleccidon de equipos de trabajo, sustancias, introduccién de nuevas tecnologias o
modificaciones de las condiciones de los puestos de trabajo, etc.

- Incorporacion de trabajadores o trabajadoras cuyas caracteristicas personales o estado
biolégico conocido lo hagan sensible a las condiciones del puesto.

- Se incorporen al puesto tareas que se han omitido en la evaluacién inicial, por su
cardcter no habitual o porque se hayan afiadido a las funciones de dicho puesto.

- Se detecten dafios para la salud que indiquen que las medidas de prevencién adoptadas
son inadecuadas o insuficientes.

Cémo realizar la evaluacion de riesgos

No existe una metodologia o normas fijas sobre el modo de realizar la evaluacién de ries-
gos. El método dependera de los objetivos que cada grupo se plantee, nivel de exigencias
y concepto social que se tenga de la seguridad y salud, medios de que disponga la empre-
sa, etc.

No obstante, cuando se aborde dicha evaluacién deberdn tenerse en cuenta siempre dos
principios:

« La evaluacion debe estar estructurada de modo que se estudien todos los elementos
peligrosos y riesgos importantes teniéndose en cuenta ademds, las operaciones no
habituales, esporddicas, fuera de horas, ...

« Cuando se determine la existencia de un Riesgo, la evaluacién deberd examinar, antes
de nada, si el riesgo puede eliminarse, es decir, prescindir del peligro causante del ries-

go.
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Inicialmente. c’cua’ndo?

Siempre que:
« Se elijan nuevos equipos,
« Se incorporen trabajadores o trabajadoras sensibles,
« Se realicen nuevas tareas,
« Se detecten dafios a la salud.
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grosas y los riesgos importantes.
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Para llevar a cabo la evaluacién de riesgos se pueden adoptar varios enfoques, basados nor-
malmente en los siguientes principios:

« Observacion del entorno del lugar de trabajo.

« Determinacion de las tareas realizadas en el lugar de trabajo.

« Estudio de dichas tareas.

« Realizacién de observaciones mientras se estd llevando a cabo el trabajo, comproban-
do si se observan los métodos y procedimientos establecidos y si pueden surgir otros
riesgos.

« Estudio de las pautas de trabajo, para evaluar la exposicién a los diferentes tipos de
peligro.

« Estudio de los factores externos que pueden influir en el lugar de trabajo.

« Andlisis de los factores psicosociales que pueden causar tensién en el lugar de traba-
jo y de las interacciones que pueden producirse entre ellos y con otros factores en el
contexto del entorno laboral y de la organizacién.

« Estudio del tipo de organizacion necesaria para mantener las condiciones de seguri-
dad.

Todas estas observaciones realizadas pueden compararse con los criterios establecidos para
garantizar la seguridad y salud basados en:

« Requisitos legales o exigencias legislativas que marcan los niveles de control de determi-
nados riesgos mediante el cumplimiento de los requisitos establecidos en dichas nor-
mas.

« Normas internacionales o guias de otras entidades de reconocido prestigio. Dichas normas
pueden ser utilizadas en diversos tipos de circunstancias:

- cuando no existe una legislacion ni nacional ni internacional que limite la exposi-
cién a determinados riesgos pero si existen normas o guias técnicas que estable-
cen niveles recomendados de exposicion (por ejemplo la exposiciéon a campos
electromagnéticos).

- cuando, existiendo una legislacién, planteamos utilizar como puntos referenciales
otros valores més estrictos o rigidos que los indicados como minimos en la legis-
lacion existente.

- métodos especiales de andlisis, como los andlisis probabilisticos de riesgos,
empleados en casos especificos.
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EVALUACION DE RIESGOS
éicomo?

Realizando comparaciones entre:

Observaciones del
entorno

Requisitos legales

Normas Internacionales
Estudio de las Tareas y

pautas de trabajo Normas Estatales
Factores externos Guias Técnicas
Factores Psicosociales Métodos especiales de
andlisis
Estudio de la

Organizacién
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Capitulo 3.1. Etapas del proceso de evaluacion.

3.1.1. Identificacién de los puestos de trabajo existentes en la empresa

Si la evaluacién de riesgos ha de incluir todos los puestos de trabajo es preciso, previamente
disponer de una relacién de los mismos con el fin de asegurarse que estédn incluidos todos.

Asi mismo, enumeraremos todas las tareas que se desarrollan en los diferentes puestos de
trabajo, con el fin de incluir todas las actividades (ciclicas, peridédicas o esporédicas) que se
desarrollan en la empresa.

Para cada tarea o actividad puede ser preciso obtener informacion sobre una serie de aspec-
tos:

« Lugares donde se realizan las tareas.

« Procedimientos de trabajo y/o permisos de trabajo.

« Instalaciones, méquinas, herramientas, materiales, etc.

« Sustancias, productos, etc. utilizados o generados en la tarea.

« Recomendaciones del etiquetado de las sustancias manipuladas.
« Requisitos legales en relacién con los elementos anteriores.
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Se deber4 recopilar la siguente informacién:

e Areas externas a las instalaciones

o Etapas proceso de produccion

e Trabajos planificados y de mantenimiento .
sl 4 para cada actividad

e Tareas definidas

« Tareas: duracién y frecuencia.

« Lugares dénde se realizan.

« Quien lo realiza y a quien puede afectar.

« Formacion recibida.

« Procedimientos escritos de trabajo.

« Instalaciones, equipos y maquinas utilizados.

« Instrucciones del fabricante.

« Caracteristicas materiales a manejar.

« Energfas utilizadas.

« Sustancias empleadas o generadas.

« Estado fisico, recomendaciones del fabricante y
etiquetado de las sustancias.

« Medidas de control

« Datos de accidentes previos.

« Organizacion del trabajo.
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3.1.2. Andlisis de los Riesgos

a) Identificacion de peligros: determinacion de los elementos peligrosos en todos los aspec-
tos del trabajo. Para llevar a cabo esta tarea se deberd:

« Consultar a los trabajadores y trabajadoras o a sus representantes y solicitar su cola-
boracién, con el fin de que comuniquen su experiencia sobre los elementos peligrosos
y sus efectos nocivos.

« Analizar sistematicamente todos los aspectos del trabajo:
- Observar lo que ocurre durante el desarrollo de la actividad laboral.
- Reflexionar sobre las operaciones no rutinarias (cambios en los ciclos de produc-
cién, mantenimiento, etc.)
- Tener en cuenta los sucesos no planificados pero previsibles (interrupciones en la
tarea).
- Determinar los elementos peligrosos de la propia actividad.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de riesgos suele ser util categorizarlos
en las diferentes formas: mecanicos, eléctricos, sustancias, etc. y expresarlos a través de
sus manifestaciones externas:

« golpes y cortes.

- cafdas al mismo o a distinto nivel.

- caidas de materiales o herramientas.

« peligros por manipulacién de cargas.

« sustancias que pueden inhalarse o con las que se entre en contacto.

b) Identificacion de todas las personas que pueden estar expuestas a los elementos
peligrosos. Para ello,

- se tendrdn en cuenta las interacciones entre los trabajadores y los elementos peligro-
SOs.

- se debe prestar especial atencién a los grupos de trabajadores y trabajadoras que pue-
dan estar expuestos a mayores riesgos.

c) Para realizar estas etapas del andlisis de los riesgos debera solicitar el acompaniamiento
de los Delegados y Delegadas de Prevencion.
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« Caidas de Personas a distinto nivel.

- Caidas de personas al mismo nivel.

. Caida de objetos por desplome'y
derrumbamiento.

- Caida de objetos en manipulacién.

- Caida de objetos desprendidos.

« Pisadas sobre objetos.

« Choque contra elementos inmoéviles.

« Choques contra objetos moviles.

« Golpes por objetos y herramientas.

« Proyeccién de fragmentos o particulas.

« Atrapamiento por o entre objetos.

« Atrapamiento por vuelco de maquinas, tractores
o vehiculos.

« Sobreesfuerzos.

« Exposicién a temperaturas ambientales extremas.

« Contactos térmicos.

« Exposicion a contactos eléctricos.

« Exposicién a sustancias nocivas.

« Contactos con sustancias cdusticasy / o
corrosivas.

,.-"'"'- « Exposicién a radiaciones.

:M. . Epr05|.ones.
) « Incendios.

& « Accidentes causados por seres vivos.
« Atropellos o golpes con vehiculos.
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3.1.3. Estimacién del riesgo

Para cada peligro debe estimarse el riesgo, determinando la potencial severidad de los
dafios que pueda originar (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra.

a) Severidad del dafio: Para determinar la potencial severidad del dafio deben considerar-
se las partes del cuerpo que se verdn afectadas. La clasificacién puede expresarse en fun-
cién de sus consecuencias:

« Ligeramente dafiino: Cortes, dolores de cabeza, etc.
« Dafiino: Quemaduras, sordera, etc.
« Extremadamente dafino: Amputaciones, muerte, etc.

b) Probabilidad de que ocurra el dafio, que puede expresarse a través de una clasificacion:

« Probabilidad alta: es muy probable que ocurra.
« Probabilidad media: puede ocurrir.
« Probabilidad baja: es dificil que ocurra, aunque no imposible.

A la hora de establecer la probabilidad del dafo deben tenerse en cuenta:

« Las medidas de control ya implantadas (si son o no adecuadas).

« Posibles sensibilidades de los trabajadores y trabajadoras expuestos.
« Frecuencia de la exposicién al peligro.

« Fallos en los componentes de las instalaciones y maquinas.

« Utilizacion de EPI,s y proteccién suministrada por los mismos.

« Histérico de accidentes.

« Actos inseguros de las personas.

3.1.4. Valoracién de los riesgos.

De acuerdo con el binomio severidad-probabilidad puede establecerse un baremo de los
riesgos mediante una clasificacién cuantitativa o cualitativa. A titulo de ejemplo, el INSHT
propone la clasificacién de los Niveles de riesgo en: Riesgo trivial, Riesgo tolerable, Riesgo
moderado, Riesgo importante y Riesgo intolerable.
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Estimacion del riesgo
CONSECUENCIAS

LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO DANINO

RIESGO |  RIESGO

RIESGO TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
M{0]:7:\:{]NE RIESGO RIESGO RIESGO

TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE

RIESGO RIESGO RIESGO
MODERADO IMPORTANTE INTOLERABLE

DAD

Valoracion del riesgo

NIVEL DE

N ACTUACION

TRIVIAL

No se requiere ninguna accién especifica

No se necesitan realizar mejoras sobre las acciones que se desarrollan actual-

TOLERABLE mente.

Se necesitan realizar mejoras para reducir el riesgo, aunque estas medidas se

MODERADO podrén efectuar a medio plazo

IMPORTANTE | Se debe reducir el riesgo de forma inmediata.

No se deberia comenzar a trabajar hasta no haber reducido el riesgo. En algu-
INTOLERABLE [y p o prohibicién de trabajar en dicho puesto.
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3.1.5. Adopcién de medidas

El resultado de la evaluacién de los riesgos debe servir para hacer un inventario de acciones,
con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de los riesgos. Es preciso planificar
la implantacién de las medidas de control que sean precisas, tras la evaluacion de los riesgos.

La aplicacién de las medidas debe estructurarse jerarquicamente. Al establecer prioridades,
se tendrd en cuenta el resultado de la evaluacién.

La realizacién de la evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo debe permitir llegar a una
conclusién sobre los siguientes aspectos:

« Si el riesgo esta controlado de forma adecuada.
« Si no lo estd, si existen alternativas para reducir los riesgos.

La alternativa que debe considerarse en primer lugar sera siempre la eliminacion del ele-
mento peligroso. No obstante, aunque siempre debe estudiarse esta alternativa, en muchas
ocasiones no podrd ponerse en practica debido a que el elemento peligroso y el riesgo for-
man parte integral de proceso laboral.

En ocasiones, puede ser factible la sustitucion de maquinas, materiales o sustancias que
entrafien peligro. No obstante, antes de llevar a cabo la sustitucién deben evaluarse sus
consecuencias y analizar si la sustitucidn es la opcién mds apropiada.

Cuando existen varias alternativas, deben evaluarse las ventajas de cada una de ellas. Deben
decidirse las medidas a adoptar y los equipos de proteccidn a utilizar. En esta fase es impor-
tante la participacién de los trabajadores y trabajadoras para comunicar su experiencia
sobre la eficacia de las medidas.

« Cuéles son las prioridades.
« Si puede tomarse medidas para mejorar el nivel de proteccion.

Aunque nos encontremos en niveles de riesgo tolerable (por ejemplo, niveles de ruido por
debajo de los limites establecidos) se puede intentar mejorar las condiciones de trabajo. Hay
que asegurarse de que las medidas adoptadas no influyan negativamente en el nivel de ries-
gos de otras personas.
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“ Con los resultados de la Evaluacién se debe realizar un inventario de acciones con el fin
de disefiar, mantener y mejorar los controles de riesgos”.

Medidas de
prevencién

| 0
Valoracién
medidas

(:-'\ aplicadas FO

Evaluacién

Revisién

O

Los Métodos de Control deben escogerse teniendo en cuenta:

Evitar los riesgos
Combatir los riesgos en su origen
Adaptar el trabajo a la persona
Tener en cuenta la evolucién de la Técnica
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro
Planificar la Prevencion
Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual
Dar las debidas instrucciones al trabajador o trabajadora
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3.1.6. Revision de la Evaluacién de Riesgos.
Antes de su implantacidn, el plan de actuacién debe revisarse, para ver si:

« Los nuevos sistemas de control conducirdn a niveles de riesgo aceptables.

« Los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

« La opinidén de los trabajadores y trabajadoras sobre la necesidad y operatividad de las
nuevas medias de control.

La evaluacién de riesgos debe ser, en general, un proceso continuo. Por lo tanto, la ade-
cuacién de las medidas de control debe estar sujeta a una revisién continua y modificarse
Si es preciso.

La evaluacion inicial debera revisarse cuando asf lo establezca una disposicién especifica.
En todo caso se revisard si cambian las condiciones de trabajo, y especialmente si se han
detectado dafios para la salud o se haya detectado a través de los controles periddicos de
salud que las medidas preventivas son insuficientes.

Asimismo, debera revisarse la evaluacién inicial con la periodicidad que se acuerde entre la
empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras.
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Participacién de los Delegados y Delegadas de Prevencién.

Los procedimientos de participacién de los Delegados y Delegadas deben ser objeto de
un acuerdo previo al inicio de la evaluacién de riesgos. Este acuerdo debe producirse en
el seno del Comité de Seguridad y Salud, o en su defecto entre el Designado para la
Prevenciéon por el empresario (o por el empresario mismo) y los Delegados de
Prevencién. Es importante que dicha participacion se realice desde la planificacién pre-
via, la identificacién, la evaluacién y la valoracién final de los riesgos y medidas.

El Plan de actuacién deberd revisar-
se antes de su implantacién, consi-
derando lo siguiente:

— L

« Si los sistemas de control condu-
cirdn a los riesgos a niveles acepta-
bles.

« Si se han generado nuevos peli-
gros.

« La opinion de los trabajadores y
trabajadoras afectados sobre la
necesidad y la operatividad de las
nuevas medidas de control.

NOTAS: GESTION

Organizacion
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EVALUACION
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Formacion
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UNIDAD 4: EL PLAN DE PREVENCION.

4.1. Qué es el Plan de prevencién (R.D. 604/2006)

Es la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion y se establece su politica de prevencién de riesgos laborales

4.2. Contenido del plan de prevencién

a. ldentificacion de la empresa, nimero y caracteristicas de los centros de trabajo y el
numero de trabajadores y trabajadoras y sus caracteristicas con relevancia en la pre-
vencién de riesgos laborales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabili-
dades que asume cada uno de los niveles jerdrquicos y los respectivos cauces de
comunicacion entre ellos, en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

c. La organizacién de la produccion en cuanto a la identificacién de los distintos pro-
cesos técnicos y las practicas y procedimientos organizativos existentes en la empre-
sa, en relacion con la prevencién de riesgos laborales.

d. La organizacién de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva
elegida, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los
que va a disponer al efecto.

4.3. Instrumentos esenciales para la gestién y aplicacién del Plan

a. Evaluacion de riesgos
b. Planificacién de la actividad preventiva

4.4. Participacién de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes
La participacion incluye la consulta acerca de la implantacién y aplicacién del Plan de pre-

vencién de riesgos laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacion y organizacién de la
actividad preventiva, asf como el acceso a la documentacién correspondiente.
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ELEMENTOS DE UN
SISTEMA DE GESTION

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

_ Mejora = Politica de
continua Seguridad y salud
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por la Direccién de la prevencién
Comprobaciones Puesta
y acciones en practica
correctoras <« y operacion =
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4.5 ¢Quién es el responsable de elaborar el plan de prevencién?

El responsable de que se elabore el plan de prevencidn es el propio empresario o empre-
saria. lgualmente, en su elaboracién, puesta en préctica y evaluacién de su eficacia, parti-
cipard el Comité de Seguridad y Salud.

Areas de actividad incluidas en la planificacién.

Ademds de lo indicado en los anteriores apartados, es importante planificar:
a. Las medidas de emergencia.
b. La formacién e informacién a los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva.
c. La vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

4.6 Planificacién de las actividades preventivas

La planificacién de las actividades preventivas debe realizarse teniendo en cuenta las dife-
rentes fases y plazos de ejecucidn. Se establecerd un cronograma de actuacién o desarro-
llo del plan que permitird hacer un seguimiento del mismo. En él se fijaran fechas de reali-
zacién de las diferentes fases y controles. Cuando el periodo de planificacién es superior a
un afio se debe elaborar un programa anual de actividades de prevencion.

¢Quién es el responsable de la ejecucion de cada una de las acciones previstas en el plan
de actividades preventivas? Se asignard un o una responsable de la ejecucion a cada una de
las acciones o actividades previstas en el plan. Dicho o dicha responsable informara perié-
dicamente de la situacién o estado en que se encuentra la accién que se le ha encomenda-
do realizar.

Recursos que se asignan al plan. Se determinaran los recursos, tanto humanos como mate-
riales o econdmicos, que se destinardn para el cumplimiento del plan y de cada una de sus
acciones.

Sistemas de control, tanto del desarrollo del plan como de la eficacia de las acciones reali-
zadas. Deben figurar, tanto los procedimientos de control como la periodicidad con que se
aplicardn los mismos.
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iQué es el plan de prevencién?

Es el desarrollo de procedimientos y
medios eficaces para evitar los daiios fisicos y
psiquicos a la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras. Debe ser adecuado a las caracteris-
ticas de cada empresa, porque los problemas,
los sistemas de trabajo, el objeto de trabajo y

la tecnologia son especificos.

¢Cuéndo se realiza?

Se ha de realizar a partir de la
Evaluacidn inicial de riesgos.
Es parte de la prevencién prima-
ria, es decir, la actuaciéon antes
de que ocurra el dafio, por lo que
es de extrema importancia su
realizacion.

Marca las lineas de actuacion

para preservar la salud.

—

En la elaboraciéon y seguimiento deben \
integrarse el Comité de Seguridad y Salud,
personal del Servicio de prevencién y demds
representantes empresariales y sindicales.
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UNIDAD 5: EL ANALISIS DE LOS ACCIDENTES.

El andlisis de los accidentes de trabajo es otra tarea a realizar por el Empresario dentro de
las actividades preventivas. En relacién con este tema el empresario deberd elaborar y con-
servar a disposicion de la autoridad laboral la relacién de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales que hayan causado al trabajador o trabajadora una incapacidad laboral
superior a un dfa de trabajo.

Asimismo, existe la obligacién de notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para
la salud de los trabajadores y trabajadoras a su servicio que se hubieran producido con
motivo del desarrollo de su trabajo. El no dar cuenta, en tiempo y forma, a la autoridad
laboral competente, de los accidentes de trabajo ocurridos y las enfermedades profesiona-
les declaradas, estd contemplado en el régimen sancionador de la legislacién vigente.

Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores y trabajadoras, el
empresario llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos
hechos.
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Los Delegados y Delegadas de Prevencién
deberdn ser informados por el empresario
sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores y trabajadoras una vez que aquél
hubiese tenido conocimiento de ellos, pudien-
do presentarse, autn fuera de su jornada labo-
ral, en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de los mismos.

El Comité de Seguridad y Salud
podrd conocer y analizar los
dafios producidos en la salud
o en la integridad fisica de los
trabajadores y trabajadoras,
con el objeto de valorar sus
causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité

Evaluacion
Plan

ACCIDENTES

Inspecciones

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacién

Mutuas
Coordinaciéon
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Cada vez que ocurre un accidente laboral se deben suceder una serie de comportamientos
dentro de la empresa. Los pasos cronoldgicos son los siguientes:

« Cuando ocurre el accidente el Mando directo se hace cargo de la situacién organizan-
do la actuacién de los primeros auxilios.

« El servicio médico atenderd al herido y realizara la primera notificacion interna dirigida
al Servicio de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud o en su caso al Delegado
o Delegada de Prevencion.

« Se realizard la notificacién oficial.

« Un equipo de trabajo o en su defecto el Mando directo, realizard la /nvestigacion de/
accidente tal y como se describe en el apartado siguiente.

« Se elaborard un /nforme del Accidente el cual serd remitido tanto a Direccién como al
Comité de Seguridad y Salud o en su defecto al Delegado o Delegada de Prevencion.

« Una vez extraidas las Causas del accidente se realizard un andlisis de las medidas pre-
ventivasy se tomard la decision.

« Se llevardn a cabo las Medidas Preventivas elegidas y se realizard un contro/ para com-
probar la efectividad de las mismas.

ACCIDENTE —_— Notificacién
Oficial

. Notificacién Interna
Secuencia Investigacién
Informe
Comunicacién Informe
Anélisis de Medidas
Toma de decisién

Actuacién
Valoracién
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Cuando se produzca un accidente
el afectado o un compaiiero o testigo lo
comunicara inmediatamente al Mando
presente, el cual en el momento de ser

informado o de tener conocimiento
debera hacerse cargo de la situacién y
dar las instrucciones precisas al perso-
nal adecuado

Segun la gravedad de la lesion
se realizara la notificacién oficial a
la Autoridad Laboral dentro de los
plazos y modelos establecidos en

la Orden de 16 de diciembre de

1987

A juicio del \
mando, si el acciden-

te o incidente hubiera
podido causar dafios
personales, se inicia-
ra una investigacion
del suceso segtin un
procedimiento de

actuacion interno

Después de llevar
a cabo la investiga-
\ cién del accidente se
elaborara un informe
segun un formato
establecido indicando
en el las Causas
Inmediatas y las

Causas Bdsicas del
Accidente

NOTAS: GESTION
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Capitulo s5.1. Notificacion Oficial.

La Orden 16 de diciembre de 1987 establece los modelos para la notificacién de los acciden-
tes de trabajo. En dicha Orden se dicta instrucciones para su cumplimentacién y tramita-
cion.

Esta orden es solamente aplicable a los accidentes de trabajoy no a las enfermedades profe-
sionales.

Entre los objetivos de la notificacién estén:

« Facilitar a la empresa la notificacién de los accidentes.

« Agilizar la tramitacién de los mismos.

« Mejorar la significacién de los datos estadisticos.

« Posibilitar una mejor compatibilidad internacional de las cifras resultantes.

Existen en dicha notificacién varios modelos o hojas tipo:

« El Parte de accidente de trabajo.
« La Relacién de accidentes de trabajo ocurridos sin baja médica.
« La Relacién de altas o fallecimientos de accidentados.

La notificacién oficial tiene diferentes destinatarios:

« La Entidad gestora o colaboradora (La Mutua).

« La Direccion General de Informética y Estadistica.
« La Autoridad Laboral.

« La Empresa.

« El Accidentado.

La Entidad gestora o colaboradora tiene como funciones la comprobacién de los datos de
parte, la correccion de los mismos en el caso de que hubiera algtin dato erréneo o incom-
pleto, la cumplimentacién de las altas y fallecimientos.
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NOTIFICACION OFICIAL

Accidentes CON Baja

« Accidentes de trabajo de mas de un dfa
de baja.

« Plazo de 5 dias para tramitar por la
empresa.

« Plazo de 10 dfas para tramitar por la
entidad gestora.

Accidentes SIN?Baja

« Debera cumplimentarse mensualmente.

« Dentro de los 5 primeros dias habiles
para tramitar por la empresa.

« Plazo de 10 dias para tramitar por la
entidad gestora.

Relacién de altas o fallecimientos

COMUNICACION

DE ACCIDENTES GRAVES,”

-._ MUY GRAVE, MORTALO -

_ AFECTEAMASDE4
~ PERSONAS

e -_/_._,-'--.____.'

« Constara:

« En el plazo maximo de 24 horas a la Autoridad Laboral.

- Nombre del accidentado

- Direccién donde ocurrié el accidente.
- Razén Social.

- Breve descripcion del mismo.

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité

Evaluacion
Plan

ACCIDENTES

Inspecciones

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacién

Mutuas
Coordinaciéon

MODULO 3: Gestién preventiva



/\

Capitulo 5.2. La Investigacion de Accidentes.

La investigacién de accidentes es la técnica utilizada para analizar en profundidad un acci-
dente laboral con el fin de conocer como se produjeron los hechos, determinar por qué ha
sucedido y tomar las medidas preventivas necesarias para que no se repita, o si ocurre, los
dafios producidos sean menores.

Hay que estudiar todo tipo de accidentes, tanto graves como leves. El estudio de un acci-
dente leve puede desvelar un riesgo potencial de accidente grave. Tampoco hay que des-
cartar el estudio del incidente, aquella circunstancia que podria haber ocasionado un acci-
dente si las circunstancias fueran un tanto diferentes.

Toma de datos.

Antes de iniciar la Investigacién del accidente deberemos planificar el trabajo. Se tendra en
cuenta:

« La investigacién ha de ser inmediata al accidente, para evitar que la situacion varie con
respecto a las circunstancias en las que se produjo.

« Es importante recabar /a mdxima informacion posible por lo que puede ser necesario
disponer de una Guia - Cuestionario que nos sirva de apoyo.

« Deberemos entrevistar a la persona accidentada si es posible y a los testigos directos.
Seremos siempre objetivos. Aceptar solamente hechos probados.

« Consultaremos con Técnicos especializados si fuera necesario.

« Es importante realizar croquis, graficos o incluso fotografias que nos ayudardn poste-
riormente en el andlisis. Reconstruir el accidente “in situ”.

« Si fuera necesario se realizaran muestreos de posibles contaminantes.

« Preocuparse de los aspectos técnicos, organizativos y humanos que hayan podido contri-
buir al accidente.
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Directo

Conocimiento de los hechos.
Deduccién de las causas productoras.

OBJETIVOS

Derivados

Eliminacién causas para evitar repeticiones.
Aprovechar la experiencia para la prevencion.

Proceso de datos

Recopilacién de datos.
Integracién de datos.

METODOLOGIA

Proceso de causas

Determinacién de Causas.
Seleccionar Causas Principales.
Ordenamiento de Causas.

TOMA DE DATOS

Tarea
QL DG e T Agente Material
o Tipo de tarea.
o Factores organizativos.
e Mdquina
o Herramienta
Operario * Objeto
e Sustancias quimicas.
o Personalidad
o Adaptacion
o Conocimientos EﬂtOi’ no
o Aptitudes
o Actitudes . I
« Condiciones fisicas o Instalaciones: Pasillos, suelos, escaleras
o Medio Ambiente: lluminacién, ruido, calor

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité

Evaluacién
Plan

ACCIDENTES

Inspecciones

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacién

Mutuas
Coordinacién
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Andlisis de Causas

El Andlisis de las Causas es la etapa mdas importante de la Investigacién de Accidentes. En
ella quien investiga se pregunta cémo se han ido desarrollando los hechos que finalmente
han dado lugar al Accidente Laboral.

Objetivos:

« Descubrir los hechos anteriores o antecedentes que han provocado el accidente direc-
ta o indirectamente.
« Descubrir la relacién légica entre ellos.

Metodologfa:
El Método més utilizado es el Arbo/ de Causas que partiendo de una situacién de Pérdida

asciende hasta encontrar su ultimo origen causal. Se tendrd en cuenta los datos recogidos
con anterioridad en el lugar de los hechos.

Para completar el Arbol de causas se parte de la lesién ocurrida y nos preguntamos “;Qué
tuvo que ocurrr para que este hecho se produjera?”, y, “¢Tuvo que ocurrir algo més?”. Las
respuestas suelen ser evidentes.

Se van rellenando cada uno de los cuadros. Estos cuadros representan en primer lugar las
Causas Inmediatasy a medida que seguimos preguntando obtendremos las Causas Bdsicas.

Secuencia del Accidente

FALTA DE CAUSAS CAUSAS LESION O
CONTROL BASICAS INMEDIATAS PERDIDA

Secuencia del Andlisis
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ARBOL DE CAUSAS

CAUSAS ¢Qué hubo de ocurrir? LESION O
INMEDIATAS PERDIDA
CAUSA
INMEDIATA 1 |
LESION O
CAUSA PERDIDA
INMEDIATA 2 |

Existe acceso a Falta de
la zona peligrosa resguardos

Mano en zona
de atrapamiento
Intento de ujetas Vuelco de la
instintivamente maquina méquina
la maquina

LESION O Interruptor Interruptor
accionado inadecuado

AMPUTACION
TRES DEDOS

PERDIDA Ao
Maquina en
marcha
Méquina conec- Falta de aplicac.
tada a la red procedimientos
NOTAS:
GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacion
Plan

ACCIDENTES

Inspecciones
Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacion
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Toma de decisiones

Finalizado el andlisis de causas y detectados los factores desencadenantes del accidente, la
siguiente medida es la de subsanar las deficiencias apreciadas tanto de nivel técnico, como
humano y de organizacién.

Se redactard un Informe Interno de investigacion de accidentes en el que deben constar las
lesiones fisicas, los desperfectos materiales, la descripcidén detallada del accidente (datos
de la persona accidentada, lugar, hora, etc.), andlisis de las causas inmediatas y bdsicas,
acciones correctoras, valoracién del coste del accidente. El Informe se entregard al Superior
inmediato, al Responsable del Servicio de Prevencién y al Comité de Seguridad y Salud.

Las medidas preventivas podrén ser varias pero siempre elegiremos aquellas que disminu-
yan el riesgo a un mayor nimero de trabajadores y trabajadoras, que acttien sobre las cau-
sas bdsicas en lugar de sobre las inmediatas, etc.

Con las medidas preventivas elegidas, éstas pasardn a formar parte del Plan de Prevencion
de la Empresa. Se asignaran responsabilidades y fechas de realizacion y finalmente se che-
queard su eficacia.

Es importante tener en cuenta que el hecho de que se produzca un accidente da lugar a la
puesta en marcha de otras actividades preventivas. Por ejemplo, la evaluacion deberd ser
actualizada si se producen dafios a la salud. Para ello se tendrdn en cuenta los resu/tados de
las investigaciones sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan producido y el
andlisis de la situacion epidemiolégica segtin los datos aportados por el sistema de infor-
macidn sanitaria u otras fuentes disponibles.
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¢éCudl de las medidas preventivas debemos poner en marcha?

Criterios preventivos de eleccién:

« Perdurabilidad de la medida

« Integracién de la Seguridad

« Ausencia de riesgo afiadido

« Aplicabilidad general

« Efectos sobre las causas
basicas

« Tiempo preciso para realizarlas

Otras actividades a desorrollar a partir de la
investigacién de accidentes

« Actualizacién de la
Evaluacion de Riesgos
Laborales.

« Valoracién de la eficacia
del equipo de primeros
auxilios.

« Valoracién del grado de
implantacién de la
prevencion

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité

Evaluacion
Plan

ACCIDENTES

Inspecciones

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacién

Mutuas
Coordinaciéon
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UNIDAD 6: LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD.

La LPRL establece como facultad del Delegado y Delegada de Prevencion realizar visitas a
los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de las condi-
ciones de trabajo. Estos tipos de visitas pueden estar planificadas por medio de las
Inspecciones de Seguridad.

éQué son?

Las Inspecciones de Seguridad son visitas que de forma periddica se realizan a las diferen-
tes dreas de trabajo para localizar condiciones de trabajo inseguras con el fin de interponer
las medidas correctoras pertinentes.

¢éPara qué sirven?

Las Inspecciones de seguridad nos sirven para poder detectar fallos o deficiencias en las
mdquinas y herramientas de trabajo. Por ejemplo, en una Inspeccién de seguridad se
podria detectar el funcionamiento de una maquina sin protecciones. Esta deficiencia en la
mdquina puede provocar un accidente.

Las Inspecciones de seguridad también nos sirven para detectar acciones inapropiadas, es
decir, modos de trabajo que, de no ser corregidos, pueden provocar un accidente laboral.
Por ejemplo, en una Inspeccién podemos detectar a un trabajador o trabajadora que al
manejar un Puente-grda para transportar una carga pesada se sitia debajo de la misma
durante la operacién.

Asimismo, las Inspecciones de seguridad también nos detectan aquellas situaciones en las
que las medidas preventivas que se estdn llevando a cabo no son del todo eficientes. Por
ejemplo, en una Inspeccién podemos localizar zonas donde esta establecido la obligato-
riedad de utilizacion de proteccién auditiva y los trabajadores y trabajadoras que estén alli
no la llevan. También sirven para ver los efectos de los cambios que suponen la implanta-
ciéon de las acciones correctoras, el compromiso asumido por la Gerencia y por la
Organizacion, etc.
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Las Inspecciones de Seguridad son exdmenes sisteméticos y detallados de las
condiciones de trabajo existentes para la deteccién de los riesgos de accidentes,
debidos a condiciones materiales peligrosas o précticas inseguras con el fin de
interponer las medidas correctoras pertinentes.

S Qué es lo gue detectan?

« Deficiencias de los Equipos. /‘\
« Problemas de disefio.

« Acciones inapropiadas.
« Acciones correctoras ineficientes.

« Ver efectos de los cambios en procesos materiales.

« Manifestar compromiso asumido por la organizacion.
« Como autoevaluacién para la gerencia.

« No sustituyen al dia a dfa.

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacién
Plan
Accidentes

INSPECCIONES

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacién
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éDoénde hay que inspeccionar?

Se tendra que inspeccionar cada uno de los Puestos de trabajo existentes, todas las /nstala-
ciones de la Empresa (Instalacion Eléctrica, Instalacion de Proteccién contra Incendios, etc.)
y sobre todo aquellos elementos criticos que pueden desembocar en un accidente laboral
como son las carretillas, los Puentes-grua, etc.

Al empezar a definir las Inspecciones se divide la Empresa en varias Areas de inspeccion.
Esta divisidn se realiza teniendo en cuenta las caracteristicas comunes entre elementos.
Por ejemplo, podemos establecer dreas segtin secciones de produccién (Almacén Materia
Prima, Taller de Mantenimiento, etc.); por tipos de tareas (Carretilleros, Mantenimiento,
Prensas, etc.); por plantas del edificio (12 planta, 22 planta,...), etc. Es importante antes de
empezar a realizar las Inspecciones que se establezcan en cada drea de inspeccién los ele-
mentos criticos que tiene, las instalaciones de cualquier tipo ubicadas y los puestos de tra-
bajo existentes.

éQuién debe realizarlas?

La realizacion de las Inspecciones de seguridad debe realizarlas el Empresario y dispondra
de los medios técnicos como humanos para la realizacién de las mismas.

Por otra parte, el Delegado o la Delegada de prevencién puede hacer uso de estos procedi-
mientos para Inspeccionar puestos de trabajo a la hora de desarrollar su funcién de vigi-
lancia de las condiciones de trabajo.

Es necesario por lo tanto que las personas que vayan a realizar la Inspeccién tengan cono-
cimientos en materia de Seguridad y Salud laboral. Asi mismo deben conocer también la
zona a inspeccionar. Es necesario que la persona que inspecciona sea detallista y sepa ana-
lizar todo tipo de situaciones que puede encontrarse durante la realizacién de la misma.

A veces, dependiendo de cada Empresa, las Inspecciones de Seguridad las realiza un
Equipo de trabajo compuesto por el Mando de la Seccién, un Operario de la Seccién, un
Delegado o Delegada de Prevencion, y cualquier otra persona que por sus conocimientos y
experiencia pueda ser de ayuda durante la misma.
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Puestos de trabajo
Instalaciones
Elementos criticos

Un equipo inspector constituido por:

e El Encargado de la zona

e Operarios u operarias.

e Delegados o Delegadas de Prevencion
e Técnicos de prevencion

NOTAS: GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacién
Plan
Accidentes

INSPECCIONES

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacién

MODULO 3: Gestién preventiva




¢Cuando se realizan?

Las Inspecciones de Seguridad generalmente deben realizarse de forma programada. Es
importante sobre todo que en el inicio de toda actividad preventiva se realicen cada poco
tiempo y a medida que los riesgos estén bajo control las Inspecciones se vayan realizando
dejando transcurrir mds tiempo entre una y otra.

Se deben establecer calendarios a lo largo del afio con el niumero
de Inspecciones que se van a realizar en cada drea y ten-
dremos que tener en cuenta que en dicho calendario apa-
rezcan todas las dreas de toda la Empresa.

También se pueden realizar Inspecciones no
planificadas por ejemplo cuando se obser-
va un aumento de la accidentalidad, cuan-

do existen quejas de Operarios u

Operarias, a propuesta del Comité de

Seguridad y Salud, etc.
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Las Inspecciones de seguridad se deben realizar con una periodicidad que

depende del grado de desarrollo de la actividad preventiva

Al inicio de la actividad preventiva

INICIAL PERIODICA | ¥

PERIODICA | % l\ﬂ{i’i PERIODICA

Con la actividad preventiva implantada

PERIODICA PERIODICA PERIODICA

NOTAS: GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacién
Plan
Accidentes

INSPECCIONES

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacién
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¢Cémo se llevan a cabo?

Antes de empezar a realizar una Inspeccién la persona que inspecciona o el Equipo de ins-
peccién deberd preparar bien la misma. Se debe saber qué es lo que se va a inspeccionar,
delimitar bien el drea de inspeccion (a veces ayuda disponer de un Plano de la zona).
Podemos recoger datos de las ultimas Inspecciones realizadas en dicha area para poder
situarnos en los riesgos o situaciones criticas de ese drea y para poder controlar si las accio-
nes correctoras previstas en la dltima Inspeccion se han llevado a cabo y si el resultado es
satisfactorio.

Una herramienta apropiada es la utilizacién de una Lista de Chequeo. En esta lista aparecen
reflejados una serie de puntos que tendremos que inspeccionar, como son, el estado de los
suelos, estado de la iluminacién, estado de los equipos de proteccién contra incendios, etc.
Hay que tener en cuenta que la Lista de Chequeo es una ayuda para que “no se nos olvide
nada”, pero que si observamos alguna otra condicién peligrosa, aunque esta no aparezca
en la Lista, la anotemos igualmente. A veces es de gran ayuda utilizar como #Aerramienta de
trabajo una cdmara de fotos, cintas métricas, cdmara de video, etc.

S| DURANTE LA INSPECCION NOS ENCONTRAMOS CON
UNA SITUACION DE PELIGRO INMINENTE SE TENDRAN
QUE TOMAR MEDIDAS INMEDIATAS.

Se debera reflejar en un documento la Inspeccién realizada en la que se debe detallar:

Descripcion y localizacion de cada punto en dénde se ha encontrado una condicién de traba-
jo desfavorable. Se clasificard el riesgo encontrado segin la Severidad del dafio y la
Probabilidad de que éste ocurra, se tendrad en cuenta la causa que da lugar a ese riesgo.
Ante cada uno de los riesgos se indicardn en el documento las medidas correctoras opor-
tunas a desarrollar.

Es importante que una vez que se establezcan las medidas correctoras se fije un responsa-
ble de la ejecucion de las mismas y un plazo de ejecucién. Asimismo se establecerd un con-
trol del desarrollo de dichas medidas realizando un analisis de la eficacia de las mismas, es
decir, se comprobard que finalmente el riesgo observado ha desaparecido o se ha reducido
lo suficiente.
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Etapas de la Inspeccion

1. PREPARACION
e Actitud.
e Planificacion. Ruta. Plano.
e Lista de chequeo.
« Saber que se busca y como definirlo (Causas).
« Verificacidn de Inspecciones previas.
e Reunir herramientas.

2. INSPECCIONAR
e Seguir el Plan.
o Utilizar lista de chequeo.
e Buscar dénde no se ve.
o Tomar medidas inmediatas si es necesario.

3. INFORMAR

e Describir y localizar cada punto.
« Clasificar los riesgos encontrados (leves, graves,...).
e Informar de los articulos que parecen innecesarios.
e Determinar las Causas Bdsicas.

4. DESARROLLAR MEDIDAS CORRECTORAS

e Encontrar las causas reales.

¢ Ver medidas alternativas.

o Determinar el coste.

o Establecer responsable y plazo de ejecucion.

5. SEGUIMIENTO

e Controlar el progreso y la finalizacién.
e Analizar la eficacia de las medidas.
¢ Establecer indices.

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacién
Plan
Accidentes

INSPECCIONES

Vigilancia Salud
Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacién
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UNIDAD 7. LA VIGILANCIA DE LA SALUD.

El Control de la salud es una prevencién de tipo secundario, porque se basa en revisar si
los agentes de riesgo caracteristicos a los que estd expuesta una persona, han danado su
salud en alguna medida. Es una medida que no evita el dafio pero si que nos ayuda a detec-
tarlo cuanto antes para poder actuar sobre las causas que lo producen. Las funciones que
abarca la Vigilancia de la salud son:

« Reconocimientos médicos especificos, en funcién de los riesgos a los que se esté
expuesto, por ejemplo, audiometrias si se estd expuesto al ruido, etc. asfi como una
revisién general del estado de la salud.

« Estudios de Epidemiologia Laboral, es decir, valoraciones sobre que tipo de enferme-
dad tiene mayor incidencia, andlisis de los origenes de las enfermedades, etc.
Registros de indices de accidentes de trabajo y enfermedades.

« Intervencién junto con los Técnicos de Prevencién.

« Informacién a la Empresa, al Comité de seguridad y Salud, a los Delegados vy
Delegadas de Prevencion y a los Representantes de los trabajadores y trabajadoras.

« Supervisién de los resultados de las vacunaciones y recomendaciones concretas.

« Registros de primeros auxilios y de emergencias.

¢Quién realiza la Vigilancia de la Salud?

La realizard el personal médico adscrito al Servicio de prevencién designado. Dicho perso-
nal tendrd la cualificacién profesional en Medicina del trabajo o Diplomado en Medicina de
Empresa (ATS-DUE) y especialidades en Medicina Preventiva y Salud Publica o con espe-
cialidades especificas segtin el caso.
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Consiste en la realizacién de las siguientes acciones:

= Reconocimientos.médicos iniciales

. . _-'-.- . 4
Reconocimientos-médicos especificos

—

Estudios de Epidemiologia laboral

) Intervencion junto con los Técnicos

Informar a ité de Empresa y al Empresario //

'\-..__\_—’l//
—

Registrar actuaciones de primeros auxilios y de emergencias

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacion
Plan
Accidentes
Inspecciones

VIGILANCIA SALUD

Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacién
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¢Qué tipos de controles se deben hacer?

« Reconocimientos médicos de ingreso: al incorporarse al puesto de trabajo, con el objeto
de adecuar el trabajo a la persona, o en todo caso, conocer la idoneidad para el pues-
to. Se valorard la adecuacion del puesto de trabajo a personal con minusvalias o capa-
cidades disminuidas.

« Reconocimientos periddicos: Anuales, semestrales, dependiendo siempre del tipo de
enfermedad, de la recomendacién facultativa, legislacién, etc.

« Controles especiales ante: nuevas implantaciones, nuevas tecnologias.

« A peticion del trabajador o trabajadora.

« En la incorporacién tras una baja de larga evolucién.

« Especiales: segun tipos de minusvalias o por condiciones particulares.

« Tras realizar modificaciones en puestos de trabajo.

« Por cambios de puesto de trabajo.

« Vigilancia sanitaria post-ocupacional.

¢Coémo debe ser la Vigilancia de la salud?

La Vigilancia de la salud debe realizarse siempre en funcién de los riesgos especificos de
cada puesto de trabajo. Por lo general los reconocimientos se realizan segun protocolos
médicos especificos. Se debe informar a las personas de las pruebas que van a ser someti-
dos y la finalidad de las mismas. La comunicacién de los resultados se realizara directa-
mente al trabajador o trabajadora y de forma comprensible. La vigilancia de la salud no
debe ser utilizada con fines discriminatorios y debe respetarse la confidencialidad de los
datos y la intimidad del trabajador o trabajadora.

Vigilancia de la Salud y embarazo y lactancia.

Es necesario que en caso de que se ocupe un puesto de trabajo por una mujer embaraza-
da o en periodo de lactancia se evalte dicho puesto para:

- Desaconsejar el trabajo nocturno o turnos segtin el caso.

« Realizar un cambio de puesto, sin perder los derechos laborales y tras consultar a la
representacion sindical.

« La mujer embarazada tiene derecho a ausentarse, con derecho a remuneracién, para
la preparacion del parto, exdmenes prenatales, etc.
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Tipos de reconocimientos médicos:

Reconocimientos
de ingreso

Por peticion del
trabajador o
trabajadora

Por modificacion
del proceso o de
productos

Reconocimientos

periédicos

Por cambio de
puesto

Por incorpora-
cion tras larga
ausencia

Después de
aplicar medidas
de mejora

Post-
ocupacionales

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité

Evaluacion
Plan
Accidentes

Inspecciones

Emergencias

Formacion
Mutuas
Coordinacién

VIGILANCIA SALUD
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7.1. Documentacién de la Vigilancia de la salud.

La Historia Clinica completa con los antecedentes laborales y personales respecto a la salud
y a los agentes de riesgo a los que ha estado expuesto completa la informacién que debe
tener cada trabajador o trabajadora. Informard también sobre los medios de prevencién
aplicados, asi como la acreditacién de haber informado al trabajador o trabajadora sobre
sus riesgos. Esta documentacion puede entregarse a la persona si lo solicita.

7.2. Confidencialidad de los datos.

El acceso a los datos sobre Vigilancia de |a salud debe estar limitado al personal medico-sani-
tario del Servicio de Prevencion o a la Autoridad Sanitaria en los términos legalmente esta-
blecidos. El trabajador o trabajadora o sus representantes tendrdn acceso a los datos de
salud colectivos salvaguardando el derecho a la confidencialidad. Por ejemplo, se podrén
comunicar datos estadisticos, conclusiones generales, etc. En cualquier ocasién es nece-
sario el consentimiento previo del trabajador o trabajadora para comunicar dichos datos.

7.3. Obligatoriedad.

El empresario debe garantizar la vigilancia periédica de la salud de los trabajadores y tra-
bajadoras. Sera realizada con e/ consentimiento de las personas, excepto si:

- es necesario evaluar las condiciones de trabajo.
- se trata de actividades de riesgo para terceros.
- existe prescripcion normativa.

7-4. Vigilancia Epidemiolégica.

Se entiende por Vigilancia Epidemioldgica la colaboracién con campanas sanitarias y
demas actividades organizadas por el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica del Pais Vasco.
(Departamento de Sanidad). Se basa en el estudio de enfermedades que causan ausencias,
para identificar si las causas estdn en el trabajo e intervenir sobre ellas.
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Conﬁdﬁ"da‘

El acceso a la informacidn sobre vigilancia de la salud esta sola-
mente permitido a
PERSONAL SANITARIO
El Comité de Seguridad y salud y el Empresario solamente tendran
acceso a datos estadisticos y a datos de salud colectivos.

%atoria?

La vigilancia de la salud tiene que realizarse con el consentimiento
del trabajador o trabajadora. No obstante existen ciertas
excepciones:

« Por necesidad de evaluar las condiciones de trabajo.
« Cuando existe riesgo para terceras personas.
« Porque lo impone la legislacion vigente.

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacion
Plan
Accidentes
Inspecciones

VIGILANCIA SALUD

Emergencias
Formacion
Mutuas
Coordinacién
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UNIDAD 8. EL PLAN DE EMERGENCIA

A pesar del esfuerzo preventivo realizado por una empresa, es posible que sucedan inci-
dentes, incendios, ... con alcances y consecuencias dificiles de prever. Ante estas situacio-
nes, debemos tomar medidas especificas para evitar o aminorar los dafios posibles.

Por ello, ademas de los programas y acciones de prevencién, todas las empresas deben dis-
poner de planes de actuacion en caso de emergencia, tal y como contempla la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales que en el articulo 20 indica:

“El empresario, teniendo en cuenta e/ tamarioy |a actividad de la empresa, asi como la posi-
ble presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emer-
genciay adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de los trabajadores y trabajadoras, designando para ello a/ personal encargado
de poner en prictica estas medidas y comprobando periédicamente, en su caso, su correc-
to funcionamiento. El citado personal debera poseer la formacion necesaria, ser suficiente
en numero y disponer del material adecuado, en funcién de las circunstancias antes sefia-
ladas”.

“Para la aplicacién de las medidas adoptadas, el empresario deberd organizar las relacio-
nes que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de pri-
meros auxilios, asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de
forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas”.

Una accién de emergencia es la que
permite evitar daios o reducir
posibles dafios mayores de caracter
inminente.

MODULO 3: Gestién preventiva 329




Medidas de emergencia

Medidas
necesarias en
lucha contra
incendios, primeros
auxilios y
evacuacién del
personal

Analizar
las posibles

situaciones de
emergencia

en funcién de
la actividad,

nimero de perso-

nas y visitas

Personal

con formacién
adecuada en )
incendios y Cooperacién
con medios

primeros auxilios

externos

112

NOTAS: GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacion
Plan
Accidentes
Inspecciones

Vigilancia Salud
EMERGENCIAS

Formacion
Mutuas
Coordinaciéon

MODULO 3: Gestién preventiva




/\

8.1. Plan de autoproteccidn.

En este apartado vamos a describir los factores técnicos esenciales para afrontar de forma
rapida y eficaz las situaciones de emergencia (Orden Ministerial 29/11/84):

EL PLAN DE EMERGENCIA: Es una parte del Plan de autoproteccién, cuya misién es defi-
nir las acciones a realizar para el control inicial de las emergencias que puedan producirse.

EL MANUAL DE AUTOPROTECC/ON: Es la presentacién escrita del Plan de
Autoproteccién. Es un documento “vivo” que ha de ser modificado o completado cada vez
que se produzcan cambios que repercutan en la seguridad del edificio, instalaciones o
recursos humanos disponibles.

8.1.1. Objetivos del Plan de Autoproteccién
Los objetivos de un Plan de Autoproteccién son los siguientes:

1. Conocer el edificio y sus instalaciones (continente y contenido), la peligrosidad de los
diferentes sectores y los medios de proteccién disponibles, las carencias existentes
seglin normativa vigente y las necesidades que deban ser atendidas prioritariamente.

2. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y las instalaciones genera-
les.

3. Evitar las causas origen de las emergencias.

4. Disponer de personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y efi-
cacia en las acciones a emprender en el control de las emergencias.

5. Tener informados a todos los ocupantes del edjficio de cémo deben actuar ante una
emergencia y en condiciones normales para su prevencion.
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OBJETIVOS DEL PLAN

e Conocer el edificio y sus instalaciones

« Garantizar la fiabilidad de medios de proteccién

« Evitar causas del origen de emergencias

o Disponer de personas organizadas y formadas

e Tener informados a todos los ocupantes del edificio ante
situaciones de emergencia

CONTENIDO DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

e Evaluacion del Riesgo
e Medios de Proteccion
e Plan de Emergencia.
e Implantacion.
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8.1.2. Contenido del Plan de Autoproteccién

Para lograr los objetivos enunciados, prepararemos un plan de autoproteccién que consta-
ra de los siguientes documentos (que forman parte del anteriormente mencionado Manual
de Autoproteccién):

« Documento n° 1: Evaluacion del riesgo.
« Documento n° 2: Medios de Proteccion.
« Documento n° 3: Plan de Emergencia.

» Documento n© 4: Implantacion.

8.2. Documentacién del Plan de Autoproteccidn.
8.2.1. Evaluacién del riesgo

En este documento reflejaremos la identificacién y evaluacién de todos los riesgos existen-
tes y los medios disponibles. Haremos hincapié en la descripcién de los siguientes aspec-
tos:

o Ubicacion del edificio respecto a su entorno.

« Situacién de los accesos.

« Situacion de medios exteriores de proteccion: hidrantes, etc.

« Caracteristicas constructivas y condiciones generales de disefio arquitectonico (vias de
evacuacion, sectores de incendio, RF de elementos estructurales, etc.).

« Las actividades que se desarrollan en cada planta del edificio, asi como situacién y
superficie ocupada.

« Ubicacion y caracteristicas de las instalaciones y servicios.

« El niimero mdximo de personas que se pueden evacuar en cada drea, calculando la ocu-
pacién seglin la normativa vigente.

Ademas, se incluirdn planos de la situacion y localizacion de las zonas de riesgo.
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IMPORTANTE:

En la evaluacidn se utilizara el criterio de riesgo intrinseco, en funcién del uso, de
la ocupacién de personas por metro cuadrado, superficie de la actividad y altura
de los edificios. Asi, los riesgos se clasificardn de riesgo alto, medio o bajo.

Asimismo, se estudiaran condiciones de evacuacion para cada planta del edificio,
en funcién del numero de personas a evacuar y los recorridos a seguir.

Ademas, se incluiran planos de situacion y localizaciéon de las zonas de riesgo.

PLAN DE AUTOPROTECCION
EVALUACION DEL RIESGO

 Ubicacion.

e Accesos.

e Medios externos de proteccion.
« Condiciones constructivas.

e Actividades.

e Ocupacion.
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8.2.2. Medios de proteccién

Para garantizar la prevencién de riesgos y el control inicial de las emergencias que ocurran,
tendremos que hacer un /nventario de los medios humanos y técnicos disponibles y necesarios.
instalaciones de deteccién, alarma, extincién de incendios, alumbrado y senalizacién, etc.

Este documento también ird acompariado por planos que traducirén la informacién de forma
grafica, es decir, sobre el papel se situaran todos los medios de proteccién. Tendremos que
entregar varios ejemplares: para el cuerpo de bomberos, para la direccién del estableci-
miento y otro para colocar en la entrada principal del edificio en un armario para “uso exclu-
sivo de los bomberos”.

8.2.3. Plan de emergencia.

Este documento define las acciones a llevar a cabo una vez que se detecte la situacién de
emergencia, quiénes las van a llevar a cabo, y en qué orden van a actuar. Contempla los
siguientes aspectos:

A. Establece una ruta de accién:

« Planificacién de la emergencia.
« Clasificacion de la emergencia.
« Equipos de Emergencias.
« Acciones

- Plan de Alarma.

- Plan de Extincion.

- Fin de la Emergencia.

- Normas especificas.
« Teléfonos de emergencia.
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B. Clasifica las emergencias en funcion de su gravedad de la siguiente manera:

CONATO DE
EMERGENCIA

EMERGENCIA
PARCIAL

EMERGENCIA
GENERAL

Es el accidente que
puede ser controlado y
dominado de forma
sencilla y rapida por el
personal y con medios
de proteccién del local,
dependencia o sector.

Es el accidente que para
ser controlado requiere la
actuacién de equipos
especiales de emergencia,
del sector. Los efectos de
la emergencia parcial que-
daran limitados a un sec-
tor y no afectaran a otros
sectores colindantes ni a

terceras personas.

Es el accidente que exige la
intervencién de todos los equi-
pos y medios de proteccién del

establecimiento y la ayuda de
medios de socorro y salvamen-
to exteriores. Normalmente
comportard la evacuacién par-
cial o total del edificio.
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C. Define los siguientes equipos humanos de emergencia y responsables:

a) Equipos de alarma y evacuacién. Aseguran una evacuacion total y ordenada y se
aseguran de dar la alarma.

b) Equipos de primeros auxilios: Auxilian a los lesionados durante la emergencia.

c) Equipos de primera intervencién. Intentaran el control inicial del incendio. Tendran
formacién y adiestramiento adecuados.

d) Equipos de segunda intervencién: actiian cuando el equipo de primera intervencién
no puede controlar la emergencia y se servirdn de los apoyos exteriores. Tendran
formacién y adiestramiento.

e) Jefe de intervencién: valora la emergencia y coordina los equipos de intervencién.

f) Jefe de emergencia. Valora la emergencia y enviard los equipos internos y las ayudas
externas necesarias. El jefe de intervencion depende de él. El Jefe o responsable de
la emergencia puede ser el responsable del centro de trabajo o un jefe de seguri-
dad. Esta persona estard siempre localizable.

Es /importante tener en cuenta que:

Los equipos de emergencia son personas especialmente entrenadas y organizadas para
la actuacién: combaten el fuego dando la alarma, utilizando los medios de primera
intervencién, prestan los primeros auxilios, etc.

D. Establece los siguientes tipos de acciones:

LA ALERTA LA ALARMA LA INTERVENCION EL APOYO
Que de la forma mds | Para la evacuacién | Para el control de la | Para la recepcién e
rapida posible pon- | de los ocupantes. emergencia. informacién a los
drd en accién a los servicios de ayuda al
equipos del personal exterior.

de primera interven-
ciéon interiores e
informara a los res-
tantes equipos del
personal interiores y
a las ayudas exterio-
res.
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EQUIPOS DE EMERGENCIA

e Equipos de alarma y evacuacion

e Equipos de primeros auxilios

e Equipos de primera intervencién
e Equipos de segunda intervencién
» Jefe de intervencion

« Jefe de emergencia

FUNCIONES

e Ruta de accién

e Clasifica emergencias

e Tipos de equipos

e Tipos de acciones

e Esquemas de actuacion
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E. Desarrolla esquemas de actuacion especificos.

Por ejemplo: Pensemos en un incendio que tiene lugar durante la jornada de trabajo. La jor-
nada laboral diurna comprende el horario de 7 a 20 horas, y en el centro de trabajo hay jefes
y empleados realizando sus tareas habituales. Imaginemos que una persona ha encontra-
do un incendio o se ha activado el sistema de deteccién automdtica.

La deteccién automadtica activa una alarma sonora, que se escucha en todo el centro de tra-
bajo. En centros con presencia de personas la actuacion es la siguiente:

6.

7.

8.

. El Responsable de la Emergencia se desplazara al punto de la posible emergencia y confir-

mard el incendio.

. En caso de que el Responsable no la confirme dara fin a la situacién de emergencia, rea-

lizando una valoracion y andlisis de las causas.

. 57 la emergencia se confirma, el Responsable dard aviso o delegard esta funcién (por ejem-

plo, en la telefonista) a los equipos de emergencia para luchar contra el incendio.

« En primer lugar, se avisard a los bomberos, indicdndoles el tipo de siniestro y el acceso
a las instalaciones.

« En segundo lugar, se avisard al equipo de intervencion (por teléfono o por megafonia).
Una vez avisados, los miembros del equipo de intervencién de la empresa se dirigiran
al punto de emergencia, y se pondran a las 6rdenes del Jefe de Intervencién.

. Si'se apaga el fuego, se dard fin a la situacion de emergenciay se hard un andlisis posterior

de las causas del incendio. El Responsable debe redactar un informe a la direccién de la
empresa y establecer el programa preventivo.

. Si' el incendio no se ha terminado, el Responsable recibird a los bomberosy les informard de

la situacién. En este momento, el oficial de los bomberos asumird el mando de la emer-
gencia. El responsable y su equipo se pondrédn a su disposicién para ayudar en lo que
sea necesario.

Los bomberos se trasladarédn al punto donde ha surgido el fuego para acabar con el incen-
dio.

El oficial al mando ordenara la evacuacion si ésta no se hubiera realizado con anteriori-

dad.
Una vez extinguido el fuego, se hara un andlisis de las causasy un informe.
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8.3. Plan de Evacuacion.
En esta situacion es necesario que el edificio tenga las vias de evacuacién senalizadas.

1. La orden de evacuacion serd dada por el Responsable de la emergencia, ya sea a través de la
megafonia, por via telefénica o personalmente. Si se utiliza la megafonfa, el Responsable
puede dar un mensaje como éste:

“Atencion, atencion, esto es un aviso de emergencia, desalojen el lugar, en orden, sin correr ni
gritar, utilizando las vias de evacuacion. Una vez desalojado, dirijjanse al punto de encuentro,
situado en...

2. £/ mensaje debe repetirse unas dos veces por minuto. No obstante, el responsable puede
transmitir otro mensaje, a su criterio, en funcién de la conveniencia del momento.

3. Dada la orden de evacuacion, el personal (que debe conocer las diferentes vias de evacua-
cién del edificio), se dirigird al punto de encuentro, dirigidos por los miembros de los equi-
pos de alarma y evacuacién.

4. Si'es preciso, se distribuird al personal el equipo de evacuacion mds idoneo. Hay que tener
presente que, si algiin empleado tiene un impedimento fisico que dificulte la evacuacién
por sus propios medios, habrd que asignar, previamente a la emergencia, a un emplea-
do que le ayude en dicha accion.

5. Si hubiera algtn /4erido al producirse el siniestro, algtin miembro del equjpo de interven-
cion de la empresa se encargard de su traslado a un lugar seguro

6. Las visitas que se encuentren en ese momento en el establecimiento, serdn acompariadas
al exterior por la persona visitada de la empresa.
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Es importante tener en cuenta:

La actuacién de los empleados del centro de trabajo se puede definir como sigue:

Al descubrir un incendio

« Mantendrén la calma
« Avisaran del incendio al Jefe de Emergencias, directamente o a través de la central tele-
fénica, o activando el pulsador de alarma de incendio mds préximo.

Al ofr la orden de evacuacién

« Desconectaran los aparatos y maquinaria a su cargo.

- Si se encuentran junto a alguna visita, la acompafaran en todo momento hasta el exte-
rior del edificio.

« Evacuarén el edificio con rapidez pero sin correr, y lo hardn de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas del Responsable de la Emergencia.

« En caso de existencia de humo que dificulte la respiracién, se moverdn gateando.

« No retrocederdn ni portardn objetos voluminosos.

« Una vez en el exterior del edificio, se dirigirdn al punto de reunién y esperarén ins-
trucciones.
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1. Desconectar aparatos
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4. Si hay humo: moverse gateando
5. No portar objetos voluminosos
6. Dirigirse al punto de reunién
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8.4. Implantacion del Plan de autoproteccion

Este documento es fundamental para llevar a buen fin el Plan de Autoproteccién. Establece
la forma de corregir las deficiencias detectadas, la puesta en funcionamiento y el mantens-
miento periodico del plan. En este documento tendremos que establecer fechas, responsables
y medidas de contro/ de la correcta implantacién y funcionamiento del Plan de
Autoproteccion, asi como los factores necesarios para su mejora continua.

a) Responsabilidad
Serd responsabilidad del titular de la actividad la implantacién del Plan de Autoproteccién.

Asi mismo el personal directivo, técnico, mandos intermedios y trabajadores o trabajado-
ras estardn obligados a participar en los planes de autoproteccién.

b) Organizacién

El titular de la actividad podrd delegar la coordinacién de las acciones necesarias para la
implantacién y el mantenimiento del Plan de Autoproteccién en un Jefe de Emergencia o
en el Comité de Autoproteccién.

c) Mantenimiento.
Se preparard un programa anual que comprenda:

Los cursos periddicos de formacion y adiestramiento del personal.

« El mantenimiento de los medios técnicos, que intervienen en la deteccién, alarma y extin-
cién de un incendio, segtn lo establece la Normativa.

« El mantenimiento de todas las instalaciones con riesgo y las inspecciones de seguridad.

d) Simulacros

Con una periodicidad minima anual, se realizardn ejercicios de simulacién de un siniestro,
es decir, plantear un incendio ficticio, para llevar a la préctica las actividades del plan de
emergencia. Para la realizacion del primer simulacro, es aconsejable el aviso previo, aun-
que sin comunicar el horario y tipo de ejercicio a realizar. Una vez finalizado el simulacro,
se hard un informe con conclusiones.

€) Transmisién de la informacién.

Se deberd hacer accesible a todos los trabajadores y trabajadoras la informacién. Tal y
como senala el articulo 20 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (31/1995), la
empresa pondra a disposicion de todos los trabajadores y trabajadoras un Plan de
Emergencia, detallado y correctamente explicado.
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8.5. Plan de primeros auxilios.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales obliga al empresario al andlisis de posibles
situaciones de emergencia asi como la adopcién de medidas necesarias en materia de pri-
meros auxilios:

« Designacion de personal encargado: se les debe formar, en nffl suficiente, con material
adecuado. Normalmente serdn los mandos, encargados asi como el personal que traba-
ja en zonas especialmente de riesgo).

« Revisién y comprobacién periédica del funcionamiento de las medidas adoptadas.

« Organizacién de las relaciones a contratar con el servicio externo.

8.5.1. Eslabones de la cadena de actuacién de primeros auxilios.

Entre el accidentado y la asistencia médica existen unos eslabones que deben ser forma-
dos, informados y entrenados para que acttien con rapidez.

Los testigos

No todos los testigos saben reaccionar ante un accidente por lo que es aconsejable que
todos los trabajadores y trabajadoras reciban informacién al respecto sobre las tres actua-
ciones a realizar:

1. Proteger: asegurarnos de que tanto la persona accidentada como nosotros mismos esta-
mos fuera de peligro.

2. Avisar: avisaremos al servicio sanitario y socorreremos a la persona accidentada hasta
que lleguen.

3. Socorrer: Hacer un reconocimiento de los signos vitales siempre por este orden:
Conciencia, respiracién y pulso.

Telefonista de la empresa

Se comunica con los servicios externos. Debe saber transmitir rdpida, correctamente y de
forma eficaz la solicitud de ayuda.
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Todos debemos tener informacidon sobre:

e La definicion de la alerta y su importancia en los primeros auxilios.

e La descripcion de todos los eslabones de la cadena de socorro.

e Las formas de avisar: teléfonos, alarmas...

e Los Informacién tipo a comunicar a los servicios de asistencia: lugar,
lesiones, numero de accidentados...

PERSONA

ACCIDENTADA

Y  TESTIGOS

- TELEFONISTA

SERVICIO

SANITARIO
PRIMEROS INTERNG SERVICIOS

AUXILIOS Y SANITARIOS
SOCORRISTAS EXTERNOS

NOTAS:

GESTION

Organizacion
Comité
Evaluacion
Plan
Accidentes
Inspecciones

Vigilancia Salud
EMERGENCIAS

Formacion
Mutuas
Coordinacién
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El o La socorrista.
Para saber cudntos socorristas debemos tener en nuestra empresa tendremos en cuenta:

« El n° de trabajadores y trabajadoras. Ej: 1 socorrista por cada 50 trabajadores y trabajado-
ras por turno o dos socorristas por grupo de trabajo.

« Estructura de la empresa.

« Distribucion de los trabajadores y trabajadoras en la empresa.

« Turnos de trabajo.

« Distancia de los servicios médicos externos.

« Posibles ausencias por vacaciones, enfermedad, etc.

Deberéd ser personal voluntario, conocer los riesgos bdsicos de la empresa y recibir forma-
cién periddicamente.

8.5.2. Formacién del socorrista o la socorrista.

El socorrista o la socorrista deberd tener una formacién adecuada y suficiente en funcién
de los posibles accidentes o enfermedades subitas que pudieran acaecer en la empresa. La
formacién ha de ser tanto tedrica como préctica.

Otras recomendaciones.

Es importante, a la hora de prepararse para actuar en primeros auxilios, conocer la sinies-
tralidad de nuestra empresa. Ademds debemos tener en cuenta el instruir a todos los tra-
bajadores y trabajadoras nuevos, realizar verificaciones del buen estado del material de pri-
meros auxilios y formacién periédica del personal involucrado.
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Formacién Basica:

e Pérdida de conocimiento.

» Paros cardiorespiratorios.

e Obstruccidn de vias respiratorias.
e Hemorragias y shock.

Formaciéon Complementaria:

e Quemaduras.

« Contusiones, fracturas,
luxaciones y esguinces.

e Heridas.

« Urgencias abdominales,
tordcicas, neuroldgicas y
ginecoldgicas.

« Intoxicaciones en general.

Formacion especifica:

Atendiendo a los riesgos de la empresa. Se debera disponer de mate-
rial necesario. El material y locales de primeros auxilios tienen que
cumplir lo especificado en el Real Decreto 486/97, de 14 de abril sobre
lugares de trabajo. El contenido de los botiquines sera ampliado segun
los riesgos existentes en la empresa, y debe ser acorde a los conoci-
mientos del socorrista o la socorrista.

NOTAS: GESTION
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UNIDAD 9. INFORMACION Y FORMACION.

9.1. Informacioén a los trabajadores y trabajadoras.

Con el fin de dar cumplimiento al deber de proteccién el empresario debe informar a los
trabajadores y trabajadoras en relacién con:

a. Los peligros identificados para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras,
tanto en relacién con sus puestos de trabajo como generales.

b. Las medidas de prevencion y reparacion generales y las referidas a los puestos de tra-
bajo del personal implicado, relativas a peligros especificos.

c. Las actividades en materia de prevencion, proteccion y reparacion que se realizan en la
empresa, incluidas las que han de realizar los mandos y trabajadores y trabajadoras
de los respectivos puestos de trabajo.

d. Las medidas en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los
trabajadores y trabajadoras.

e. Quiénes son los trabgjadores y trabajadoras designados para las funciones anteriores.

f. Todas las funciones anteriores, referidos a empresarios y trabajadores y trabajadoras
de empresas exteriores que intervengan en la empresa.

g. Las medidas para que quienes desempenan funciones especificas de prevencion o de
representacion respecto de la prevencién tengan acceso a datos como: evaluacion de
riesgos generales y especificos, determinacién de medidas de prevencién, incluido
material de proteccién, etc.

En las empresas que cuentan con representantes de los trabajadores y trabajadoras, |as infor-
maciones anteriores se canalizardn a través de estos. No obstante lo anterior, se debe infor-
mar directamente g cada trabajador o trabajadora de los riesgos que afectan a su puesto de
trabajo y de las medidas de proteccién y prevencién aplicables a dichos riesgos.
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ZA quién se debe informar?

La informacion se debe realizar a todos los
trabajadores y trabajadoras, ya sea a través
de sus Representantes o directamente.

En todo caso se debe informar directamen-
te a cada trabajador y trabajadora de los
riesgos que afectan a su puesto de trabajo
y de las medidas de protecciéon y preven-
cién aplicables.

;Sobre qué se debe informar?

e Los peligros identificados.

e Las medidas de prevencion y reparacion.

e Las actividades en materia de prevencion,
proteccion y reparacidn que se realizan en la empresa.

e Las medidas en materia de primeros auxilios, lucha
contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

e Quiénes son los trabajadores o trabajadoras
designados para las funciones anteriores.

e Informacion sobre trabajadores o trabajadoras de
empresas exteriores.

e Los Representantes de los trabajadores y
trabajadoras tendran acceso a los datos siguientes:
evaluacion de riesgos generales y especificos,
determinacion de medidas de prevencion, incluido
material de proteccion, etc.

NOTAS: GESTION
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9.2. Formacion de los trabajadores y trabajadoras

Se entiende por formacién de los trabajadores y trabajadoras aquellas acciones encamina-
das a proporcionarles los conocimientos, competencia y eficiencia suficientes, de modo
que les permitan realizar su trabajo cumpliendo los estdndares de seguridad, calidad y pro-
duccién. La formacién implica actuar sobre los conocimientos, las habilidades y las actitu-
des.

9.2.1. Caracteristicas de la formacién

Se debe garantizar que la formacién recibida sea:

« Tedrica y prdctica

« Suficiente: debe incluir todo lo referente a los riesgos y a las medidas preventivas del pues-
to de trabajo o funcioén.

» Adecuada:
- Centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador y tra-
bajadora.
- Acorde con los riesgos detectados en la evaluacién y con la aparicién de nuevos ries-
gos.

- Se repetird peridédicamente, si fuera necesario.

o Deberd realizarse:
- En el momento de la contratacién del trabajador o trabajadora.
- Cuando se produzcan cambios en las funciones desempariadas.
- Cuando se introduzcan nuevas tecnologias.
- Cuando se produzcan cambios en los equipos de trabajo.
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Es interesante sefalar la importancia de la formacién preventiva general. Se trata de los
conceptos basicos, de los factores y agentes del trabajo, de los peligros y riesgos, de las
causas y los efectos, de las posibles etapas de accién. Si todo esto no estd bien arraigado,
si no existe una cu/tura de seguridad, faltaran las bases para ir progresando en la formacién
de la persona segura.

9.2.2. Andlisis de las necesidades de formacién

El programa de formacién debe asegurar que se /dentifican, para cada puesto de trabajo, los
conocimientos, aptitudes y actitudes que hardn posible que el trabajador o la trabajadora rea-
lice su trabajo de acuerdo con los requisitos de produccién, calidad y seguridad.

Merece una especial atencién la formacién de los trabajadores y trabajadoras jévenes que
se incorporan al trabajo por primera vez. Es fundamental que el programa plantee:

o Cudles son las necesidades de formacién de este colectivo.

« Cudndo deben recibir dicha formacién.

« Quién debe ser el responsable de esta tarea.

« Quétécnicas educativas se debe seguir con el fin de que sea efectiva.

En el caso de los trabajadores o trabajadoras con contrato eventual la situacién es similar.
La formacién que deben recibir debe adaptarse a la actividad que van a desarrollar.

9.2.3. El Plan de Prevencién y la formacién.

El Plan de Prevencién anual debe disponer de un apartado especial dedicado al programa
de formacioén previsto para cada afio. El Plan de Formacién debe incluir:

« Objetivos a conseguir.
o Actividades a desarrollar.
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Plan de Formacién

ACCION ASISTENTES | FECHAS HORAS HORAS | RECURSOS |RECURSOS| SEGUI-

FORMATIVA TEORICAS | PRACTICAS [HUMANOS | ECONOM. | MIENTO
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UNIDAD 10. LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES.

10.1. {Qué son las MATEPSS?

Son asociaciones empresariales, sin dnimo de lucro, constituidas con el unico objetivo de
colaborar en la gestién de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales.

La prevencion de los riesgos ha sido siempre una actividad importante en el seno de las
Mutuas. En este contexto, la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales establece que
las MATEPSS podran desarrollar funciones correspondientes a los servicios de prevencién
para las empresas asociadas.

A partir de dicha normativa, las MATEPSS pueden desarrollar:

« Actividades de prevencién comprendidas en la cobertura de las contingencias de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales.
« Actividades correspondientes a las funciones de los servicios de prevencién ajenos.

10.2. Actividades comprendidas en la cobertura de las contingencias.

a. Actividades de alcance general, no dirigidos expresamente a empresas concretas: estu-
dios, encuestas y estadisticas de siniestralidad.

b. Andlisis e /nvestigacion de las causas y factores determinantes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales.

c. Promocién de acciones preventivas: camparias de sensibilizacion, etc.

d. Asesoramiento en materia preventiva: documentacion, visitas de orientacién, consul-
tas, ayudas para la realizacién de evaluaciones de riesgos, etc.

e. Andlisis de necesidades formativas, planes y programas formativos.

f. Capacitacién de empresarios.

g. Realizacion de jornadas y seminarios.

h. Divulgacion de la prevencién.

i. Camparias de educacién sanitaria, etc.
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La Mutua como gestor de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Estudios de siniestralidad, estadisticas.
Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales
Promocidn de la prevencion.
Asesoramiento en materia preventiva.
Realizacién de jornadas y seminarios.

Campanas sanitarias
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10.3. Actividades de las MATEPSS acreditadas como Servicios de Prevencion.

Podran desarrollar, con carécter voluntario, para las empresas asociadas a las mismas y
previo concierto de su actividad, las funciones correspondientes a los servicios de preven-
cién ajenos.

Las actividades que las Mutuas podran desarrollar serédn todas aquellas para las que le habi-
lite la pertinente acreditacion 'y en especial las siguientes:

« Evaluaciones de riesgos laborales y verificacién de la eficacia de la accién preventiva
en la empresa, incluyendo mediciones, tomas de muestras y andlisis precisos para ello.

« Elaboracién e implantacién de planes y programas de prevencién.

« Asistencia técnica para la adopcién de medidas preventivas.

« Elaboracién e implantacién de planes de emergencia.

« Elaboracién de planes y programas de formacién.

« Imparticién de formacién a los trabajadores y trabajadoras.

« Aplicacién de medida concretas establecidas en las reglamentaciones especificas.

« Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras que corresponda realizar en
virtud de la aplicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y de las regla-
mentaciones especifica que les afecten.

Las MATEPSS no podran desarrollar las funciones anteriores sin suscribir previamente con
el empresario asociado el corcierto a que se refiere el art. 20 del Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, en el que se especificardn los requisitos establecidos en el mismo.

Las Mutuas deberén elaborar, con referencia a cada ano natural, un programa de actividades
como servicio de prevencion en el que deben especificar aquellas que prevean desarrollar
durante el periodo al que se refiere el indicado programa, asi como otros datos (medios
humanos, materiales, grado de dedicacién, nimero de empresas y trabajadores y trabaja-
doras destinatarios, etc.).
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La Mutua como Servicio de Prevencién Ajeno

Evaluaciones de riesgos laborales.
Verificacion de la eficacia de la accién preventiva.

Elaboracién e implantaciéon de planes y programas de
prevencion.

Asistencia técnica para la adopcidon de medidas preventivas.
Elaboracion e implantacion de planes de emergencia.
Elaboracién de planes y programas de formacion.
Imparticion de formacion a los trabajadores y trabajadoras.

Aplicacién de medida establecidas en las reglamentaciones
especificas.

Vigilancia de la salud.
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UNIDAD 11. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales contempla diversas situaciones
en las cuales deben adoptarse medidas de coordinacién en lo referente a la prevencién y
proteccién de los riesgos laborales. Basicamente, son las siguientes:

« Cuando dos o mds empresas desarrollen su actividad en el mismo centro de trabajo.

« Cuando una empresa contrata con otra la ejecucion de trabajos que corresponden a
su propia actividad.

« Cuando una empresa contrata con otra la ejecucién de trabajos que no corresponden
a su propia actividad

« Los trabajos no se realizan en el centro de trabajo de la empresa principal, pero los
trabajadores de la empresa en que realizan las operaciones contratadas operan con
maquinaria, equipos, productos, utiles, etc. proporcionados por la empresa principal.

« Los trabajos son realizados por personal auténomo.

¢Qué obligaciones tiene la empresa principal? Debera:

« Proporcionar informacién e instrucciones adecuadas en relacién a los riesgos
existentes en el centro de trabajo, tanto generales como especificos de la zona o drea
funcional donde se lleven a cabo las tareas.

« Medidas preventivas y de proteccién frente a dichos riesgos.

« Medidas de emergencia a adoptar.

« En el caso de contratacién de trabajos a empresas pertenecientes a la misma actividad
debera vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales por
parte de la empresa contratada.

« Establecer la necesidad u obligatoriedad de realizar las tareas de acuerdo a los proce-
dimientos de trabajo establecidos.

¢Qué obligaciones tiene la empresa contratada? Deber4:

- Realizar |a evaluacién de riesgos referidos a la actividad a desarrollar por dicha con-
trata.

« Elaborar el plan de prevencion para el control de dichos riesgos.

« Determinar las medidas de prevencidn y proteccién a tomar por el personal de la
empresa principal frente a esos posibles riesgos.

« Proporcionar relacién permanentemente actualizada de los operarios de la contrata,
garantias de su formacién en prevencién de riesgos laborales y cualificacién acorde
con las tareas a realizar.
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Actuacién conjunta de la empresa principal y contratista

« Analizar la incidencia de las tareas a realizar en los riesgos propios de la zona, su posi-
ble repercusién y la necesidad, en su caso, de planificacién conjunta de medidas.

« Establecer procedimientos de control y vigilancia del cumplimiento de las medidas de
prevencidn y proteccién, designando, para ello, interlocutores cualificados y estable-
ciendo un programa de reuniones. A tal efecto, el articulo 39.3 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales tiene prevista la celebracién de reuniones conjuntas del Comité
de Seguridad y Salud o, en su defecto, de los Delegados de Prevencién en el supues-
to de desarrollo simultdneo de actividades en un mismo centro de trabajo.

Registros del cumplimiento de las obligaciones

Es interesante la elaboracién y cumplimentacién de uno o varios documentos que dejen
constancia de la documentacién informativa entregada, asi como del compromiso por
parte de la contrata de garantizar el cumplimiento de las exigencias y normativa en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales. Especial atencién se prestara a la justificacién de la
informacién y formacién recibida por los trabajadores de la contrata, asi como su cualifi-
cacion para la realizacién de los trabajos.

Dichos registros deberan ser firmados por las partes.
Contrato de ejecucién del trabajo

« En el momento de adjudicar la contrata a una u otra empresa se debiera tener en cuen-
ta la “cualificacion” de las mismas a través de una valoracién con criterios preventi-
VOs.

« El contrato debe tener una cldusula especifica sobre la obligatoriedad de la contrata de
cumplir todos los requerimientos en materia de seguridad y salud laboral, tanto por la
legislacién aplicable como por las normas internas de la entidad contratante. Dicho
contrato debe expresar claramente la facultad de la empresa principal para su resci-
sion en caso de incumplimiento grave o incumplimientos repetitivos de las normas de
seguridad establecidas y consensuadas.
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MODULO 1. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

1. El trabajo es una actividad que implica riesgo

Inevitablemente.

o | D
~ [~

Sélo si no es voluntario.

(g
~

En tanto en cuanto las condiciones de trabajo son defectuosas.

o
~—

No si se hace la evaluacién de riesgos.

2. Los riesgos laborales se evitan

No se pueden evitar.

o |
— [~—

Formando a los trabajadores y trabajadoras.

(a]
—

Analizando las condiciones de trabajo y modificando las defectuosas.

o
~

Advirtiendo del peligro

3.- El trabajo influye en la salud

a) De manera tanto mds positiva cuanto menos defectuosas sean las

condiciones de trabajo.

b) La deteriora.

c) No influye.

d) Porque se gana dinero para repararla.

4. Las caracteristicas de la organizacién del trabajo

EJERCICIOS




5. Los riesgos laborales hay que evaluarlos

a) Todos.

b) Sélo los graves.

c) Si no se han podido evitar.

d) Después que se haya producido un accidente.

6. En la evaluacién hay que tener en cuenta

a) Las posibilidades econémicas.

b) La tecnologia existente.

C) La probabilidad y la severidad.

d) El que nunca se hayan producido accidentes.

7. Los procedimientos para la utilizacién de agentes fisicos, quimicos y biolégicos

a) Se entenderdan como “condicién de trabajo”.

b) Se entiende que ya los conocen los trabajadores y trabajadoras por su profesién.
c) Se entendera que el riesgo lo produce el agente, no el procedimiento.

d) Como lo marca el fabricante, no hay necesidad de evaluarlo.

8. Sefialar a qué grupo o FACTOR DE RIESGO pertenecen los siguientes aspectos de CON-
DICIONES DE TRABA)O

a) Defectos de la instalacion eléctrica.

b) Ritmo de trabajo inadecuado.

c) Falta de equipos de proteccién (gafas de seguridad)

d) Tener que resolver demandas del publico sin procedimiento (normas
de la direccién).

e) Temperatura ambiente en el puesto de trabajo: 13ffl C.

f) Falta de informacién respecto al producto quimico que se utiliza.

g) Humos de soldadura sin aspiracién localizada.

h) Suelo resbaladizo.

i) Falta de norma de seguridad.

j) Tener que realizar trabajos sin comunicacién con el responsable.

k) Trabajar en postura forzada.

1) Falta de equipos de proteccién (mascarilla de filtro mecénico)
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9. En el transporte, mediante carretilla elevadora, de una unidad de carga compuesta por
ladrillos, uno de ellos se desprende por defecto del embalaje sin que golpee nadie. ¢ Se ha
producido accidente?

Sl NO

En caso de respuesta afirmativa, ¢ qué tipo de accidente seria?

BLANCO
SIN BAJA
GRAVE

10. El accidente de trabajo puede ser fortuito

Si nadie tiene la culpa.

o | D
~ |~

En algtn caso.

Nunca.

g

[o N
— |~

Si no se detectan causas.

11. El fallo humano es la causa de los accidentes

En un elevado %.

o | L
~ |~

Nunca.

g

Q.
— |~

Es una de las posibles causas de accidentes

Si el operario u operaria se equivoca.

12. El riesgo de enfermedad profesional se puede disminuir

a) No se puede disminuir si el agente es contaminante.
b) Reduciendo lo necesario el tiempo de exposicién.

c) Senalizando el peligro.

d) Mediante reconocimientos médicos.
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13. Identificar posibles causas de fatiga, en el siguiente ejemplo:

Un operario tiene que colocar piezas pesadas en la cadena a un alto ritmo en jornada de 8h.
a turnos. Los factores ambientales del puesto de trabajo son: Ruido (87 dB A), alto;
Temperatura (24°C), alta; lluminacién (g5 Ix), baja. La tarea es siempre la misma y la lleva
ejecutando desde hace 6 meses. La posibilidad de comunicarse con sus compafieros es
pricticamente nula durante la jornada de trabajo, y el encargado sélo aparece cuando hay
fallos en la cadena. Préximo al operario hay mecanismos de transmisién sin proteger

a) Movimiento de pesos.

b) Ritmo

C) Ruido

d) Calor

e) lluminacién

f) Trabajo monétono y repetitivo.
g) Incomunicacién

h) Riesgo de atrapamiento.

14. Cuando el trabajador o trabajadora no llega a ejecutar la tarea en el tiempo que la orga-
nizacién le exige e interioriza que él es el responsable de dicho retraso y esta situacién se
produce con frecuencia, puede presentar los siguientes sintomas

a) Relajacion.

b) Agotamiento.

c) Confianza en si mismo.
d) Inseguridad.

e) Alegria.

f) Depresion.

g) Ideas claras.

h) Confusién.

15. ¢ Cudl es, a su juicio, el nivel de satisfaccién que el trabajador o la trabajadora debe con-
seguir en el trabajo?

a) Supervivencia.
b) Seguridad (Salud, economia, empleo, etc.).
C) Sociales y afectivas.
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16. Si en una empresa se dieran las siguientes circunstancias
« Baja cantidad y calidad del trabajo.
o Absentismo laboral.
» Siniestralidad laboral.
podria decirse que ...

a) Los operarios y operarias no colaboran.

b) Que el jefe de produccion, el de seguridad y el de calidad, no hacen bien
su trabajo

C) Simplemente, que muy posiblemente, el nivel de satisfaccién en el trabajo,

en general, sea muy bajo.

d) Que se necesita otro tratamiento disciplinario.
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MODULO 2. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION

1. El accidente de trabajo desde el punto de vista de la gestién preventiva se define como

a) Toda lesién corporal que el trabajador o trabajadora sufra con ocasién o a
consecuencia del trabajo que efectiia por cuenta ajena.

b) El suceso imprevisto y no deseado que ocasiona o puede ocasionar lesiones
y enfermedades a personas, y dafios a la propiedad y procesos.

C) El suceso imprevisto y no deseado que ocasiona o puede ocasionar

danos a personas, propiedad o procesos.

2. De las siguientes opciones sefiale cudl es la correcta 6 correctas

a) Entre otros, los servicios higiénicos se consideran lugares de trabajo.

b) El lugar de trabajo es la zona edificada donde se realiza habitualmente el trabajo.

C) Se considera que los comedores, zonas de descanso y local de primeros
auxilios no son lugares de trabajo.

3. La accién preventiva en las maquinas debe tener como primer objetivo

a) Adoptar medidas de proteccion colectiva frente a los riesgos.

b) Formar a los trabajadores y trabajadoras en la manera de protegerse frente a
los riesgos.

c) Evitar los riesgos derivados de las maquinas.

d) Evaluar los riesgos derivados de las méquinas.

4. Una adecuada formacién e informacién de los trabajadores y trabajadoras sobre los ries-
gos de su puesto de trabajo, acompaiiados de una correcta sefializacién de seguridad

a) Son medidas suficientes para garantizar la seguridad del trabajador o
trabajadora sin necesidad de adoptar medidas de protec. colectiva o individual.
b) Son medidas complementarias que deben acompanar a otras de caracter

técnico, organizativo o de proteccion colectiva y nunca podran considerarse
sustitutivas de éstas.

C) Son medidas suficientes en empresas de menos de 10 trabajadores y
trabajadoras.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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5. éQuién puede realizar la evaluacién de riesgos en la empresa?

Sélo puede hacerlo el empresario, que es el duefio de la empresa.

Sélo puede llevarse a cabo por un Servicio de Prevencién ajeno o una Mutu

El empresario es el responsable, pero puede optar por distintas modalidades
para llevarla a cabo, segtin las caracteristicas de la empresa.

6. Cuando en la empresa se introduce un nuevo equipo de trabajo y ya se ha realizado la
evaluacién inicial de riesgos, ¢hay que volver a evaluar los riesgos?

a)

No, ya que sélo es obligatoria la evaluacién inicial.

b)

No, sélo si ese equipo ha producido un accidente de trabajo.

9

Si, hay que identificar y evaluar los nuevos riesgos que pueda ocasionar.

7. éCudl de los siguientes riesgos es el mds comiin en mdquinas con manutencién manual
de materiales 6 piezas?

a)

Riesgo de atropellos.

b)

Riesgo de atrapamiento.

9

Problemas dorsolumbares.

8. Respecto a los elementos de proteccién en las maquinas, sefialar la respuesta correcta 6
respuestas correctas

QO

Los resguardos y dispositivos son la misma cosa.

o
~— [~

Los dispositivos de proteccidén pueden ser fijos o mdviles.

(@)
~

El mando a dos manos es un dispositivo de proteccién.

Q.
~—

Las medidas adoptadas por el usuario son mejores que las del disefador.
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9. Con el objeto de prevenir los dafios a terceros durante la ejecucién de la obra

a) Se colocarén vallas que impidan el acceso a la obra por parte del personal no
autorizado.

b) Se colocaran viseras en los andamios para proteger la caida de objetos.

c) En las operaciones de carga y descarga habra vigilancia, balizando o

desviando el paso de personas y cuidando que las cargas que muevan las
gruas pasen siempre por los limites del solar.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

10. ¢Qué riesgo no es propio de un aserradero?

a) Exposicién al ruido.

b) Las vibraciones.

C) Atrapamientos.

d) Inhalacién de polvo siliceo.

11. ¢Cudl de las siguientes medidas nos protege de los contactos eléctricos indirectos?

a) Alejar las partes activas como cables y conexiones de las zonas de trabajo y
circulacion.

b) Conexion a tierra de las masas que pueden provocar los contactos indirectos.

C) Tapando las cajas de registro empleadas para conexiones y empalmes.

12. En la casilla de la derecha indique la clase de fuego (A, B, C, D) que producen los siguien-
tes elementos

Elemento Clase de fuego
a) Papel
b) Gasolina
C) Aluminio en polvo
d) Butano
e) Gas natural
f) Madera
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13. El agua es el agente extintor mas adecuado para

a) Extinguir fuegos de la clase A.
b) Extinguir fuegos de la clase B.
C) Extinguir fuegos de la clase C.
d) Extinguir fuegos de la clase D.

14. Las maquinas si existe un fallo en un medio de proteccién

a) Se impedird su puesta en marcha.

b) Se detendra su funcionamiento.

C) Mientras no se repare, no se utilizara.
d) Serd sefializada.

e) Todas las anteriores.

15. En operaciones de maquinas con elementos en movimiento ( tornos, fresadoras...)

a) Serd obligatorio el uso de guantes.

b) Las partes punzantes o cortantes se mantendran debidamente afiladas.

C) No se deben usar guantes.

d) No sera obligatoria la evaluacién de riesgos al existir manual de instrucciones.

16. En el transporte mecanico de cargas mediante griias méviles

a) Se podran cargar los equipos con cargas superiores a la maxima carga util.
b) Los encargados de manejar los equipos estén formados.

C) Si es necesario de balanceard la carga.

d) No habrd personas bajo la carga en ninguna circunstancia.
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17. Cuando una persona entra en contacto con algin elemento que no forma parte del cir-
cuito eléctrico y que en condiciones normales no deberia de tener tensién, se denomina

Contacto fortuito.

o | o
~ |~

Contacto directo.

Contacto indirecto.

g

[o N
— |~

Contacto de baja tension.

18. ¢ Qué medidas, de las que se proponen, se podrdn tomar para evitar los contactos eléc-
tricos directos?

QO

o
~— [~~~

Alejamiento de la parte activa.

Interposicién de obstaculos.

Recubrimiento de las partes activas.

(a)
~

(o N
~

Utilizacién de guantes.

19. En cuanto a calderas, ¢ qué consideraciones serdn obligatorias de las siguientes?

a) Todas la inspecciones que reglamentariamente se contemplen.

b) Formacioén para los operadores de calderas. ( posesién de carné expedido
por Industria en determinadas circunstancias)

C) Se protegerd el contorno de la caldera con barandilla.

20. En las etiquetas de la sustancias quimicas aparecen

a) Pictograma.

b) Frase R — Riesgos mas importantes.

c) Modo de empleo de |a sustancia.

d) Frase S — Precauciones .

e) Nombre y direccién del fabricante.

f) Escrita en cualquier idioma oficial de la Unién Europea.
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21. Un compuesto con efectos anestésicos es el que

a) Produce inflamacién de la piel

b) Impide o dificulta el transporte de oxigeno a las células
C) Origina enfermedades pulmonares

d) Produce alergias

e) Origina cancer

22, La forma de controlar el riesgo de los contaminantes quimicos actuando sobre el foco
emisor de dichos contaminantes es

a) Vigilando la salud del trabajador o trabajadora

b) Aislando el proceso productivo

c) Mediante sistemas de alarma

d) Sustituyendo los productos por otros de menor peligrosidad
e) Usando protecciones personales

23. La ventilacién industrial tiene como objetivos

a) Evitar que se manchen las paredes

b) Eliminar o disminuir la concentracién de los contaminantes

C) Controlar la temperatura y humedad de los puestos de trabajo
d) Mejorar la iluminacién ambiental

e) Utilizar protecciones personales

24. Cuando la EXPOSICION DIARIA a un contaminante quimico est4 comprendido entre el
50% y el 100% del Valor Limite Ambiental de Exposicién Diaria

a) No existe riesgo higiénico

b) Existe, con toda seguridad, riesgo higiénico
c) El riesgo higiénico es dudoso

d) No tiene nada que ver con el riesgo higiénico
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25. Los contaminantes quimicos penetran en el organismo por la via respiratoria cuando

Respiramos el aire contaminado del entorno del puesto de trabajo

o |
~ [~

Comemos o bebemos en el puesto de trabajo

(a]
~

Tenemos una herida

Q.
~

Los contaminantes atraviesan nuestra piel

26. Cuando el nivel sonoro en un puesto de trabajo esté comprendido entre 85d(B)A y 9o

dB(A)

Hay que sefalizar la zona

o | D
~ [~

Hay que evaluar los puestos de trabajo cada 5 afios

(g
~

Hay que efectuar audiometrias al personal cada 3 afios

Hay que informar y formar a los trabajadores y trabajadoras

Q.
S— [~

)

Hay que proporcionar protecciones auditivas a todos los trabajadores y

trabajadoras expuestos

27. Las vibraciones a que estd sometido el conductor de una carretilla elevadora dependen

de

QL
~—

La existencia o no de mecanismos antivibracion en el asiento y/o en el chasis

o
~

El sistema de aire acondicionado de que disponga el vehiculo

(g
~

El tipo de motor (eléctrico, diesel) de la carretilla

El estado del firme por el que circula

Q.
S— | ~—

D

La velocidad de circulacién

28. A una persona que estuviera trabajando en un ambiente con elevados indices de tem-
peratura le recomendaria

QO

Que bebiera agua abundante

o
~ [~

Que incluyera en su alimentacién alimentos grasos

(@)
~

Que bebiera abundante café

Q.
~—

Que incluyera una pequefia cantidad de sal en su bebida
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29. Los arcos de soldadura eléctrica emiten radiaciones ultravioletas, teniendo efectos sobre
la piel y sobre los ojos, fundamentalmente. Para protegernos de sus efectos

No es necesario protegerse. Ademds te ponen la piel morena.

o | o
N | —'

Se procurard realizar las operaciones de soldadura en lugares compartimentados

g

Se utilizara vestuario que cubra la piel, cara y ojos

Q.
~ |~

Se colocardn cortinas absorbentes

30. Las fuentes de radiaciones microondas y radiofrecuencias son

a) Los ordenadores y equipos informaticos

b) Las lineas de alta tensién

C) Las estaciones de radio y television

d) Los sistemas de radiocomunicacién

e) Las subestaciones eléctricas de transformacién

31. Cudl es el valor del peso mdximo recomendable para la manipulacién manual de cargas

25 kg en condiciones ideales de manipulacién

o |
~ |~

50 kg para trabajadores o trabajadoras jévenes y robustos

15 kg para mujeres y personas mayores
8o kg

(g
~

o
~

32. Cuando se vaya a coger y levanta una carga del suelo se deber4

Doblar la espalda

o | o
~ [~

Doblar la espalda y los brazos

Doblar la espalda y las piernas

(a]
~

o
~

Mantener la espalda recta y doblar las piernas
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33. La ergonomia es

La adaptacién de la persona al trabajo

o |
~ |~

La mejora de la iluminacién del puesto de trabajo

La eliminacién del ruido en el ambiente de trabajo

(a]
~

Q.
~

La adaptacién del trabajo a la persona

34. Las actuaciones en materia de psicosociologia del trabajo deben incluir

Cambios en la organizacién del trabajo

QO
~ [~

b Cambios en el estilo de direccion
C) Cambios en los trabajadores y trabajadoras
d) Las tres anteriores

35. Si las personas expuestas a los riesgos de manipulacién manual de cargas son mujeres,
trabajadores y trabajadoras jévenes o mayores no se manejaran cargas superiores a

a) 25 kg
b) 22 kg
c) 20 kg
d | 15kg

36. Los sintomas de la fatiga visual en trabajos con videoterminales se dan en

a) Molestias oculares (picores, lagrimeo, etc.)
b) Trastornos visuales (caracteres borrosos, imdgenes dobles, etc.)
C Dolores en piernas y musculos de las extremidades inferiores

o
— |~

Alteraciones cutdneas
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37. En trabajos con pantallas de visualizacién de datos, el nivel de ruido ambiental

a) Serd inferior a 9o dB(A)

b) Estara comprendido entre 8o y 9o dB(A)
c) No debe superar los 60 dB(A)

d) No influye en la calidad del trabajo

38. En los trabajos de oficina se utilizard el reposapies cuando

a) El suelo del recinto sea de terrazo

b) La altura de la silla no permita descansar los pies en el suelo
c) Queramos cruzar las piernas

d) Siempre

39. Las pantallas de los ordenadores y las ventanas han de estar entre si

a) La pantalla al lado de la ventana

b) La pantalla frente a la ventana

C) La pantalla perpendicular a las ventanas
d) La pantalla de espaldas a las ventanas

40. El estrés en el trabajo se produce por

a) El desequilibrio entre las exigencias del trabajo y la capacidad de
respuesta del trabajador o la trabajadora

b) El desajuste entre la persona y su entorno

c) La realizacién de trabajos sencillos

d) El entorno del puesto de trabajo
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MODULO 3. ELEMENTOS BASICOS DE LA GESTION EN
PREVENCION

1. El empresario o la empresaria podra asumir personalmente las funciones preventivas en
los casos en que

a)

La empresa tenga menos de 50 trabajadores y trabajadoras

La empresa tenga menos de 6 trabajadores y trabajadoras, cualquiera
que sea su sector de actividad

La empresa tenga menos de 6 trabajadores y trabajadoras y su actividad
no esté incluida en el Anexo | del R.D. 39/1997

Nunca lo podra asumir

2. ¢Quién puede actuar como Servicio de Prevencién Ajeno?

Un experto en una de las especialidades preventivas

o |
~ |~

Una asesoria o consultoria

g

Una entidad acreditada por la Autoridad laboral

[N
— |~

Cualquiera

3. Se deben evaluar los siguientes riesgos

Los riesgos que no hayan podido evitarse

o | o
~ |~

Todos los riesgos

(@)
~

Sélo los riesgos de accidentes

Q.
~—

Sélo los riesgos de enfermedades profesionales

4. Debe realizarse una nueva evaluacién de riesgos cuando

Se introducen nuevos productos en el proceso de trabajo

Ocurre un accidente que indica que las medidas adoptadas no han sido
suficientes

Se incorporen al trabajo personas sensibles a las condiciones del puesto

No hace falta revisar a evaluacidn inicial si se ha realizado correctamente
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5. Cudl de las siguientes afirmaciones define mejor lo que es el Plan de Prevencién

a) El conjunto de actividades de formacién de los trabajadores y
trabajadoras previsto para un plazo medio

b) El conjunto de actividades previstas con el objeto de eliminar o controlar
y reducir los riesgos laborales

C) El control de la accidentabilidad

d) El Plan de emergencia

6. La investigacién de accidentes sirve para

a) Conocer las causas de los accidentes

b) Conocer los culpables de los accidentes

c) Conocer y eliminar las causas para evitar repeticiones
d) Conocer los costos de los accidentes

7. Las inspecciones de seguridad tienen como objetivo

a) Detectar las condiciones materiales peligrosas para corregirlas

b) Detectar las practicas inseguras de los trabajadores y trabajadoras
para corregirlas

c) Detectar las acciones correctoras cuya eficacia es insuficiente

d) Las tres anteriores

8. Los reconocimientos médicos preventivos

a) Tendran caracter obligatorio en todos los casos

b) Seran voluntarios, es decir, precisardn del consentimiento del trabajador
o de la trabajadora

C) Serdn obligatorios en los casos en que lo exija la organizacién de la
prevencion, exista riesgos para terceros o exista prescripcién normativa

d) Son obligatorios anualmente
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9. Los resultados de los reconocimientos médicos podran conocidos por

El empresario
El Comité de Seguridad y Salud
Solamente por el trabajador o trabajadora afectados

o |
~ [~

(a]
~

Q.
~

Por el personal sanitario del servicio de prevencion

10. Se debe elaborar un plan de emergencia en el que se indique la adopcién de medidas en
materia de

Lucha contra incendios

o | D
~ |~

Primeros auxilios

Evacuacién del personal

(@)
~

[o N
~

Riesgos de las méquinas

11. En el caso de una emergencia por incendio, lo primero que hay que hacer es

Avisar a los bomberos

o | D
~ [~

Abandonar el edificio

(g
~

Coger el extintor que se encuentre mds préximo e iniciar la extincién

o
~—

Quedarse en el lugar del incendio para controlarlo

12. La formacién que deben recibir los trabajadores y trabajadoras debe

a) Ser adecuada a los riesgos de cada puesto de trabajo

b) Incluir el conocimiento de los riesgos y de las medidas preventivas del puesto
c) Ser genérica, no especifica

d) No hace falta formacién
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13. El Plan de formacién de los trabajadores y trabajadoras

Estard incluido en el plan de prevencién que debe elaborar el empresario

)

o
e

No hace falta ningtin plan de formacion

Debe ser acorde con las necesidades formativas detectadas

(a]
~

Q.
~

Lo importante es formar, no importa sobre qué

14. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social pueden, como gestoras de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

Realizar reconocimientos médicos especificos a sus asegurados

g

Realizar campanas genéricas de sensibilizacién

Realizar evaluaciones de riesgos en sus empresas aseguradas

(g
~

[o N
~

Impartir formacion a sus asegurados
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1984

Orden de 6 de julio de 1984 por la que se aprueban las instrucciones técnicas complemen-
tarias del reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléc-
tricas, subestaciones y centros de transformacion.

« ITC MIE-RAT 1-11

+ ITC MIE-RAT 12-14
« ITC MIE-RAT 15

« ITC MIE-RAT 16-20

Orden de 31 de octubre de 1984 por la que se aprueba el Reglamento sobre Trabajos con
Riesgo de Amianto

Orden de 29 de noviembre de 1984, por el que se aprueba el Manual de Autoproteccion.
Gufa para el desarrollo del Plan de Emergencia contra incendios y de evacuacién de Locales
y edificios.

1986

Orden de g de abril de 1986 por el que se aprueba el Reglamento para la Prevencién de
Riesgos y Proteccién de la Salud por la presencia de cloruro de vinilo monémero en el
ambiente de trabajo. BOE de 6 de mayo de 1986.

1987
Orden de 7 de enero de 1987 por la que se establecen normas complementarias del
Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de Amianto

1988
Orden de 28 junio 1988, por la que se aprueba la Instruccién Técnica Complementaria MIE-

AEM-2 del Reglamento de Aparatos de Elevacién y Manutencidn, referente a gruas torre
desmontables para obra.

1989

Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre sobre la proteccién de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de su exposicion al ruido durante el trabajo. Incluida la correccién de
errores del 9 de diciembre de 1989.
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1992
Real Decreto 53/1992, de 24 de enero por el que se aprueba el Reglamento sobre Proteccién
Sanitaria contra Radiaciones lonizantes.

Real Decreto 1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para la
comercializacion y libre circulaciédn intracomunitaria de los equipos de proteccion indivi-
dual.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones de apli-
cacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a la aproximacién de las legislacio-
nes de los estados miembros sobre maquinas. (Incluye la modificacién posterior realizada

por el R.D. 56/1995)

1993

Real Decreto 1078/1993, de 2 Julio de 1993, por el que se regula la Clasificacién, Envasado
y Etiquetado de Preparados Peligrosos.

Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de Proteccién contra Incendios.

1995

Real Decreto 56/1995, de 20 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 1435/1992, de
27 de noviembre, relativo a las disposiciones de aplicacién de la Directiva del Consejo
89/392/CEE, sobre maquinas.

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo de 1995 por el que se regula la Notificacion de
Sustancias Nuevas y Clasificacion, Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

1996
Real Decreto 2177/1996, de 4 de Octubre de 1996, por el que se aprueba la Norma Bésica
de Edificacion "NBE-CPI/96".

1997

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencién y modificacion posterior Real Decreto 780/1998, de 30 de abril, por el que se
modifica el Real decreto 39/1997, de 17 de enero.
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Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccién operacional de los trabajadores
externos con riesgo de exposicidn a radiaciones ionizantes por intervencién en zona con-
trolada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefali-
zacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorsolum-
bares, para los trabajadores.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud
relativas al trabajo con equipos que incluye pantallas de visualizacion.

Orden de 22 de abril de 1997, por la que se regula el régimen de funcionamiento de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social en
el desarrollo de actividades de prevencién de riesgos laborales.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes biolégicos durante el trabajo.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposi-
cion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y Salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Orden de 27 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en relacién con
las condiciones de acreditacion de las entidades especializadas como servicios de preven-
cion ajenos a las empresas, de autorizacién de las personas o entidades especializadas que
pretendan desarrollar |a actividad de auditoria del sistema de prevencién de las empresas
y de autorizacién de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar activida-
des formativas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.
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Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.

Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones mini-
mas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades
mineras.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccién.

1998

Orden de 25 de marzo de 1998 por la que se adapta en funcién del progreso técnico el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Real Decreto 1751/1998, de 31 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas Complementarias (ITE) y se
crea la Comisién Asesora para las Instalaciones Térmicas de los Edificios.

Real Decreto 2115/1998, de 2 de Octubre, sobre transporte de mercancias peligrosas por
carretera.

1999

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en el dmbito de las Empresas de Trabajo Temporal.

Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas
sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.

Real Decreto 769/1999, de 7 de mayo de 1999,dicta las disposiciones de aplicacién de la
Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo, 97/23/CE , relativa a los equipos de pre-
sion y modifica el Real Decreto 1244/1979, de 4 de abril de 1979, que aprobé el Reglamento
de aparatos a presion.

Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el que se aprueban las medidas de control de
los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas

Ley 38/1999 de 5 de noviembre. Ordenacién de la Edificacién.
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2000

Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. (Fecha actualizacién 20 de octubre
de 2000).

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2001

Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los tra-
bajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de almacena-
miento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas complementarias MIE-APQ-1,
MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de
la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre proteccién
sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Real Decreto 786/2001, de 6 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones econé-
micas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo.

2002

Real Decreto 285/2002 de 22 de marzo, por el que se modifica el R.D. 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, en lo relativo al trabajo en el mar.

Real Decreto 525/2002,de 14 de junio, sobre el control del cumplimiento del Acuerdo comu-
nitario relativo a la ordenacién del tiempo de trabajo de la gente del mar.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension.

Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para
la notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimien-
to electroénico.
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2003

Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre clasi-
ficacidn, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

Real Decreto 277/2003, de 7 de marzo, por el que se establece el curriculo del ciclo forma-
tivo de grado supeior correspondiente al titulo de Técnico Supeior en Prevencién de
Riesgos Profesionales.

Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con
la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo, y por el que se amplia su dmbito
de aplicacion a los agentes mutagenos.

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre proteccién de la salud y seguridad de los tra-
bajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de traba-
jo.

Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba una nueva Instruccién técni-
ca complementaria “MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion,
referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones.

Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto modificado y
refundido de la Instruccién técnica complementaria “MIE-AEM-4" del Reglamento de apa-
ratos de elevacién y manutencion, referente a grias moviles autopropulsadas.

Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sani-
tarios para la prevenciéon y control de la legionelosis.

LEY 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de ries-
gos laborales.

2004

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordina-
cién de actividades empresariales.

Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.
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Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de tra-
bajos temporales en altura.

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguri-
dad contra incendios en los establecimientos industriales.

Orden de 4 de noviembre de 2004, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo, por
la que se regulan las inspecciones periddicas y el mantenimiento de los almacenamientos de
Gases Licuados del Petréleo (GLP) en depésitos fijos.

2005

Real Decreto 119/2005, de 4 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1254/1999, de
16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, por el que se regula el régimen de funcionamiento de
las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
como servicio de prevencidn ajeno.

Real Decreto 689/2005, de 10 de junio, por el que se modifica el Reglamento de organiza-
cién y funcionamiento de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero, y el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicién de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidato-
rios de cuotas a la Seguridad Social, aprobado por el Real?Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
para regular la actuacién de los técnicos habilitados en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Real Decreto 948/2005, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1254/1999,de
16 de julio, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los acci-
dentes graves en los que intervengan sustancia peligrosas.

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivase de la exposicién a
vibraciones mecanicas.
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2006

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la
Edificacién.

Orden PRE/848/2006, de 21 de marzo, por la que se modifica la Instruccién Técnica
Complementaria nimero 25 (ITC 25), sobre normas de seguridad para la carga y descarga
en puertos, del Reglamento de Explosivos, aprobado por el Real?Decreto 230/1998 de 16 de
febrero.

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

Resoluciéon de 11 de abril de 2006, se la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, sobre el
Libro de Visitas de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. (Correién de errores en BOE
n° 99 de 26 de Abril de 2006).

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencioén, y el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion-
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Indicamos, a continuacion, una relacion de las publicaciones de OSALAN en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales:

1. Seguridad en el Trabajo

« Guia de Seguridad para trabajos en altura
Juan Ramén Mufioz Santos y otros . (1998)

« Manual para la Adecuacién a la Legislacién vigente de los equipos de trabajo
Alvaro Abancens, Inigo Arriaga y otros. (1998)

« Prevencién en la utilizacién de Muelas Abrasivas
Javier Lorenz Muro y Javier Martinez Iturralde. (1988)

« Gas Natural: Instalacién y Prevencién
J.M. Ruis lturregui y otros (1987)

« Salud y Seguridad en el Trabajo nffi 3. Muelas Abrasivas (1987)

« Manual para el desarrollo de un Plan de Autoproteccién

(Edificios Sanitarios no Hospitalarios con superficie menor a 2.000 m2)
Jesus Ortiz de Urbina Ugarte. (1998)

« Seguridad en maquinas para la madera
Javier de Ibarra Zubfa. (1994)

« Seguridad en los Trabajos en Zanjas
Amador Sanchez Bernal y otros. (1994)

« Seguridad Préctica en la Construccién
J. Ilgnacio Miangolarra y Javier Puente. (1993)

« Manual para la Adecuacién de los Equipos de Forja
Juan C. Gonzélez, José A. Idigoras, Mikel Alutiz Pérez y otros (2000)

« Manual para la Adecuacién de las Mdquinas Herramientas para trabajar los metales en Frio
Fernando Bailach Alcaya, Patricia Tamés Ortega, Joseba Erausquin Yabat y otros.
(2000)

« Manual Bésico para la elaboracién e implantacién de un Plan de Emergencia en PYMES.

Voltimenes |y II.
Jesus Ortiz de Urbina y otros. (2001)
« Criterios de la Administracion sobre Prevencién de Riesgos Laborales en el Sector de la
Construccién
Manual Veldzquez Ferndndez y Vicente Camarero Gutiérrez. (2001)

« Manual de condiciones de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca
Alvaro Abancens y José Luis Andrés (2002)

« Guia préctica de andamios tubulares apoyados
Vicente Camarero y otros (2002)

« Manual para la adecuacién de los equipos de trabajo moéviles
Ignacio Azkoaga (2002)

« Seguridad en equipos de construccién: manual para la adecuacion al real decreto 1215/97.
Vicente Camarero ... [et al ]

« Estabilizacién de taludes. Guifa para la elaboracién del procedimiento.

Vicente Camarero ... [et al.]

2. Higiene Industrial

« Estudio de los Riesgos Laborales debidos a Agentes Anestésicos en Areas Quirtrgicas de
Hospitales
José Manual Pineiro Calafel. (1998)
« Limite de Exposicién profesional para Agentes Quimicos
Jesus Rojas Labiano. (1997)
« Guia para la aplicacién de plaguicidas
José Manual Bermejo y Amparo Betegén (2002)
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« Sabes qué?: jPuedes escaparte!, conoce el monéxido de carbono
Amparo Betegén Hernando, Begona Elola Oyarzabal
« Exposicidn a estireno en la fabricacién de poliéster reforzado con fibra de vidrio
M2 Jesus Arenaza Amezaga... [et al.]
« Seguridad en los espacios confinados: guia para la prevencién de riesgos laborales en el
mantenimiento de redes de alcantarillado.
Jesus M2 Rojas Labiano
« Amianto

3. Ergonomia y Psicosociologia aplicada

« Enfermedades profesionales osteomuscu-lares y factores ergonémicos: estudio transversal
Ihaki Olaizola Nogales, Félix Urbaneja Arrtie

« Acoso moral en el trabajo: evaluacién, prevencién e intervencién
Eva Ferndndez Hidalgo... [et al.]

4. Medicina del Trabajo

« Enfermedades Profesionales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
Félix Urbaneja Arrtie y Otros. (1999)
« Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica:
- Manipulacién Manual de Cargas.
- Plomo.
- Pantallas de Visualizacién de Datos
- Amianto
- Cloruro de Vinilo Monémero
- Movimientos repetidos del Miembro Superior
- Neuropatias por presion.
- Plaguicidas.
- Posturas forzadas.
- Asma Laboral
- Ruido
- Neumonitis por Hipersensibilidad o Alveolitis Alérgica Extrinseca

5. General

« Memoria de Actividades de OSALAN. Resumen.
« La Prevencién de las Drogodependencias en el Mundo Laboral
Manuel Gonzalez de Audicana y otros (1996)
« Diccionario Terminolégico de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Jesus Bernal. (1992)
« Manual del Auditor de Prevencién de Riesgos Laborales.
Alvaro Abancens lIzcua, Ifiigo Olaciregui Garbizu u otros. (2001)
« Memoria de las Unidades Basicas Sanitarias de los Servicios de Prevencién propios de
Euskadi. Informe Evaluacién.
Rafael Calvo del Rio, Gregorio Caro Ruesgas, Estibaliz Garcia Mtz. de Ibarreta y M@
Eugenia Melzer Ruiz.
« Manual para la investigacion de accidentes laborales
Ignacio M2 Azkoaga Bengoetxea, Ifiigo Olaciregui Garbizu, Martin Silva Casal
« Concierto de actividades preventivas con un servicio de prevencién ajeno
Ignacio M2 Azkoaga Bengoetxea ... [et al.]
« Manual de acogida: prevencién de riesgos laborales
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Encuesta sobre salud laboral y condiciones de trabajo en la CAE.
Estudio de costes de accidentes.
M2 Nieves de la Penia/Mercedes Fernandez.
Prevencién de riesgos laborales de |a trabajadora en situacién de embarazo, que ha dado
a luz o de lactancia.
Manual para la implantacién de un Plan de PRL en la empresa.
Ifigo Olaciregui/lgnacio M@ Azkoaga
La coordinacién eficaz con los servicios externos en la aplicacién del plan de emergencia.
Luis Gémez Ona/)osé Luis Gonzalez Jorrin
Costes de la accidentalidad laboral en Euskadi.

6. Legislacion

« Legislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Disposiciones Generales
« Legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo. Disposiciones Especificas.

7. Pagina Web de Osalan
www.osalan.net
En dicha pagina encontrard los siguientes apartados:

+ ¢Quiénes somos?

« Proyectos

« Informacién

« Acreditaciones y autorizaciones
« Eventos

« Normativa

« Estadisticas

« Formacién

« Publicaciones
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