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Prevencién, investigacién,
formacién y conclenciacién
son términos claves en la
actividad de Osalan, en tomo
a los cuales centra sus
actuadones contra los
riesgos laborales y en favor
de la salud del trabajador

SALAN - Instituto Vaseo de Seguri-
dad y Salud Laborales aboga por la
prevencion y deteccion de las enfer-
medades profesionales ocultas, jun-
to al fomento de 1a sensibilizaclénen
materia de riesgos laborales en un
contexto de descenso de la siniestra-
lidad esperanzador, seglin avanza
Filar Collantes, directora de Osalan.
¢Cudles son |as lineas de actuaclén
mis relevantes de la nueva Estrate-
gla de Seguridad y Salud Laberal
2011-2014 que acaba de prasentar ol
Goblerno vasco?

Hay 12 lineas estratégicas que son
muy genéricas pero que luegoe se
puntualizan. Estamos hablando de
eoncienctacién y sensibilizacion, de
vigilancia de la salud, de inspeccién
¥ contirol, de formacion, de Investi-
gacidn... y destacaria dos muy trans-
versales que hablan de personas v de
sistemnas de informacion.

2Qué aspectos innovadores recoge
|a citada Estrategla?

La formageion y la investigacién van
a ser las dos lineas innovaderas.
Vamoes a volearnos en la formacion,
tanto externa como interna, yenla
investigacién en materia de vigilan.
cia de 1a salud y en materias téeni-
cas. Y en tres lineas de achuacion con-
ceretas que han sido poco desarrolla-
das, como son la ergonomiza, el aspee-
to psicosocial y 1a higiene.

2Con todo, pusde considerarse una
Estrategia completa?

5i, porque estamos habiando no sola-
mente de los aspectos técnicos en
materia de higiene y de seguridad,
sino de aspectos de vigilancia de la
salud y de enfermedad profesional.
Esta Estrategia tiene una tendencia
muy Importante a la preocupacidn
enla prevencion en materia de enfer.
medad profesional.

Ultimamente se oye mucho hablar de
la enfermedad profesional. Surgen
notidas relacionadas con muertes por
amianto, por silicosis... ;Qué ges-
ti6n et levando a cabo Osalan res-
pecto a la enfermedad profesional ?
Se oye hablar mucho de eso, pero
también hay mueho de lo que no se
habla, y 12 institucion quiere que se
hable mucho més de ego que estd
oculto. Para ello no tenemos que ir
solamente a 1a resplucion de 1a enfer-
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“El reto es que la sociedad vasca haga suyo el
problema de la prevencion de riesgos laborales”

medad profesional, sino ala preven-
clon de 1a misma para que, efectiva-
mente, no haya mis enfermedades
profesionales. Prevenirlas es nues-
tra funcién y para ello vamos a hacer
mucho hincapié en lo que es 1a vigi-
lancia de la salud de los trabajado-
res, es decir; en cdmo se estd hacien-
do, qué niveles de calidad tiene y cuél
s la labor de los servicios de pre-
vencion en esta materta.

La enfermedad profasional spuede
ser detectada por otros midicos fue-
ra del imbito laboval?

Estamos trabajande en la comision
de sospecha de enfermedad profe-
sional, donde médicos de atencién
primaria y especializada, ademés de
los servicios de prevencitn, detectan
una sospecha de que hay una rela-
cidn entre la enfermedad diagnosti-
cada ai paciente y el lugar donde tra-
baja. Estamos determinando una
sospecha que Iuego serd asumida o
ho por guien tiene que serle, que es
1a Seguridad Social. De heche, ya se
han detectado muchos casos.
2Quién asumae actualmente el gas-
to de esa enfermedad profesional?
Durante muchisimo tiempo esta ocu-
rriendo que hay mucha enfermedad
profesional que no se detecta como
tal y pasa por enfermedad com(n,
asumida por los servicios sanitarios
puablices. Por lo tanto, mucha parte
dela economia que tendrian que gas-
tar las mutuas, la estd gastando el
servicio piiblico de salud.

4La comlislén de sospacha juega un

papel fundamental de cara a recon-

ducir el gasto sanitario?

Va a tener mucho que ver y, sobre
todo, vamos a determinar cuél
podria ser 1a cantidad econdmica ¥
1a situacidn econdmica a la gue se
estén enfrentando los servitios sani-
tarios de salud frente a lo que debe-
rian asumir 1as mutuas, La sospecha
Io que hace es sacar ala huz 1a enfer-
medad profesional. Cuando se habla
de salud profesional se habla mucho
de amianto, de silicosis... pero se
habla poco de miisculo-esquelético,
por ejemplo, cuando es el mayor
nimero de enfermedad profesional
gue nosalealaiuz. En la mayor par-
te de los casos no causa el falleci-
miento del trabajador pero si la
enfermedad o invalidez.

En relacién con la siniestralidad
¢eofimo esth evolucionando la segu-
Hdad laboral an los Gitimos afies en
ol Palz Yasco?

Estd evolucionando bien, pero esona
quiere decir que hayamos llegado a
una cuota en la cual tengamos que
estar tranquilos. Va evolucionando
en bajadas de cifras Importantes,
anualmente estamos bajando entre
un 10y un 20% la siniestralidad, pero
estamos también en una sltuacién
de impass, porque con la crisis eco-
némica, 1z bajada de las cargas de
trabajo hace que ne estemos en una
situacion real en estog momentos.
Cuande la productividad aumente y
mejoremos la situacién econdmica
habra que ver como ha ido evolucio-
nando realmente la siniestralidad.
Si bien sigue bajando estructural-
mente, todavia queda por hacer:
JEnqué &5 mis bl
descenso da la siniestralidad?
Todos los sectores van evolucionan-

do de forma parecida, Construccién
e industria siguen a la cabeza en
miimero de accldentes, pero en cuan-
to a indices @ incidencia, los lidera
el sector primario.

&La crisls esth tenlendo un impacta
importante «n |a siniestralidad?
Esté teniendo un impacto 16gico. No
quiere decir que las empresas hayan
bajado su nivel de proteceldn, porasi
decirlo, sine que es una consecuen-
cialégica de que hay muchos menocs
trabajadores expuestos, porgue hay
mucha més gente en paro.

4Qué terndencia va a segulr la sinles-
tralidad?

A ]a baja, por supuesto. Esti siendo
asi en los 1iltimos diez afios y no tie-
ne que haber ningiin cambio. Lo que
pasa es que tenemos que detectar
que la prevencion estd siendo una
realidad en 1as empresas, sobre todo
la integracién de la prevencién, Y
ademés nos tenemos gque preocupar
de lo que puede ir surgiendo como
situaciones o exposiciones nuevasa
nivel quimleo ¥ biclégico que pue-
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dan afectar a los trabajadores y que
en el futuro sean un problema.
Osalan esth llevando a cabo proyec-
tos de investigaclén Importantes.
2Cudles son los méis destacables?
Uno de los mas importantes es el de
integrar la historia laboral en la his-
torla elinica electrénica. Es decelr,
gue cuando en Osakidetza visuali-
cen Ja historia cliniea de un pacien-
te se visualice también la historia
labotal, un diagndstico y una enfer-
medad laboral que ha podido pade-
cer el trabajador... De esta forma se
sabré siesa persona ha poedido estar
expuesta o no a una situacién de
enfermedad profesional. Ese es un
elemento fundamental para nosotros
¥ 8eris un gran avance en el tema de
la enfermedad profesional. Otro pro-
yecto de investigacién importante
apunta a evaluar edmo tenemos la
situacién de rlesgo de enfermedad
de toda 1a CAV. Es decir, que tehga-
mos delante una especie de mapa
geogréfico que determine donde se
sitiian los riesgos y de qué tipo son.
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"Para prevenir la
enfermedad profesional
vamos a hacer mucho
hincapiéenla

vigilancia de la salud

de los trabajadores”

“Uno de los proyectos
de investigacién més
importantes es el de
integrar la historia
laboral en la historia
clinica electrénica”™

En materla de conclenclaclén y san-
sibllizaclén an la prevencién gcuiles
son los retos a conseguir?
El reto es que 1a sociedad se con-
clencie, no s6lo el trabajador o el
empresario sine que toda 1a soctedad
asuma de por si que cualquiera de
nosotros pedemaos tener un riesgo
lahoral Ese seria el reto, que la socie-
dad vasca haga suyo el problema de
la prevencion de riesgos laborales.
£Quié acciones contemplan al res-
pecto?
Hay sectores muy concretos que son
claros impulsores de esa cultura pre-
ventlva, como es el caso de los
medios de comunicacion. Por ello,
este es unode los colectivos alos que
nos vames a dirigin, al igual que alde
auténomos, a quienes 1a conciencia-
clén no ha egadomucho. Este colec-
tivo tiene una situacién complicada
en materta de seguridad ¥ de enfer-
medad, que tiene que estar de algu-
na forma paliada y concienciada.
La forrmacidn as un capftule funda-
mantal an relaclén con la prevencién
de rlesgos laborales. ;Cémo se
fomenta dezde Osalan?
Tenemos distintas Hheas ya desdelos
centres escolares, en Primaria y
Secundaria. Hay proyectos piloto
que estin desarrollando ese acerca-
miento a la matetia de prevencion,
En FP somos mucho més concretos,
porgue entendemos que una vezque
una persona estd formada en una
profesién, cuando se vaya a incor-
porar al mundo laboral debe tener
un refresco en matera de prevencin
¥ eh ese momento deben estar for-
mados e informados del puesto en
concreto en el que van a realizar su
trabajo. Y en cuanto alos niveles uni-
versitarios, destacan los masteres en
prevencion que tienen que desarro-
llar las universidades.
4Cémo acometerd Osalan la divul-
gacién de la seguridad y salud labo~
ral para prevenir riesgos laborales?
Un tema muy importante son las
pequeiasy medianas empresas que
forman nuestro tejido empresarial.
Nuestro objetivo es dirigirnos a ellos
en las materias de concienciacion y
sensibilizacién pero, sobre todo, ser-
vitles de apoyo, es decir, saber cua-
les son los problemas que tienen para
poder aplicar e integrar la preven-
cién y ayudarles a integrarla.
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