Entrevista

Stephane Pimbert, director general del INRS

A la vanguardia en la investigacion en

PREVENCION
DE ACCIDENTES

El INRS, homologo francés del INSHT espaiiol, dispone de un
programa estratégico en torno a 22 disciplinas de riesgos labo-
rales. Los riesgos quimicos, agentes cancerigenos, trastornos
psicosociales y musculoesqueléticos constituyen los temas es-
pecialmente analizados y abordados. La atencion sobre los ries-
gos emergentes en materia laboral ha inducido al Instituto Na-
cional de Investigacion y Seguridad (INRS) francés a poner en
marcha un programa de investigacion e informacion sobre na-
noparticulas. Con su director general, Stéphane Pimbert, hemos

mantenido la siguiente entrevista.

E1INRS cuenta con mas de sesenta aiios
de experiencia como institucion parala
prevencion de accidentes laborales. Des-
delaperspectiva actual, los organismos
que se ocupan de la materia—franceses,
europeos en general- ;han evoluciona-
do ala par que las exigencias de la so-
ciedad y de los trabajadores?

—EI INRS, en virtud de la composicién
paritaria de su consejo de administra-
cién y sus organismos, representantes
dela patronal y de los trabajadores, estd
en contacto con las demandas y necesi-
dades de las empresas y sus empleados.
Ademads, la gran regularidad de sus in-
tervenciones en empresas le permite cul-
tivar dicho vinculo con las necesidades
de las empresas.
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;Cuadles serian las grandes lineasy pro-
puestas del INRS para un futuro inme-
diato?

—EI INRS tiene un programa estratégi-
co articulado en torno a 22 dmbitos te-
madticos que van desde los agentes can-
cerigenos hasta los trastornos musculo-
esqueléticos, pasando por los riesgos
psicosociales, el envejecimiento o los pe-
ligros quimicos y biol6gicos. Ademés, el
INRS ha puesto en marchaun programa
especifico destinado alas pequefias yme-
dianas empresas, PYME3.

:Sobre qué riesgos emergentes estan
poniendo mayor énfasis? La actual si-
tuacion econémica, ;puede conllevar
la aparicion de nuevos riesgos?

—En 2009, el INRS puso en marcha una
estructura especifica dedicada a la vigi-
lanciay el andlisis prospectivo. Todos los
anos se presenta un informe relativo a di-
cho tema al consejo de administracion
del Instituto, al objeto de que éste deci-
da sobre posibles cambios de orientacién.
El INRS ha puesto en marcha asimismo
un programa de investigacion e infor-
macion especifico sobre nanoparticulas.

Usted ha ejercido funciones de consul-
tor sobre prevencion en el gabinete del
Eurogrupo. En términos generales, ;cudl
es su vision de conjunto del estado de
la prevencion en la UE27?

—La prevencién en materia de seguridad
y salud en el trabajo progresa adecuada-
mente y de un modo concreto. La coope-
racion entre los organismos de preven-
ciéon funciona asimismo cada vez mejor.

Dentro de sus programas de colabo-
racion internacional, ;existe alguna
linea de trabajo conjunto del INRS con
el INSHT espaiiol o con otras institu-
ciones espaiiolas orientadas a la pre-
vencion de accidentes?

—En materia de cooperacién interna-
cional, el INRS participa en los trabajos
delared PEROSH, con nueve proyectos
desarrollados de manera comtin por los



EL INRS acttia con arreglo a
un programa estratégico en
22 dambitos temdticos, desde
los agentes cancerigenos
hasta los trastornos
musculoesqueléticos,
riesgos psicosociales,
envejecimiento y riesgo
quimico y bioldgico

organismos de prevencion. Se trata de
proyectos de estudio e investigacion en
los que los organismos en cuestién po-
nen en comun a sus investigadores y los
resultados de sus respectivos trabajos pa-
ra lograr avanzar en lo que concierne a
la prevencion. Existen asimismo acuer-
dos de cooperacion bilateral. La coope-
racién con el INSHT avanza satisfacto-
riamentey, por ejemplo, en fecha reciente
hemos tenido ocasién de poner en co-
mun experienciasy conocimientos rela-
tivos a la cuestién del amianto.

Atendiendo a las dreas prioritarias se-
faladas en su informe de planificacion
estratégica, dala sensacion de que la hi-
giene industrial y el factor humano son
predominantes. ;Se haalcanzado un gra-
do de cumplimiento aceptable de otras
exigencias en seguridad en el trabajo?

—Como ya he indicado, el INRS trabaja
en 22 dmbitos temadticos. Los riesgos qui-
micos constituyen uno de los temas prin-
cipales, al igual que los riesgos psicoso-
ciales ylos trastornos musculoesquelé-
ticos. Las temdticas tradicionales, como
los riesgos mecanicos, los riesgos apa-
rejados a la maquinaria o las caidas al
mismo nivel, siguen formando parte de
nuestra labor, si bien en menor medida
en cuanto ala investigacién y en mayor
en lo que atafie a la informacion. Esta-
mos avanzando en pos de lograr un equi-
librio entre riesgos fisicos, psicosociales
y quimicos.

Volviendo al factor humano, la escue-
lafrancesaen esta materiahadadoluz

a importantes figuras durante el 1ilti-
mo tercio del siglo XX. ;Hay continui-
dad en unanueva generacion de inves-
tigadores?

—Enlainvestigacion del INRS predomi-
nan desde hace tiempo los riesgos qui-
micos. Tenemos la firme voluntad de tra-
tar los factores humanos que corres-
ponden a las necesidades y demandas
de las empresas y los trabajadores, sin
dejar de estar muy presentes en cuanto
serefiere a riesgos emergentes como los
de las nanoparticulas. La nueva genera-
cion de investigadores distribuird sus es-
fuerzos en gran medida entre tales ries-
gos y esperamos que logre unos resulta-
dos de muy alto nivel, en beneficio de la
prevencion. ¢

El INRS francés, un instituto orientado a la investigacion

onstituido en 1947 como Institut National de Sécurité, en 1968 incorporo a sus ac-

tividades el campo de la investigacion y paso a denominarse Institut National de
Recherche et de Securité. EI INRS se convirtié entonces en una asociacion sin animo de
lucro y bajo control del Estado francés. Sus competencias se orientan hacia diversos
campos relacionados con la prevencion de riesgos laborales, siguiendo la politica defi-
nida por las autoridades publicas. En los Ultimos afios ha evidenciado una clara disposi-

cion hacia la investigacion.

Su presupuesto anual ronda los 80 millones de euros, provenientes en su mayoria del
Fondo de Prevencion para Enfermedades Profesionales y Accidentes Laborales. Tam-

bién recibe aportaciones de las empresas.

El INRS tiene competencias para desarrollar actividades cientificas, técnicas y médi-
cas relacionadas con los accidentes y riesgos laborales. En este sentido, interviene en
proyectos interdisciplinarios que permiten vincular los conocimientos practicos con la
finalidad de atender aspectos tales como el estrés laboral, la reinsercion, los accidentes
en carretera y los riesgos bioldgicos, entre otros campos.

En los ultimos afnos, ha ampliado sus trabajos a la prevencion de riesgos ligados a las
nanoparticulas. Su consejo de administracion aprob6 recientemente un programa con
tres objetivos: evaluar los efectos de la nanoparticulas sobre la salud, sus exposiciones
a las enfermedades profesionales y a los riesgos de accidentes laborales.

Por otra parte, el INRS edita numerosas publicaciones, lleva a cabo una importante
labor de asesoramiento técnico en empresas e imparte cursos adaptados a las necesi-
dades en prevencion. Sus expertos participan en numerosos grupos de trabajo a nivel
nacional, europeo e internacional para la creacion de normas preventivas.

Stephane Pimbert es director general del INRS desde 2009. Diplomado en Derecho y
en Ciencias Politicas, ha trabajado como consultor en el gabinete del Eurogrupo. Se in-
corporo6 al INRS en 2004 y antes de ocupar el puesto actual desempend las funciones
de adjunto al Director General y Director del Centro de Investigacion de Lorraine.
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