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¢, Qué es un actuario?

El actuario es un profesional que aplica sus conocimientos
sobre:

* |atécnica aseguradora (contabilidad, organizacion, ...)
* matematicas

* finanzas

» estadistica

Para obtener:

* |as tarifas

 las provisiones técnicas

 calculo de los requisitos de capital
 realizar otros analisis predictivos

El actuario es un experto en latoma de decisiones en
ambiente de riesgo
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Core Syllabus del IAA

¢ Qué es lo nuevo en el syllabus?

« Se acentua la figura del actuario como gestor profesional del riesgo
experto en el analisis de datos. No solo en temas actuariales.

 Amplia los campos de actuacion para los actuarios para que puedan
operar en una amplia variedad de entornos.

* Incrementa el peso de técnicas estadisticas no tan usadas hasta ahora
como el machine learning.

* Se aumenta el peso a las habilidades comunicativas.

* El desarrollo profesional del actuario debe ser permanente con una
recomendacion por parte del IAA de 15 horas anuales de formacion.
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Syllabus del mercado

Ildiomas

| want to
leam French

BO]Sa dC’ Actuario Analisis Vida 16/10/2014 Ref: ACT-89/2014
I ba]O Actuario No Vida 16/10/2014 Ref: ACT-85/2014

Actuario Senior Vida Colectivos 13/10/2014 Ref: ACT-84/2014

- Licenciado en C.C Actuariales.

- Se valorarad Master o estudios complementarios.

- Imprescindible alto nivel de inglés (minimo First Certificate). Se realizara prueba de nivel.

- IMPRESCINDIBLE experiencia minima de tres afios desarrollando funciones como Actuario de Vida Colectivos.
- Conocimientos avanzados de Excel.

- Capacidad técnico-comercial.

- Capacidad de comunicacién y negociacion.

- Disponibilidad para viajar.




Syllabus del mercado

Uso de tecnologias de la informacion

T ba]() Actuario No Vida 16/10/2014 Ref: ACT-85/2014

Actuario Senior Vida Colectivos 13/10/2014 Ref: ACT-84/2014

- Licenciado en C.C Actuariales.

- Se valorara Master o estudios complementarios.

- Imprescindible alto nivel de inglés (minimo First Certificate). Se realizara prueba de nivel.

- IMPRESCINDIBLE experiencia minima de tres afos desarrollando funciones como Actuario de Vida Colectivos.
- Conocimientos avanzados de Excel.

- Capacidad técnico-comercial.

- Capacidad de comunicacién y negociacion.

- Disponibilidad para viajar.




Syllabus del mercado

\

Software actuarial
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Actuario Analisis Vida 16/10/2014 Ref: ACT-89/2014

Actuario No Vida 16/10/2014 Ref: ACT-85/2014

Experiencia de al menos 3 afios en companias de seguros y/o consultoras, en seqguros de no vida. Experiencia en salud
deseable.

Valorable experiencia en la estimacion de reservas por métodos estocasticos, capital econdmico, Solvencia II - USP asi
como en la realizacién y/o revisién de pricing de no vida/salud.

Excelente manejo de herramientas MS Office - deseable conocimientos de lenguaje de programacion en VBA, SQL, SAS
o R, o afines.

Altamente valorada |la experiencia en softwares actuariales.

Excelente nivel de inglés escrito y oral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad para comunicar resultados.

Autonomia e iniciativa.




Syllabus del mercado

Nuevas técnicas estadisticas

Actuario Analisis Vida 16/10/2014 Ref: ACT-89/2014

Se valoraran conocimientos y formacién en modelos analiticos y software actuarial, asi como especificamente en
cualquier herramienta de uso y calculo de pricing, seleccidon de riesgos, siniestralidad, calculo de reservas e IBNRs y de
optimizacidn de uso de reaseguro.

Se valorard la asistencia a cursos y jornadas referentes a la normativa y mercado de seguros personales en Portugal.
Igualmente, se valoraran las acciones de formacion en bancaseguros y en tratamiento y orientacién al cliente.
Imprescindible experiencia al menos de 2 afios hahiendo trabajado en el analisis y generacion de informes de
siniestralidad.

Se valorara la experiencia en modelos predictivos, analisis estocastico de siniestralidad, pricing, underwriting,
tratamiento de prestaciones y reservas, asi como en la gestion y optimizacion del uso de reaseguro.

Igualmente, se valorara la experiencia en el mercado de Portugal y con Bancaseguradoras.

Imprescindible nivel alto hablado y escrito en inglés.

Se valorara la fluidez en portugués.

Habilidades de comunicacion

Iniciativa y autonomia




Syllabus del mercado

Mas conocimientos de Provisiones técnicas y Solvencia

BOlsa dC“ Actuario Analisis Vida 16/10/2014 Ref: ACT-89/2014
L ]
T ba]() Actuario No Vida 16/10/2014 Ref: ACT-85/2014

Experiencia de al menos 3 afios en companias de seguros y/o consultoras, en seguros de no vida. Experiencia en salud
deseable.

Valorable experiencia en la estimacion de reservas por métodos estocasticos, capital econdmico, Solvencia II - USP asi
como en la realizacién y/o revisidon de pricing de no vida/salud.

Excelente manejo de herramientas MS Office - deseable conocimientos de lenguaje de programaciéon en VBA, SQL, SAS
o R, o afines.

Altamente valorada |la experiencia en softwares actuariales.

Excelente nivel de inglés escrito y oral.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidad para comunicar resultados.

Autonomia e iniciativa.




Syllabus del mercado

Habilidades sociales y de comunicacion

BO]Sa dC’ Actuario Analisis Vida 16/10/2014 Ref: ACT-89/2014
L ]
T ba]O Actuario No Vida 16/10/2014 Ref: ACT-85/2014

Actuario Senior Vida Colectivos 13/10/2014 Ref: ACT-84/2014

- Licenciado en C.C Actuariales.

- Se valorarad Master o estudios complementarios.

- Imprescindible alto nivel de inglés (minimo First Certificate). Se realizara prueba de nivel.

- IMPRESCINDIBLE experiencia minima de tres afios desarrollando funciones como Actuario de Vida Colectivos.
- Conocimientos avanzados de Excel.

- Capacidad técnico-comercial.

- Capacidad de comunicacién y negociacion.

- Disponibilidad para viajar.
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Tipos de actuarios y qué hacen

1. Actuarios de Viday Pensiones.
2. Actuarios de No Vida.

Tarificacion.
Reservas.

3. Actuarios de riesgos.
4. Actuarios de modelos predictivos.




Tipos de actuarios y qué hacen

1. Actuarios de Vida (y Pensiones)

* Matematicas financieras y actuariales.

* Finanzas (Contabilidad, analisis financiero).
» Estadistica (descriptiva, inferencia).

* Informatica.

Principales trabajos que desempefian

* Productos y tarifas (Bases Técnicas).

e Valoraciones de compromisos por pensiones.

e Calculo de provisiones técnicas (matematicas).

« Participacion en el ALM.

« Derivacion de hipotesis de mortalidad, anulaciones, incidencia ...




Tipos de actuarios y qué hacen

2. Actuarios de No Vida

* Matematicas financieras y actuariales.

* Finanzas (Contabilidad).

» Estadistica (descriptiva, inferencia, técnicas de regresion multivariable).
* Metodos globales de calculo de provisiones técnicas.

* Informatica.

Principales trabajos que desempenan

e Tarificacion seguros No Vida.
e Calculo de provisiones técnicas.




Tipos de actuarios y qué hacen

3. Actuarios de Riesgos (Solvencia ll)

Art. 48 Directiva

“Las empresas de seguros y de reaseguros contaran con una funcion actuarial eficaz para:
a. coordinar el calculo de las provisiones técnicas;

cerciorarse de la adecuacion de las metodologias y los modelos de base utilizados, asi
como de las hipétesis empleadas en el calculo de las provisiones técnicas;

c. evaluar la suficiencia y la calidad de los datos utilizados en el calculo de las provisiones
técnicas;

d. cotejar las mejores estimaciones con la experiencia anterior;

e. informar al 6rgano de administracion, direccion o supervision sobre la fiabilidad y la
adecuacion del calculo de las provisiones técnicas;

f. supervisar el célculo de las provisiones técnicas en los casos contemplados en el articulo
82;

pronunciarse sobre la politica general de suscripcion;
h.  pronunciarse sobre la adecuacion de los acuerdos de reaseguro;

I contribuir a la aplicacion efectiva del sistema de gestion de riesgos,... , en particular en lo
gue respecta a la modelizacién del riesgo en que se basa el calculo de los requisitos de
capital ...”




Tipos de actuarios y qué hacen

4. Actuarios de Modelos predictivos

Tipos de modelos predictivos dentro de la Entidad Aseguradora

. Captacion/ Comportamiento __
Riesgo P ., p. Siniestros Otros
Retencién Clientes

* Frecuencia

* Coste
* Prima Pura

 Elasticidad

Prima
* Mortalidad Vida
* Rescates Vida

* Otras Opciones

y Garantias de
Vida

« Cancelacion

* Cross- Selling

* Up-Selling

» Captacion
antiguos

clientes
» Conversion

* Suscripcién

» Valor de Cliente

» Satisfaccion de
Cliente

* Redes Sociales

» Segmentacion
de la Cartera

* Impago

* Fraude

« Siniestros
graves

* Siniestros alta
litigiosidad

* Siniestros

catastroficos

* Estimacion
Magnitudes
Globales

* Scoring
Comercial

» Optimizacion de

medios
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Actuarios en MAPFRE
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Actuarios en MAPFRE
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Actuarios en MAPFRE

Distribucion de trabajos

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
No Vida Vida

M Tarificacion M Célculo de reservas M Modelos de capital econdmico - Solvencia W Modelos predictivos M Otros

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta realizada en marzo de 2016




Actuarios en MAPFRE

Perfil de recursos

59%

)
el 32 A) de los encuestados poseen mas de una titulacion académica

0
el 54 A) de los encuestados poseen alguna certificacion profesional

30%

W Actuario M Otra MEconomista ™ Matematico M Estadistico MIngeniero ™ Informatico

Fuente: Elaboracion propia en base a la encuesta realizada en febrero de 2015




Actuarios en MAPFRE

MAPFRE R
' GLOBAL TRAINEE RC T URR AL
PROGRAM
— éQué es? N  — ¢éQué fases tiene? N

Un programa corporativo y global que tiene como objetivo

@ —
s~ .
I: [ atraer, retener y ofrecer oportunidades de desarrolio S 0 s
Proceso de seleccion: inscripcion,
a jovenes titulados con gran potencial en el ambito actuarial. pruebas y entrevista
.

— éCuales son sus requisitos? ~ Decision e incorporacion a MAPFRE

Graduado/licenciado - Flexibilidad
Q' ADE, Actuariales u

Formacion: presencial y online

Desarrollar una
o Titulaciones con carrera internacional
perfil técnico en distintos paises

Formacion en el puesto

Idiomas e Sin experiencia laboral
- Imprescindible . ' Aunque se valorard Asignacion de destino y planteamiento

nivel positivamente, al igual que del itinerario profesional

C1 de inglés estancias en el extranjero

1° Edicion — 2016
2° Edicion — 2018
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Consideraciones finales

¢Cuales son las carreras con mas empleo
en Espaiia? Medicina, Optica y Finanzas

Europa Press 2871042014 - 1544

Los licenciados en Medicina, Optica y Optometria v

Ciencias Actuariales y Financieras, son las carreras

mejor posicionadas en Espafia para conseguir un

empled, seqln se desprende del estudio 'Insercidn

laboral de los estudiantes universitarios', en el que se ﬁ
Fan tenido en cuenta los datos de empleabilidad de los “
estudiantes que comenzaron sus estudios superiores ﬂﬂ‘

en el curso 20092010,
u..q

Concretamente, Medicina 'coloca' al 92,9% de sus
estudiantes, mientras que Optica vy Optometria y

. ) ) . . Irnagen da Thinkstack.
Ciencias Actuariales ¥ Financieras al 84%.

La secretaria de Estado de Educacion, Formacian
Frofesional y Universidades, Montserrat Gomendio, ha
destacado que por dmbito de conocimiento, las
licenciaturas mas demandadas en el mercado laboral son
las relacionadas con la Informatica, las Matematicas v la
Estadistica v las Ciencias de la Salud. Sus alumnos

superan el 70 % de aflliacidn al terminar la carrera.
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Forbes

The Best And Worst Jobs For 2013

No. 1 Best Job: Actuary

Median Salary (as of 2010): $87,650

Projected Job Growth (between 2010 and 2020):
27%

Jobs Rated Score: 123
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Technology

Will a robot take your job?
® 11 September 2015 Technology f v © [ <« share

Type your job title into the search box below to find out the likelihood that it
could be automated within the next two decades.

About 35% of current jobs in the UK are at high risk of computerisation over the following
20 years, according to a study by researchers at Oxford University and Deloitte.

| am a...
actuary ‘
SRS | Apfuary. economist or stastician ¥
=22 e *

Find out my automation risk > . i‘ ,
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Actuaries, economists and
statisticians

Likelihood of automation?

It's quite unlikely (15%) ‘

How this compares with other jobs:
263rd of 366 7
100%
75%
50%
25%
0%
Most Least
likely likely iy




Consideraciones finales

" gt~

There s no finish line.




Gracias por la atencion



