SOMOS SOSTENIBLES

Coordinaciéon corporativa con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

Soluciones
sostenibles

CESVIMAP, en el escenario economico actual,
es un actor comprometido con la sostenibilidad
a través de su gestion respetuosa con el medio
ambiente. Trata de ser también socialmente
responsable en la biisqueda de soluciones
sostenibles para sus colaboradores y clientes

Por M2 Angeles Moreno Pedraz
AREA DE COMUNICACION
@ cesvimap@cesvimap.com
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“Creemos en un modelo de empresa compro-
metida que defiende que sin ética no puede ha-
ber negocio, y que toda nuestra actividad tiene
que afrontarse de una manera sostenible” ,
Antonio Huertas, presidente de MAPFRE.
Alineada con esta creencia, CESVIMAP articula
su actividad en torno a estos principios, posi-
cionandose en el escenario econémico actual
como un actor comprometido con la sosteni-
bilidad. Ello integra dos aspectos: su gestion
como empresa respetuosa con el medio am-
biente y socialmente responsable y, también, la
busqueda de soluciones sostenibles para nues-
tros clientes y colaboradores de la automocion.
En relacion con estos principios, MAPFRE 'y,
en consecuencia, CESVIMAP, trata de coordi-
nar su gestion corporativa con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Para su consecu-
cién, nos hemos comprometido con la Agenda
2030, centrandonos especialmente en algunos
de ellos, donde podemos tener mas influen-
cia: medio ambiente, responsabilidad social y
la propia gobernanza.

CESVIMAP y los ODS

En este mismo numero de Revista CESVIMAP
-seccién Consultoria-, describimos nuestros es-
fuerzos de respeto al medio ambiente. Se cen-
tran en asumir, aplicar, investigar y recomendar
la Eficiencia Energética, la Economia Circular,
la Gestion de Residuos, la Movilidad Sostenible
y la Huella Ambiental. Nuestro centro de reci-
clado de vehiculos fuera de uso, CesviRecam-
bios, es un claro ejemplo de compromiso con
la economia circular, la gestion de residuos
y la disminucion de la huella ambiental de los
automoviles.

El interés por la movilidad sostenible nos ha
conducido a la investigacion de las nuevas for-
mas de movilidad y su impacto en el medio am-
biente y en la seguridad vial, alineandonos con
varios de los objetivos de la ONU.

Por otro lado, nuestra apuesta por la innova-
cion en la formacién de los profesionales de
la posventa de automocion nos ha llevado a
impulsar el e-learning (presente en CESVIMAP
desde 2001), utilizando modelos sincronos con
interaccion en tiempo real de los alumnos. Es-

1 Informe integrado Junta General de MAPFRE 2019
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Con los kilémetros
evitados por nuestros
alumnos on line en 2019
se podrian haber dado

36 vueltas a la Tierra

to facilita el acceso a una educacién de calidad
de los grandes grupos de actuales -y futuros-
profesionales, satisfaciendo los ODS referidos
al &mbito social. Evitamos, ademaés, los des-
plazamientos de los alumnos, con lo que se
disminuyen las emisiones contaminantes a la
atmosfera. Un dato: con los kilémetros evita-
dos por los 4.134 alumnos on line durante el
ano 2019, se podrian haber dado, al menos,
36 vueltas a la circunferencia de la Tierra. Otro
ejemplo es nuestra participacion y compromiso
con la Formacion Profesional Dual, que combi-
na la formacién tedrico-practica entre el centro
educativo y las empresas. Hemos acogido a 6
alumnos durante los afios 2019 y 2020.

COVID-19

Se ha creado la conciencia de que es necesario
buscar actividades econdmicas respetuosas con
el medio ambiente y sostenibles en el tiempo.
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@ Para saber mas:

Alumnos de FP Dual en CESVIMAP

Ademas, la crisis sanitaria provocada por el
COVID-19 nos ha obligado a todas las empre-
sas a implantar nuevas formas de comunicar-
nos, evitando la presencialidad, reforzando el
uso de las nuevas tecnologias y abandonando
los desplazamientos innecesarios.

CESVIMAP aporta su conocimiento a estas nue-
vas circunstancias apostando por los vehiculos
sostenibles, por el tratamiento de los vehiculos
fuera de uso para la reutilizacion de sus piezas
y por la gestion responsable de sus residuos. La
formacion de calidad, tanto para jévenes como
para profesionales del sector, y la consultoria
de empresas de la posventa, poniendo el fo-
co en la calidad del servicio, en unos medios
adecuados y proporcionados y en la gestion
medioambiental responsable nos orientan a la
creacion de empresas sostenibles que manten-
gan el tejido empresarial ®






