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_dS Nuevds

odalidades de trabajo

en el Sistema General
de Riesgos Laborales

Aunque el trabajo desde la casa no es un evento nuevo, las
medidas de confinamiento tomadas por la pandemia del
COVID-19 indujeron el crecimiento de esta y otras modalidades
de trabajo, al para permitir la continuidad de ciertas actividades
econdmicas (OIT, 2021) .

German Ponce Bravo
Director Camara Técnica de Riesgos Laborales de Fasecolda
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La OIT estimé que en 2020 alrededor del 20-30%
de los asalariados en América Latina realizaron sus
trabajos desde sus viviendas?; mientras que en 2019 Ia
participacién era inferior al 3%.

Esta es unatendencia que lleg6 para quedarse. Segin el
BID (2020), en una encuesta realizada en 23 paises de
América Latinay el Caribe, se calcula que la proporcion
de ocupados que pueden trabajar desde sus hogares
se mueve entre el 7 y el 16%. Este valor depende en
gran medida de las habilidades especializadas de los
trabajadores y su nivel de ingresos, asi como del acceso
al internet.

Colombia no fue ajena al crecimiento de esta tendencia;
las cifras de Fasecolda indican que entre 2020
y marzo de 2022 se presenté un aumento del 61%
en los trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL) que se desempefiaron bajo
las nuevas modalidades (trabajo en casa, teletrabajo y
trabajo remoto).
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De los 484.444 trabajadores en estas modalidades
en 2022, el 56% corresponde a trabajo en
casa, pero este ha mostrado un comportamiento
decreciente, con una reduccién del 6% en el
periodo de estudio, en cambio, el teletrabajo y el
trabajo remoto han crecido por encima del 2000%;
debido a la regulacién para estas dos modalidades
y las ventajas, tanto para empresas como para
trabajadores, de continuar explorando estas formas
de empleo.

A pesar de este panorama, y de que Colombia
cuenta con una normatividad que regula estas
modalidades, aln existen inquietudes en materia
de seguridad y salud en el trabajo (SST), cobertura
de salud y determinacién del origen de accidentes y
enfermedades laborales.

Enesteorden deideas, ladificultad en ladeterminacién
del origen del riesgo es un aspecto importante, puesto
que los diferentes actores del SGRL se acogen al
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1. Maurizio, R. (2021). Desafios y oportunidades del teletrabajo en América Latina y el Caribe. OIT. https://www. ilo. org/wcmsp5/groups/
public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_811301. pdf.

2. Los paises de la muestra son Argentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Perty Uruguay.
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© Entre 2020 y marzo

de 2022 se presentd un
aumento del 61% en los
trabajadores afiliados

al Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL)
bajo las modalidades de
trabajo en casa, teletrabajo
y trabajo remoto.

concepto establecido en la Ley 1562 de 2012 para
determinar si se trata de un accidente de trabajo vy,
especificamente, al Decreto 1477 de 2014 para la
enfermedad laboral. No obstante, actualmente no se
dispone de un listado de enfermedades asociadas a
estas nuevas modalidades de trabajo, por ende, la
ausencia de regulacién y experiencia siniestral en esta
materia hace que se requiera un mayor esfuerzo en
promocién y prevencion, por parte del empleador, de
las administradoras de riesgos laborales y del mismo
trabajador.
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Por otra parte, hay un inconveniente para los trabaja-
dores que realizan sus labores desde el exterior, en la
modalidad de trabajo en casa, pues la regulacién de la
seguridad social colombiana es diferente a la de otros
paises y no es posible garantizar la atencién médica al
trabajador, por cuanto el sistema de salud solo tiene
cobertura nacional.

Desde el SGRL se advierte que es complejo el cumpli-
miento de las medidas de SST en estas modalidades del
empleo, y que se pueden desencadenar eventos de culpa
patronal, por estas zonas grises en la delimitacion de roles
y el alcance de las obligaciones de la SST.

Cabe destacar que el empleador debe cumplir con
un numero importante de obligaciones con relacion
a la evaluacién del lugar y puesto de trabajo, la
implementacién de acciones de prevencién e
intervencion de los factores de riesgo a los cuales se
encuentran expuestos los trabajadores en sus hogares,
y un constante monitoreo del cumplimiento de las
medidas de SST por parte del trabajador.

Las cifras de siniestros para este tipo de trabajadores
reflejaron un aumento del 187% en los accidentes



Revista Fasecolda

3.500
IIus_trauon 2: . 2.939
Accidentes de trabajo 3.000
calificados, por
. 2.500
nuevas modalidades
de trabajo 2.000
— Teletrabajo 1.500
Trabajo en casa 939
. 870
Trabajo remoto 1.000
A 4
Fuente: Fasecolda. £00 318 55 684
4 23 30
2020 2021 mar 22
.. 700
llustracion 3:
Enfermedades 5 282
laborales calificadas, 519 48/
por nuevas 500
modalidades
de trabajo 00
300
Teletrabajo
— Trabajo en casa 200 187
Trabajo remoto
Fuente: Fasecolda. 100 58 51
1
2020 2021 mar 22

laborales entre 2020 y 2021. En el primer trimestre
del 2022 se habian calificado 1.653 accidentes, un
39% mas que todo el registro del afio 2020. Frente
a las enfermedades, entre 2020 y marzo de 2022
estas se incrementaron un 34%, se calificaron 773.
En ambos casos, por la mayor afiliacién, los siniestros
se concentraron en la modalidad del trabajo en casa,
pero la categoria con mayor crecimiento en lo corrido
de 2022 fue el teletrabajo.

En conclusién, los cambios en la organizacién del
trabajo pueden dar lugar a una flexibilidad que
permita incorporar un ndmero mayor de personas a
la fuerza laboral; no obstante, es importante avanzar
en materia de seguridad y salud en el trabajo para las
nuevas modalidades, con el fin de que su implemen-
tacién sea mas eficaz y se convierta en un verdadero
incentivo. [
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