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CONSIDERANDO

Republica a Dominicana R

Présidencla de la Repubhéa

el desarrollc Fprogre81vo de la segurldad social, de

manera que toda persona llegue a gozar de adecuada
protec01on contra la desocupac1on, la enfermedad,

"_CONSIDERANDO Que las transforma01ones economlcas,a___
" 'sociales y politicas” de ~las - Qiltimas décadas
_.demandan la  creacién de un sistema dominicano de
segurldad gocial que ‘contribuya, en forma efectiva, .

al mejoramiento la calldad de wvida, - a la .

reduccién de la pobreza y las -desigualdades

ahorro nacional e individual y a la sostenlbllldad

- del-desarrollo: -econémico N soc1al

sociales; .a la protecc1on de los desamparados y
dlscapa01tados, asi como-a elevar la capacidad de

Que el dialogo tripartito logré
notables avances y durante la celebrac10n de "las
~vistas publicas en el Distrito’ N301onal en todas, -

las prov1nc1as del pals y en la ciudad de Nueva:

u_¥ork_-_se hicieron _importantes: ‘aportes sobre la.. .-

situacién real .y las expectativas de Sectores | .

_CONSIDERANDO Que es lmpostergable dotar al pais de
“ruh - sistema de prote001on de <caracter publico  y' -
__contenido social, obilgatorlo, solidario, plurail,

~sociales tradicionalmente postergados, formulandoﬂ, _
. propueéstas que han enriquecido la. ‘direccionalidad. Yool
el contenido del nuevo sistema de segurldad social;

integrado, funcional vy sostenib}e; que . ofrezca

‘opciones a. la poblacién, - gue reaflrme S sus.

prerrogativas - constitucionales,. tantof_colectlvasﬂfw°*

'&:om“b”““ind1v1 dua le s, y al mismo t 1empo ; q e .

reconozca, articule, normatice y supervise ~las oo

diversas  instituciones publicas ¥ entldades
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~privadas--del- sector, ellmlnando' las exclu31ones,__
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duplicidades; ‘distorsiones y discriminaciones;
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-CONSIDERANDO Que exlste un consenso nacicnal deg~375'

que el mejor 51stema de seguridad- soc1al es. aquel'".

L gue-- garantlce la mayor: protec01on*_colect1va,

familiar 'y personal 'a toda 'la  poblacién, sin

”'excepc1on,- que ~ asegure su gradualldad
~ sostenibilidad, funcionalidad y €l ‘necesario

equilibric” ““financiero; = que alcance niveles

socialmente aceptables de .calidad,’ satlsfac01on,

oportunidad: e "impacto de los serv1c105, estimulando

" la elevacidén de la eficiencia RE eflca01a medlanté; "
el dptimo aprovechamlento de  los recursos, bajo.

esquemas de competen01a regulada, que  le permltanﬂg;fp 

al--Estado - preservar su caracter publlco 'y . su

funciédn social;

CONSIDERANDCO: Que la Segurldad Sccial es: parte de

la polltlca soc;ai de los estados modernos

CONSIDERANDb:“ 'Que la protécéién 'integral \"y

;unlversal contribuye. a  fortalecer el .rol de los o

recursos humanos como la pr1nc1pal rlqueza de la

~nacidén--y--la mejor estrategia para enfrentar con

éxito : los retos . de la apertura 1nternac1onal en que

‘se encuentra inmerso nuestro pais.

Seguros Prlvados de la Republlca Domlnlcanar

VIsTAs: La ley 126, del 10 de mayc de 1971, - sobre

Ley No.82, del 22 de diciembfe de 1966, que instituye como

“‘obligatoric el seguro de vida, cesantia e'invalidez

los funcionarios y empleados publicos que. dlsfruten
sueldos- mensuales de hasta RD$400 00;

1966;

Ley No.44,

para .
de )

.mLey No. 41hwd:;ﬁ20 de octubre de 1970, que modlflca el :
""" 0. de la ley No.82, de fecha 22 de dlClembre de

octubre de 1970 que restablece el

articulo” Iéro de la ley No.82, de_fecha 22 de d;glembre de

http://www.saludpublica.gov.do/leysocial.htm
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o Ley No.1896, del 30 de diciembre de 1948, éobre'Séguros.n
Sociales; . L

. o.Ley No.5487, del 11 de febrero de 1961, ‘que modifica el
capitulo 10 . (sanciones) articulo 83 de la ley No.1896,
sobre Seguros Sociales; . :

0 Ley No. 5499””del -3 de marzo. de 1961 que modlflca 1os
AFEICUlos 29y 41 de la ley No. 1896, sobre Seguros
SBociales;

o Ley Na.6040, del 18 de septiembre de 1962, que modlflca los
~articulos.23 y 24 del capitulo III, de la ley No.1896,
sobre_Segp:os Soclales{,}:___

o Ley No.6051, del 25 de septiembre de 1962, que modifica el
_WQFF}Pu}QWSQ de la ley No.189%6, sobre Seguros Soclales; -

6 Tey Ne. 54, del 14 .de agosto de 1963, que ihtrodﬂcezvarias:
modificaciones a la ley No.6126, del 10 de diciembre de .
1962, -que modificéd varios articulos del capltulo II de ia '
Aley ‘No.1896 sobre Seguros Soc1ales, ' :

o Ley No.Z288, déivéujﬁﬁlo de 1964, que modlflca los apartados
“a) e i). del articulo 83 de la ley No.1896, del 30 de’ -
diciembre del 1948, sobre Seguros Sociales;

To'Ley No. 360, del 10 de agosto de 1964, que introduce nuevas
modlflca01ones a la ley No.1896, sobre Seguros Sociales, :
del 30 de diciembre de 1948; L - T

.,o.Ley No.. 467 promulgada el 31 de octubre de 1964 que

http://www.saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002
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introduce reformas a las. leyes 6126, del 10 de diciembre de

01962,y No.1896, del 30 de dlClembre de 1948, sobre Seguros
Soc1ales, C o .

Ley No.23, promulgada el 27 de septlembre de 1965 que
introduce modlflca01ones al capitulo II, organizacién -

”general de la ley No 1896 sobre Seguros Sociales, del 30'
_de. dlClembre de 1948; ' o S ' .

Ley No. 29' del 4 de octubre del 1966, que modlflca varios
articulos de-la. ley No.1896, del 30 de diciembre del 1948
sobre Seguros Sociales; : ; :

Ley No.%06; -del 8 de agosto de 1978, que modlflca ¥
sustltuye varlos articulos ‘de la ley No. 1896, del 30 de
diciembre del 1948, sobre Seguros SOC1ales, '

) Ley No.36, del 27 de abril de 1979, que modifica el

articulo 4 de la ley No.1896, del 30 de diciembre del 1948,

.gﬁmodlflcado a su vez.por los. artlculos l-y.3 de. la ley
No 906 del 8 de agosto de 1978; o : :

Ley No.385, de 11 de noviembre de 1932, que modifica_la ley

No.352, sobre Accidentes del Trabajo, del 17 de junio de -
1932; ' ' o N

y Ley 5601, del 17 de agosto de 1961, que modifica la parte

capital de los incises 3 y 4 del articulo 2 de la ley
No. 385 sobre Acc1dentes del- Trabajo, o : SR

Ley No.109, del 3 de enero de 1964, que regula. la
‘realizacidn de las operaciones de seguro contra a001dentes
del trabajo en el pals,a R :

Ley N0.907, del 8 de agosto de 1978, que modifica varios

‘articulos de la ley No.385, del 11 de noviembre de 1932,
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sobre Accidentes del Trabajo;

o Ley No. 3?9" del 11 de dlClembre de 1981 sobre Pensiones y
Jubilaciones Civiles del Estado, e - e

R o0 reglamento.5566,. del 6 de enerd de i949, sobre Seguros
: Sociales; o : o o

o Decreto 557, del 19 de octubre de 1932 para la apllcac10n
del reglamento de la ley No.352 sobre“A001dentes del
"Trabajo y de“las leyes que la modlflcan, Y-

o Decreto 1805, de 25 de marzo de 1944 que aprueba la tarifa
de prlmas de las compaﬁlas de seguros contra acc1dentes de
S .trabajo e : : -

'HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

SOBRE SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

LIBRO I

Art. 1.- Objeto de.lé 1éy

La presente ley tlene por objeto establecer el Slstema Domlnlcano
de Seguridad Social * (SDSS) en el marco de la- Const1tuc1on de - la
Republica -Dominicas para regularla y desarrollar los’ derechos %
deberes reciprocos -'del Estado y de los c;udadanos". lo
concerniente al financiamiento para la proteccién de la pobla01on

contra los riesgos de vejez, dlscapac1dad_ cesantia por edad

http://www saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002
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.....

avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, "infancia y riesgos
laborales. - El - Sistema Dominicanc de Seguridad Social (SDSS)
comprende a ‘todas las institucicnes publlcas, ‘privadas ¥y -mixtas que
reglizan 'act1v1dade “principales © complementarlas de seguridad
social,. a les’ recursos fisicos vy humanos, asi como lasEQormas y
procedlmientos que los rigen. Ce |

Art. 2.- Normas reguladoras del Sistema Dominicano de’ Seguridad
SOClal ST e o

El Sistemé_bomiﬁicano de Seguridad Social.(SDSSfjséffige:nu
Por las disposiciones de la presente ley;
Por'laS'leyeS“vigenﬁequue crean fondos de'péﬁsidﬁes y”f.'

jubilacidnes, asi como’ seguros de salud, “en beneficio de sectores.y
Grupos- espac;flcos, : ' T

Por las normas  complementarias. a - la -préSgnteﬁ lé?} las cuales
comprenden: S R R

reglamento del Consejo Na01onal

i TEL reglémento de la_TéSQreri&Fde;f
la Seguridad Social;

El reglamento sobre Pensiones;

- EL .. reglamento sobre el Seqguro

rFamlllar de Salud,;~

_mEr'reglamento sobre el Seguro del

Rlesgdé Laborales;

“‘reglamento délf' Reglmenf
ibutivo Subsidiado; |

_ El  reglamento del- .. Régimenif
? ................ et e -Subs:dlado‘;_, S SRR

~_.,'Los acuerdos del Consejo Na01onal'
ORI, -3 Segurldad Soc1al :

Las resoluciones de- las
SuperlntendenCLas de Pensiones vy

El Consejo Néélonal de Segurldad Social (CNSS) someterd 'al- Poder
Ejeditive” los regIamentos senalados anteriormente, a més'tardar en

http://www.saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002
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los plazos gque se-establecen a contlnua01on, contados ‘a partir de

pfémulgacién“de'la”pféSénfe ley:

a. Reglamento del Consejo NaCLOnal de Segurldad Soc1al séis
T, G} MESEGH . '
b. Reglamento de la Tesorerla de la Segurldad Socmal. ocho (8)
. meses; o '
.”Reglamentqmgggre Pen81one5' doce (12) meses, R
. Reglamento sobre el Seguro de Salud: diez (10) meses,_:“
e. Reglamento sobre el Seguro de Rlesgos LaboraleS’ doce (12)
meses;” .
~f. Reglamento del” Reglmen Contrlbutlvo Sub81dlado dlez y ocho
(18} meses; : :
g. Reglamento del Reglmen Sub51d1ado doce (12) meses.

foTie)

Los reglamentos serén aprobados por decreto del Poder Ejecutlvo en
un plazo no.mayor de treinta (30) dias de: haber 51do sometidos o
devueltos..al.Consejo. Nacional de Seguridad Social (CNSS) con' las
observaciones correspondlentes - SR

Art. 3.- Prlnclpios ractores de 1a segurldad SOClal

El Sistema Domlnlcano de Segurldad Soc1al (SDSS) Se,regiré_porfibs
SlgUlentes pr1nc1plos : L a . g

o Unlversalldad El SDSS debera proteger a todos los
dominicanos y a los residentes en el pais, sin
-discriminacidén por razén de salud, sexo, cond101on SOClal
.politica © econdmica; . ' S _ _

o'Obllgatorledad La af111ac1on, cotlza010n 'y partlclpac1on
tienen un caracter obligatorio para todos los ciudadanos e’
instituciores, en las condiciones y normas, que establece la
presente ley; o R ' R :

o Integralidad:; Todos las personas, sin'distincién, tendran

" derecho a una proteccién suficiente que les garantlce el

disfrute de.la vida y el ejercicio adecuado: de sus- o
facultades VA de su capacidad productlva, e

o Unidad: Las prestacicnes de la Seguridad Social deberan
coordinarse para constituir un. todo coherente, en. S
'correspondenc1a con el nivel de desarrollo nac10nal,:'” -

o-Equidad: El- 'sDSS” garantizard de manera efectiva el acceso a
los servicios a todos los beneficiarios del: 51stema,.
especialmente a aquellos que viven y/o laboran en’ zonas

. ..apartadas o marginadas; o

o Solidaridad: Basada en una contrlbuC1on seglin el nlvel de

’flngpeso_y en el acceso a los servicios de salud y riesgos

" labor&les, sin tomar en cuenta el -
- aporte: "individual realizado:; de.
~igual forma, cimentada en el

“W””“W“derecho ‘.a una pensién minima

http://www.saludpublica.gov.do/lcysocial.htm 20/12/2002
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- garantizada por el Estadc en las
condiciones_;establecidaé-“por- la -
V"p;esente ley;

o Libre eleccidn: Los aflllados tendran derecho a selecc1onar
‘a cualquier administrador N proveedor de servicios -
-aereditado, -asi.-como. a cambiarlo cuando lo con31deren -
ceonveniente, de acuerdo a las condzcmones estab1801das en
la presente ley; -

.o Pluralidad: Los servicios podran ser ofertados por
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), Proveedoras de
Servicios de Salud (PSS) y por Administradoras: de Fondos de
Pensiones (AFP), publicas, prlvadas o - mlxtas, bajo. la

“rectoria del“Estado y de acuerdo a los prlnc1plos de la
- Seguridad Soc1al y a.la presente . ley; . SR

c Separacién de funciones: Las funciones de conducc1on,
financiamiento, planificacidn, captac1on Y asignacidn de
los recursos del SDSS son exclusivas-del. Estado Yy Se
ejerceréan con autonomia institucional respecto a las
. actividades.: de .administracién de riesgos vy presta01on de
servicios; = - :

o Flexibilidad: A partir de las coberturas expllc1tamente

_contempladas por la presente ley, ‘los afiliados podran
optar a - : o

planes complementarios de salud Yy
"de - pensiones, -de acuerdo 'a sus
posibilidades = y neceszdades,
cubriendo el costo adicional de
los mismos; '

o) Part1c1pac10n Todos ‘los. sectores SOClaleS e :
_institucisnales involutrados en el SDSS ‘tienen derecho a
ser tomados en cuenta - y a part1c1par ‘en las de0151ones que
les incumben; : - : : - ;

o Gradualidad: La Segurldad Social se desarrolla en forma
progresiva y constante con el objeto de amparar a toda la'
poblacidn, ‘mediante la prestaCLOn de serv101os de calidad,
oportunos y satlsfactorlos,) - A

Basado en la correspondenc1a entre

las prestac10nes garantlzadas y el monto del
flnanCLamlento, a fin de asegurar la sostenlbllldad del

- Sistema- Domlnlcano de Segurldad Social.

Art. 4.*”ﬁerééhos Y débéres'de los afiliadbs

Los beneficiarios del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS)
tienen'el ‘derscho de ser asistidos por la Direccién de Informacién
y Defensa de los Afiliados (DIDA) en todos los: servicios. ‘que  sean
necesarios para ser efectlva Su producc1on -Esta” aslstenc1a 1ncluye
informacidén sobre sus derechos, deberes, ‘recursos - e instancias
amigables 'y ~-legales, formulacidn de querellas -y demandas,
representac1onwy segu1m1ento de casos, entre otros o -

http://www saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002
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El afiliado_elegiréflafAdministradoraide*FOndos'deﬁPensiQnes_(AFP)

que administre su cueﬁta'individual Igualmente, los afiliédbs @

las Condlclones de la presente ley Yy sus normas complementarlas.
Ninguna AFP podra rechazar la afiliacién de un trabajador, ni
nlnguna -persona.. pod:émaflllarse a mis. de una: AFP, ‘aiin cuando preste
servicios a més dé un empleador o ‘realice cualguier otra actividad
productlva Nlnguna AFP podrad cancelar la aflllac1on de un
complementarlas A partlr del primer -afio de entrar ‘en v1gen01a esta
ley, los afiliados tendran derecho a camblar de Administradora de
Fondos de Pénsiones una vez por afio, con.el solo requ151to .de un
preaviso de 30 dias dé&- ‘acuerdo a las normas complementarlas Luego
de trasladarse a otra AFP. deberéd cotizar por lo menos durante Sels
meses para tener derecho & otro cambio. Empero, podran hacerlo en
ewalguier momento--si-la AFP modifica el costo de administracién de
los servicios. Tos aflllados tienen ‘derechs 'a recibir informacién
semestral sobre el estado de su cuenta 1nd1v1dual 1ndlcando con
claridad los aporte: hefectuados, las variaciones. de su saldo, la
rentabllldad del foride'y las comisiones. cobradas. : '

El afiliade, & nombre-.de -su familia, tendra derecho a eleglr la
Edministradera “de Servicios de Salud - (ARS) - y/o. Prestadora dé
Servicios: de: Salud (PSS} que mas le convenga. Nlnguna ARS y/o PSS
podra rechazar o cancelar 1a afiliacién’ ‘de un beneflclarlo .por
razones ‘'de edad, sexo, cond1c10n soc1al de..salud o laboral.

Ninguna persona podra afiliarse a mis de una. ARS, aun cuando preste
servicio a mas . de un enpleador o realice otras actividades
productivas.. ' kados estan-en el deber de llevar una vida que
propicie la conservacién de la salud, part1c1par en los programas
preventivos, utilizar. los servicios con criterios de economia vy
responsabilidad soc1al y suministrar “informacién -cierta,  clara vy

completa sobre su. estado de salud. Ademas, estan en el deber de
denunciar ‘cualquier anomalia en perjuicio de los usuaries- del
sistema o de‘'su institucidn, ' '

El trabajador estd en el deber de observar todas y cada una de las
recomendaciones orientadas a prevenir accidentes de trabajéo y/o
éniermedadeswprofesionales Ademas, debe partlclpar y/o colaborar
con los comités de segurldad e higiene -en . el trabajo que se€
organicen en-la empresa o institucién donde presta sus servicios.

El retraso. del empleador en el pago de las cotizaciones de ‘Seguro
de Riesgo Laborables no impedira el nacimiento del derecho del
trabajador a las prestaciones que le garantiza la presente-ley. En
tal caso, el "SNSS. deber& reconocer y otorgar. dlchas prestac1ones ¥
proceder "dé 'inmédiato a cobrar a la entidad: empleadora el monto de
las aportaciones vencidas, . mas. - las miltas e intereses gue
correspondan. Las normas complementarlas detallaran los derechos Y
deberes-de-los-afiliados, deulos empleadores, de los profe51onales
y técnicos del SDSS, de las ARS y de las PSS.

http://www saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002
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¥ CAPITULO II . 3
BENEFICIARIOS PRESTACIONES Y AFILIACION

Art.”S;Q'Bénef1c1arlos de1 SLstama

Tlenen derecho .a ser aflllados al Sistema’ Domlnlcano de Segurldad
Secial  ~{8DSG - -godos -los ciudadanos dominicanos vy 1os re51dentes
legales en el territorio naciocnal. La presente'ley 3! Sus normas
Complementarlas regularan ' la 1nclu51on ~‘de los - dominicanos

A;;wSon__beneficiaridsf?dal-*SégurGV
Familiar de Salud: :

Son titulares del derecho a la promocién de la salud, prevencién de
las enfermedades y a la protecc1on, recuperacién y rehabilitacién

salud vy preservac1on del medlo amblente, sin dlscrlmlnac1on alguna,
todos...los. ..dominiésnos y los ciudadanos- extranjeros ‘que tengan
establecida su res;den01a en el territorio nap;onal

Parrafo.- Para fines de la presente ley, la familia del asegurado
incluye: = ' R o -' Ce e

a) Al cbdnyuge o companero/ra_ de__

" ¥ida® éebldamente reglstrado, y:,-

b) Los hijos e hijastros menores
e Mﬁde 18 anos O menores de 21 anos,
sl fueran ‘estudiantes, - o sin
. limite de_,\_edad si.  son
...discapacitados, ‘y los padres si
e SOR. dependlentes, mientras no sean -
" ellos mismos  afiliades al Slstema_
ﬁQgg;nlcano_de Seguridad Social.

B): Son beneficiarios del seguro de
vejez, . discapacidad =y
' sobrevivencia: T
a. Los(as) trabajadores(as) dependlentes vy los empleadores,
urbanos -y rurales, en las condlclones estableczdas por laiﬂ
presente ley;. '
b. Los (as) trabajadores(as) dominicanos que re31den en. el
- exterior, en las modalldades estable01das por la presente
ley; : :
c. Los(as) trabajadores(as) 1ndepend1entes y los empleadores,f
urbanos y rurales, en las condiciones que establecera el
téglamento del “Régimen Contrlbutlvo Subsidiado; :
d. Los (as) desempleados(as), dlscapac1tados(as) e lndlgentes,
urbanos y rurales, en las condiciones’ que establecera el
reglamentow Régimen SubSldladO

http://www .saludpublica.gov.do/leysocial.htm 20/12/2002
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C. " Son beneficiarios del -seguro.
Hjj-contra riesgos laborales

y zrabajadoreS(aé) dependlentes Y los .
empleadores, urbancs y rurales, en. las condlclones

: - establecidas por. la preserite ley, '

R Y Y-S trabajadores por cuenta propla, los cuales seran

' .”_1ncorporados -en. forma gradual, prEVlO estudlo de’
factibilidad técnica Y financiera.

Parrafo - Estan. cublertos por las dlsp081010nes de la presente ley
los ciudadanos -~ dominicanos . que . laboran en los® organismos
internacionales dentro del pais. Estéan excluidos, el . personal
radicado en ‘el pdis™de misiones diplomaticas extranjeras y. de
organizaciones internacionales y el personal expatriado de empresas
extranjeras, en la medida en que estuviesen protegidos: por -sus
propios-—regimenes—-dei. sequridad social. Estas ‘misiones  podréan
acogerse a los benef1c1os de la presente ley para cubrir en- forma
parcial o .total a su. personal como complemento a. sus.. propiocs
planes o como. lnica cobertura para. sus empleados: Sin perjuicio de
lo anterlor,; .el- SDSS podréd establecer convenios de proteccidn
reciproca a los c1udadanos de: otras na01ones r651dentes en el pais
y a los C1udadanos domlnlcanos re51dentes en otros palses

Art. 6.- Educacién-bésica sobreﬂseguridad socia1~**

La Secretaria- de:fEstado de Educacxon incluird en 1los planes de
estudio de los niveles basico y medio un modulo orlentado ‘a educar
a los c1udadanos sobre la segurldad socxal como un derecho humano y

SOClal sus derechos y deberes 3% las’ formas de aprovechar sus
programas v opc1ones De_,lgual forma;  lo ha;an las escuelas_ de
formaClOTl tecnlca I e ST B T T
Art. 7.~ Reglmenes de- flnanclamlanto del SDSS

ETl Slstema Dominicano de Seguridad Social (SDSS) estara 1ntegrado"

por los 51gu1entes reglmenes de flnan01am1ento

a. Un Reglmen Contrzbutlvo, que comprendera a los® traba]adores
asalarlados publlcos y prlvados y a los empleadores,‘
al Estado como empleador, :

b. Un Reg;men Subsldlado, que. protegera a los trabajadores por
~cuenta Eropla con ingrescs 1nestables e inferiores al
salario minimo naclpnal_ “asi como a los desempleados; .
discapacitados e'indigehtesf{financiado fundamentalmente
por el Estado Dominicano; . : : :

5H " Contributivo Subs;dlado, que protegera a los

_profe81onales y técnicos 1ndepend1entes y.a los :

trabajadores por cuenta propia con lngresos promedlo,i

-wlgual@sw msuperlores a un salario minlmo naczonal con’
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falta de empleador,_,_*

~parrafe I.- Los tres regimenes del §DSS se fundamentaran en
los principios, -estrateglas, nermas .y progedimientos
‘éstablecidos en la presente  ley. EI Consejo Nacional de
oMSegurldadw»SBQLal someterd “al’ Poder "Ejchtivo lbs'"ahfe*
proyectos de decretos para iniciar -Ia ejecuc1on de los

Regimenes Cpntrlbutlvo, Contrlbutlvo : Sub51d1ado{; Yy
Subsidiado,  como 'sigue: '

- llde salud ) Vejez . .. Laboralesfi
Contributi§5f '15_meses |18 meses  |[15 meses -
. |Subsidiado  [|18 meses |36 meses. . |No aplica
Contributive |24 meses 148 meses  fivo apliga
Subsidiado ' R | S
Parrafo  II.--  Cada am;égimen,;_tendréj_.uﬁéﬂ"ﬁbdalidad “de

flnanCLamlento en

correspondenéia con su - naturaleza y- con la ~capacidad
contributiva de los <ciudadanos y del Estado Dominicano,

.measegurandoumelij gquilibric financierc vy la suf1cxenc1a de’ las
prestaciones - contempladas _ Los* trés regimenes contaran con
fondos separados y contabilidad lndependlente '

“parrafo III.- F 'COnsejo Nacxonal de Segurldad SOC1a1 (CNSS}
establecerd los criterios e indicadores econémicos y soc1ales
para definir e 1dent1flcar la poblacidn que estara protegida
Tpor los Regimenes ‘Subsidiado y Contrlbutlvo Subsidiadé. ‘Durante
los. primeros tres meses, contados a partir de la vigencia de la
presente. ley, ordenara los estudios socicecondémicos necesarios

para . determinar la.poblacién beneficiaria de estos regimenes,

con la colaborac1on de la. Oficina Nacional de - Planlflcac1on

(ONAPLAN), del Instltuto Domlnlcano de Seguros Soc1ales (IDSS)
" (SESPAS) Y de la Comlslén Ejecutlva para la Reforma del Sector
Salud (CERSS) y con la part101pa01on de - representantes de las
asociaciones .de duefios de mlcroempresas, juntas. de vec1nos,

" asocdiacidnde’ amas de casas % de las aSOClaC10neS campe31nas Y
grupos comunitarios. : : : S e

-~ Parrafo--IV.~-Una persona que simulténeamente - perciba ingresos
por actividades que correSpondan a dos o més regimenes -de
financiamiento tendra la obllgaCLén de cotlzar en el régimen de
.mayor capacidad. contrlbutlva. :
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o o

“El Régimen

Los benef1c1arlos-

Art. 8.- Gradualidad de los regimenes subsidiado y contrlbutlvo
subszdlado S o o

“”Ei””ConBEJO”“Nacional de Seguridad' Sociéims(CNSS) "Séhéteré él

Poder ‘Ejecutiveo un- calendarlo de ejecuc1on gradual Y progreszva
de la cobertura de los Regimenes . Subsidiado 'y Contributivo

~-8ubsidiade-en-lo que-concierne al Seguro Familiar de Salud_y al

Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia, priorizando la
proteccién de' ‘los grupos con mayores .carencias  de las
yor indice de pobreza. - ¢ . i ' '

Art. 9.—-Prestaciones del-régimen coptribqtin _

‘ibutivo cubrird como minimo las prestaciones
siguiéntes: : S Sl e Sl

:“Seguro de Vejez, Dlscapac1dad 1% Sobrev1venc1a,

. Seguro de Rlesgos Laborales por acc1dentes de traba]o y

enfermedades. profe51onales
Parrafo I.- El empleador y sus dependientes podran firmar
pactos o ‘“convenios  colectivos,  incluyendo - prestaciones
superiores a las otorgadas por el Sistema Dominicano de
Sequridad Social’ (SDSS), siempre  que -una de ' las -partes, o
ambas, cubran el costo de las mismas. Carecerda de wvalide:z
juridica c¢cualguier pacto colectivo ¢ convenio particular que
excluya 0 incluya-prestaciones 1nferlores en cantldad 0 calldad
a las - c0n51gnadas_ en f la presente ley :;y_ _susg- normas

: complementarlas

Parrafo IT.- El Gobierno Dominicano y sus empleados

_estableceran, mediante. aportes compartldos, ‘un fondo especial

para el bienestar de los. servidores piblicos, ‘orientade a la
aqulSlClon y/0 mejoramiento de sus viviendas y a otros
servicios SOClales complementarlos, a cargo del- Instituto de

T—

TAuxiliosTy Vl%lenda (INAVI)

./

Art. 10.- ' Prestaciones de 1los Regimenes Subsidiado 1y
Contributivo Sﬂbéidiado R S S e

del Reglmen Sub81d1ado;¢y .deL Reglmen
Contributive Sub51d1ado estaran” cubiertos por-las 31gu1entes

_“hprestac1ones

O oW

. Seguro'dé'Vejez,_Dlscapac1dad v Sobrev1vencla,.jf _:{ﬁﬂi_ R
. Seguro Famlllar . o o

Salud

Art. 11.- Sistaﬁa'unico de afiliaciép-e,infqrmacién

~:R1- Ststema Dominicano de Seguridad S¢cialT(SDSS) se fundamenta
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en un sistema  Gnico ‘de afiliacién, - cotizacién, plan  de
beneficio y prestacién de ‘servicios. En consecuencia, - la
poblacién actualmente afiliada . al régimen dél seguro social
“dominicano y° los afiliados al. reglmen de igualas medlcas 'y
seguros de salud quedan integrados con sus. caracterlstlcas al
SDSS, a fin de eliminar cualquler doble cobertura 1% cotizacién.
D 1gual.. £orma - ex1stlra un - sélo reglstro prev151onal el cual
integrard ‘@ los beneficiarios de todas las cajas 'y planes de
pensiones existentes. El- Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) establecera, en un plazo no mayor de un- (1) ano,; un
sistema unlco de 1nformac1on para optlmlzar el - proceso de
afiliacién, +tecaudacidn .y pago; ‘asi como para -asegurar la
deteccidén vy sancidén a tlempo de la evasién vy la ~mora. . Los
subsistemas de” 1nformac1on de las Administradoras de ‘Fondos: de
Pensiones (AFP}), . Adm:.nlstradoras de Rlesgos de Salud (ARS Yy
PSS formaran parte del sistema uUnico de informacién y éste, a
e BU - VEZ,~-8era--compatible con el Sistema Integral de Gestlén
Flnanclera del Goblerno Central :
Parrafo.- El CNSS otorgard a todos los c1udadanos un ndmero de
afiliacidn, 1ndepend1entemente de la edad Yy - del reglmen a que
esté aflllado El mismo. -debera. ser compatlble con el reglstro
de la ceduia de 1dentldad s electoral

Art. 12.~ Insgxipcién de los afiliados
El Consejo “Nacional de Seguridad Social (CNSS) velara por 1la
inscripcién oportuna de todos los afiliados al Slstema
Dominicano de Seguridad Social '(SDSS)" en . la- condiciones- que
..establece la presente ley y sus normas complementarlas. En tal
sentido, las Superintendencias de  Pensiones 'y de .Salud vy
Riesgos del Trabajo estéan facultadas para - inspeccionar ¥
_realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar a
tiempo cualquier évasién o falsedad en la declaracién del
empleador. y/o del_”trabajador, .pudiéhdo -examinar cualquier
documento o archivo. del.empleador.. En. éste- aspecto contard con
“”la“toiaborac1on y ‘coordinacidédn de la“Secretaria de Estado dé
Trabajo, la Direccién de Impuestos Internos y cualquier otra
dependencia publica o” entidad privada que pueda aportar

informacién-al. respecto..

~ capituro IIr

" FINANCIAMIENTO, COTIZACION Y SUBSIDIOS

Art. 13.—'Fiﬂ&ﬂdiamiantd_dal;régimen céqtributivo e

El .Régimenm@d'qp;ibutivo del Sistema'"ngini¢anom:déz Seguridad
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Social (SDSS) se'financia~mediante:

a. Las cotlzac1enes y contrlbu01ones obllgatorlas de los aflllados

CryTdelosempleadores; : SR S

b. Los beneficios, intereses vy rentas provenlentes de las reservas
del Fonde. de Solldarldad - -

1ncumpllm1ento de la presente ley y sus-. normas complementarlas{-

d. La realzzaczon de activos. ¥ utll;dades que produzcan sus -
blenes, - . : .

“e. Las donaCLOnes, he:enC1as, legados,_subSLdlos y adjudlcaciones;
que se hagan en su favor. . B

wr-Parrafore AT “fInﬂﬁde viabilizar el flnanciamlento del Slstema
Dominicano de Seguridad Social, se disponeé que el incremento de

la cotizacién, tanto del trabajador como . del empleador, sea

- aplicado. en formamgradual durante un perlodo maximo. de einco
aflos mediante aumentos anuales ‘sucesivos. - Para: garantlzar el
equlllbrlo financiero del Sistema, durante este periodo el CNSS
ggtableceré algunas limitaciones y - restricciones’ a la entrega

de los serwvicics, las cuales irdn desaparec1endo .con la
elevacién -gradual de las- contribuciories, “hasta - completar el
financiamiento total, a .partir del 'cual las prestaciones

“tendran” plena“vigenc1a

Art. 14 - Aportac:.on del emplaador y del tra.bajador _

El _empleador contrlbulra al 'flnanclamlento del*-.Régimen
Contributivo, tanto_para el Seguro de Veijez, DiScapacidad y

Sobrev1venc1a como para el Seguro Famlllar de Salud “con’ el

setenta (70) por ciento del costo total vy al trabajador le

correspondera el treinta (30} por c1ento restante.-El costo: del
~ seguro de Riesgos Laborales sera cubierto en un cien pdr ciento

(100%) por el empleador..’ En adicidn, el empleador aportara el

cero punto cuatro {(0.4)" por ciento-del salario cotizable para
- cubrir-el-Fondo de Solldarldad Social del 51stema previsional.

e

Art 15---Exenc1on 1mposlt1va

Las_ cotlzaC1ones y contribuciones a- la Segurldad Soc1al y las
reservas__y._rendlmlentos de las inversiones gque generen los
fondoé”de:pénSiones de los afiliados estardn exentas .de todo
1mpuesto o carga directa o indirecta.. De 1gual forma,;quedarén
exentas 14§ pénsidnes cuyo monto mensual sea inferior a cinco
{5) .salarlos minimos . naciocnal. Las utllldades y beneficios
obtenidos . por. las Administradora de- Fondos ‘de Pensiones (AFP) .,
las - PSG—y—las- Admlnlstradoras_de_Rlesgqs de Salud (ARS)"estarén

http://www saludpublica.gov.do/lcysocial.htm 20/12/2002



Repiiblica Dominicana Page 16 of 107

‘sujetas al pago de los 1mpuestos correspondlentes.

Art. 16.- Plazo de los empleadores para;_a;f,pago  dgj:las
“”cot;zac10nes'“” S o L o

Los empleadores efectuaran los pagos al Slstema Domlnlcano de
Seguridad- «So@&aiﬁ_(SDSS) a .mas tardar dentro de los prlmeros
tres {3) dias ‘habiles: de" :cada mes. CEL- Consejo Nac1onal “de
Sequridad Social (CNSS) diseflara un formato de” pago que permita

.a__las empresas e instituciones cotlzantes consignar las

CDEFA T FIRES U

1dent1f1cando

aportaciones al Seguro de Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia,
al Seguro Familiar de Salud y al- Seguro . de Rlesgos Laborales,
aporte total Yy el correspondlente - al

Art. 17 - Base de cotlzaczon

Para -Los trabajadores dependlentes,_el salarlo cotlzable es. el
que se define en el articulo 192 del Codlgo de’ Traba]o En el
caso....de...1os.. ,trabajadores por cuenta propia, = la base de
contrlbu01én ‘serd el salarzo minimo nacmonal _multlpllcado por
un' factor- de ‘acuerdo al nlvel de 1ngreso promedlo de cada

segmento social. de este reglmen

Art, 18.- Salario minime haciomal -

: iiaciéh;,exendién impositiva 'y sanciones, el

salario mlnlmo nacional seré lgual al prOmedlo 51mple de . los

~salarios minimes“legales del sector prlvado establecidos por el

...subsidio..seri. e

ca.

Comité- Nac1onal de Salario de_ la-~ Secretar;a de Estado de
Trabajo. B ;-f- - T R

Art. 19.- F1 anc1am1ento de los reéiﬁahééh Sﬁﬁéi&ié&éﬂfy

Contributivoe Subs;dxado

El Réc imgn Subsidlado se finahCiaré éon'lés:aportaciOnes del
Estado -Dominicang; de acuerdo al- artlculo 8 dela Constitucién
de la Republica.’  Las aportaciones al Reglmen Contrlbutlvo

Subsidiado- provendran de dos fuentes. Una- contrlbu01on de los

beneficiarios. y un. subsidio que aportara el Estado Damlnlcano
para suplir la falta de un empleador formal. El monto de este
roporcidén inversa a los- 1ngresos reales ‘de
cada = categoria - de trabajador  por cuenta  propia. Las
aportaciones de los trabajadores independientes se calcularan
en base a un multl'lo del salario minimo naclonal i

Art..20.- Fuenteszda'financiamiento estatal“

"Las aportaC1ones del Estado Domlnlcano al Slstema Domlnlcano de

Segurldad Social (SDSS) provendra de las SlGUIentes fuen'"-*
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Piblica y A51stenCia 8001al (SESPAS) dGStinadas*al_cuidadone'

. la salud de las personas; N o

. b. Las partidas.gubernamentales para programas de a51sten01a

“rrogocialylasrcuales seran: 1ntegradas Y espec1allzadas para
financiar las. prestac1ones de .la poblacién indigente:y de los

: grupos sociales con 1nsuf1c1ente capacidad contributiva;

-G Las-partidas. gubernamentales destinadas a contratar los seguros
de salud y plédhes de pen51ones de los departamentos de la-
Administracidén Publica; - o -

d. Los ingresos de los impuestos espe01allzados para el pago
~ complementario de los recursos humanos del sector salud;
. Los impuestos a las gananc1as de los premios mayores; . . -
. Los impuestos a los juegos de azar autorlzados, R
o Los- patrlmonlos ‘8in- herederos, -

¥
:

TG th O

traflcantes de drogas, de cqntrabando o de cualquler otro
... .origeni.. . . e : S
i. Las utllldades obtenldas por las empresas publlcas -
capltallzadas, . - : a RIS B
j. Recursos extraordlnarlos de fuentes nac1onales e
) internacicnales para apoyar la reforma del sector salud y la_ 
rehabilitacién y desarrollo de la 1nfraestructura publlca, :
k. Los impuestos. correspondlentes a los beneficios obtenidos por
las Administradoras de Fondos. de. Pensiones (AFP), las .
Administradoras de Riesgos de Salud (ARS) iy las. empresas_l__,f
Proveedoras de Servicios de Salud (PSS); ' : .
l..Otros.. recursos _____ ad1c1onales ordlnarlos que seran. con81gnados en

-

Parrafo I - La Loter ' Na01onal sera admlnlstrada en benef1C10 del
Sistema Domlnlcano a Segurldad 5001al (SDSS) ' :

Parrafo II.—'Si por. cualquier razon,-dentro de 153 prlmeros tres
(377 'dias "habiles"dei¢ada mes no se produjere la  entrega de “las
aportaciones del Estado. Domlnlcano,_ proveniente de las fuentes
antes sefialadas, el tesorerc de la Segurldad Soctal requerlra la
intervencién—del -Contralor - General de la Republica para que éste
demande de los organlsmos o instituciones’ responsables del manejo
de los fondos relatives a cada uno de 1as fuentes men010nadas, la
entrega de los mismos, en un plazo no’ mayor: de .tres {3) dias
habiles adicionales,  Transcurrido este "dltimo ‘plazo sin - que el
tesorero de 1la Segurldad Social haya recibido la entrega “de - ‘dichos
valores, el Contralor -General de la- Republlca estara obligado a
tramitar &1 Presidérite de la Republica una solicitud de suspensién
o destitucidn del o: de los fun01onarlos encargados -de los -aludidos
organismos o 1nst1tuc1onesr segun la gravedad de la falta. '

Parrafo III.- Esta 5011C1tud de suspen51on o destltuc1on debera ser
atendida dentro de 16s tres (3) dias laborales siguientes, ‘a- p@;tlr
de los.. cuales“mlos fun01onarlos afectados no podran__gje;cgﬁJisus
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funciones, y en todos los actos en que intervengan seran nulos,
haciéndose pa51bles de las sanc1ones prev1stas en. la. Constitucién
de 1a Republlca : S

Parrafo IV.- Todo funcionario destltuido por apllca01on de ‘la
presente dlSpOSlClon .legal quedara 1nhab111tado para ocupar
cualquler Gargo publlco por un perlodo no menor de cuatro (4) aﬁos,

: CAPITULO IV S '
DIRECCION REGULACION b4 ADHINISTRACION

Art. 21.- Organlzaclon del Slstema o

El Sistema Domlnicano de Segurldad Soc;al (SDSS) ‘se organlza en
base a 1la espec1allzaC1on y separacidn de las funciones. La
dlrecc1on, ~régulacién, financiamiento oy superv151on corresponden
exclusivamente...al-.Estado’ y ‘son inalienables, :en ‘tanto .que " las
funciones .de admlnlstrac1on ‘de riesgos y prestac1on de servicios
estaridn -a cargo de las -entidades publicas, privadas o© nixtas
debidamente acreditadas por ‘la’ institucién publica competente. En

tal sentldo, el SDSS ‘estara compuesto por las entldades 31gu1entes

a. El Consejo cional de Segurldad Soc1al (CNSS), entldad

" publicaTdutdnoma dérgano superior del Slstema, :

b. La Tesoreria de la Seguridad Social, entldad responsable
‘del recaudo, dlstrlbu01on y pago.de los:.recursos
~-financieros del SDSS, y de la admlnlstra01on del SLStema
_unico de informacién;

c. La Dlrecc1on de Informacién y Defensa de los. Asegurados
_.(DIDA), dependencia publica de orlentaCLOn, lnformaclon y
defensa de  los derechohabientes;

d. La Superintendencia de Pen51ones, entldad publlca autonoma[:

superv1sora del ramo,'
publlca autonoma superv1sora del ramo,

f. E1 Seguro_Na01onal de Salud (SNS) entldad publlca 1Y%

g. Las Admlnlstradoras de Fondos de Pen31ones (AFP),

5 caracter publico, prlvado o mixto; .
. ... h. las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), de caracter
publlco,_prlvado o mixto, ceon. o sin fines. lucratlvos, CL

i. Las Proveedoras de Servicios de Salud (PSS), de carécter
publico, privade o mixto, con o sin fines lucratlvos, s

"J. Las entidades publicas, privadas o mixtas,.con y-sin fines
de lucro, que realizan como actividad prlnClpal funciones
compiementa'las de segurldad 5001al ' S

Parrafo.- El Conse oﬂ'Nacional de Seguridad' Social '(CNSS) velara
porque el crecimienteo de las instituciones publlcas senaladas en el
presente articul sponda a las necesidades reales y guarde una
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estrecha relacién- con el proceso de extensién de. cobertura, el
desarrollo del 51stema y el presupuesto dlsponlble '

Art€ 22 .- Func1ones “de1- Consejo Naclonal de Sagurldad Soczal

El ConseJO'NaCIOnal de'SegurldadQSoc1al (CNSS) tendra'a-su cargo la
direccién -y - conduccidédn del SDSS y como tal, es el responsable: de
establecer las polltlcas, regular el funcionamiento del Sistema. y
de sus- -1nst1tu01ones, garantizar “la. extensién de. rcobertura,
defender a los. benef;czarlos, asi como . de velar por elidesarrollo
institucional, 1la lntegralldad de sus programas y el ‘equilibrio
financiero del '8DSS.. En tal sentido,” tendrd --las siguientes
funciones: '

a. Establecer politicas de seguridad social orientadas a la
proteccién integral y -al bienestar general de la. poblac1én,
~en especial a elevar  los niveles de. equ1dad solidaridad y
participacién; a la reduccién de la pobreza, la"promoc1on
de la mujer, la proteccidén de la niﬁéz y la vejez, y a la
e preservaclﬁn «del medio ambiente:
b. Disponer, de acuerdo a la presente ley, 1os estudlos
necesarios para-extender la proteccidén de la. seguridad
Wsoc1al a los sectores de la poblac;on Y someter al Poder

aprobac1on, dentro de 1os plazos estableCLdos, o N
c. Desarrcllar acciones sistematicas de promociédn, educacién y
‘orientacién sobre seguridad social y asumir la defensa de’
- los afiliados en representacidn del Estade Dominicano;
d}"Prop1c1ar la proteccién y el. desarrollo de los recursos.
. humanos.de .las instituciones del Slstema Domlnlcano de-'
Seguridagd Social; : TR - : R
e. Someter al Poder Ejecutivo ternas de candldatos 1doneos
para selecc10nar al Gerente General del CNSS, asi como a

los

superlntendentesf de Pensionesggy. dey_SéL@d y .- Rlesgos
Laboralesr _ _ - G DEREE L e

f;”De51gnar al Contralor General
9. Nombrar al tesorero de la Segurldad 8001al de una terna
sometida por el Gerente General del CNSS; _
h. Conocer y decidir sobre la memoria anual del CNSS que le
__..someterd el Gerente General:;
i. Conocer-los informes. s¢bre la situacidn flnanCLera del SDSS
~.que. scmetera el gerente de la Tesoreria de la Segurldad
Social, 'y adoptar las medidas correctivas necesarlas para
“'garantizar el equilibrio financiero 'y la calldad Y
oportunidad de las prestaciones; o . —
j. Establecer la organizacién administrativa necesarla para
"Mejecutar~las funciones de afiliacién de la poblacién
cubierta, la recaudac1on de las contribuciones de los
afiliados y velar por el pago de las obllgac1ones por

.Wseerclos prestados;
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k. Conocer los resultados de las valuaciones, andlisis:y
‘estudios actuarlales, costos unitarios y someter al. Poder
Ejecutivo las recomendaciones y proyectos necesarios para
“cubrire adecuadamente las obllgaC1ones presentes y futuras
del: SDSS,

1. Aprobar la planta de personal del CNSS, asi- como: 1a

presién de cargos; ton criterio de eficiencia

y product1v1dad de conformidad . con el presupuesto aprobado

y &l reglamento general de administracién de personal;

~m. Solicitar al Poder Ejecutlvo la suspensidn o sustltuc1on

del Gerente Generil o cualquier de les superintendentes,
cuando hayan incurrido en faltas graves debidamente.
comprobadas,_1ndepend1ente, -

iy Condcer "y /6 révisar los reglamentos dlspuestos por la

presente ley y someterlos a la aprobac1on del Poder.
Ejecutivo;

- ow-Bometer-al-- Péder Ejecutivo el presupuesto anual del. CNSS,

p. Autorizar al Gerente General a celebrar,_en representaC1én
del Consejo, los contratos necesarios. para la. ejecucidén de’
~sus acuerdos y resoluc1ones, '

W&m Conocer engrado de apelaciédn . de las: ‘decisiones: v

d18p051010nes:del Gerente General, el Gerente de la_“ S
Tesoreria-de la Seguridad Social“y de 16s Superintendentes
dée Pensiornies y de Salud y Riesgos Laborales, cuando sean
-recurridas por los. lnteresados,."_ : SR _

r. Adoptar las medldas necesarias, en’ el marco de la presente7
~ley-y-8us-normas complementarias, para preéservar el ”
equilibrio del SDSS Y desarrollarlo de acuerdo a_ sus

' objetlvos y metas. = g -

Parrafo.- 1L gféctividades'del'Consej0 Néci6nal'dé'Seguridad
Social (CNSS), .y de sus - dependencias "directas: -serén
cublertas por el Estado Dominicano y estaran con81gnadas en
el presupuesto naCLonal : : :
Art; 23 - Integrac1on del Consejo ‘Nac10na1 de Segurldad
“Sueial ’ . . . . .

El Conse}o NaCLOnal de Segurldad Soc1al estara 1ntegrado
S POL - . . ) ] .

a. E1 Secretarioc de Estads de Trabajo, “quien-16 presidird;

b. El1 Secretario de Estadc de Salud Publlca y Asistencia

Soc1al, -Vice-presiderite; -.. -
C. El D1rector General del Seguro SOClal (IDSS) _ :
d. E1 Director ‘del Instituto de Auxilios ¥ V1V1endas (INAVI)

"Wéf“Elebbernador del Bancec Central:

f. Un representante de la Asociacién Medlca Domlnlcana {AMD) ;

g Un representante de los demés profeSLOnales y tecnlcos de -
~la-salud; ' x o

h Tres representantes de los empleadores,_escogidos pdr SUST
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”iﬁmTres representantes de"los'trabajaddres eSCogidos por sus

B ) o répréSQn:ahte de los profeSLOnales y tecnlcos, escogido
por sus sectores; AU
1. Un representante de los discapacitados, indigentes y ‘.
i1 € S SIAPL 2 AAOS: _ : _' o e S
m. Un representante de'ICS'trabajaddres de“micfdempreséé;“'

Parrafo I. —_Las normas complementarlas establecerén 1as condiciones
que deberan reunir los representantes y sus suplentes, asi como el
procedimiento para su eleccién y aceptacién. - T o

Parrafo II.- EI~ Gerente General del CNSS, sera mlembro permanente,
fungird como secretario, con voz,.pero sin voto “EL Gerente de. la
Tesoreria de la Segurldad Social, el Superlntendente de Pensiones y
el Superlntendent Salud v, Rlesgos Laborales, podrdn ser
invitados C AR

cuando  se..conozcan. aagectos"dé su  incumbericia, sin voto. De igual
forma, el Director General del Instituto Dominicano de. Seguros
Socialés (IDSS) y los representantes de las Administradoras de
Riesgos de Salud ‘Privadas, ' de las - Admlnlstradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), del Seguro Nacional de Salud (SNS ¥ de la AFP
publica, podran ser_.escuchados en _temas desu 1ncumbenc1a, “sin
voto. ' ' : e

Parrafo III.- Cada miembro titular tendrd un suplente. En" el taso
de los"representantes ‘del. sector pablico, sélo- podran -serlo
aquéll05~ \\\\\\ gue--ostenten:.la p03lc1on ‘de subsecretarlos de - Estado 0
equivalente., Los titulares Y suplentes duraran dos (2) " afos y
besarén75énq}forma escalonada en el ejercicio de sus funCLOnes,
pudiendo ser reel T

huevo periodo-de_lgual durac1on.
?éff%fS“fofwﬁﬁwfgﬁfééentaciénﬁdé-lbs:sectdres con dos o més.
titulares debera garantlzar la part1c1pac1én de ambos .géneros. En

los casosder una“sola representaCLén, el suplente correspondera al
genero opuesto - - :

?érrafo”"Vr—h_LOSJumiembrOS"tituléfé$ "y/O ‘suplerites ‘que hubiesen
aprobado decisiones. del CNSS contrarias a 'la presente ‘ley y sus
normas complementarias, y/o que lesionen la estabilidad financiera
del Sistema Dominicano de Seguridad Social {SDSS), o de. algunas de
sUS instituciones, ~ seran. 'solldarlamente responsables .de ‘‘sus
consecuencias morales v juridicas, - pudiendo ser obllgados a una
indemnizacién y/o. reduc;dos a prisién de uno a cinco afos, seguin la
gravedad de la™ féita_ Las_normasmcomplementarlas establecerdn la
normativa al respecto. e T

?érrafo~VI¢~w(Transitoriqy{QLéfdésignaciéd;de*los representantes
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del primer Conse30 NaCLonal de ‘Seguridad . 8001al "se hara de 1la
siguiente manera: . N

Tyl Los” repreSéntantes laborales y empresarlales medlante la
modalldad v1gente en el IDSS; =

mtecnlcos y de los grupos protegldos por los reglmenes

~ Subsidiado y Contributivo Subsidiado seran escogidos al
‘azar'de los candidatos de las entidades reconocidas. En

__todos los casos, el titular y el suplénte deberédn
pertenecer ‘a° organizaciones. diferentes. Esfos
representantes no podran: reeleglrse.-f .

El Consejo Nacional de Segurldad : SOClal (CNSS) sesionaré
validamente-con--la-mitad mds uno de sus’ mlembros tltulares, siempre
y cuando_ esté presente, por lo menos, un representante de los
sectores gubernamental;,  laboral y empleador.. Se reunird ‘en. forma
crdinaria..cada..dos semanas y en forma extradrdinaria cuando lo

convoque su pre51dente, o a solicitud de cinco de sus miembros. Sus
resoluciones sélo seran ‘validas cuando’ cuenten con la mayorla de
lqs votos presentes,_lncluyendo por lo menos el voto: favorable de

un representapte del” sector publlco, de los trabajadores y de 'los
empleadores S : . :

hrt?“st*”CEHff Idr“General_

El Contralor -General dependera dlrectamente del Consejo Nac1onal de
Seguridad - SOClalnw(CNSS) y .tendra  las funciones .de audltar las
operaciones, veldr por la aplicacién correcta de- los-. reglamentos,
acuerdos y resoluc1ones e informar mensualmente al CNSS sobre la
situacion financiera y la EJQCUCLOH presupuestarla Bl Contralor
General presentaré un 1nforme anual ante el CNSS Las actas del
funcionamiento del Consejo Na01onal de Segurldad Social (CNSS) y
los informes del Gerente General" tendran el caracter de documentos
pU.bw_]_lCOS : . . .o S

Art. 26.- Gerente"fgeﬁéral del CNSS

El Gerente General es el responsable de la ejeCUC1én de los_

acuerdos.ymresolubiqges del COnsejQ'Nacional de Seguridad Social
(CNSS). En tal ' sentido, tendrd - a carge las siguientes
responsabilidades: - o L o ' o

. Ejecutar y hacer ejecutar las d901810nes de la CNSS;'_ :
b. Organlzar, controlar y supervxsar las dependenc1as técnicas
Y admlnlst lvas del CNSS; : Lo

~C.  Someter- al CNSS el preSupuesto anual de la 1nst1tuc1on en -
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base a la politlca de 1ngresos y gastos estabiec1da por
éste; -
d. Someter a la aprobacién de la CNSS los: proyectos de

' "reglamentos consignados en el artlculo 2, asi como los_
reglanientos sobre. el fun01onam1ento del proplo Consejo
Na01ona;,_

e..Realizaz,.dentro de los plazos establecidos por la presente
ley, los estudios prev1stos sobre los reglmenes o :

" Contributivo Subsidiado y Subsidiado; . :

f. Preparar y. prqsentar al CNSS, dentro de los primeros guince
{15) dias del ' siguiente trimestre, un informe sobre los
acuerdos y su grade de ejecucidn, una evaluacién trimestral
scbre los 1ngresos y egresos, la cobertura de los. programas

"y sobre las. . demds responsabllldades del Consejo Nacionalj;

g. Preparar 1% presentar al CNSS, dentro .de 1los. qulnce (15

dias del mes de abril de cada ejer61010,_la memorla V- los
--estados--financieros. auditados del SDSS, documentos que
tendran caracter publlco, o S IR

h. Resolver, en primera instancia, - las- contréversias qﬁe

1a ley y sus reglamentos,,-" -
i. Proponer al CNSS las iniciativas que ‘sean’ necesarlas para -
garantizar el cumplimiento de los objet1v05 y-metasg del
""" icano de Seguridad Social '-(SDSS) . '

Slstema TDom

Art. 27.- Condlclonas para ser. gerente ©. subgerente general

El Gerente General y el Subgerente General seran nombrados
“por. el Poder Ejecutivo de una terna de candldatos sometlda

. por. . CNSS.N.Pueden ‘ser reconfirmados ‘por el ‘Poder
EJecutlvo a solicitud del Consejo Nacdional de Seguridad

-'Soc1al (CNSS)_.Para ‘ser. Gerente o Subgerente es necesarlo
cumpllr con los 51gu1entes requlsltos c

ced
T a. Ser"domifiicano, maybr de 30 ‘aftos, profesional con cinco (5).
afios de exper1enc1a gGIEHClal y conocimientos .en Seguridad -
Social;
. b. Poseer- caﬁéCLdad admlnlstratlva y gerencial comprobable;
c. No estar vinculado, ni tener’ part1C1pa01on, en ninguna de.
las Admlnlstradoras de Fondos de Pensiocnes (AFP) S
__Admlnlstradoras de Riesgos ‘de Salud (ARS) y/0 Proveedoras
de Servicios de Salud- (PSS) “Tampoco ‘podra-.tener relaciones
familiares ¢ de negocios con- los mlembros del CNSS, '
d. Callflcar para una fianza de fldelldad '

Art. 28.- Tesorerla Yy sistema de 1nformacion de 1a segurldad social

La “Pesoreria -de- llusegurldad Soc1al tendra a sucargo el Slstema
Unico de Informacidén .y el proceso de recaudo, dlstrlbuc1on Yy pago.
Para asegurar -la solldarldad social, -evitar. la selecc1on adversa,
contener. los. costos .Y garantizar 1la credlbll;dad y. eficiencia,
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contard con el .apoyo. tecnolégico y la. capacidad gerencial de una
entidad espec1allzada dotada de los .medios y sSistemas electronlcos
mas avanzados. La Tesorerla de la Segurldad -Social tendré las
siguientes "funciones?”

a. Administrar el 51stema unlco de informacidén. y mantener-'”
vwreglstrosmactuallzados sobre los empleadores y-sus afiliados, vy
sobre los beneficiarios de los tres reglmenes de
financiamiento; - » -
b, Recaudar, distribuir y a51gnar 168 recursos del Sistema
Domlnlcano de ‘Sequridad Soccial- (SDSS),__w
c. Ejecutar por cuenta del Consejo Nacional de Segurldad Soc1al
(CNSS) el pago.a todas las instituciones, partlclpantes, Lo
“publicas y privadas, garantizando: regularldad transparenc1a,'
seqguridad, eficiencia e igualdad; :
d. Detectar la mQxal_evaSLOn y elusidn, combinando otras fuentes

de informacién gubernamental vy privada;’  y . Someter los
infractores y cobrar;las_multas y recargos; '

e. Rendlr un 1nforme mensual al CNSS sobre 1la sltuac1on flnan01era
del Sistema Dominicanc dé Seguridad Social; - . :
f. Proponer al CNSS iniciativas tendentes a mejorar les sistemas

de 1nformac1on, recaudo, dlstrlbuc1on v pago en el marco de la

Parrafo - I - l Consejo. Na01onal de Segurldad Soéial _(CNSS)

Recaudo e la Segurldad SOClal (PRISS) creado
exclusivamente -para‘administrar el sistema. unlco de 1nformac1on y
recaudar los recursos flnanCLeros del - SDSS, mediante -concesidén:y
por cuenta de la Tesoreria de la Seguridad Social. El PRISS tendra
un _Consejo de. Administracidn 1ntegrado por un’ representante de las
AFP publicas, -un_. representante de  las .. AFP prlvadas, -sun
representante del Instltuto Dominicano de Seguros Sccialées: (IDSS),
un representante de las ARS privadas y un profe51onal callflcado
designado por el CNSS comoe representante . de los aflllados El
presidente del Patronato serid uno de sus mlembros ‘elegido por el
Consejo de Administracién por dos afos, renovable, de. acuerdo al
desempefio. Las- no;: :complementarlas definiran las func1ones del
PRISS. ' -

Parrafo. II.=. Las. dperaciones del PRISS se.financiaran mediante una
comision apllcada al nuamero de transacc1ones reallzadas a cargo de
las Administradoras -de Fondos de Pensiones (AFP) Admlnlstradoras
de Riesgos de Salud (ARS8), el Seguro Na01onal ‘de Salud  (SNSy, de
los fondos de penSLOnes existentes, sean éstos’ publlcos © . privados,
o de cualquier entidad que utilice los servicios del" PRISS, excepto
la D1recc1on de : -

Informacidén y Defensa de los Aflllados (DIDA), que serd gratu1to
Esta comisidn sera- determinada por dlChO patronato de acuerdo . al
costo operac10na~ POL transacc1on del 51stema unico de 1nforma01on,
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recaudacién .pago. Este. sistema. seré - descentralizado 'y
distribuido. La tesoreria fiscalizara las operaciones del PRISS,
para lo cual = podra - contar. con -la  asistencia de = las
Superinténdencias de” Pensionés ‘y’ de Salud. - . o '
Parrafo I1T.- La Tesoreria de la Seguridad”Sociél garantizara, a
través...del.. -PRISS,;la administracion operativa separada, tanto de
los fondos del sistema de capltallzac1on individual, sea publlco o}
privado, comec del fondo destinado al sistema . de repartO'“Separara,
de igual forma, los fondos del Seguro Familiar de Salud de la
Administradoras de Rlesgos de Salud. (ARS). publlcas o prlvadas ElL
reglamento .de la Tesoreria de la Sequridad Social dictard las
normas para garantizar esta separacién.

Art. 29.- 'Direccién de informacién y défensé- de' los afiliados
El CNSS creard ‘una Dlreccibn de 1nformacién y Defensa de los
Afiliados  {DIDA) como una dependen01a técnica dotada’ de presupuesto

definido.y. auLQania operatlva, responsable de

a. Promover el Sistema Domlnlcano de Segurldad Soc1al e 1nformar a
"los aflllados sob:e sus derechos y deberes, E '

segu1m1ento hasta. su resoluc1én flnal o -
c..Asesorar a los aflllados en sSUus. recursos amlgables o

procedimientos. y ‘recursos establec1dos por la presente ley y
sus normas complementarlas, S :

servicios de las AFP del Seguro Nac;onal de Salud (SNS) vy las
ARS, vy difundir sus resultados, a fin de contr1bu1r en forma
.. Objetiva_ a la toma: de. decisién del afiliado;” -
e. Superv1sar, desde: el punto de vista del usuario, el

funcionamiento del Slstema Domlnlcano ‘de Seguridad- Soc1al

Parrafo.- Las - normas complementarlas estableceran; las func1ones
especificas-y~las-normas y procedimientos de la DIDA, procurando en
todo momento que la misma sea un 1nstrumento_ de_ defensa 'y
orientacidén real de los aflllados al SDSS. ' o -

| ‘capiTULO V -
'RECAUDO; PROVISION b4 SUPERVISION

Art 30 - Slstama de recaudo, dlstrlbucxon y pago
El sistema de recaudo, dlstrlbuc1én Y pago estara a cargo ‘de 1la
Tesoreria de ‘la Seguridad Social y seréa aprobado por - el CNSS con la
agesoria -de--una comlslon 1nter1nst1tuc1onal de- expertos El mismo
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incluird un programa de” computadora unificado, sencillo y fun01onal
para facilitar “al- empleador el calculec 'y la dlStrlbUClon de las
cotizaciones en los . tres seguros del SDSS Los. empleadores
efectuaran el ‘pago” ‘déntro. de los tres {3) prlmeros dlas habiles de
cada mes. a ‘través de la red bancaria nacional o de entldades
debidamerite - acredltadas A su vez, la Tesorerla 1dent1flcara a los
acuerdo a las normas y jprocedlmlentos v1gentes,f Este 'sistema de
recaudac1on Yy pago entrara en vigencia en un. plaZo no- mayor de un
{1) afic a partlr deAla v1genc1a de la presente ley

Parrafo TI.- La Tesorerla tranéfefira las AFP las - partidas
correspondientes & la "cuenta perscnal" Y al "seguro de- vida del
afiliade" v 1la ™" iisién de la~ _AFP" dé’li Seguro de Vejez,
Discapacidad y Sobrevivencia en un plazo no mayor de dos (2) dias
hédbiles. Las - AFP asentaran los recursos correspondlentes 'nﬁ la
cuenta ~personal decada afiliado y los invertiran de “inmediato
segun las disposiciones ' de la presente ley 'y SUS - NOrmas
complementarias. De igual forma y periodo la Tesorerla transferiré
la partida..Fondo. de. solldarldad social” 4 la cuenta- espec1allzada
de la AFP publica, y la partlda Operac1on de la Super1ntendenc1a .a
la Super1ntendencxa de Pensiones, en las proporciones gque establece
el articulo 56. La- ‘Tesoreria” lnformara dlarlamente del flujo de
fondos al Consejo Nacional @ de * Seguridad Soc1al Yy a_  la
Superintendencia de Pensiones. L C D e s e S

Parrafo = II.- " La Tesoreria - dlstrlbulra las cotlzac1ones
correspondientes al Seguro Familiar de- Salud Y. al Seguro de Rlesgos
Laborales de acuerdo -a las partldas de los articulos 140" y 200,
respectivamente. Dentro del tiempo establecido por..los reglamentos,
el Seguro Nac1onal de Salud (SNS) vy las. Admlnlstradoras de Rlesgos
de Saltd- (ARS) presentaran una factura mensual en base" . a_ 1a
cantidad de afiliados y al coste del plan basico de salud. La
Tesorerla depurara dichas facturas hasta conciliarlas y procedera a
pagar, “a més tardar el tltimo dia del’ mes, a’ todas las ARS y al
Seguro Nac1onal de Salud el mismoc dia. y. en las’ mlsmas condLCJOnes,

con cargo a la cuenta’ Culdado de la salud de los aflllados,. ‘A su
vez, el Seguro Nac1onal de- Salud y las ARS: ‘pagarén a las PSS en un

plazo no mayor-de 10 ‘dias calendario, a partir del ‘pago recibido.
Tz Tesorerla 1nformara dlarlamente del . flUjO de fondos al Consejo

RleSgOS Laborales

hrt. 31 Caracter plural da la admlnlstraczon y prov1316n de 105
servicios : L e : -

La func1on de admlnlstrac1on de rlesgos y de prOV1516n de serv1c103
estara a Cargo B ntldades espec1allzadas publlcas, prlvadas 0
fixtas. ' 1 de fondos _'de .pensiones sera
responsabilidad de entldades denomlnadas Fondo de . Pensiones del
Estado, Fondo de Pen51ones de - Inst1tuc1ones Autonomas ¥
Descentralizadas, Admlnlstradoras de Fondos de Pensmones (AFP}, en
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tanto que la Administracién de Riesgos y Provisién de Servicios de

Salud vy Rlesgos Laborales - estana ‘a. cargo..del Seguro Nacional - de
Salud y de Admlnlstradoras de’ Rlesgos de Salud (ARS) y Proveedoras
de Servi@iosWﬁﬁmgaiud (PS3) . . R L L

Parrafo I - El Seguro Nacional de Salud tendra a su cargo

a. Todos los empleados publicos y las 1nst1tuc1ones autonomas o
descentralizadas y . sus familiares;:al momento de. entrar en

vigencia la presente ley, excepto aquellas que tengan contrato

de Seguro hasta su vencimiento y las que- tengan Seguro’ de”
autogestlon o] puedan ¢rearlo en los proxlmos tres aﬁos, después

de promulgada esta ley; .
'“Eﬂ”Todos los trabajadores 1nformales de Réglmen Contrlbutlvo-

c. Los benef1c1érlos del Reglmen Sub51d1ado, quienes serén
—atendidos por-ta Secretaria de Estado de- Salud Pablica vy
A81sten01a 5001a1 (SESPAS) O el sector publlco, o

abajadores del sector prlvado que 71.
la selecc1onen S

Parrafo II.- Las Agmlnlstradoras de Rlesgos de Salud tendran a su
cargo todos los trabajadores del sector” prlvado formal 0 1nformal
no subsidiados que la: seleCCLOnen - .

cargo todos _los trabajadqrea_ del sector: prlvado, formal y/o
informal, no-supsidiade que la seleccionen. Los .tres -regimenes del
Sistema- Dominieano.-de - Seguro SOClal {SDSS) ‘se fundamentaran en los
pr1nc1plos, estrateglas, Normas. y procedlmlentos establec1dos en - la

Parrafo IV.— LOS“'aflllados al _Seguro Naciohal' de Salud que
pertenezcan a los regimenes - contributivos A% contributivos
subsidiados podran ejercer el ‘derecho de - llbre ele001on de los
Presﬁadores de”Serv1c1os de Salud- (PSS) e -
Art. 32.- Superlntendenczas de Pens;ones y de Salud y Rlesgos
Laborales - : e i -

La superv1510n del Slstema Domlnlcano de Seguros Soc1a1 (SDSS) es
una... responsabmlmdaﬁ ~del Estado " Dominicano a través. de ' la
Superlntenden01a de Pen51ones y. de - la Super1ntendenc1a ‘de. Salud vy
Rlesgos Laborales, las -‘cuales”  seran entldades_._publ;cas,
técnicamente gﬁgggéﬁ;izadas,_ dotadas de autonomia vy personeria

jurldlca, facultadas

para autorizaffﬁfisqalizar, 8upervi8ar, audmtar y sancionar a todas
las institueisiey ~autorizadas a operar coOmo Admlnlstradoras de
Fondos de PédSlones' (AFP), Admlnlstradoras ‘de Riesgos de Salud
(ARS) y al Seguro Na01onal de Salud (SNS}. - :
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- PERIODO DE TRANSICION

A

Art. 33.- Finalidad del périodo de tramsieién == - . oo

A partir- démla'promulgaciéh'de'la presente ley, .se establece un

de

_seguridad’

perlodo de tran31c1én no mayor de dlez'llo)_aﬁOS, con la finalidad

. Desarrollar la apertura conceptual necesarla para avanzar
~dle- ‘manera- consc1ente en la- construcc10n del nuevo 81stema

de

. Planificar:y ejecutar la Eféﬁsfofmadiéﬁ del actual régimén

del Seguro Social en un Sistema Dominicano: de Seguridad.

 Social, garantlzando la contlnuldad y el mejoramlento

continuo de los servicios;-

. Reorganlzar las. instituciones publlcas y prlvadas afllladas

" para readecuar’ sus modelos y servicios .a los principios. de

la-seguridad social y a los requerlmlentos de la presente.
ley y sus normas complementarlas,.~- : :

~Afiliar a .la. poblaCLOn en forma gradual y pxogre51va a fln

de.adecuar el procesc a las posibilidades flnanc1eras de
los sectores: publlco, laboral y empleador, :

- Realizar los estudios socio- economlcos cantemplados en la

presente ley

Pérrafo - En un plazo no mayor de seis- meses, a partir de

o e e 08 o OO, 500 A0 o 0T

U 1Hi§tdalacidn, el Consejo Nacional de Seguridad - Social
{CNSS) establecera las ‘metas intermedias que, en forma

‘gradual y progresiva, deberd . cumplir cada una de las
~imstituciones  participantes durante . el = periodo . de

transicidn,

.umwhxtwmﬁﬂgfghsistencia técnica dutante laﬁfranéiciénf'

“EL Consejo Na01onal de- Segurirad. Soc1al (CNSS) creard una

Comlslon Técnica -~ de Tran51c1on, de -caracter

Jlnterdlsc1p11narlo e . 1nter1nst1tu010na1 ~La cual estara

integrada por - técnicos vy~ profeSLOnales - altamente
callflcados en sus respectlvas areas, con “la flnalldad de
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'”dlczembrewxi

-

 Sociales..~(IDSS) y a la Secretaria -de -Estado-de Salud

- Piblica y Asxsten01a Social (SESPAS) en el. desarrollo de su

capacidad administradera y prestadora de servicios de salud

Ty rlesgosmlabarales De igual.forma, asesorara al. instltuto

de Auxilios vy VlVlenda (INAVI)  en la reformulaCLOn de sus
funciones en el marco del Sistema Dominicano de Segurldad

- Secial..y. asesorara .al 3eguro Nacxonal de Salud y a las

demés ARS y PSS, AFP y a las ca]as ¥y fondos de pensiones

-existentes, en la reorganlzac1on de .sus serv101os. Ademas,
_elaborara -un plan -de formacién de recursos ©humanos en

segurldad 5001a1 a partir de las necesidades publlcas y
privadas  de profe51onales, ~ técnicos.. .y’ . personal
administrativo gque requerira: el Slstema Domlnlcano de

‘Seguridad-social (SDSS).

' LIBRO IT

.nn.SEGURO DE VEJEZ, DISCAPACIDAD Y SOBREVIVENCIA

caritTuLo 1
FINALIDAD DEL SEGURO

El sistema de pensién tiene caomo objetivo reemplazar la
- pérdida o reduccién. del ingreso . por. vejez,  fallecimiento,

discapacidad, cesantia. en edad avanzada_ y sobrevivencia.
Tendré -una estructura mixta de beneficio que combinara la

_constitucién y el desarrollo de una cuenta personal para

cada afiliado, con la solidaridad social en favor de los
trabajadores 'y la poblacidén de ingresos bajos, en el marco
de las politicas vy prlnClplOS de l&:- segurldad social, .En

" adicidn, permitira aportes adicionales con la finalidad de

obtener - prestaciones . complementarias. Los sistemas de
pen31ones establecidos mediante las leyes 1896 ~del 30 de
~1948, y 379, del 11 de diciembre de 1981,
mantendréan su vlgenC1a para “los dctuales pensionados  y
jubilados, para los afiliados. en proceso “de retlro y para
n.. . que permanecerd en -dicho 31stema de
conformldad con el artlculo 38 de la- presente ley

CAPITULO Il
.ENSIONES DEL REGIMEN CONTRIBUTIVO

- Art. 36.--Afiliacién al sistema previéidnai:contributivo *

http://www.saludpublica.gov.do/leysocial. htm 20/12/2002



Repitblica Dominicana Page 30 o1 107

La afiliacién del trabajador asalarlado y del empleador al

Qréglmen"

- previsiorial = es obligatoria, - - dnica- y  permaneénte;

- -independientemente de que ‘el benef1c1arlo permanezca o no

en actividad, ejerza dos o ma trabajos de manera

w51multane@wwpase a trabajar en el sector lnformal emigre
~del pais, o cambie de Admlnlstradora de Fondos de Pensién
(AFP). Cada trabajador est& en la obllga01on de selec01onar

su AFP e 1nf' marlo a su empleador en un plazo no mayor de
90 dias a partir de la entrada. en: v1genc1a de la presente

';ley 81 el empleado no lo hiciese dentrs de- este plazo, el

empleador tiene la. obllgaC1on de inscribirlo a la AFP a la

- que se ‘Hayan“afiliado la mayor parte -de .. sus empleados,

dentro de un plazo-de 10 dias contados a partlr de la fecha

de venc1mlento del plazo establecido. Cuando un trabajador

—preste-servicio a dos o mas empleadores deberd’ ‘seleccionar

numero. dewﬁ

a uno de éstos e 1nformar a lOS demas el

tacidn a fin de que estos puedan remltlr a la
misma - las cotlzaCLOnes - correspondientes, El
empleador que no cumpla con- esta dlSpOSlClén en el tiempo
establecido tendrd una sanCLOn__del ¢inco " (5) “por ‘ciento
mensual de: recargo sobre. el monto de las aporta01ones
retenldas ' . . ; . Lol . . .

MMMM/W o A 58 8 2 <t

'37 - Aflllacxon de c1udadanos dom;nlcanos resldentes

Los ciudadanos dominicanos residéntes  ‘en. '€l exterior

_tendrén derecho. a -afiliarse al  sistema previsional. La

cotizacién estara a cargo del 1nteresado Yy podra efectuarse
en forma ‘directa a traves del 51stema financiero o ‘en
agencias .. del exterlor,'_'cuando . las- hubiere. Sus

TESNEFIBUEIGHES podran. ser en lelsas, bajo el entendido de

una carté

Art. 38.-.

que también - lo serén . las. prestaciones y de que las
Administra oras de Fondos de Pen51ones (AFP) podrén tener
d7en moneda  nacional y otra en ‘divisa. El
reglamento de Pensiones establécerd las normas vy
procedimientos para’ el e]erclclo de - este derecho. Empero,
no podran. cotizar para' el 'seguro de dlscapa01dad ¥
sobreviveﬁc1a. N - :

Af;llados que permanecen en el 51stema actual

::Permaneceran en el 31stema de reparto, los aflllados que
rednan- las 51gu1entes cond101ones. B

. Los trabajadores del sector publlco y de las 1nst1tuc1ones

auténomas vy descentrallzadas, de’ cualqu1er edad, que esten

amparados -por las leyes 379-81, 414-38 v/o por otrag leyes’
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‘afines, excepto aquellos que deseen ingresar al sistema de
capitalizacién individual contemplado en la . presente ley,]y
b, Los pen5lonados y jubilados del Estado, del IDSS, del’

- Instituto de. Seguridad Social de las Fuerzas Armadas. y la
Policia (ISSFAPOL) .y del sector prlvado que- actualmente '
disfrutan de una pensién de vejez, dlscapa01dad Y ':_ .
-sochrevivencia.en. v1rtud de ‘las leyes 1896 y 379 o de ‘uha
ley especiflca. '

. - Lasw.aportaclones de',los afiliados quedarén
cubiertas por las leyes 1896 y 379 seran ‘las -gue rigen. la
‘presente ley vy disfrutardn del seguro de- dlscapa01dad 'y
sobrev1venc1a establec1do por la presente .

ley, en la etapa activa ¥ pasiva.

............................ . . Art . 39 Aflllados q‘ua ingresan al nueVQSistema de
Pens;ones f_].__ - e el T

. Ingresaran.g ”forma obligatoria al 51stema de penSLOnes que
establece la presente ley: . - _

entrar en v1genc;a la presente ley coticen &l IDSS. y/o a
_cualqu1er otro fondo ba31co de- pen51on Y tengan hasta 45"
aftos}” : : :
'bT“Eosmffébajadores asalariados de cualqu1er edad al momento
- de vigencia de la. presente ley, no cublertos por el llteral
aY 'del articulo anterior:; -
i o-Las-personas de.cualquier edad que en lo adelante 1n1c1en
un contrato de trabajo bajo relacién de’ dependenCLa,

d. Los. trabajadores a que se - reflere el ordlnal a) del

e, Los empleadores que rec1ban 1ngresos regulares de la~7”
CemprésaTya seaten calidad de traba]adores, de dlrectlvos
. y/o propietarios;. : R :

f. Los ciudadanos residentes en el exterlor, de'CualQuier
-~edad,en-las -condiciones que establece la presente ley y
J_sus normas complementarlas ' : T v :

al nuevo 31stema preVLSlonal Y deseen compensar el 1ngreso tardlo,
podran reallzar aportes extraordlnarlos por su propla cuenta, "los
cuales estaran exentos de impuestos. hasta tres veces el: monto de la
contrlbuCLon ordlnarla que realiza el trabajador : S

Parrafo II -~ En el caso de los aflllados mayores de 45 anos que
debido al tlempo llmltado de cotlzaCLon no' alcancen la pen51on
minima, el Estado Domlnlcano aportara recursos de los dlferentes
Programas - -sociales- “contemplados en el _P;egupuesto Nacional papa
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crear un fondo. espec1al que permlta 1ncrementar el monto de la
pensidén de estos - : . ST

ST EEdEs

Art. 40. Afiiiadéé?;aétros Planes da'ﬁénsiéﬁéﬁ}existantas :

Los afiliados a los planes ‘de pen51ones eXLstentes 1nst1tu1dos
mediante leyes. espec1f1cas y/o afiliados a- planes corporatlvos a
cargo. .de admlnlstraggzas de fondos de retiro podran permanecer en
los mismos, 51empre ‘que éstos les garantlcen una’ pen51on lgual o]
mayor, le aseguren la. continuidad dé sus prestaciones en - caso de
camblar de empleo y/ actividad y se. acojan a las d15p031CLones de
1ormas complementarlas o

Art 41 - Fondos de penslonas exlstentes

Los fondos de pen51ones creados medlante leyes especiflcas-' planes
corporativos. podran continuar operando, szempre que cumplan con los
requisitos ...establecidos | por la presente ley y ‘sus.  normas
complementarlas, en espec1a1 o : - -

?_a,%Que las cotlzaclones sean 1gua1es 0 superlores a las que
establece la-presente ley; . - o -
b. Que la proporcién destinada El :la cuenta. perscnal sea acurmulada -
: en cuentas individuales exclusivads 'de los afiliados; -
© ¢ Que los fondos de pensién sean 1nvert1dos y obtenganwla__

rentabilidad real mlnlma, SR
d. Que se 1ncluya un seguro de vida Y capac;dad con las" '

complementarlas,
e. Que sean regulados, monltoreados Y superVLSados por la
_Superintendencia de’ Pensiones; '
f. Que prevean el traspaso de la cuenta personal a. la AFP _
seleccionada en caso de que el aflllado cese en’ el empleo,;yf
g. Que inviertan sus'actlvos de acuerdo a la presente ley .y susg
“”“"normas complementarias : :

Parrafo I. Los empleadores que. cotlzan a los fondos espe01ales
estan obllgados a~contribuir con el Fondo de 'Solidaridad. Social vy
con la Super1ntendenc1a de Pensiones,. - segin lo establece el
articulo 61 de la presente ley. A

Parrafo II. Los planes de pen51ones ‘existentes a gue se reflere el

presente -articulo deberén realizar. estudlos actuarlaleSQ para
determinar el valor presente de sus activos. y paSivssia*AQUéllos
que, a juicioc de la_SuperlntendenCLa de Pensjiones, estén operando
de manera eficiente y presenten la solidez requerlda que respalde
adecuadamente los fondos de penSLOnes, podran .constituirse en
Administradoras ™ de” "Fondos de Pensiones, para -lo cual- deberén
ajustar sus estatutos y reglamentos: de’ acuerdo a la presente ley y
SUS normas complementarlas, en un periodo ‘no mayor de cuatro (4)
anos -a-partir. dswiam ﬂgenc1a de la presente ley S
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Parrafo III.- EL Consejo Nacional de Seguridad Social, con el apoyo
técnico de  la Super1ntendenc1a de .Pensiones, gestionara ante el
Estado Dominicano un certificado de reconoc1m1ento, de . caracter
excepcional, a favorde los trabajadores afiliados a las cajas’ o
fondos de- pensiones espec1ales creados medlante ley ,que . sean
ﬁlempre
K _durante
cuatro (4) aﬁos o mas;;Los planes de pen51ones disueltos ‘deberan
transferir, en un plazo no mayor de noventa (90) dias hablles, la
parte de los active ucorrespondlentes -a cada aflllado a. la AFP
seleccionada por este,;' L

Parrafo IV - Las Cajas de Pen51ones y JUblla01ones que operan con
catécter complementarlo podran segulr cperando como tales,_.sin
estar sujetas a los’ requisitos que: establece la presente ley::

obstante, el Consejo Nacional de Segurldad Soc1al (CNSS) dlctara
1las-normas mlnlmas ------- = - - B

sobre la administraCién' de = los. fondos vy~ la prestacién de los
servicios,. 1os. cuales estaran sujetds a ~la supervisién de la
Superintendenciawde-Pensiones; : . - : B

Parrafo V.- En un- plazo no mayor ‘de. cuatro (4) arios,. a: partir de la
promulgaciéon  de “la“ presente ley,  las cajas de. pensiones vy
jubilaciones - creadas por -ley con caracter complementarlo__pgdrén
transformarse -‘én. Admlnlstradoras de Fondos de Pensiones {(AFP) de
acuerdo a Ta- ;m@sente ley” y .5UusS normas complementarlas. Eﬁ"esté
caso, los afiliados a estos planes podran decir si permanecer en la

AFP, formada o, trasladar sSus: fondos a otra AFP.

hrt. 42.— Deuda;actuaria1 dé1_IDSS

La deuda actuarlal ‘del .Instituto Dominicano de Sequros - Sociales
(IDSS) sobre los derechos adqu1r1dos 'y én proceso de adqu131c1on de
518 asegurados, sera asumida por el Estado Deminicanc en 1la- forma ¥
condiciones que : establece 1la presente ley .y s5uUs normas
complementarias. Dentra de los primeros ‘doce (12) nmeses de vigencia
de la presente ley el CNSS ordenard una valuac;on actuarial del
IDSS con objeto de: determlnar sus activos Y pa51vos actuarlales al
inicio- del- nuevo- -s¥stema prev181onal El CNSS creard una comisién
ah-doc para vender, mediante concurso publlCO, las propledades del
IDSS en bienes raices ajenas a la funcidn para la cual fue creado.

EStQs_ recursos seran: destinados a cubrir parte del pa31vo actuarlal

e invertidos para fines de acumulac1on

Parrafo I.- En un plazo no mayor’ de noventa (90) dias a partir de
la conclusién del estudlo actuarlal . el CNSS notlflcaré a ‘cada -uno
de los afiliados el monto actval de los derechos adquirides,
teniendo éstos un plazo de sesenta (60} dias  contados al siguiente
dia~de-la notlflcac16n para expresar. su: 1nconform1dad s aportar sus

argumentos La no. reclamac1on formal durante dlcho perlodo sera
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Parrafo II.- En.un plazo no mayor de noventa (90) dias.a partir de
la vigencia de la presente ley, el IDSS notificara. legalmente a los
empleadores con-deudas atrasadas con el régimen de pensiones de la
ley ™ ISQEWYWQES_onrgaré un. plazo de- trelnta (30). dias a partir del
dia siguiente 'de dicha notlflca01on para -cubrirla totalmente sin
penalidad "ni . recargos. En su defecto, el empleador podra firmar
convenios. dewpagawmensuales durante un llmlte de seis: meses pagando
una tasa_de interés del tres por ciento (3%) mensual sobre el saldo

insoluto. Estos recursos seran destlnados a cubrir parte del pasivo
actuarial e 1nvert1dos para flnes de acumulaCLOn.' :

Art. 43.- Reconoclmlento de los derachos adqulrldos

Todos los C1udadanos conservaran los afios acumulados Y. los derechos

de los otros planes ex1stentes contlnuarén_ dlsfrutando de su
pensién  actual, -con derecho - a actualizarla periédicamente de
acuerdo..al. 1nd1ce de prec1os al consumldor,ﬂ* o

- Los aflllados “amparados por las leyes 1896 ¥ 379 con mas de 45
afiocs de edad recibirdn una- pensidn de acuerdo a-las mismas, con
derecho a actuallzarla periddicamente de acuerdo "al’ indice de
precios al consumidor; h ' T

fecha de- entrada%evﬁv1genc1a de la presente ley, el cual ganara una
tasa de interés anual del dos por c1ento:(2%} por encima de la
inflacién, redimible al termlno de su vida- actlva._Adlc1onalmente,
las nuevas_aporta01ones irdn ‘a una- cuenta ‘a su. nombre que seran
1nvert1das ”ewwnlncrementadas con los 1ntereses Y utilidades
acumulados durante el resto. de 'su vida laboral. Al momento de su
retlro, el fondo de pen51on sera 1gual a- la suma.. ' B B
a. Del bono de reconoc1m1ento, mésnlos“intereses reales
devengados; y - : R '
- b. Del-satdo-final de su cuenta individual. El'mdnto de su
. pensidn sera. actuallzado perlodlcamente de acuerdo al
" indice de preClOS al consumldor, E :

LoS nuevos afllladosL sin importar'la'édad -recibirén'ﬁﬁa”penSién
de acuerdo a los aportes realizados, ma&s los intereses 'y utilidades
acumulados durante -sy vida laboral. Los.nuevos aflllados con mas de
15 afos de edad podran hacer aportes adicionales,. ‘exéntos de
impuestos, a fin de incrementar su fondo de pensidn para el retiro.
El monto de su pensidn. seré actualizado perlodlcamente de acuerdo

a1 indice- de prec:.os

al consumidor;_
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Los dominicanos residentes en el exterior recibiran una’ pensién de
acuerde. al monto de ‘las aportac1ones ‘mas los intereses y utilidades
acumuladas, en.-la misma moneda en que realizaron sus. -apertaciones,
con derechy aactualizarla perlodlcamente de acuerdo al indice de
precios al- consumldor Los. aflllados mayores de 45 afos que debldo
al limitado. tlempo de cotizacién no- alcancen. la pensidn znlnlma,
recikiran al. momentomde su retiro un ‘solo pago- por el monto de 51U

cuenta personal mas los intereses acumulados.

Qég;ggg_ I.- Tamblen_ conservaran todos 105" derechos ‘adquiridos
aquellas personas que al momento - de entrada en vigencia de . la
presente ley.estuviesen disfrutando, © tengan derecho a disfrutar,
de dos o mas pensiones . siempre gque sean . el resultado de

cotizaciones a dgual” numero de planes COﬂtIlbuthOS

Pérrafo II.- El Estado Domlnlcano, a traves de la Secretarla de_

Estado de Finanzas, pagara regularmente a los pen51onados actuales
y a los asegurados que permaneceran en el 51stema de pensién de las
leyes.. 1896 .y..379. Para tales fines, el aporte a la cuenta persoral
de dichos asegurados seréa transferldo a una cuenta espec1al de la
Secretaria de“Estado de Flnanzas “EX IDSS establecera un autoseguro
para cubrir el seguro de wvida vy dlscapa01dad correspondiente a
estos aflllados, bajo el entendido de que dichos fondos sdélo podran
emplearse én el pago de  las prestac1ones de este: rlesgo -

PéfrafomIII”-“LOS”derechOS adquiridos pOrflos afiliados protégidos
por las . leyes 1896- y 379 que pasan al .nuevo 51stema seran
calculados en base al uno punto c1nco por c1ento (1. 5% por cada

~a. Pensién por vejez;
b. Pensién por dlscapaCLdad total o parc1al,,;
c. Pensidén por cesantia por edad avanzada,"

gr-Pensidnde - sobrev1venc1a

Parrafo.~ . ' las pensiones de . sobreviVientes; por
.incapacidad...... por . renta - vitalicia geran actualizadas
peribédicamente segun el Indlce de -Precios al Consumldor {IPC).
El Consejo Nacional de - Segurldad Soc1al (CNSS} dlspondré la
‘normativa al respecto o : ¥

Art. 45.- Panslon por vejez

TLE pens;on por vejez comprende la protecc1én del pen51onado y
de. sus. sobrev1v1entes. Se adquiere! derecho ‘a4 _una pen81on por
vejez, cuando el aflllado acredlte'];f : :
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a. Tener la edad.de séSenta (60) afios y haber cotlzado durante un
minimo de. trescientos sesenta (360) meses; o : -
b Haber cumplldo cincuenta y cinco (55) afios™ y acumulado un fondo
Crgue e permita”dlsfrutar de una jubilacidn superior “al
cincuenta*pOr.ciento (50%).de la'pensién minima. o

- B s Pensl'nnpor d;scapaCLdad total ) parc1a1

Se adqu1ere derecho a una pen316n por dlscapaCLdad total cuando
B O - e

afiliadO-acredite:

a. Sufrir una enfjrmedad o lBSlOH .¢rénica cualqu1era gue sea su
origen. Se considerard dlscapac1dad total, cuando. ‘reduzca en
dos tercios.su capacidad productiva, Y dlscapaCLdad parc1al
~entre-un-medio y  dos tercios;.y ..

b. Haber agotado su derecho a. prestac1ones por enfermedad no ...
profe51onal 0o por rlesgos del traba]o de conformldad con la '
.presente. Jeyw» - : T

Art. 47.- Mbnto de la pan31on por dlscapacldad total y parclal

La pen51on por dlscapac1dad total equ1valdra al sesenta por
ciento (60%) ‘del salario base 'y en los casos. de. dlscapaC1dad
parCLal correspondera al treinta por ciento (30%), siempre que
Ho afecte 1a; capac1dad econémica de produccmod“del afiliado. En
ambos casos la pénsidn sera calculada ‘en- base al promedlo del
salario cotlzable indexadc de 1los. tltimos tres (3) . afios. En
2= Y-[o R I-00 falle01m;ento del aflllado, los beneflclos de la
pensién serdn- otorgados a los. sobrev1v1entes en las. cond1c1ones
y limites <que establece el articulo 51. Del monto de  la
...pensién, la. compaﬁla de seguro deduc1ré el aporte del aflllado
al sequro de veljez, dlscapa01dad  } sobrev1venc1a lo
depositara"en la cuenta . personal de ‘éste. ~“Estos benef1c1os

seran rev1sados y actuallzados cada tres (3) anos.~~

Parrafo.  I.- La certificacién de 'dlscapa01dad total e parc1al
sera determlnada 1nd1V1dualmente tomando en cuenta ‘la profesidn
~oespecialidad del trabajo de 1la persona afectada por la
ComLSLén ‘Técnica sobre Dlscapac1dad

TArt. “48“3”€3EI§‘ nﬂTecnlca sobre Dlscapacxdad

La comisién tecnlca sobre dlscapaCLdad establecera las normas,
‘criteriocs oy parametros para evaluar. . y callflcar el grado de
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discapacidad. La misma estard integrada por: =

a. E1 superintendente.de Pensiones, quien la presidira;

b El presidente de la” ‘Comisidén Médica Nacional;

c. E1 director de la Dlrecc1én de InformaCLOn v Defensa de los
Aflllados,: = - :

e. Un representante de las. Admlnlstradoras de Fondo de PenSLOnes
- (AFP), elegido por éstas; g :
. f. Un representante de las’ Admlnlstradoras de Rlesgos de Salud
(ARS), elegido por estas,' - :
g. Un representante de ‘las companlas de seguros de sobrevmven01a y
discapacidad; .. SRSER - -
HTTUn representante-del Centro de Rehabllltac1on,
i. Un representante de los profeSLOnales de enfermerla.

Art.49: —-Compos:czon de la Comlslon Madlca Naczonal y Reglonal

El grado dé dlscapac1dad seré determlnado por las com1510nes
méedicas... Mnagionales .ae. acuerdo a las normas ‘de’ “evaluacién vy
calificacién .-del grado de dlscapacidad“ _elaboradas . por la
Superlntendenc1a de Pensiones y aprobadas por ‘al Consejo ‘Nacional
de Segurldad Soc1al (CNSS). 'La Comlslén Médica Nacicnal estara
constituida por tres médicos designados por el CNSS. Fungira. como
instancia’ de apelaclon y tendra como  funcidn revisar, - validar o

rechazar los dlctamenes de las comlslones medlcas reglonales.;Las

designados por el CNSS. Los médlcos Dol podran ser dependlentes de
la CNSS y seran contratados por - ‘ésta medlante -honorarios. .Los
afiliados a las. Admlnlstradoras de Fondos de Pen51ones (AFP} podran
apelar ante la Comisién Médica Nac10nal por el resultado de un
dictamen - de - dlscapac1dad emitido  por una comisién médica regional
en un plazo no’ mayor de los ‘diez (10) dlas héblles 31gu1entes a la

Parrafo - Las companlas de seguros de sobrev1venc1a y dlscapa01dad
podrfan “apelar und. “Hecisién de la Com1510n Medlca Reglonal ante:- la
Comisidn Médica Nacional cuando consideren que la decisién adoptada
no se ajusta a los procedlmlentos y/o preceptos legales

it et s ek e L A gt o LN

haya cumplldo c1ncuenta y sSiete (5?) aﬁos de edad Y cotlzado un
minimo de tresc;entos (300) meses., El afiliado .cesante mayor de
cincuenta vy 51ete (57) afies” y gque no haya. cot1zado un minimo de
trescientos (300) meses, se. ‘le otorgara una penSLén en base a los
fondosmwacumulaﬂbs Lol ‘pcdré seguir cotlzando hasta cumpllr con. el
minimo de cotlzac1ones ‘para calificar para la pen51on ninima por
cesantia. En ningdin caso- la pen51on por cesantia podra superar el
ultimo salario. delwbenef1C1arlo ' : : R :
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Parrafo I.- (Transitorio). .En un plazo no mayor de dieciocho (18)
meses, ‘a partir de aprobada. la ley de Seguradad Social, el. Censejo
Nacional de - Seguridad Soc1al . (CNSS) = ‘dictara 1las normas
complementarias que” regularan todo lo concernlente a los aspectos
de la cesantia -laboral, en “Cuyo . caso debera contarse con ia no
ObjEClOH del goblerno, empleadores y trabajadores :

Durante este- perlodo, 'elggConsejo Na01onal de Segurmdad Soc1al
(CNSS) realizara los estudios. actuarlales de. apoyo para sus
decisiones y para los fines podra contar con sus propios recursos 'y
con los que puedan . ser . aportados por tras' fuentes .de

ﬁﬁiiﬁfﬁwilf¥WYT§§H§itdrio) El ConSejo Nac1onal de Segurldad Social
(CNSS), . +en  coordinacién con el goblerno, empleadores y
trabajadores; . promoveran, ‘en:.un. plazo no ‘mayor de 18 meses, la
ereacidn- del Seguro de Desemﬁleo y todo lo- relatlvo a la cesantia
laboral, sin que ‘los trabajadores pierdan sus derechos ddquiridos.

ArtMWSlW:MRensiénﬂdamsobrevivientes'

En caso de fallecimiento del afiliado activo, los beneficiarios
recibirdn una pensién de sobrevivencia no menor- al-:sesenta por
ciento (60%) del salarlo cotlzable de los ultimos: tres (3) aﬁos o
fraccidn, ajustado por el Indice de ‘Precios. al ‘Consumidor (IPC).

cdnyuge sobrev1v1ente menor de 50 afios rec1b1ré una pensién durante
sesenta (60) meses, "o, en su defecto, el hle menor hasta los 18
anos. El cényuge sobreviviente mayor de. 50 afios y menor de 55 ‘afos
tendrid derecho a setenta y dos (72) meses  de- penSLOn oy los
sobrevivientes mayéres. de 55 afios, a una penSLOn vitalicia. La
pensién de. sobrevivencia sera financiada con ‘el monto acumulado de
la cuenta personal del afiliado gmas\_el aporte “del - segure. de
sobrev1venc1a EstaS' prestaciones sérén revisadas cada 5 ‘afios.

a. El(1la) conyuge sobrev1v1ente,
b. Los hijos- solteros menores - de 18 afios; :
~cv-hos-hijos—solteros mayores de. 18 ‘afios, v menores de 21 afios que.

demuestren haber reallzado estudlos regulares durante no menos
de los 6 meses anterlores al fallec1m1ento del aflllado,_ .

a. Con._el cincuenta. por 01ento {50%) al cényuge, o.en su defecto,
al compaﬁero de v1da, 51empre que ambos no - tuvlesen 1mped1mento

b. Con el c1ncueﬁfé por ciento (50%) a los. hijbs menoréside.le
afios edad, o menores de 21 si fuesen estudlantesr 0. mayores de
~edad--cuando- est;vlesen afectados por una 1ncapac1dad absoluta y
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permanehte'm'”

Parrafo I.- A falta de benef1c1arlos de estos grupos el saldo

de LA cuenta‘“ge ‘entregard en su ‘totalidad ‘:a- los ‘herederos

legailes del afiliado. El Afiliado tendrd derecho a- senalar sus
herederos de acuerdo a las leyes domlnlcanas :

Parrafo 1. ~* El CNSS establecera,_ luego mge rééiiZados_ los
estudios- de factlbllldad correspondlentes, el monto del seguro

de vida segun_ el aporte y en caso de que- el -afiliado no

falleciera, el “montoc del ahorro acumulado del mlsmo sera
adicionado a su fondo de pensidn. L

~Art. 52,;“ﬁéiaid§“aé pensién de sobreviviahéé L

El derecho'éﬁpensién de sobreviviente se pierde:

. Por contraer matrlmonlo o nueva unidén de hecho, cuando disfrute.

de una pensién minima que haya sido complementada por el Fondo
de.Solidaridad.Social. En ese caso, la perdlda se limitard a la
porcion complementaria;:” :

. Por el cumplimiento de lBIaﬁos de edad ‘81 ‘son hleS solteros
_no estud1antes,¥yh_' : :
. Por el cumplimiento de 21 afios de’ edad, en el caso de los hleS

solteros estudlantes.

por --ciento - (IGG%) del salarlo minlmo legal mas bajo._ La

Superintendencia de Pen51ones establecera la: forma en que el
Fondo de - Solldarldad 8001a1 aportara' los recursos

penSLOnados por vejez ¥ no es exten51va a los . Casos de
discapacidad y sobrev1venc1a o '

Art. 54.- Modal;dades de pens;on

Al momento dempen31onarse, el aflllado podra eleglr una de 1as

giguientes optivnes:

. Una pen81on bajo la modalldad de retlro programado, mantenlendo

sus--fondos -en--la- Admlnlstradora de Fondo de Pensiones (AFP), en
cuyo caso el afiliado conserva la propledad sobre los mlsmos y
asume el riesgo de. longeV1dad y rentabilidad . futura; '

. Una pensién_baio la modalidad de renta v1ta11c1a, en cuyo caso

traspasa a una- compaﬁla de seguroa el saldo-de: su cuenta
individual y ‘pierde su propiedad; .a cambio:de que dicha“
compafiia asuma el riesgo de longev1dad Y rentabllldad y

”garantlce Ta renta vmtallcla acordada
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Parrafo I - En cualqu1er op01on,_al establecer el monto de.la

pensidn . méfisual se tendra en. cuentah un  pagoe adlcional
correspondlénte ‘al periodo de Nav1dad El'aflliado podra"solicitar

de los Aflllados (DIDA) y, en caso de gue no’ esté conformempon la

pensidn--asignada, - Lendra derecho a sollc1tar a- la Super1ntendenc1a
de Pen51ones la rev1510n de su caso. : - -

Parrafo II.- LaS“‘entidades requnsabies de la - ertrega de las
pensiones mensuales ‘fungirdn como “agentes ‘de . retencién.de 1la
cotizacidén de los pen51onados Y jubllados correspondlente al Seguro
Famlllar de Salud {SFS) R . -

Art. 55;—_Autori;aci6n y fiscalizacién de las compaiias de seguros
Las compafias desaguros que fog;cén seguros_de'vida a los

afiliados y/o rertas vitalicias a los pensicnados y jubilados seran
autorizadas..a..cperar .como tales;_a81 como normadas y . fiscalizadas
en lo relativo’ a esas funciones por :la Superlntendenc1a de
Pensiones, de’ comun acuerdo con la Super1ntendenc1a de Seguros.

Art. 56.- Costo y f;nanclamlento dal Reglmen Contrlbutlvo |

El Seguro de' Vejez,: DlscapaC1dad Y Sobrev1venc1a del Régimen
CBﬁtribﬁﬁI?SMEé”fiﬁéﬁéiara ‘con  una cotizacién total" del: dlez por
ciento (lO%) del salarlo cotlzable, dlstrlbulda aSl‘*- :

e~ Unocho - punt0“cerb por ciento (8.0%) destinado a la cuenta
personal;’ : - L
¢ Un maximo de uno - punto cero por c1ento (1 O%) para cubrlr el
- .8eguro.de Vida-ded. afiliado; = - o
e Un cero punto. cuatro por c1ento (O 4%) destlnado al Fondo de '
Solidaridad Social; . o
e Un cero puntgwglnco por. c1ento (O 5%) para la com131on b351ca_
por la Admlnlstrac1on de Fondos 'de Pensiones del Afiliado; e
e Un cero punto uno por ciento (0.1%) para. financiarlas

operaCLOnes de la Super1ntendenc1a de. Penszones

Las aportaéidnes paraucubrir este cOstogseran como s;guen: -

e Un TdGsT punté” ochenta y ocho por c1ento (2.88%) a cargo 'del
afiliado; ' e I
o Un siete punto doce por c1ento (7 12%) a cargo del empleador. -
Parrafo .- El “Consejo ':Nacional | de Seguridad ‘Social (CNSS)
reglamentaré el proceso ‘de ‘contratacidn del Seguro de ‘Sobrevivencia
e Invalidez por parte. de las ‘Administradoras de. Fondos de Pensiones
(AFP) a fin de garantlzar transparenc1a,lcompet1t1v1dad solven01a
técnica y’ flnan01era : ' L :

Parrafo II.- _'sjé_’"h{o'di"'f”i‘t:a el literal 'l) (ele) del articulo 287 de la
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ley 11-92, sobfé""""&?"*}ff‘fC”c":»digo' Tributario, gque limita al cinco- por
ciento . {5%) el -aporte deducible- de la renta imponible’ de 1las
empresas por concepto de sSus llmltes que establece el presente
articm‘lo. o _ -

Parrafo III (Trans:.tor:l.o) Durante los: prlmeros ‘¢inco afios- a
partir . de- la -------- iecha en..que. entre en v1genc1a ila presente ley, el
costo del Seguro de Vejez,_ DlscapaCJ.dad Sobrev1venc1a, a51 c:omo
las aporta01ones, seran como’ sigue: : AP

f7.08 {7.5%  ]e.0a v |9.0% éidiﬁ?ﬁ-'

Cuenta personal L ' ©U5.0% | 5.5% . 6.0% f 7.0% .

| sequre de vida de afi}fqdp fnél.o% E iﬁﬁ§- - 1]b$.' § 1.0% -%_1_0%

:Fondo de Solldarldad SOC1al

{o.58 " lo.ss

| operacion de la Superinterndencia _ lo.13 " o.1s

Distribucién del Aporta

APt Trade

|1.98% - J2.13%  f2.288 " {2.38%

Empleador . .. S . 5.028  }5.37%  5.72% - 6ia2y  “f7.128 |

Art. 57 .- Limite maximo .y mi‘nzii:ib;idél salar‘:'i.'bz"-""éot:i.._zab"i'e'

Se establece un salarlo cotlzable maximo’ equlvalente a veinte (20}
salarics’ minimo nacional. ‘Los. trabajadores que prestan servicios a
dos o mas emplead res y/o reciben - ingresos por_;act1v1dades
independientes, 'deberdn declarar estos ingreésos para fines - de
acumulacién en .su cuenta personal.’ De igual forma, el salario
mlnlmo cotlzable ~serd igual a. un';fl) salaric minimo del legal
-sector . donde trabaja el aflllado.

hrt. 58. - Incompat:.b;.l:.dad ‘de 1la pe_m_-sic’m“ Y de 'la cesantia por
jubilacién.o.retiro.. B R '
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Eimdeféého'éwuhgﬂpenéfﬁﬁ'por_vejez, discapaCidad y'sobrevivencia'

del Régimen Contrlbutlvo llbera al . empleador de la_ compensa01on
sstablecidy~sn €l Cédigo de Trabajo, ley 16-92, por concepto. de
cesantla por jublla01on 0 retiro. o T

Art wwwwwww 58~ Cuenta persnnal dal aflllado

Las aportac1ones a la cuenta personal del aflllado constltuyen un

fondo de pensxon de "su patrimonio exclusxvo, el cual sera 1nvert1do
por 1la Admlnlstradora de Fondos de Pensiones {AFP) selec01onada, en
las condlclones stkimites que establece la - presente ley 'y .sus
] as, con la. finalidad de. incrementarlo medlante
el logro de una rentabllldad real. ~E1 fond@ Yy sus utilidades son
inembargables, - no seran objeto de retencmon v sélo podran- ser
retirados euando el-afiliado cumpla con’ los = requisitbS' para su
retiro, bajo. las modalldades establec1das por la presente ley y sus
normas complementarlas : :

Pérrafo__I.— A partlr del prlmer -afio - de entrada en v;gen01a la
presente ley, el afiliado tendrd el derecho a- cambiar de’ AFP una
vez por afio, con el -requisito de un-preaviso dedtrelnta_(BO) 1as y
conforme a lo..establecido por las normas complementarias. No
obstante, en cualquier momento - podra trasladarse de AFP cuando esta
eleve la comlslen complementarla por 1la Admlnlstrac1on del ‘Fondo . de
Pensiones. o - : :

Parrafo II'— Los empleados ‘pablicos y ifabajadotéé' por : cuenta
propia-gue -opten-por- cotlzar O permanecer en el Sistema Provisional
Estatal, .podran cambiarse a una. AFP con soélo ‘notificarlo con
trelnta'(BO) dias de -antelacién. Una vez “hecho el camblo,_estos
afiliados no podrdn. regresar al Sistema Prov1szonal de Reparto. El
tiempo de cotizacién..y los derechos' adqulrldos ) el 51stema
anterior seran estimados actualmente y se- redlmlran medlante un
bono de reconOC1mlento del Estado, conforme lo establec1do en’ la

Art 60.- Fondo de 3olldar1dad soc131

El Estado Domlnlcano garantlzaré a todos los aflllades el derecho a

unawpensién-minima“m

Al efecto, se establece un Fondo de Solldarldad

Social en favor de ‘los afllladOS de 1ngresos bajos, mayores de 65
afios de edad, que” hayan cotlzado durante por lo menos 300 meses en
cualqu1era_ de los Slstemas de pen51on v1gentes y.. cuya cuenta
personal no acumule lo-suficiente para cubrirla. En tales . casos,
dicho fondo aportara la “suma necesarla ‘para-. completar la pen51on
i mE _ _ : . LT _

Art. 61.- Aporte_agiidario d§1 qmpléa&b£
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El Fondo de Solidaridad Social seré financiado mediante el aporte
solidario del cero punto -guatro por ciento {0.4%) del total ‘del
salario cotizable a --cargo exclusivo. del . empleador. El . Fondo. de
Solidaridad “Sccial8&ra invertido de"acuerdo_ a . las polltlcas,
normas y procedimientos establecidos por la* présente ley 'y sus
normas complementafias. El aporte de- los trabajadores por cuenta
propia...no .estari.. SUjetO a la contr1buc1on para el Fondo de

Solldarldad 8001a1 :

Parrafo .— La forma- ef;que se administraré. el'?ondo'de ‘8olidaridad
Social, asi como las entidades encargadas de administrarlo, serén
determlnadas por las normas complementarlas de la presente ley.

ﬂftww62LF'EI”éﬁ§i§§Hbr como”agenta'ﬂe.ratencién

El empleador es responsable de inscribir al aflllado, notlflcar los
salarios—efectivos~ o los camblos de estos,"retener los aportes vy
remitir las contr1buc1ones a las ‘AFP, en el tiempo establecido por
la presente ley y sus NOrmas. complementarlas “La Tesorerla de la
Seguridad. Social es. responsable del cobro. admlnlstratlvo de todas
las cotlza01ones, recargos, multas'ffef' 1nterese5 retenldos
indebidamente” -por el empleador  Agotada la via admlnlstratlva sin
resultados, podra __recurrir  a los procedlmlentos coactlvos
establec1dos por las leyes del pais. ' : o

CAPiTULO III

'bENSIONEs DEL §EGIMEN SUBSiDiADQ;_

Art 63 - Benef1c1arlos de la penslon solldarxa

Se establece una pensién solldarla en beneflclo de la poblacién
dlscapac1tadah_desempleada e indigente, . comoe parte de .una politica
general tendente-a reducir: los nlveles de’ pobreza Tendran_derecho

a la misma: -

a. Las personas de cualqu1er edad con. dlscapa01dad severa,'
b. Las personas mayores de sesenta (60) afios de edad que ‘carecen
e @ TECULSOS - suflClentes para satlsfacer sus neceSLdades
esenciales; =~ - SRR P :
c. Las madres solteras desempleadas con hl]OS ‘menores de edad que
_carecen de_ recursos suficientes para satlsfacer sus necesmdades
esenC1ales y garantlzar la educa01on de los mlsmos,r'

Parrafo I.- Se Con31derarén dlscapac1tadas las personas que de
un trabajo normal -0 gue hayan sufrldo una dlsmlnuc1on de por
lo menos la. mltad de su capacmdad de traba]o, gue no- puedan

‘garantizar--su--subsistencia 'y que no. tengan' derecho a 'dtra
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pensién del - Slstema Dominicanc de Segurldad Soc1al {SDSS). Se
entenderan ‘por personas de escasos ‘recursos. las que tengan
ingresos inferiores al cincuenta por ciento (50%) del salario

mirimo - naciOﬁal " silempre que, - ademas, . el promedlo de 1los

ingresos - de su familia sea tamblen 1nfer10r a ‘dicho porcentaje,
luego de leldlr el 1ngreso total de la. familia entre el numero

 de nmiembros.que la componen. A tal efecto, se considerard como

nucleo  familiar a__aquellas perscnas:’ que,' unidas o no por
vinculos:® de parentesco, hayan convivido en forma permanente

~bajo un mismo  techo durante los Ultimos tres (3) afios. El

reglamento determinara los indicadores = socio- econémlcos que
serv1rén de referen01a para acredltar la carenc1a de: recursos,

“la prestaCLOn de este serv1c10 :

Parrafo II.- ~Los beneflciarlos' podrén reallzar trabajos

--remunerados oca31onales y né podran solicitar ayuda en las vias

 Parrafo.- (Trans

publicas, ni” ‘dedicarse a act1v1dades contrarlas a. la moral y a
las ‘buenas costumbres ' - : :

Art. 64 - Benef1c1os del Reglmen Subsxdlado':”

'ez Y Sobrev1vencla del Reglmen Sub31diado

comprendera los- S-"hlentes benef1c105'

. Pensidn por vejez y dlscapac1dad total 0. parCLal
T Pensién de sobrev1venc1a S

Art. 65.- Mbnto de la pen51on solldarla

Las penSLOnesi7solldar1as~=tendran qng;monto equivalente al
sesenta por ciento (60%) del salario minimo -piblico e incluira

una__pensién _extra de Navidad. A fin de preservar “su poder

adqu151t1vo, las mlsmas seran actuallzadas de acuerdo al lndlce
de precios al consumidor. : ~

orio). A partir del prlmero de enero del afio
2002 la pensidén minima que- otorga el Estado Dominiganc. a la
poblacidn envejec1ente a traves de la Secretarla de Estado de
Salud - PUblica~-y = Asistencia -Social (SESPAS) equivaldrd al

sesenta por ciento (60%) del salario minimo publlco, ;ndexado
segun-el. incremento’ del salarlo mlnlmo publlco

- D

Art. 66. —-Pensiénfde sobrevivienteé'

En caso de’ falleCIMLento del pens;onado contlnuaran reCLblendo

los siquientes beneficiarios:

http://www saludpublica.gov.do/leysoctal.htm 20/12/2002



Republica Dominicana Page 45 of 107

~a. El cényuge sobreviviente o en su defecto,.al compariero de vida,
siempre que éste no tuviese lmpedlmento juridlco para contraer. -

: matrimonio; . .. : :

" b. Los hijos™ legftimos, naturales Q adoptlvos, solteros menores de
18 anos,_o los hijos solteros mayores de 18 y menores de 21
afios que demuestren haber realizado estudlos regulares durante.
.los..seis. meses.anteriores al fallecimiento del- afiliado; :

¢. Los hijos de cualgquier edad dlscapaCLtados de acuerdo al
reglamento de Pen510nes - I =

Pérrafo.- El derecho & bensién de'sobreviviente-se pierde:

. por contraer matrimonio o nueva unién- de hecho,_ : o

. por el ¢u miento de 18 aros de edad, 81 son hljosgz"
solteros no estudiantes; Y C : _

c. por el cumplimiento de 21 afos de edad si=é6n hijos @

o

~solteros estudlantes

Art. 67.-

Los recursos para financiar las pensiones solidarias provendran de
las fuentes 1indicadas en el 'articulb'VZO-:yj serdn consignados

Art. 68.- . Sollc1tud as;gnaclon Ve conceszon de - las pan51ones
solldarlas'""“*.. o .- _

consideracién- el nimero: de habitantes y el nlvel local de pobreza,
Esta dec1510n correspondera al Consejo Nacional de Seguridad Social
(CNSS) con la colabora01on de las lnstltuc1ones publlcas del
Las personas 1nteresadas y/o 1dent1flcadas deberan llenar una
solicitud  de .pensién '351stenc1al, las ‘cuales serar- evaluadas a
nlvel mun1c1pal Y ometldas a la consideracitn del Conse]o de
""""""""""""""""""""""" ffpara, su decisién” flnal asegurandO' la
seleccién de . las personas mas - necesltadas_ Los .mlembros ‘de la
comunidad podrén presentar objecién formal ante el Consejo. de
:Desarrollo-"Provincial ~guando consideren que unc o varios de los
beneficliaries: reunen las condlclones necesarias. Las" normas
complementarlas regularén este proceso a fin de garantlzar que el
mismo .se.efectle. con transparencia y crlterlo de equidad, just1c1a
soc1al y equlllbrlo geograflco. - : :

Art. 69.- Evaluaclon 30010 economlca

Las personas candldatas a una pensidn solldarla deberin someterse a
una evaluacién socio econdmica para determinar si califica para- la
misma, DETigual” forma, los benefLCLarlos seran evaluados cada -dos
afios a fin' de verificar si contindan- llenando los .requlsltos
minimos establecidos. Los beneficiarios por una ‘pensién solidaria

tendran derecho-al @Plan Basico de Salud cublerto por el Estado
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Dominicano.

Art 70 - Dlstrzbualon de las pensmones?

Mensualmente,_la Secretarla de Estado de Flnanzas entregara a los
consejos de desarrollo prov1n01ales los chegues de las pensiones
cerrespondientes -a g4 jurisdiccién. _'A' su vez, los Consejos de
Desarrollo Prov1nc1al procederan | a dlstrlbulrlos entre . sus
municipios, 51gu1endo los procedlmlentos gque al efecto dlctaran las
nggmﬁgdcpmplementarlas'wLa Superintendencia de& Pen51ones llevara el
monitoreo de este procesc e informard regularmente al ~Consejo
Nacional de Seguridad Social. {(CNSS). ... : ST

CcAPITULO IV
- PENSTONE DEL REGIMEN comnxau-rzvo 'SUBSIDIADO

Art, 71.—'Prestac10nes

El Seguro de Véje.xleiscapacidad'?Y.ISobrﬁ?@VenQia del-”RéQiﬁén
Contributivo Subsidiado comprenderé“las-siguieﬂtes'prestaCiDnes;:

" a. Pensién por ved :y d1scapac1dad total . parc;al
b. Pensién de sobrev1venc1a o

AYE 72, Pens:l.onp r vejez

El aflllado adqu1ere derecho a una penslén por vejez o] en cualqu1er

dad superior a los 60 afos, 51empre que el fondo acumulado en su
cuenta personal garantlce por lo -menos la- pen51én, minima.  Para
tener . derecho..a..un..subsidio” pard - completar """ la pensmon minima ‘el
aflllado deberd haber cumplldo 65 aﬁos Y haber cotlzado durante un
minimo de 300 meses : ;o

Qrt 73 - Pens;on por dlscapa01dad y sobrevzvenc;a

Parrafo - Las pen51ones-por;dlscapa01dad total -Q parc1al y por
sobrévivencia “del’ Régimen Contributivo subsidiado - serédn igual
otorgadas ‘de ~acuerdo al articulo 51, al artlculo 52. y al artlculo
54 y de la presente ley y Sus normas complementarlas - : :

Art. 74.-. Monto. de.. Sla penszon _minima - del Reglman Contxxbutlvo
Su.bs:l.d."l.ado . S S

La pension mlnlma del Reglmen Contrlbutlvo Sub51d1ado equlvaldra al

setenta por ciento -70%) del salarlo mlnlmo prlvado,xlndexada de
acuerdo al 1ncremento del salario- mlnlmo prlvado.;,El -Estado
Dominicano garantlzara ia pen31on minima - a- aquellos 'trabajadores
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por cuenta"ﬁfﬁpiamdﬁe;'habiendo cumplido con los:requisitos de la
presente ley ¥ sus normas complementarlas, no hayan:acumulado en su
cuenta personal..el monto necesario para alcanzarla. En es0$ €asos
Tamismasera” efectlva -al momento de S8su retlro,. sujeta a las
P051bllldades del Estado Domlnlcano ' e '

Artww75fnmPensibnddeAsobrevibientes

Subs%q;adp, _contlnuaran "re01blendo la: pensidn los siguientes
beneficiarios: o g o T o

“de vida, 'siemp¥é que ninguno de ‘estos haya tenido
_impedimento juridico para contraer matrimonio;
b. Los “hijos legltlmos, ‘naturales o adoptlvos, solteros
~-menores-de 18-afos, ¢ los hijos solteros mayores de 18 y
- menores de 21 anos que demuestren haber realizado estudlos
regulares durante los. seis meses anterlores al
.fallecimiento del aflllado, AR
¢. Los hijos de cualquier edad dlscapac1tados de acuerdo al
reglamento de Pensiones. - o : L B

a. E1l cdnyuge sobrev1v1ente 0, en- su defecto,_el compaﬁero/a'

Parrafo I.- Se plerdeuel derecho al sub51d10 gubernamental por la
pension de sobreviviente: : - - : PRI

“PorTeontrder matrimonio o nueva unidn de hecho, -
b Por el cumpllmlento de 18 afios de. edad 81 son hleS Ha
_ solteros no estudiantes; % .
oG Bop-@l-cumplimiento de 21 afios de edad si son_hijos
' solteros estudiantes. T .

Parrafq II,fWEn ausencia de sobrev1v1entes,_el saldo dlsponlble en

la cuenta personal del afiliadOf:seré: entregado'*éh un - solo
desembolso a sus_ h ederos legitimos de acuerdo a las leyes del
pals - o

Los recursos para f;nanc1ar las pensldnes solidarias provEndran'de
las fuentes indicadas  en el artlculo 20 'y serdn consignados

anualmente-.en.-la. ley_de Gastos Publicos. Los foridos de pen51ones ‘de

los regimenes Contributivo- Sub81d1ad0 y - Subsidiado - seran
administrados por ung: AFP publlca ' o T R

Art 77 f Incompatzbllldad .y sanciones

Las pen51ones de los Reglmenes Subsidiado y Contrlbutlvo Sub31d1ado
son 1ncompat1bles con: cualqu1er otro tlpO ‘de pen51én y cesaran por
fallecimiento . del beneficiario. Tarbién cesaran cuando el
beneficiarioc -haya superado las condlclones qUe - lo hicieron
merecedor- de“&a mlsma O 51 se dedlcare a las act1v1dades prohlbldas
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en el parrafo 'II del articuleo 63. Toda persona - gue  percibiese
indebidamente  una pensién solidaria, ofreciendo informacién y/o
antecedentes = falsos, serd sancionada con 1la devolucién de los
recursos T rectiidos~y - estard sujeta a las leyes del pais sobre
estafa al Estado. C o o

CAPiTULo v

SERVICIOS SOCIALES PARA ENVEJECIENTES .

Art 78.- Programeg

spac;ales para los adultos_mayores.;

E1 Estado Domlnlcano fortalecera el Consejo Nac1onal de la. Persona
Envejeciente, creado mediante ley 352-98, 'dé Protecc1on .a- la
Persena“Envejeciente, del 15 de agosto de 1998 " para desarrollar
servicios especiales orientados a valorizar o1 aporte de la
poblacién mayer.de . . .. .. B S S

edad, al desarrollo de su capaCLdad y experlenCLa,”a propiciar su
actualizacion” 33 entretenlmlento,'a51 como al dlsfrute ‘de los afios
de retiro,

Art., 79.~ Serv;czos soc;ales para penszonados y jubllados

El COnsejo'NaciOnaldde”Seguridad SOCial (CNSS) gestionaré}anteeel
Estado Dominicano la ejecucién gradual de servicios sociales a:fin
de que los jubilados 'y pensionados -del Sistema  Dominicano. de
Seguridad~ Social"(SDSS),_tanto del Regimen Contrlbutlvo, asx,como
de los regimenes subsidiado 'y contributivo ~subsidiado,  tengan
acceso ‘a -las .sigulientes prestaciones soclales 'y conslderaciones
especiales: .. . . S - o i S :

a. Programas de or1entac1on, adaptac1on y educac1on a traves de
wlos medlos de comunlca01én SOClalp o : -

" b. Terapia ocupac1onal de los enve]e01entes,
¢ ¢, Hogares para envejeCLentes,
 d. Clubes sociales. Yy recreativos para. la tercera edad;.
"e."Tarifas’ espec;ales en act1v1dades recreatlvas, educatlvas,
deportivas y”eulturales, : * _
f. Tarifas especiales en el transporte publlco Y ‘en’ act1v1dades

—furisticasy-- ) - _
g. Precios espec1ales en la compra de" llbros, rev1stas y utllewa
educatives, ropa- ' enceres domésticos, entre otres; .
~h, Tratamiento esp al en las actividades publicas y prlvadas,
i. Otros servicios“sociales gue contrlbuyan a la salud fisica y
mental de los mayores de edad.
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- . capitTuLO VI '
ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE- PENSIONES

Art. 80.- AdministradbraS’de-Fondos'dé:Pensiones_(AEP)_

Las Administradoras de Fondos- de- Pen31ones (AFP) son sociedades
financieras constltuldas de acuerdo a las leyes del pals, ‘con el
ijetgmvexclusng ‘de admlnlstrar las cuentas personales de los
afiliados e invertir adecuadamente los fondos .de pensiones; y
otorgar y administrar las prestaciones del " sistema previsional,
observando estrictamente los principios de 1la seguridad social vy
las disposiciones ‘dela.presente ley.y sus normas - complementarlas
Las AFP podrén ser’ publlcas,_prlvadas o mixtas y tendrdn por lo
menos una oficina o agencia a nivel nac1onal para "ofrecer servicios
al-publico~y-atender sus_reclamos Ademds,  podran instalar oficinas
y agencias utilizando la infraestructura de otras entidades del
sector financiero y comercial_.y- abrir agen01as u of1c1nas ‘de
operacidn... o 'para prestar - sus serv1c1os " los
CLudadanos domlnlcanos residentes en el exterlor,'51empre que las
mismas operen como entidades proplas de. las  AFP- y 3ur1dlcamente
distintas de la entld d arrendatarla ' : G

Parrafo I.- (Tran31torlo) Las empresas que a la fecha de. entrada
en vigencia - de . la presemte qley estén  constituidas bajoc la
denominacién dé”“Administraddras de Fondos de Pensiones (AFP),
podran  acogerse - a la presente = ley. 'y o se r -habilitadas
prov151onalmente en- un plazo ne - mayor de “geis. (6)' ‘meses. Las
mismas, -luego-de- “llenar los requisitos establec1dos por la presente
ley y sus normas complementarias, podran recibir''su ‘habilitacién
definitiva en un periodo no mayor de doce (12) meses contados a
partir de su habilitacién prov131onal ' e

Parrafo II.- En el caso de que la AFP publlca admlnlstre fondos de
los sistemas “de capitalizacién individual vy  de- reparto, .estos
fonidos T EETanadministrados . bajo el pr1nc1p10 de _contabllldad
separada.. El1  CNSS. estableCeré las: normas "complementarlas
correspondientes. ' - ' ' - o

Art. 8l1.- Creacidn de una_AFE-pﬁblica

El .Estado .Dominicanco . contara, por . lo menos, <on una AFP publlca,
gestionada con criterios gerencialés de acuerdo a la presente ley y
sUs normas complementarlas Dicha - AFP admlnlstrara los:-fondos: de
pensiones de lOS“ filiados que la 'seleccionen y,-ﬂen “adicién,
administrard el Fondso de Solidaridad Social a que  se refiere el
articule 61, en las condLCLones que establece la presente ley Yy Sus
normas complementarlas - -

Parrafo I.- Para v1ablllzar la creacidn y desarrollo de. la AFP
publica, se libera al® Banco de Reservas de la Republica Domlnlcana
de-las. restrlcc1one' ;e ‘establece el inciso c), del art;culo_ZG de
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la ley General de Bancos y de cualquiera otra. dlsp051c10n legal que
la sustituya. =~ ' . - -

Pa¥rafo II.- El Instituto Dominicano de.Seguros. Sociales (IDSS) y
el Instituto- de Auxiliocs y-: Viviendas - (INAVI) podran  crear
Administradoras de Fondos de PensioneS  (AFP) - con ' personeria
Juridicay.pablica-- e 1ndepend1ente, de acuerdo a “las’ dlSpOSlCloneS

de la presente ley y sus normas complementarlas.
Artnwazir_Capitaljminimo de las AFP"

Las AFP tendran un-capital'minimo deVdiEE”millones'&é p65053

(RDS 10,000,000.00) "en . efectivo, totalmente SUSCIltO y pagado

Este capital deberd indexarse anualmente a fin de mantener su valor
real e incrementarse en un diez por ciento (10%}) por cada cmnco mil
afitiados—enexceso” de diez' mil. En caso de que_su capltal fuese
inferior al minimo correspondlente, 1a Super1ntendenc1a de
Pensiones “le. otorgara urn plazo no mayor de: noventa {90} dias paré
conpletarlo,.. siendo durante el mismo objeto ‘de una- supervisién
permanente, En-caso. de no cumpllr con este . reqU151to,-se"procedera
a cancelar la autorlza01on a operar ‘como AFP. B -

Art. 83.- Patrimonio y contabllldad 1ndapendlentes

El patrlmonlo del - Fondo de Pen81ones es’. propledad exclu51va de. los
afiliades, ‘es ™~ 1nembargable e independiente “‘y distinto ~del
patrimonio de las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP),-las
cuales estaran obllgadas a llevar contab111dades3 separadas _una
sopre- lag--cuentas- jarsonales, los fondos de pen51ones y las
inversiones..y otra sobre su propio patrlmonlo Yy opera01ones. La
Superlntenden01a de Pen51ones ‘tiene calidad legal para realizar las
supervisiones._  y. aud;torlas qué considere - necesarlas para asegurar
el cumpllmlento estricto de esta dlSpOSlClQn L S :

La Superinténdendia de-Pensiones'determina;é las informaciones que
mantendran las  AFP y el archivo de registro..que. llevarédn con
relaciéna -~ lTas™ transacc1ones proplas, las. que. efectien con las
personas = relacionadas y las de los fondosi de ‘pensiones que
administran. Previo a la ‘transaccién de un instrumento financiero,
la AFP .esta.obligada a reglstrar si lo hace a nombre propio ¢ por
cuenta de los -fondos de pen31ones El reglamento -de - pen51ones
establecera ‘los mecanismes de centrol -interno,;- asi como los
smstemas de infermacidn y archlvo ‘para. reglstrar el orlgen, destinc
y fecha de las txansaCC1ones ST
Art. 85.- Rasponsabilidad poxﬁidaﬁds causados a los fondos de
ﬁéngisﬁégmmeMmmvmmm_ CETEET o . .

Las AFP podrén _realizar "transaéciones,' convenios judiciales,
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