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1—OBJETIVO Y METODO

La presente comunicacidn tiene por objeto llamar la atencién sobre la importancia preventiva del pro-
cedimiento de eliminacidn del gas usado en los procesos de esterilizacién por dxido de etiteno y, en parti-
cular, sobre lo inadecuados que pueden resultar los sistermas abiertos que, a juzgar por nuestra limitada
experiencia, no son tan infrecuentes como debieran y como, por otra parte, pudiera deducirse de Ja abun-
dante bibliografia publicada sobre este tipo de trabajos, que rara vez alerta sobre el potencial contaminante
de esta parte de la instalacidn.

Antes de entrar propiamente en materia, conviene hacer una aclaracién metodoldgica previa. Las con-
clusiones que vamos a exponet no son el resultado de un estudio especificamente disefiado para producir-
las. Constituyen més bien un aprovechamiento secundario, pero no por ello carente de fundamento, de
estudios independientes cuyo objetivo primordial era, en cada caso, la valoracidn del riesgo higiénico de
las personas expuestas. Por tanto, es evidente que no podemos pretender aportar respuestas vilidas y fia-
bles, y en algiin caso ni siquiera tentativas, a muchos de los interrogantes que podrian suscitarse al hilo
de la exposicidn.

2.—CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES Y LOS PROCESOS

Deciamos que se trata de estudios independientes, concretamente tres, llevados a cabo en otras tantas
unidades de esterilizacion de hospitales generales de la provincia de Cddiz.

En todos los casos el gas utilizado es una mezcla de dxido de etileno y fredn 12 (12-88%).

Un equipo de esterilizacidn consta esquemdticamente de los siguienies elementos: la botella que con-
tiene la mezcla de gases a presion; la cimara de esterilizacién, que consiste en un cilindro de acero inoxi-
dable, de generatriz horizontal, con sendas puertas herméticas en sus extremos, una de las cuales, la de
carga, aboca a la zona limpia, mientras la otra, 1a de descarga, 1o hace 2 la zona estéril y, por dltimo,
la bormba de vacio, encargada de extraer el gas usado de la cdmara al finalizar el periodo de exposicién
del material.

El proceso puede ser desglosado en las siguientes fases, aunque el orden concreto de algunas de ellas
pueda variar de un caso a otro. ’

a) Acondicionamiento térmico de la cAmara.

b) Carga de material.

¢) Prevacio.

d) Humidificacién.

e) Entrada de gas.

f) Exposicion.

2} Extraccion de gas.

h) Entrada de aire.

i) Descarga de material.

Jy Alreacién del material.

A continuacién resefamos las peculiaridades mds interesantes de las instalaciones correspondientes
a las unidades estudiadas.

Unidad de Esterilizacion A

El proceso es totalmente manual, en el sentido de que todas las fases se inician y terminan por inter-

vencion del operador.
Las etapas g y h, extraccidn de gas y entrada de aire, se repiten de modo alternado hasta tres veces
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cada una, antes de abrir la puerta de la cdmara. Una vez abierta ésta se abandona el local y se guarda
veinte minutos antes de proceder a la descarga del material esterilizado.
El gas usado se impulsa por medio de la misma bomba que lo extrae de la cdmara, a través de un
conducto vertical, hasta la azoiea del edificio donde se evacua. El aire de reposicion se toma de la zona estéril.
La aireacién del material esterilizado se lleva a cabo de modo natural, en la misma zona estéril, duran-
te cuarenta y ocho horas.

Unidades de Esteritizacion B y C.

Las fases comprendidas entre las de carga y descarga del material se suceden de modo auiomdtico
una vez puisado el interruptor de programa. El operador sélo puede regular los tiempos de exposicion
vy extraccion de gas de la cdmara. E] ajuste de los presostatos que marcan el comienzo y el final de algunas
etapas, estd reservado, si resulta necesario, al personal de mantenimiento.

En el equipo B la entrada de aire se produce una vez que ha cesado el funcionamiento de la bomba
de vacio que extrae ¢! gas. En cambio, en el C coexisten ambas etapas durante el periodo prefijado, de
modo que tiene lugar un barrido por aire de la cdmara.

En ambas unidades el gas usado se elimina mezcldndolo con agua en tuberia y vertiendo la mezcla,
casi inmediatamente, a una arqueta sifénica abierta situada en la zona de servicio del autoclave, es decir,
en el espacio comprendido entre las zonas limpia y esiéril. En los dos casos el aire de reposicion se toma
de la misma zona en que se ubica la arqueta.

La aireacién del material esterilizado se efectiia en camara independiente, dotada de ventilacion mecéa-
nica, durante un tiempo minimo de ocho horas.

3—RESULTADOS

Para la toma de muestras se utilizaron muestreadores de bajo caudal, calibrados a 0,05 1/min., conec-
tados a dos tubos en serie de carbdn activo (400/200 mg) de los cuales se habian eliminado, respectivamen-
te, la segunda y la primera seccién. Los tubos se analizaron por cromatografia de gases.

Se tomaron muestras personales y ambientales, aunque aqui nos referimos fundamentalmente a las
segundas.

Los resultados mds notables pueden resumirse en los siguientes puntos:

a) Enla Unidad A no se detectd la presencia de éxido de etileno en ninguna de las muestras ambienta-
les tomadas en las zonas limpia y estéril, a excepcion de la que, en ésta 1iltima, abaraba el periodo com-
prendido entre la apertura de la puerta y la culminacion de Ia descarga del material, recogida en la misma
boca del autoclave, que arrojé una concentracion de 2,1 mg/m?.

En la muestra personal que representaba estrictamente ¢l tiempo de descarga, s6lo se detectaron trazas.

b) En las unidades B y C se tomaron muestras ambientales 2 ambos lados de la ¢dmara, es decir,
en zona limpia y zona estéril, en proximidad de las puertas respectivas, representando a duracién total
del proceso. Se obtuvieron los siguientes resultados:

Unidad B
1. Zona limpia: 0,3 mg/m?.
2. Zona estéril: 0,2 mg/m>,

Unidad C

1. Zona limpia: 56 mg/m?,

2. Zona estéril: 6 mg/m>.

También se recogieron muestras en la zona de servicio del autoclave a unos 30 cm. por encima del
nivel de la arqueta. En la unidad B una sola muestra representa el periodo completo de extraccién del gas;
fa concentracién obtenida en ella fue de 32,7 mg/m®. En la unidad C se tomaron dos consecutivas: la pri-
mera durante el tiempo estricto de vaciado del gas, hasta que se abre Ia vdlvula de entrada del aire exterior;
la segunda durante la fase de barrido con éste. Los resultados estimados, puesto que en ambas se produjo
1a saturacion de los elementos de retencién, son de mds de 1000 mg/m? en la primera y de mds 100 mg/m?
en la segunda. : : :

Por iltimo, fas muestras personales que representaban los periodos de descarga del material estéril,
ofreciendo los siguientes resultados: 30,4 mg/m® en la unidad B y 46,3 mg/m® en la C.
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4 -—CONCLUSIONES

a) En las dos unidades que comparten el mismos sistema abierto de eliminacion del gas usado, Ia ar-
queta constituye un foco significativo de contaminacién. Aunque podrian aventurarse algunas hipétesis,
lo cierto es que no disponemos de datos suficientes par explicar su distinta entidad contaminante en uno
¥ OIro caso. )

b) Parece incuestionable la influencia decisiva del citado foco sobre las concentraciones ambientales
detectadas en las zonas de trabajo a uno y a otro lado de la cdmara, sobre todo teniendo en cuenta que
no se han podido objetivar otras fuentes de emision alternativas.

©) Mds dificil es calibrar el grado de incidencia del desprendimiento de gas que se produce en la ar-
queta, sobre la contaminacién residual de la cdmara al finalizar el proceso, pero, ciertamente, no resultarg
aventurado afirmar que el hecho de que el aire de reposicion o de barrido vehicule una cantidad aprecible
de ¢xido de etileno, no puede contribuir a reducir su concentracién en la cdmara.

d) En resumen, si el método elegido para eliminar el éxido de etileno es la mezcla con agua, ésta
deberfa tener lugar en un depdsito cerrado, al que podria agregarse un catalizador adecuado para acelerar
ta hidrdlisis del gas, Al citado depdsito deberfa conectarse también la descarga de la vdlvula de seguridad
de autociave.
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1.—-OBJETIVO

aj— Mejorar el comportamiento laboral de los consumidores de bebidas alcohdlicas, para bajar el
absentismo y accidentabilidad.
b)— Evitar las complicaciones laborales producidas por el alcoholismo {absentismo, degradaclon de-
sempleo y accidentabilidad}.
¢)— Intervenir en la Empresa sobre el alcoholismo, su deteccidn precoz y continuo segnimiento; me-
jorando condiciones de trabajo y rentabilidad humana v social.

2-—METODO

a)— Concienciar desde la base hasta el Diector de la Empresa, incluyendo todos sus estamentos, la
necesidad de su eliminacidn.

b)— Charias preventivas a las patrullas de seguridad, captacién y orientacién por parte de los alcohé-
licos rehabilitados, con sus propias vivencias.

3—RESULTADO

a)— Ha dado un resultado muy positivo en el comportamiento de los trabajadores, con respecto al
consumo de bebidas que contienen alcohol.

b)— En los afies 1979-1980, consumian antes o durante la Jornada de trabajo, el 80% del colectivo,
mientras que en la actualidad no liega al 15%.

¢}~ Colaboran en este trabajo el Departamento Técnico de Seguridad y Servicios Médicos de A.E.S.A.
(Factoria de Cddiz) y Alcohdlicos Rehabilitados de Cédiz (A.R.C.A.).

4:—CONCLUSIONES

a)— Se ha rebajado el absentismo y accidentes en el trabajo que a principios del afio 1980, estaba
en el 386%, pasando a ser en la actualidad el 4,6%.

INTRODUCCION

La comunicacién que vamos a presentar supone para Alcohdlicos Rehabilitados de Cédiz, la oportuni-
dad de contarles la experiencia acumulada a lo largo de 10 afios de dedicacién al problema del Alcoholismo
en los Astilleros Espafioles de Cddiz. Nos congratulamos por tener la ocasién de poder estimular a Ias
Empresas a que aborden la parcela de prevencidn y actuacidn sobre el alcoholisme en sus respectivos ambitos.

OBJETIVO -

17 —Desde hace afios se conocen todas las complicaciones que enla esfera laboral producen el alcohol
y el alcoholismo, al igual que el testimonio de un alcohdlico rehabilitado es vitil para €l mismo, para su
familia, para sus amigos y para otros alcohélicos, tenemos la posibilidad de que sea 1til también a la socie-
dad. En general muchas son las personas que estdn pasando o van encaminadas a pasar por todos los pro-
blemas y complicaciones que el alcohol produce. Con nuestra intervencion en la Empresa esperamos paliar
o evitar dichas complicaciones.

Pero comencemos por situar el problema en sus dimensiones.

2?7 —En nuestro Pafs la Tegislacién Laboral sobre alcohol y alcoholismo en el trabajo, contempla el
problema desde el punto de vista sancionable, el articulo 54, del Estatuto de los Trabajadores, en su aparta-
do (f), sobre despido disciplinario dice, que el contrato de trabajo podrd extinguirse por decisién del em-
presario mediante despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador, cuando se de la
circunstancia de embriaguéz habitual, o toxicomanfa si repercuten negativamente en el trabajador.
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Berda fa circunstancia de que tante 1a embriaguez habitual como el alcoholismo, por su esencia siem-
" pre produce trastornos comportamentales cuya repercusion negafiva, se manifiesta en todos los aspectos
de la vida de las personas que los padece.

Esta situacidn legal ha inducido a que tanto por parte de la Empresa, como de los trabajadores se ocul-
ten las complicaciones causadas por el alcohol, estando los registros de problemas causados por el mismo
mas por debajo de la realidad.

En diferentes estudios consultados, referente a diversas empresas, se ha constatado que entre un 80%
y un 85% de los trabajadores son bebedores habituales, si a este tanto por ciento le aplicamos el 7% de
alcohélices que hay entre los bebedores {concientes de que tiramos por bajo), resulta que aproximadamen-
te un 6% de los trabajadores son alcohdlicos. Sabemos no obstante, que en determinadas empresas, el mi-
mero de afectados es mayor.

3% —Fstd clara la relacidn directa y progresiva del alcoholismo con la accidentabilidad. En Estados
Unidos, se ha demostrado que los alcohdlicos se accidentan 3,6 veces mds que los no alcohdlicos. En un
trabajo realizado en Vizcaya, se llega a la conclusién de que los bebedores tienen un 30% mads de acciden-
tes que los no bebedores y en una empresa de dicha provincia se demostré que el 30% de los accidentes
estaban causados directamente por el alcohol, En un estudio Francés sobre 100 trabajadores siderirgicos
muertos en accidentes laborales, se encuentra que en un 50% de ellos habia una impregnacion alcohdlica
cronica.

La accidentabilidad tiene que ver con dos fenémenos: la embriaguez no muy acusada y el deterioro
de las funciones psiquicas y motoras presentes en el alcoholisimo crénico. En el primer caso, la embria-
guez, con una alcoholemia de entre 0,5 v 0,8 gr./litro, hace que la persona se comporte segin el grado
de euforia y sensacién de seguridad alcanzados: se es mds valiente y en los trabajos de riesgo o precisién
de valentia se transforma en imprudencia y temeridad. En el 22 caso, &] alcohélico crénico, sufre una alte-
racién de la percepcidn acompafado de una disminucién de los reflejos. Por una u otra causa, el riesgo
de accidentes es mucho mayor.

En cuanto a los regisiros de accidentabilidad por el alcoholismo, de nuevo la legisiacién Espafiola ac-
~ tua determinando que los casos registrados sean inferiores a los reales, Creemos que son dos las razones
por las que esto es asi: si se declara en un accidente la participacién del alcohol, por ser causa de sancidn,
bien el accidentado, bien su familia cuando este fallece, puedan quedar desamparados. Por otro lado, mu-
chas veces las Empresas no cumplen totalmente las normas de seguridad y en ese caso el ocultamiento
de la causa también protege a la Empresa de una sancidn.

Otro de los problemas causados por el alcohol es el del absentismo laboral, las faltas al trabajo injusti-
ficadas, las interrupciones dentro de la jornada laboral para consumir alcohel, hacen que los alcohdlicos
presenten 3 & 4 veces mds absentismo que los no alcohdlicos, sin contar las Bajas por enfermedad que
también afectan con mayor frecuencia a los bebedoress que a los no bebedores. En cuanto a la vida profe-
sional de un alcohélico vaya un botén de muestra: en una revision realizada en una Empresa sobre 163
alcohélicos, se encontrd que el 5% de ellos no se habian promocicnado profesionalmente de la forma que
hubiere sido esperada, y que el 42% de ellos habfan perdido su calificacidn o incluso habian sido despedi-
dos. Por tanto, la degradacion profesional, se constituye también en un signo de alcoholismo. En cuanto
al desempleo, es mds frecuente en alcohohcos que en no alcohélicos, llegando a afectar al 50% de los
alcohélicos que viven solos.

Todas estas complicaciones se traducen en gastos persenales, sociales y econdmicos, muy dificiles
de cuantificar por la multitud de factores impiicados. No obstante se calculé en 1976, que un alcohdlico
costaba al Estado Espaiiol unas 180000 Ptas./afio. solo en concepto de lo que dejaba de producir, y ese
mismo afio supuso un gasto. para [a economia Nacional de unos 20,000 millones de pesetas. La cuota ¢o-
rrespondiente a la provincia de Cddiz se situaba en 1980, en unos 2.000 millones de pesetas (calcutando
por lo bajo, segiin el Dr. Martin Farfdn). En Estados Unidos en 1966, se calculd que el gasto por disminu-
cidn de produceién de un alcohdlico era el doble de uno no alcohdlice.

Por dltimo vamos a comentar el enorme problema humano familiar y social que supone el capitulo
de las incapacidades laborales. La invalidez del alcohélico para otros trabajos cuando ya ha sido incapacita-
do del que tenia; El drama familiar de la disminucién de los ingresos, sumado a la ya compleja situacion
creada por el alcoholismo, y ademds el del alcohdlico mds empobrecide frente a la sociedad. El 15% de
la incapacidad laboral abosoluta estd producida por el alcohol.

Pero también es preciso admitir, y de eso no hay cifras pero lo conocemos, la tensién que el comporta-
miento y el cardcter del alcohdlico produce entre los comparieros, la descoordinacién de las tareas, las
agresiones verbales y de hechos, las peleas y criticas a los superiores y en fin una convivencia alterada
en la Empresa.
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De todo lo ya comentado somos plenamente conscientes los alcohdlicos rehabilitados, y es por eso
que nuestras Asociaciones tienen un amplio campo de trabajo en las Empresas, cuyos resultados nos alien-
tan a proseguir adelante en otras empresas.

Seguidamente vamos a contar el trabajo de A.R.C.A. en Astilleros Espanoles S.A. Factorfa de Cadiz.

En 1978 entramos en contacto con el Comité de Empresa y la Seccion de Seguridad e Higiene de éste
en los Astilleros Espafioles al que presentamos nuestros testimoenios sugiriendo la idea, de que tal testimo-
nio podria servir para la prevencién y el inicio de rehabilitacién de otros alcohélicos de la Empresa.

Volvimos a contactar con el Comité de Seguridad e Higiene (directivos, titulados y trabajadores del
Comité de Empresa) y le comunicamos que eramos alcohélicos rehabilitados, y que ante el problema de
alcoholizactdn que se vivia en la Empresa y el cambio que habiamos experimentado al tratarnos, podfamos
empezar a trabajar para actuar sobre el problema en el dmbito de la Empresa.

La misma circunstancia anterior la expusimos a la Clinica (médicos y sanitarios de la Empresa) Jefatu-
ra de Personal, Jefatura del Departamento Técnico de Seguridad e Higiene, Director de la Empresa, y a
todos los Departamentos (Productivos, Mantenintento y Sociales).

Nuestro primer atractivo fue nuestra nueva forma de vida, y cuando alguien nos venia con problemas,
intentibamos en principio ponerlos en manos de los Técnicos especializados del Dispensario de alcoholis-
mo de la Cruz Roja de Cadiz. '

La clinica de la Factoria nos avisaba inmediatamente a uno y a otro, cuando detectaba un problema
de alcolismo y nos poniamos en contacto con la persona o con el familiar, consiguiendo asi recuperar a
muchos compafieros, 70 u 80 de una plantilla de 1.500.

Conseguimos también que en los cursos de seguridad e Higiene y en las campaiias anuales, se hablara
de Drogodependencia y Alcoholismo (Por técnicos del Centro Provincial de Drogodependencias y de ]a
Cruz Roja).

METODO

Pusimos en marcha un programa de informacién sobre el alcohol v aleoholismo dentro del marco refe-
rencial, constituido por la campafia anual de Seguridad e Higiene dentro de la Empresa.

Se explicaron las normas de «Trabajo con Seguridad» por gremios:

a) —A mandos, Técnicos y Titulados, Ingenieros, Maquinistas Peritos y Mandos Intermedio de Talleres.

b) -—A los operarios por gremios.

Se les explicod por dos técnicos especializados en drogodependencia y alcoholismo del Centro Provin-
cial de Drogodependencia de Cddiz, los riesgos del consumo' y del abuso del alcohol.

" 29 _Partir de esta campafa de Seguridad en la Empresa, se formaron Patrullas de Seguridad, com-
puestas por un Titulado, dos Mandos Intermedios y cuatro operarios, con la misién de inspeccionar y velar,
durante ltas primeras cuatro horas de trabajo, por las condiciones de Seguridad de los tajos que visitan,

Al final de cada joranada de trabajo se [evanta un acta de incidencias que todos la firman. £l Departa-
mento Técnico de Seguridad controla el seguimiento de las actas.

A estas patrulias se les da unas charlas-coloquio sobre Alcohol y alcoholismo todas las semanas, por
parte de un alcohdlico rehabilitado y con el apoyo de un folleto donde se explican algunos conceptos ba51-
cos sobre el alcohol y el alcoholismo.

RESULTADOS

Antes de empezar dicho programa de intervencidn la Empresa tenfa 3 cantinas oficiales, donde se ven-
dia toda clase de bebidas alcohdlicas y bocadillos y habia 15 o 20 cantinas no oficiales.

1) —Las consecuencias de nuestro trabajo dieron como resultade el que las cantinas no estén, que
no se ha tenido que castigar a nadie, que muchos que no nos conocian en activo, después han rectificado
y que otros estin yendo a las consultas médicas, habiendo algunos asociados a A R.C.A..

2) —La Empresa nos viene dando facilidades para que trabajemos en el problema del alcohelismo,
entre otras razones porque de un absentismo laboral del 38,6 % al principio de los afios 80, este afio tenemos
un 4,6% del indice de frecuencias de accidentes y bajas al mes, de 48 personas entonces hoy es de una
media de 24 de los accidentes de gravedad que al afio estaba en 35 personas, hoy estd entre 2 y 3 personas.

3) —Es importantisimo para nosotros transmitir experiencias en el trabajo, y no dificil. Cualquier al-
cohdlico rehabilitado hace este trabajo con su nueva forma de vivir.

También consideramos fruto de este trabajo las personas que han cambiado su comportamiente como
consumidores de bebidas alcohdlicas y no nos dijeron nada, pero ya no las consumen o las consumen menos.
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Nos ha dado un resultado muy positivo el que nos permitan infervenir en los casos en que el comparti-

- miento laboral del trabajador estd alterado por los motivos de la ingesta de bebidas alcohdlicas.

Si vemos que el afectado estd en condiciones de hablar con él, 1o hacemos y si no, con otro compafiero
que sea amigo, o con su familia, ddndole de principio amistad, compaiierismo, comprensién y carifio,

Actualmente las personas que consumen alcohol dentro de nuestra empresa, son muchos menos; en
los afios 79 y 80 rondaba el 80% y actualmente no llega al 15%.

Como podeis apreciar todo éste trabajo que tantas satisfacciones nos ha reportado ha sido hecho supe-
rando la desesperanza y con enorme paciencia. No en balde hemos empleado 10 afios, pero creemos que
ha merecido y sigue mereciendo la pena. .

CONCLUSIONES

A modo de resumen de todo lo expuesto queremos concluir que:

1) —Estd suficientemente demostrado que las complicaciones laborales del alcoholismo (absentismo,
degradacién, desempleo, accidentabilidad, etc.), constituyen un aspecto mas a valorar en el conjunto de
signos y sintomas de la enfermedad alcohdlica.

2) —Intervenir en el marco de la Empresa sobre alcoholismo, tanto en su deteccién precoz y abordaje,
como en su seglimiento, es de una alta rentabilidad humana, social y econdmica.

3) —Asociaciones de alcohdlicos rehabilitados, tienen un impotante papel que cumplir en este sentido.

4) Para actuar en una Emprsa es preciso utilizar nuestras vivencias y nuestro ¢jemplo como-un factor
mds para conseguir nuestros ohjetivos: la prevencion y el tratamiento del alcoholismo.

5) Antes de efectuar cualquier labor en la Empresa se hace necesario, plantear una estrategia y proce-
der de manera que se vaya aglutinando a la direccién de la Empresa y a los trabajadores alrededor de los
objetivos. Dicha esirategia debe respetar Jas estructuras de la Empresa para asi poder aprovecharlas y de
este modo el comité de Empresa deberd sentir como suya la necesidad de actuar, extendiendo este sentir
posteriormente a los Servicios Sociales y Sanilarios y a la Direccion. De esia forma puede plantearse una
campafia preventiva sin que el trabajador alcohdlico la viva como una campaiia de acoso y persecusion.

Y nada mds, mnuchas gracias por su atencidn.

EL ALCOHOL EN EL TRABAJO

El 15% o més de los accidentes de trabajo mortales, llevan como causa prmmpal el abuso de alcohol,
en el Pafs es la 3% causa de muerte.

Las primeras ingestas causan en el organismo y funcionalidad los siguientes efectos peligrosos:

— Del 0,5 a 0,8 gramos de alcohol en sangre, Jos efecios no son my aparentes, pero el tiempo de
reaccion es prolongado, también hay alteraraciones en las reacciones motrices y euforia en su comportamiento.

— De 08 a 1,5, empieza la intoxicacién etilica, los reflejos cada vez mds retardados y alterado, ligera
embriaguez y el comportamiento peligrose.

— De 1,5 a 3, marcha titubeante, diplopia, embriaguez neta. Comportamlento muy peligroso.

— De 3 a 5, embriaguez profunda, conducta psicotica.

— De 5 o mds, estado comatoso que puede entrafiar la muerte. Son gramos de alcohol por litro de sangre.

También las primeras ingestas dan al organismo reacciones y sensaciones erréneas, al eliminar la mu-
cosa estomacal, dd una sensacién de hambre que es falsa.

Por ser motivo de haberse adqguirido esta enfermedad, de dependencia desde la infancia, al estar sus
padres mél informados de las consecuencias y mala informacién al respecto, y si el nifio no tenfa apetito,
se les daba bebidas dulces, como moscatel 0 vino quinado.

Muchos enfermos alcohélicos, empezamos a ser dependientes de la Droga Alcohol en nuestra juventud.

Si se hicieran comparaciones econdmicas, se verfa con cantidades concretas que el costo de las enfer-
medades orgdnicas y psicoldgicas es mucho mayor, que fos beneficios econdnticos.

— Si decimos y demostramos que acorta la vida su ingesta habitual.

— Si provoca accidentes laborales.

— 8i absentismo laboral, falta de productividad, eic.

— Si infines de problemas familiares, sociales, ete.

— Si delincuencia, homicidios, suicidios, etc.

— Si se educara a la Sociedad, se harfa un uso mds sano de las bebidas alcohdlicas, informandola
de sus consecuencias.
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Por los intereses creados y por ser el alcohol, la droga de nuestra cultura, no se le d4 importancia,
que a otros tipos de drogas como la heroina, cocaina, resina de hachis, etc.

Su consecuencia numérica en nuestra Sociedad, se sigue silenciando y ademds es de fécil adquisicion.

Enfermar de Alcoholismo no es vergonzoso, porque de principio la culpabilidad de esta adquisicién
de enfermedad, es compartida, por la falta de informacién y exceso de propaganda para su adquisicién
y como desde sus primeras ingestas cambia el comportamiento y personalidad.

Por las consecuencias anies expuestas no le deis de beber a los nifos acohol 0 mejor diche bebidas
que lo contengan, puede ser dependiente de esta droga el dia de manana,

o A/JAW
s 2 hisael
WEE* 1 1.AMANOS AL
250101

| Podemos
No dees N “ ,ayyd arte
gratuitamente

- Jurgue contigo

RESOLUCION DE LA O.I'T. SOBRE ALCOHOL Y DROGAS

La 377 Sesién de Organizacién Internacional del Trabajo reunida en Ginebra el pasado mes de junio
adoptd una importante Resolucion relativa a los problemas relacionados con alcohol y drogas en el medio
laboral y social. Los puntos principales de tal resolucién son los siguientes:

Invitar a los gobiernos y organizaciones empresariales y sindicales a:

a) Proponer la puesta en marcha de politicas nacionales de actuacién y los servicios necesarios para
reducir o eventualmente erradicar el abuso de drogas y alcohol en el medio laboral y en otras partes.

b) Promover el desarrollo de mecanismos de consuita entre organizaciones empresariales y sindicales
de cara a participar en la formulacién de estrategias a nivel nacional, organizacional y de empresa contra
¢l abuso de alcohol y drogas y la puesta en marcha de programas de reduccidn de la demanda con especial
atencidn a la reintegracidn social y la rehabilitacién vocacional, _

¢} Apoyar los programas a nivel empresa, en los que las organizaciones sindicales y los empresarios,
con el apoyo gubernamental y de otras instituciones, toman acciones dirigidas a ayudar a aquellos que estén
experimentando, o en alto. riesgo de experimentar, proclamas de abuso de drogas o alcohol.

d) Los programas que se desarrollen deben ocuparse de:

I) Respetar la dignidad del trabajador en todo momento garantizando la mdxima confidencialidad,

2) Proteger la seguridad en el empleo y los ingresos del trabajador durante el perfodo de tratamiento
del mismo moedo que con el resto de problemas de salud.

Revista C.E.T.A. Centro de Estudios y Tratamiento de Alcoholismo marzo 88.

La Ascciacién de Alcohdlicos Rehabilitados de Cidiz (A.R.C.A.), comienza a funcionar en Astilieros
Espafioles S.A. factoria de Cddiz, en el afio 1980, con dos miembros de la misma.

Viéndose la problemdtica de alcoholismo dentro de la Empresa, lo primero que se hizo fue llevar a
las demds personas, la buena imagen de una persona enferma alcohdlica ahora rehabilitado.

Estudiamos los puntos que nos podrian ser problemdticos, en el organigrama de abajo, se ve como
fue nuestro principio para poder llegar al objetivo:

En primer lugar entramos en contacto con el Comité de Empresa, explicandole el problema del alco-
holismo dentro de la Empresa, pidiéndole ayuda que se convierte a su vez ent una reunién conjunta A.R.C.A.,
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Comité:

5 da: - Clinica Colectivo
/ Znpresa. \

) Director
AeBuCiha : de: la.
dupressa.
\ Seguridad  Jafa /
3 a de - Familiares

Higiene Personal

Comité de Empresa y Seguridad e Higiene, poniendo nuestros objetivos sobre Ia mesa y existiendo unani-
midad de criterios, como ya teniamos unos principios nos pusimos en contacto con la clinica de la Empre-
sa. Una vez puesto en marcha y existiendo una estrecha colaboracién A.R.C.A., Comité de Empresa, Se-
guridad e Higiene y Clinica.

Cuando en [os reconocimientos médicos (aqui se hace anualmente, o antes a peticion propia), se detec-
ta problemas de alcoholismo la Clinica se encarga de explicarle el problema y- conciendiarlos del tema,
a continuacion los ponian en contacto con A.R.C.A.

Hasta aqui, todo iba bien, pero existia cierto temos por parte del Colectivo, cuando bien se sabe que
en el Estatuto del Trabajador se penaliza en el articulo 54 pdrrafo f, en el que dice: La embriaguez o Toxi-
comania, si repercute negativamente en el trabajo, serd causa de despido disciplinario.

:Qué es lo gue hacemos? Pues con los contactos antes mencionados, pensamos que tenfamos que avan-
zar mds, y nos proponemos hacer una reunién con el Jefe de Personal. No nos hizo falta dialéctica, pues -
nos fue bastante fcil y por la Jefatura de Personal se acordd que las personas con problemas de alcoholis-
mo, se le harfan salidas, en rotacion, etc. hasta pasar los primeros dias de medicacién. Ni que decir tiene,
que si la persona no lo desea, se le tendrd en el anonimato y pasa desapercibido por parte de la Empresa.

Una vez que estos puntos estdn bien amarrados, es cuando cogemos al personal con problemas y los
acercamos a nuestros médicos, que son totalmente gratuitos.

A estos compafieros se les van haciendo unas terapias de grupo y se van concienciando, hasta que
comprenden que son personas dependientes del alcohol y a partir de ahi se tiene contacto con los familia-
res, que son el complemento indispensable para la recuperacién del mismo.
~ Yatenemos A.R.C.A., Comité de Empresa, Seguridad e Higiene, Clinica, Jefatura de Personal, Co-
lectivo y familiares y existiendo un trabajo serio y viéndose el fruto, es cuando A.R.C.A. se presenta al
Sr. Director de la Empresa, se le explica el proceso y el programa (aunque ya lo sabe, pero no oficialmente
por nosotros) y viendo las bajas, el absentismo, los accidentes, etc. el Sr. Director Jo que hace es abrirnos
las puertas. Después queda otro proceso que es concienciar a los mandos, aunque por patte de [os mismos
no existe problema alguno.

Hoy en dia, han pasado por A.R.C.A. 125 trabajadores de A.E.S.A., muchos recuperados y otros
en contacto y observacion y 25 personas las cuales nos dijeron que ignoraban que era ser dependiente del
alcohol. Hoy en dfa, estdn haciendo uso sano del mismo.

Nosotros no estamos en contra del alcohol, sino para prevenir de las consecuencias del abuso indebido
del mismo y dispuestos a ayudar a todo aquel que tenga problemas, con nuestros médicos, experiencia
y familia, ya que a su vez egoistamente nos ayudamos nosotros mismos. '
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ESTUDIO ESTADISTICO SOBRE ACCIDENTABILIDAD EN
OJO EN LA PROVINCIA DE CORDOBA

D. Juan A, Avancini de Rojas
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Cérdoba
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A lo largo de los afios, al analizar los partes que diariamente tenfan entrada en e} Centro, se detectd
la existencia de un, relativamente elevado, nimero de accidentes de ojos sobre todo en agricultura.

Dada la tradicional dificultad para la implantacién del uso de prendas de proteccién personal en esta
actividad, decidimos hacer un seguimienio especifico de los accidentes de ojos para determinar con exacti-
tud, si €ste relativamente elevado mimero de accidentes en ojos era real, o se trataba de una mera aprecia-
cién subjetiva. '

Para ello al iniciarse el afic 1987 se estudiaron y clasificaron por actividades todos y cada uno de los
accidentes de ojos que tuvieron entrada en el Centro anotdndolos, considerando si habian producido o no

- baja, comprobando por los boletines de alta los dias de duracién de las mismas de forma que pudiéramos
establecer, teniendo en cuenta los medios a nuestro alcance, la proporcién de accidentes de ojos en relacién
con la total de accidentes y el niimero total de dias de baja, que los accidentes con entrada en cada mes,
han producido, con lo cual, tendriamos la duracién media de las bajas en las actividades consideradas,
es decir, la incidencia y gravedad de los accidentes de ojos en la provincia de Cérdoba.

La toma de datos sobre el mimero de accidentes acabd con el afio amplidndose hasta final de febrero
el pericdo de recepcion de boletines con las altas correspondientes a los accidentes del afio antetior.

Esta labor, hecha a mano, por carecer el Centro de medios informdticos, tiene, a nuestro juicio, funda-
mentalmente, el valor de la tarea diaria con el afdn de llegar a unas conclusiones validas que permitieran
con honestidad y objetividad evaluar la incidencia real de los accidentes de ojos en la actividad Iaboral
de la provincia de Cérdoba. Se clasificaron las actividades en diez grupos de acuerdo con una estimacion
inicial de las que, a nuestro criterio, se verfan mds afectadas por este tipo de accidentes.

Desgraciadamente, si bien hemos podido cuantificar el mimero de accidentes habidos, nos ha sido im-
posible establecer de igual modo el nimero de dias de baja ya que, de un total de 1.012 accidentes, de
290, es decir del 28,60% del total, no hemos recibido boletines de alta, lo cual implica que los accidentes
atin no se han recuperado o que la entidad que debia enviar los boletines estadisticos ha omitido esta
formalidad.

Si tenemos en cuenta que de los 290, 104 corresponde a una sola entidad, que no es la que mds parles
de accidentes ha enviado, »parece obvio que es la omisidn del boletin estadistico la causa de que no poda-
mos establecer con fiabilidad la duracién de las bajas.

Siendo, pues, conscientes de la duracién de los accidentes puede ser mayor, ya que,de los accidentados
sin alta, alguno puede ser baja de larga duracién, hemos confeccionado los signientes cuadros estadisticos
y reflejado en grificos, por actividades el nimero de accidentes y la duracién comprobada de las bajas
a ellos debidas. (Anexos del G-1 al G-11).

— 335 —




3

i

!

!

|

i

it

T
I

T
ALY

i

T

R

— 336 —




-

i

TR

1

ErEEp

I

i

L

JHEs

B

— 337 —




fuili
it

L
il

At

I Tt R

i

HiE

I e

— 338 —




1
H

=t e =

= il : = = aEs: 5|

== + B Eeiasil:: i

=i Spte s H EarTaremiiery prensales =

=2l SR : e e o

= = £ j { AsEE

= : i 3=

= = il

==, S G =

B S = : ==
i tresetl [32)
e @
= ﬁ

FHiEr

e

.

fi

+
b

.Efz]

B

Sl R




it

B

mmuum..,i T = = T = S Iy ety
e E by da FH i e
H.u it S

il

IL.w T =
BhT o T =
i f H B ]
15 = ,n HE i LW.H_H
Bin: i i e
B i
i i e
W i =
B - peaa 3
L ==
s i t :
T Pt —
E i i ERiis =
s I =)
Etiees E e
- = = =

T

i

TIE

RN

T

— 340 —




e R e e R A i
it : HEE e SRR HHEE i R
d{rﬁm % EEER A %ﬁ HGEE i, I
et HeErey s HE B il HofrpE e th) i
e e e
i T Lo LY I
! : & _m.ﬂ::‘ Bl it f :T!‘ !EE f il E
ir' il il iﬁ bl d is L st ““_-’ T
T s B e s e
R i | | A e
fliitiii T 4'% ; ﬁg,tﬂ"“l i 'Hﬁ
i HRE T JHE il :»'“:‘ 1

HEEEE
=

e

asat

fEe=ss

T

-f—-ﬂ_.L.‘.:.-!r_M'—'t: iR

ey

IS

i LR

ENERO

Actividad

Total
accidentes

Accidentes
con boletin

Accidentes
sin baja

Total dias de baja
segln boletin

Duracién media
de las bajas

Agricoltura
Sidero-metalurgia
Alimentacion
Construccion
Minas

Madera

Transportes

1. Quimicas y Papel
Confeccién

Otros

34
19

33
19

S L

_ |

276
59
67
10

4
17

8,62
3.27
11,17
5,00
4,00
4,25
300

4,00

TOTALES

® I
- — N oo

~J1
[= M'—'[""‘-BUIUJOO

10

6,73
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FEBRERO

Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracién media -
accidentes| con boletin| sin baja seglin boletin de las bajas
Agricultura 36 28 — 194 6,93
Sidero-metalurgia 19 14 3 55 5,50
Alimentacion 6 5 1 14 3,50
Construccion 7 5 — 20 400
Mirias 4 4 4 — —
Madera l 1 1 — —
Transportes ‘ 2 1 — 4 400
1. Quimicas y Papel | 1 I — e
Confeccion — — — — —
Otros 6 5 1 26 6,50 ]
TOTALES 82 64 11 313 5,90
MARZO
Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracidn media
: accidentes| con beletin| sin baja segiin boletin de las bajas
Agricultura 49 36 1 175 5,30
Sidero-metalurgia 23 18 - 3 36 2,40
Alimentacion 5 b] — 28 360
Construccion 6 3 2 8 8,00
Minas 2 1 1 — —
Madera 2 2 1 4 4,00
Transportes 1 1 1 — —
I. Quimicas y Papel 2 2 ] 5 5,00
Confeccién — — — — —
Otros 7 6 1 15 3,00
TOTALES 97 74 13 271 4,44
ABRIL
Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracién media
accidentes| con boletin| sin baja segiin boletin de las bajas
Agricultura 33 24 4 103 515
Sidero-metalurgia 27 22 2 73 365
Alimentacidn 6 6 — 24 4.00
Construccion 1 1 — 1 1,00
Minas 7 7 5 3 1,50
Madera 1 1 1 — —
Transportes 1 — — — —
I. Quimicas y Papel 1 1 — 2 2,00
Confeccién 2 1 — 4 4,00
Otros 7 5 — 18 3,60
TOTALES 86 68 12 228 407

— 342 —




MAYO

Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracién media
accidentes| con boletin| sin baja seglin boletin de las bajas
Agricultura 19 10 1 37 4.11
Sidero-metalurgia 25 20 2 49 2,72
Alimentacidén 9 7 2 20 4,00
Construccidén 8 2 — . 7 3,50
Minas g 8 7 3 300
Madera 4 4 1 12 4,00
Transportes 2 1 1 — —
I. Quimicas y Papel 4 3 1 5 2,50
Confeccion 1 | 1 — —
Otros 2 1 1 — —
TOTALES 82 57 17 133 3,32
JUNIO
Actividad Total Accidentes“ Accidentes | Total dias de baja | Duracién media
accidentes| con boletin| sin baja segin boletin de las bajas
Agricultura 25 9 — 102 537
Sidero-metalurgia 37 28 5 73 317
Alimentacion 7 6 2 36 9,00
Construccion 4 3 — 14 4,67
Minas 3 3 3 — —
Madera 3 3 1 4 2,00 .
Transportes — — — — ;
I. Quimicas y Papel 1 i — 3 300
Confeccién — —_ — — o=
Otros 8 8 3 1 2,20
TOTALES 88 71 14 245 430
JULIO
Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracidén media
accidentes| con boletin| sin baja segiin boletin de las bajas
Agricultura 21 1 — 60 545
Sidero-mnetalurgia 28 15 3 34 2,83
Alimentacién 3 3 1 6 3,00
Construccién 9 6 2 24 6,00
Minas 6 3 5 — —
Madera 5 5 2 6 2,00
Transportes 1 1 — 21 21,00
I. Quimicas y Papel 1 1 — 9 9,00
Confeccidn — — — — -
£tros 7 3 — 19 6,33
TOTALES 81 50 13 179 4,84
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AGOSTO

Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracidn media
accidentes| con boletin| sin baja segiin boletin de las bajas
Agricultura 13 5 — 35 7,00
Sidero-metalurgia 19 0 1 35 3.89
Alimentacion 11 8 1 45 6,43
Construccion 4 3 — 10 3,33
Minas 4 4 3 3 3,00
Madera 5 4 1 3 2,67
Transportes 1 — — — —
I. Quimicas y Papel 1 — — — —
Confeccién — — — — —
Otros 3 2 _ 6 3,00
TOTALES 6l 36 6 142 4,73
SEPTIEMBRE
Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracidn media
accidentes] con boletin| sin baja segiin boletin de las bajas
Agricultura 18 12 — 60 500
Sidero-metalurgia 31 25 3 64 29
Alimentacion 9 ] | 17 2,43
Construccién 6 4 2 11 5,50
Minas 5 3 3 — —
Madera 1 | — 9 9,00
Transportes 3 2 — 3 6,50
I. Quimicas y Papel 1 1 — 2— 2,00
Confeccién — — — . C
Otros 1 4 1 9 300
TOTALES 81 60 10 183 3,70
OCTUBRE
Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracién media
accidentes! con boletin| sin baja segun boletin de las bajas
Agricultura 22 14 — 93 6,64
Sidero-metalurgia 30 16 5 64 582
Alimentacion 7 5 — 27 5,40
Construccién 11 3 — 15 5,00
Minas 8 6 3 35 1,67
Madera 4 4 3 1 1,00
Transportes 4 2 — 14 700
1. Quimicas y Papel 2 1 — i 1,00
Confeccion 2 - — — _
Otros 8 7 — 12 1,71
TOTALES 98 58 il 262 5,57
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NOVIEMBRE

Actividad T Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duraciéon media
accidentes| con boletin| sin baja seglin boletin de las bajas
Agricultura 26 14 — 69 4,93
Sidero-metalurgia 32 23 1 102 4,64
Alimentacién 10 10 1 26 2,89
Construccién 6 3 1 8 4.00
Minas 5 4 4 - —
Madera 2 1 1 — —
Transportes [ — — — —
1. Quimicas y Papel 2 2 1 20 2000
Confeccién — — — — —
Otros iz 11 — 78 709
TOTALES 96 68 9 303 513
DICIEMBRE
Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracién media
accidentes| con boletin| sin baja segrin boletin de las bajas
Agricultura 4 4 20 500
Sidero-metalurgia 32 15 — 51 3.40
Alimentacién 5 4 — 9 2,25
Construccion 10 7 3 9 2,25
Minas 2 2 2 — —
Madera 2 2 2 — —
Transportes 3 R — — —
1. Quimicas y Papel — — — — —
Confeccidn — — — —_ —
Otros 8 6 2 10 2,50
TOTALES 76 40 9 99 319
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ACTIVIDAD ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JURIO JULIO | ACOSTO |SEPBRE |[OCTUBRE NOVBRE |DICIEMB.:

N2 Accid. 34 36 a9 33 19 25 21 13 18 22 26 14
AGRICULTURA

Dias Baja 276 194 175 103 a7 102 60 as 60 93 69 20
SIDERO Ne Accid. 19 19 23 27 25 37 28 19 Yl 30 32 3z
METALURGICA ,

Dias Baja 59 55 36 73 49 73 34 as 64 64 102 51

Ne Accid. 8 6 5 6 9 7 3 11 9 7 10 5
ALIMENTACTOI

Dias Baja 67 14 28 24 20 36 6 a5 17 27 26 -3

N2 Accid. 6 7 1 8 4 9 a & 11 6 10
comsmuccmrr . _ .

Dias Baja 10 20 8 1 14 24 10 11 15 8 9

Ne Accid. 5 4 2 7 8 3 6 a 5 B 5 2
MINAS

Dias Baja 4 - - 3 3 - - 3 - a5 - -

N2 Accid. a 1 2 1 4 3 5 5 1 4 2 2
MADERA - :

Dias Baja 17 - 4 - 12 a 6 8 9 1 - -

N2 Accid. 1 2 i 1 2 - 1 1 3 4 1 3
TRANSPORT.

Dias Baja 3 4 - - - - 21 - 13 14 - -
I. quMrcas| N® Accid. - 1 2 1 4 1 1 1 1 2 2 -

Y - .
PAPEL Dias Baja - - 5 2 5 3 9 - 2 1 20 -

N2 Accid. 1 - - 2 1 - - - - 2 - -
CONFECCION

Dias Baja - - - 4 - - - - - - - -

N2 Accid. 6 6 7 7 2 8 7 3 7 & 12 8
OTROS :

Dias Baja 8 26 15 18 - 11 19 6 9 12 78 10

: N2 Accid. 84 82 97 86 82 .88 81 61 81 98 96 76

' :

Dias Baja 444 313 271 228 133 245 179 142 185 262 303 99




Actividad Total Accidentes | Accidentes | Total dias de baja | Duracién media
_ accidentes| con boletin| sin baja seglin boletin de las bajas
Agricultura 310 210 0 1.224 6,09
Sidero-metalurgia 322 225 29 695 ‘ 3.54
Alimentacién 86 75 | 319 4,98
Construccion 78 43 11 137 4,28
Minas 59 52 44 48 6,00
Madera 34 32 4 61 3,39
Transportes 20 9 2 535 736
1. Quimicas y Papel 16 13 4 47 5,32
Confeccidn 6 3 2 : 4 4,00
Otros 81 60 9 212 4,16
TOTALES 1012 722 135 2802 | 477

En los cuadros y gréficos anteriores hemos podido comprobar la evolucién de la accidentabilidad ]
lo largo del afio y la duracién mensual de las bajas para cada grupo de actividad considerada.

Resultando que, en conjunto el mimero de accidentes de 0jos es el 9,84% del total de los accidentes,
¥ que han supuesto, por lo menos 2.082 dias de baja, con una .duracién media de 5 dfas por accidente.

De los 1.012 accidentes contabilizados, (Anexos del C-1 al C-15), 310 es decir el 30,63% corresponden
a agricultura con 1.224 dias de baja con el 4368% del total de dias de baja y una duracién media de 6,09
dias baja/accidente. 322, 31,82% corresponde 2 sidero-metaliirgica con un total de dias de baja de 695,
el 24,08% de los dias de baja y una duracién media de 3,54 dias baja/accidente. Alimentacién con 86 acci-
dentes es decir el 8,49%, con un total de dfas de baja de 319 que representa el 31,52% de los dias de baja
y una duracién media de 4,98 dias baja/accidente. Le sigue en importancia construccion con 78 accidentes,
el 771% y 4,28 dias baja/accidente. '

Son dos pues, las actividades en las que se dan mayor mimero de accidentes de 0j0S con mayor nimero
de dias de baja: Agricultura y sidero-metalurgica.

En la primera practicamente no se ha hecho nada en cuanto a imponer el uso de prendas de proteccién
personal por 1o que, a la vista de los datos obtenidos creemos necesario se inicie una campaiia de sensibili-
zacidn y mentalizacion al respecto para continuarla con una de seguimiento del uso obligatorio de dichas
prendas, como primer paso a la erradicacién de este tipo de accidentes.

En la segunda s{ se han hecho campanas de sensibilizacién y mentalizacién Pero ereemos necesario
se haga una nueva de seguimiento sobre el uso de dichas prendas.

Dadas las especiales caracteristicas de los trabajos agricolas habria que considerar, por parte de los
fabricantes, el disefio de gafas de seguridad acorde con las mismas.
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PROTECCION CONTRA CONTACTOS INDIRECTOS EN
ALTA TENSION»

D. José Antonio Manrigue

E.N. Carbonifera del Sur, S.A.

D. Carlos Martinez

Asociacién Investigacidn Tecnoldgica Equipos Mineros
D. Mariano Niiiiez

E.U. de Ingenieros Técnicos de Minas de Cérdoba
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1 —INTRODUCCION

El Reglamento General de Normas Bdsicas de Seguridad Minera v sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias (ITC), concretamente la ITC 09002 (APARTADO 2.2.2.), fija los sistemas a emplear contra
los riesgos de electrocucion.

Para el caso de alta tensidn (A.T.), se prescriben las siguientes especificaciones:

1?) Limitar las tensiones .
Su empleo queda supeditado al cumplimiento del APARTADO 2.2.2. de.1a presente instruccidn.

2%) Dispositivos de corte automdtico

En este apartado, deberd cumplirse lo indicado en el 2.2.2.1. referente al sistema normal de proteccién
y que consiste en el empleo simultdneo de los siguientes dispositivos:

a) Unibn eléctrica de todas las masas de la instalacién eléctrica objeto de la proteccidn, incluido los
elementos conductores ajenos a la instalacién eléctrica y normalmente sin tensidn y que pueden ser accesi-
bles simultdneamente,

b) Conectar los conductores de proteccién a una o varias tierras, siendo recomendable la existencia
de alguna de ellas en el exterior totalmente independiente.

¢} Instalar dispositivos de corte automdtico que actiden al producirse un defecto a tierra de una fase,

seguido de la desconexidn de todos los conductores activos de la instalacidn o sélo de 1a derivacién afectada

por el defecto.

En todo caso mientras dure el defecto, la tensidn producida en una masa quedard limitada a 50 V.
respecto a tierra.

Este dltimo apartado es el que consideramos en el presente articuio.

Para ello se comentan a continuacidn algunas soluciones a emplear y sus consideraciones técnicas.

2—ELEMENTOS DE PROTECCION

Supongamos que el esquema unifiliar, tipico de una subestacién de exterior, que alimenta varias sali-
das, corresponde con el esquema mim. | adjunto, donde un transformador MT/MT (generalmente 15 &
20/5 KV). que alimenta por medio de un interrupter automdtico de cabecera, un embarrado del que parten
n salidas maniobrados a su vez por seccionadores, interruptores de apertura en carga 0 inferruptores auto-
mdticos. De cada uno de estos elementos de corte parten las distintas salidas objeto de la proteccidn.

Consideramos en primer lugar, el empleo de elementos controladores permanente de aislamiento.

2.1. Contreladores de aislamiento.

Los controladores de aislamiento de redes de MT, son aparatos activos, que permiten controlar perma-
nentemente el nivel global de aislamiento de una instalacién, provocando una alarma cuando dicho nivel
se reduce a un nivel inferior a un unbral predeterminado, y provocando el disparo del automitico de la
instalacidn si ese nivel se reduce a otro atin mds bajo. '

En lineas generales y de forma simplificada, puede considerarse que el controlador es una fuente de
tensidn en serie con un galvandmetro.

Esta fuente de tensidn se aplica entre tierra y un punte de la instalacidn (el neutro cuando es accesible
o neutro artificiai).

La aplicacion de esta tension provocard la circulacién de una corriente i (ver esquema n® 2) que serd
funcidn de la resistencia de aislamiento a tierra R de la instalacion, y que serd acusada por el galvandmetro,
que graduado en ohmios, indica directamente el nivel de aislamiento de la instalacién.
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ESQUEMA 1

/

INT.
AUTOMATICO

Secc. en carga
o Int. autom. //

ESQUEMA 2

ESQUEMA 2
MT /MT
26 kv
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int. autom. DB
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MESURISOL U .

Si la resistencia R disminuye, i crece.
Si i alcanza un nivel predeterminado iy se excitard el relé de alarma pA, Y si se alcanza un segundo

nivel mds Bajo atn, se excitard el relé de disparo Fpy.
Si la corriente de inyeccién que se emplee para la medida es c.c. el aparato se hace insensible a las
impedancias capacitivas de los cables (corrientes de fuga capacitivas), y se obtiene en consecuencia una

imagen de la resistencia de aislamiento pura.
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De otra parte, la baja potencia (alta impedancia interna) de la fuente de continua asociada al controla-
dor, limita la corriente a 1 mA, valor no peligroso para las personas.

Con un aparato como ¢l indicado, es suficiente para cumplir con las prescripciones de la ITC 09002,
aunque resulie evidente que basado en un principio de funcionamiento, este aparato controla o vigila la
totalidad de la red a 5 KV, siendo los transformadores (aislamientos galvinicos) las dnicas barreras para
la circulacién de la corriente inyectada.

Todo ello obliga a que, en caso de alarima, el personal de mantenimiento proceda a abrir y cerrar se-
cuencialmente los seccionadores o interruptores automdticos de cada una de las salidas, hasta encontrar
aquélla que produce la disipacidn de la alarma.

En el supuesto de que la apertura de los seccionadores no climine la alarma, el defecto estard localiza-
do «aguas arriba» en el embarrado general o en el secundario del propic transformador MT/MT.

La intervencidn del personai de mantenimiento, puede quedar suprimida si se automatiza el procedi-
miento de bisqueda, de manera que el contacto de alarma actie ademds sobre un «palpador de tierrass,
que produce la maniobra de apertura y cierre de los seccionadores de linea de forma secuencial, dejando
abierio aquel seccionador cuya apertura hizo desaparecer la alarma, pero este sistema exige ademds del
parpador, la motorizacién de los seccionadores de linea, lo cual puede ser un inconveniente atendiendo
factores de tipo econdmico.

ESQUEMA 3

u Jru_ o4

!

De otra parte, el acceso, al neutro no siempre es posible, por lo que es necesario crear un neutro artifi-
cial, suele ser suficiente tres resistencias de — ~ 30/33 K.? cerradas en estrella y conectadas a tierra por
medio de un «CARDEW» o limitados de sobretensiones del lado de alta tensién.

2.2. Relés Homopolares

Exponemos a continuacién la justificacidn de su empleo basada en su principio de funcionamiento.

En una red con neutro aislado, en el caso de producirse un defecto a tierra, no deberia circular ninguna
corriente de efecto. '

Sin embargo, esto no sucede asi, puesto que los cables presentan capacidades no despreciables frente
a tierra, En consecuencia, se produce la circulacién de corrientes capacitivas, que pueden ser utilizadas
para la deteccién de posibles defectos en una linea.

De acuerdo con el esquerna mim <3, si se produce un defecto de aislamiento en la fase R de una Linea,
circulard una corriente a través de la tierra y de las capacidades a tierra de las fases S y T de la misma
linea v de otras paralelas. ‘
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Esta corriente dependerd de la resistencia a tierra y de las capacidades de los cables.

En la linea afectada por el defecto de aislamiento, la suma vectorial de las corrientes de las tres fases
dejard de ser nula y un relé de sobreintensidad, alimentado por un transformador que sume las tres corrien-
tes puede detectar esta cotriente homopolar.,

Por ser muy pequefios estos valores de corriente, los relés deben ser muy sensibles, siendo necesario
instalar, entre relés v defecto un transformador sumador, de relacion minima 25/1; este aumento de sensibi-
lidad presenta el inconveniente de hacerlo muy sensible a los pardsitos y arménicas, de aqui la necesidad
de dotarlo de su correspondiene filtro, por o que las caracteristicas a que debe responder los relés homo—
polares las resumimos en tres:

— Gran sensibilidad a la sefial de defecto.

— Buenos filtros de arménicas.

— Direccionalidad.

La direccionalidad se justifica ya que la corriente de defecto se cierra a través de los cables de lag
lineas paralelas, .por las cuales también circula una corriente de defecto (retorno).

Si estas lineas también estan equipadas con relés homopolares, éstos se pueden excitar eveniualmente,
produciéndose los llamados «disparos por simpatia».

En consecuencia, es necesario discriminar en cada relé la direccién de la corriente de defecto, para
determinar si efectivamente se trata de un defecto o un retorno; dicha direccionalidad de la corriente queda
establecida por [a medida del d@ngulo entre tensidén y corriente en los relés homopolares direccionales.

2.3. Relés homopolares direccionales.

Al igual que el anterior, se trata de un relé electrépico destinado esencialmente a la proteccién de las
redes trifdsicas con neutro aislado o impedante.

Este relé selecciona la salida defectuosa en funcién del dngulo de fase de la corriente homopolar res-
pecto a la tension homopolar, independiente de la longitud de la red «aguas arriba» y de la red «aguas abajo»,

Es decir, independiente de las capacidades a tierra de las diversas salidas, por lo que la activacion
del relé sélo es posible cuando se cumple:

— la fase de la corriente estd comprendida dentro de la zona de func1onamlento y si cuando:’

— la corriente tiene una amplitud superior al umbral elegido.

Dicho umbral de corriente en la salida vigilada es normal que sea elegido de manera tal que la tensién
homopolar de la red correspondiente a ese umbral sea por lo menos de un 5% de la tensidén simple de la red.

La corriente homopolar puede ser medida por:

a) Con transformadores toroidales que abracen las tres fases con relacidn de transformacién.

b) Con un montaje sumador, utilizando tres transformadores de corriente.

La tensién homopolar, es producida por el neutro artificial interno del aparato a partir de:

—a) Tres transformadores de potencial montados entre fase y tierra (secundarios en estrella).

—b)"Un transformador de tensién montado entre neuntro y tierra.

—c) Tres transformadores de tensién montados entre fase y tierra (secundarios en tridngulo abierto}.

Todas estas variantes, para obtener la tensién homopolar, pueden observarse en la ldmina correspon-
diente que hemos llamado «<ESQUEMA DE PRINCIPIO SIMPLIFICADOs.

Esta tensién homopolar es medida por un circuito del relé y segiin su valor realiza las siguientes funciones:

— bloqueo del relé cuando la tensién homopolar es inferior al umbral seleccionado.

- da una orden temporizada de salida cuando la tensién homopolar sobrepase el umbral seleccionado.

Esta accidn de bloqueo lo hace particularmente ttil cuando, por razones de economia, sélo se utiliza
un relé direccional para una red con n salidas.

La parte «tension homopolar» del relé vigila en permanencia el buen aislamiento de la red y dd una
alarma en caso de defecto. Conmutando, entonces mediante una caja, la entrada de corriente del relé sobre
toroidales captadores colocados en las diferentes salidas, se obtendrd una indicacidn por medio de una se-
fial que generalmente es en forma de visos, de cual es la salida afectada del defecto.

DIAGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
Ifyy —Corriente homopolar en una salida sana (defecto «aguas arribas»), en todo los casos; neutro

aislado o puesto a tierra por impedancia.
Iy —Corriente homopolar en una salida defectuosa ——caso de peutro aislado.
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DIAGRAMA DE FUNCICONAMIENTO
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Iy3 —Corriente homopolar en una salida defectuosa —caso de neutro puesto a tierra a través de una
resistencia; la capacidad a tierra de la salida es despreciable.

Iy —Corriente homopolar en una salida defectuosa —caso de nentro puesto a tierra a través de una
resistencia; la capacidad a tierra de la salida es muy elevada.

En cuanto a sus partes constituyentes, es frecuente que estos relés estén dotados de los siguientes
elementos: ‘

— Un circuito «corriente hemopolar» constituido por un transformador ligado a un selector nemérico
(regulacién del umbral por puente mévil) y a un filtro de armdénicos 3.

— Un circuito «tensién homopolar» compuesto esencialmente por un neutro artificial, un transforma-
dor y un filtro de armdnicos 3.

— Un elemento de medida direccional que pone en marcha la temporizacién cuando Ia fase de la co-
rriente estd retrasada en un dngulo comprendido entre 45° y 225° y coando la amplitud de la corriente
pase el umbral elegido.

— Un elemento temporizador que controla los relés de salida.

— Un circuito que asegura el bloqueo de ta funcién corriente direccional cuando la tensién es inferior
al umbral elegido.

3—COMPARACION ENTRE LAS DISTINTAS ALTERNATIVAS

Resulta evidente las ventajas que presenta el empleo de los relés homopolares direccionales, respecto
& los normales y a los controladores permanentes de aislamiento.

Respecto al relé homopolar simple:

— Discrimina la direccién del defecto.

— A pesar de que la produccién de la corriente homopolar encarece el sistema para los relés direccio-
nales, puede emplarse uno solo para controlar n salidas, aunque sean paralelas o en bucles.

- En cuanto a los controladores, su principal inconveniente deriva de que bajo su control queda una
zona muy amplia, implicande a veces tramos de lines aéreas de gran longitud, ya que sus campos en detec-
cién de defectos estdn limitados por los secundarios del transformador MT/MT y el primario de los trans-
formadores MT/MT, :

Referente a la relacién prestacién/precio siguen siendo los relés homopolares direccionales los més
interesantes.

En pdginas siguientes se ilustran esquemas de principio y conexionado de algunos de estos relés.
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ESQUEMA DE PRINCIPIO SIMPLIFICADO
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CONSIDERACIONES GENERALES EN MATERIA DE SE-
GURIDAD EN EL CAMPO DE LA MINERIA

D. José Ferndndez

D. José Antonio Manrique

D. Longinos Osorio

E.N. Carboniferas del Sur, S.A.
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La industria minera presenta claras particularidades con respecto a otras industrias en materia de segu-
ridad. La diferencia estriba, fundamentalmente, en su condicién de actividad viva por cuanto que la mina
evoluciona de forma continua cambiando por lo tanto las condiciones de la misma permanentemente.

Esta condicién de cambiante hace que la industria minera deba de ser estudiada separadamente de
un sistema general de seguridad industrial.

1.—ACCIDENTES PREVISIBLES O IMPREVISIBLES

Aunque es muy dificil establecer limites que distingan accidentes segtin una clasificacién, en toda acti-
vidad industrial se pueden distinguir dos tipos de accidentes: previsibles e imprevisibles. Entendemos por
accidente previsible aquél que se puede producir como consecuencia de un defecto de instalacion, ya sea
por defecto de proyecto, instalacién o adecuada revisin. Por el contrario, se entiende por accidente impre-
visible aquél que se puede producir por actuaciones inadecuadas durante la ejecucién de un trabajo, o por
causas incontrolables o muy dificilmente controlables en el estado actual de conocimiento.

En [a industria minera es de gran importancia la incidencia de los accidentes que hemos calificado
de imprevisibles por la condicién cambiante de los puestos de trabajo. En el cuadro nim. 1 se recogen
las causas de los accidentes ocurridos en la EMPRESA NACIONAL CARBONIFERA DEL SUR, S.A.
en 1987 Ello no significa que no sea importante todo lo concerniente a los accidenes previsibles, madxime
si se tiene en cuenta la magnitud catastréfica que se puede alcanzar en algunos accidentes mineros.

2 —0RGANIZACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD

Teniendo en cuenta lo anterior y las peculiaridades de la industria minera, que Ia distingue claramente
de otras actividades, el Departamento de Seguridad en una empresa minera debe de organizarse de forma
que cubra los dos aspectos siguientes:

— Seguridad Reglamentaria (accidentes previsibles).

— Seguridad de actuaciones en el trabajo (accidentes imprevisibles).

2.1.—Seguridad Reglamentaria

Este aspecto debe de cubrir los siguientes campos:

— Revision desde el punto de vista de la seguridad de los proyectos que se realizan (electrificacién,
mecanizacion, sistemas de explotacion, estabilidad de taludes, disefio de escombreras, etc.).

— Revisién de instalaciones nuevas.

— Establecimiento de normas de revisidn.

= Apoyo a los Directores Facultativos en la elaboracién de Disposiciones Internas de Seguridad y
revisién de las mismas.

— La particularizacién de las normativas que, en materia de seguridad, se elaboren por las distintas
administraciones.

Ademds de lo anterior, los Departamentos de Seguridad de las Empresas mineras deberfan de partici-
par intensamente con la Administraci6n en la elaboracién de normas, reglamentos e instrucciones técnicas
complementarias aportando su experiencia, manifestando sus necesidades y exponiendo los resultados de
los ensayos que haya podido promover o controlar.

Dentro de este aspecto, s obvio que, un Departamento de Seguridad deber4 de estar dotado del perso-
nal técnico necesario para desarrollar todo el contenido de las funciones enumeradas.

2.2.—Seguridad de actuaciones en el trabajo

Sin que ello signifique quitarie la mds minima importancia al aspecto anterior relativo a las funciones
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CAUSAS QUE MOTIVARON LOS ACCIDENTES

Extr. Ekterior |Descht.{Serve.
Rampa | Pozo Rampa Grupo Pozo Pozo e " |Reprc. (|Taller|Servc.{ TOTAL TOTAL | %
n® 3 ]S.Jos&| Maria |Antrac.|Egplel| Espiel |Invest.{y Enttl|Centro|Grles.| 1.987 1.9886

Caida de operario a nivel ... 1 3 2 - 3 - - - - - 9 16 8'33
‘Caida de operarlio de altura.. - - 2 - - - 1 - - - 3 - 2'78
Caida de objetos sveeservanss 1 5 1 2 - - - - - 10 6 92
Caida de piedras ...vvasennan - 10 4 - 6 - - - - - 20 34 18'52
Manejo de vagonetas .seveesse - - 1 - - - - - - - 1 6 0'93
Atropellado 'por vagonetas ... - - 1 - - - - - - 2 1 185

1 Derrumbamientos ..cersvasorass - - - - - - - - - - - 2 -
w Maneto de material pesado +.. - - 2 - - - - - 1 - 3 5 2'78
& ESEUSYZ0S ceseovsnnnsansencns 4 4 3 - - - - - - - 11 a 10 T8
| Puntas clavadas .cseccancaaas ~- 1 1 - - - - - - - 2 1 1185
Manejo de herramientas ...... 1 1 1 - 2 - 1 - - - 6 6 556

Manejo de tuberfa .evsvievens - - - - - - - - - - - 1 -
ProyecClones +ssseranssansnas 1 5] 1 - - - 1 - - - 9 15 8T33
Golpes con objetos «.cvireces 3 9 2 - 7 - 2 - 1 - 24 1g 22'22
Transporte de maderfa +vcsvens 1 - - - - - - - - - 1 2 0'93
Transporte cuadros metilicos. 1 - - - 1 - - - - - 2 1 t'85

Manejo de mEquinas «savirsses - - - - - - - - - - - 4 -

Balida de bAKrenoB .sveecavas - - - - - - - - - - - 1 -
Tropezones y resbalones ..... 1 - 3 - - - - - - 1 5 - 4'63

COMJUNTO DE CAUSAHE .:vonernen 14 i 24 1 21 - 5 - 2 2 108 127 100




o cometido del Departamento de Seguridad, por las caracteristicas de los accidentes, eniendemos que, en
fa Industria Minera, es de primordial importancia el aspecto que hemos denominado «seguridad de actua-
ciones en el trabajo».

Como ha quedado reflejado, ta mayor parte de los accidentes que se producen en las minas se encua-
drarfan dentre de este grupo de accidentes.

Dando por vélida la importancia que a nuestro juicio tienen los accidentes imprevisibles dentro de
la mineria y las peculiaridades de esta industria, por la continua modificacién de las condiciones de los
puestos de trabajo, entendemos que es preciso establecer una estategia de actuacién. Dicha estrategia debe
. basarse en dos lineas de actuacidn:

— Formacién e Instruccion del personal.

— Inspeccidn constante de puestos de trabajo.

Estas dos misiones, deben de estar encomendadas y ser [levadas a cabo por el Departamento de Segu-
ridad, cubriendo con ello el aspecto que hemos denominado «seguridad de actuaciones en el trabajo».

3—FORMACION E INSTRUCCION DEL PERSONAL

No cabe duda de que la Empresa que logra disponer de un personal correctamente instruido mejora
su competitividad y ello también en el campo de la Seguridad. El personal de una empresa minera debe
de tener confianza en la voluniad de sus mandos por la mejora de las condiciones de trabajo y lucha contra
el accidente. Debe de existir un clima de seguridad. En este sentido nada mejor que las acciones de forma-
cién; con ello se evitardn los trabajos mal efectvados, decepciones para los trabajadores y accidentes; ade-
mads una buena imstruccién ayuda al mando a dar 6rdenes con claridad sin provocar malas interpretaciones.

Entendemos que la forma de enfocar la formacidn debe ser mediante cursos y contactos cortos y fre-
cuentes sin olvidar, ldgicamente, las correspondientes a todo movimiento de personal (ascensos, cambios
de puestos de trabajo, nuevos ingresos, etc.). Ademds de los propios cursos bésicos o especificos de Seguri-
dad, son acciones importantes las charlas en los puestos de trabajo y las campafias intensivas de seguridad,
en las que se desarrollen actos que puedan romper la monotonia a que puede dar lugar la accién regular.

Un aspecto imprescindible de cara a una buena formacion es el andlisis detallado de los accidentes.
sus causas y circunstancias. El andlisis de los accidentes debe de extenderse a aquéllos que no produjeran
bajas laborales o dafios personales: muchas veces ésto es simplemente resultado de 1a suerte y no de las
medidas adoptadas. Los cuadros 2, 3 y 4 reflejan alguna particularidad de los resultados de la Empresa
Nacional Carbonifera del Sur, S.A. en 1987

El Organo Permanente para la Seguridad y salubridad de la Industria Extractiva con sede en Luxem-
burgo, ha establecido una clasificacidn de accidentes para los distintos tipos de minas, que permite, tras
el andlisis particular de cada accidente, unificar los criterios de todas las Empresas y con ello analizar
globalmente las causas. A titulo de ejemplo se acompafia la hoja relativa a minerfa subterrinea de carbén.

4 —INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Por la misma condicién cambiante de la mina y por las particularidades de los riesgos de 1a mineria,
debe de ser también mision del Departamento de Seguridad el realizar continuas inspecciones de los pues-
tos de trabajo, comunicando las anomalias observadas a los responsables directos de las explotaciones
o trabajos. Estas visitas deben de ser también aprovechadas para instruir al personal sobre las medidas
de seguridad y su razdn de ser.

Dentro de este apartado se incluye el anilisis, desde el punto de vista de la seguridad, de cualquier
cambio tecnoldgico o de sistema que se ensaye o implante en las explotaciones. El Departamento de Segu-
ridad, en este sentido, debe de realizar un informe previo basado en la documentacién o conocimientos
de experiencias disponibles, debe de seguir de cerca ¢l desarrollo de los ensayos o implantaciones y debe
de hacer una evolucion final asi como las correspondientes normas internas o particulares que debers anali-
zar con los responsables de los cambios o ensayos.

5.—0OTROS ORGANOS

Ademds del Departamento de Seguridad propio de la Empresa y con cometidos claros en los aspectos
expuestos hasta aqui, la Seguridad estd intervenida por:

— Administracion.

— Comités de Seguridad.

— Delegado Minero de Seguridad.

Pasemos revista a cada uno:
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5.1.—Delegado Minero de Seguridad

Esta figura creada por el R.D. 3255/1983, Estatuto del Minero, tiene una clara misién en el campo
de la Inspeccidn de los puestos de trabajo. Hay que enternderla como quien, con toda independencia que
la ley le otorga, es transmisor de situaciones anémalas hacia el Director Facultativo, es decir, su funcién
se encuadra totalmente dentro del aspecto antes descrito de Inspeccién, Entendemos que esta figura no
estd dotada de capacidad téenica ni puede contribuir de manera importanre a la formacidn, salvo con su
contribucion al andlisis de accidentes y en contacto con el personal. Por lo tanto, claramente, su misidn
hay que encuadrarla en la Inspeccién de puestos de trabajo.

5.2.—Comités de Seguridad

Tras su creacién en 1971, su composicién y actuaciones estd regulada en la actualidad por el R.D.
3255/1983, Estatuto del Minero. Si bien su misién o misiones pueden estar un poco confusas, entendemos
que ¢stas deben de estar encaminadas a los aspectos de formacidn e instruecion reforzando, claramente,
con ello esta importante faceta de todo el campo de la Seguridad. Esta misidn serd desarrollada mediante
su contribucion a:

— Difusién de normas de Seguridad.

— Difusion de Disposiciones Internas de Seguridad.

— Intervencién en las Campafias de Seguridad.

— Participacidn en la puesta en marcha de nuevos métodos de trabajo.

Para todo lo anterior, los Comités de Seguridad deberdn de tener la adecuada formacién en materia
de Seguridad y deberdn de tener un detallado conocimiento de la evolucion de la seguridad en la Empresa,
indices de gravedad y frecuencia, de forma periddica, as{ como de los accidentes y sus causas.

El Comité de Seguridad no estd tampoco dotado de capacidad técnica para intervenir, al menos de
manera permanente, en los aspectos puramente técnicos de los Reglamentos.

En resumen entendemos que la misién fundamental de los Comités de Seguridad hay que encuadrarla
y enfocarla en el aspecto de la Formacién e Instruccién, reforzando con ello esta faceta asighada al Depar-
tamento de Seguridad; ello, claro estd, sin perjuicio de su capacidad de Inspeccién y formulacién de pro-
puestas derivadas de dicha Inspeccién o como transmisores del personal.

6.—CONCLUSIONES

El Departamento de Seguridad de una Empresa Minera debe de abarcar tres aspectos bien diferenciados:

— Reglamentarios.

— Formacidn,

— Inspeccion puestos de trabajo.

Estos tres aspectos deben de estar complementados con la intervencién de:

Administracién.

Comités de Seguridad.

Delegados Mineros de Seguridad.

La responsabilidad en materia de Seguridad es preciso por lo tanto, buscarla en la correcta actuacidn
de todos los érganos que forman el conjunto. Para ello, es necesario que la Seguridad se le considere como
algo inherente a cualquier labor minera y por consiguiente debe de estar fotalmente implicada en el ciclo
de produccidn. Debe considerarse como un factor mds de la labor minera inseparable e imprescindible.
No se puede considerar la Seguridad como un «afiadido» que se debe de potenciar de acuerdo con el grado
de exigencia oficial o como una estructura aparte que funciona paralelamente a los distintos trabajos mine-
ros, Solamente si la Seguridad constituye un claro objetivo de la empresa y figura asociado intimamente
a toda actividad minera, puede hablarse de Seguridad eficaz.
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INTRODUCCION A LA PROBLEMATICA DE LA BRUCE-
LOSIS EN LA PROVINCIA DE JAEN COMO ENFERMEDAD
PROFESIONAL»

D. Francisco del Pino del Pino
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Jaén
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Es tan grave el problema de la Brucelosis en la provincia de Jaén, que no he podido dejar pasar la
ocasién de analizar estadfsticamente sus repercusiones en el hombre como Enfermedad Profesional.

El tradicicnalismo de la cria y explotacion preferente del ganado ovino en nuestra provincia, se remon-
ta a varios siglos, y tan arraigado estd entre nuestros agricultores que, pese al avance industrial, se sigue
explotando anacronicamente.

La separaci6n de los alojamientos del ganado de las viviendas, de los producios agricolas y, en espe-
cial, de los apriscos es indudablemente el tinico fndice de progreso, que dice mds bien poco del nivel de
vida alcanzado por nuestras poblaciones rurales.

Se mantiene, sin embargo, uno de los riesgos mds graves: la evacuacién inadecuada de los estiércoles
de este ganado de los apriscos, por el riesgo de contagio de Brucelosis, aunque no se tenga escoriaciones
ni heridas y se usen guantes en su manipulacion (lo que es poco frecuente). Dado que las Brucelas pueden
resistir hasta dos meses en el estiercol humedo de los apriscos, para reducir el riesgo de contagio, la extrac-
cién del mismo deberfa aefectuarse por lo menos dos meses después de que las ovejas estén en el campo,
lo que solo sucede en algunos casos en verano.

Aunque existe mds de un centenar de zoonosis transmitidas al hombre por las distintas especies de
animales son pocas las que revisten importancia sanitaria, y entre ellas destaca la Brucelosis, objeto de
la presente comunicacidn.

La Brucelosis es una enfermedad transmitida al hombre por bacterias del género Brucela y que se
caracteriza por ser contagiosa y de marcha crénica,

No es intencidn describir esta enfermedad, solamente decir que aunque no es realmente grave por las
muertes que ocasiona si lo es por su duracién, a veces hasta 6 meses. Siendo la duracidn media a nivel
nacional de 91 dias.

Segiin Pons, el 85% de los brucelosos curan espontineamente, menos del 5% mueren y el 10% quedan
con secuelas en higado, sistema nervioso y columna vertebral principalmente.

En el aspecto [aboral, la Brucelosis como enfermedad profesional figura en el epigrafe D apartado
3 del Cuadro de Enfermedades profesioanies establecido por el Real Decreto 1995/1978 de 12 de mayo.

El niimero de casos registrados de Brucelosis la sefiala con el porcentaje mds elevado sobre el total
de Enfermedades Profesionales. Este nimero es superior en la realidad ya que, en ocasiones, algunos casos
son conseptuados como enfermedad comiin.

En el afio 1984 se declararon en Espafa 8698 nuevos casos, o que representa un tasa de 22'33 por

100,000 habitantes.

A la provincia de Jaén, con un censo o cabaiia de 244,636 ovejas (afio 1986) podemos considerarla
dentro del territoric nacional como zona epidemiolégica endémica y con tasa de incidencia muy alta,

A la hora de efectuar la presente comunicacién hubiera sido nuesiro deseo, elaborar una estadistica
para analizar la incidencia sobre, hombres, mujeres, profesion, edades, agente origen de la enfermedad
etc. pero estudiados por la Unidad de Estadistica del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Jaén,
los partes y boletines estaditicos de Enfermedades Profesionales con baja, declarados en la Delegacion
Provincial de Trabajo en los iiltimos cinco afios, se pudo comprobar con sorpresa la existencia de nna sola
Enfermedad Profesional originada por Brucelosis (afio 1986),

T.uego en teoria, la respuesta serfa que en la provincia de Jaén no existe Brucelosis profesional, pero
la realidad estd muy distante de la teoria, si consideramos la misma como Enfermedad Profesional ya que
los casos declarados son muy elevados como a continuacién veremos,

Por lo anteriormente expuesto, tenemos que basarnos en los datos suministrados por el §.A.S, Provin-
cial. Esperado, que una vez comentados y analizados, nos haga pensar sobre el problema grave y urgente
que en nuestra provincia tenemos con la Brucelosis. :
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Casos declarados durante el periodo 1982-1985

Afic  © N casos Tasa x 10°
1982 516 75,33
1983 522 76,21
1984 416 66,56
1985 271 43,36

Segiin estos datos, 1a provincia de Jaén durante los afios 1983 y 1984 superé en mimero de casos de
Brucelosis a una provincia tan ganadera como Burgos (296 y 349 respectivamente los mismo afios) y dobld
en niimero a provincias primordialmente ovinas como Leodn, Valladolid, Palencia, Zamora, Soria, Segovia,
Salamanca y Avila con tasas medias de 54'20 y 66°44, mientras que las de la provincia de Jaén son el 7621
y 066°56 respectivamente para los mencionados afios.

El reparto temporal de la casuistica durante el afio 1985 fue el mgmente

Enero............. 17 casos
Febrero........... 24 casos
Marzo ............ 32 casos
Abrit.......... ... 23 casos
Mayo............. 24 casos
Junio . ............ 34 casos
Julio ... . ... .. 28 casos
Agosto ... ... 23 casos
Septiembre ........ 16 casos
Octubre ........... 15 casos
Noviembre......... 17 casos
Diciembre ......... 13 casos

De los datos anteriormente expuestos observamos que las tasas mds altas se alcanzan como consecuen-
cia de las parideras ovinas de primavera, en los meses de marzo, abril, mayo, junio y julio, coincidiendo
con la mayor exigencia laboral de las faenas del campo, hecho que ocasiona las importantes y negativas
repercusiones socioecondmicas que fdcilmente se suponen. :

Los casos declarados segtin comarca son:

Comarca de Jaén Comarca de Ubeda Comarca de Linares
Afio Casos Tasa x 10° Casos Tasa x 10° = Casos Tasa x 10°
1982 166 69,75 215 103,2 15 54,05
1983 217 8,4 227 109.0 77 39720
1984 109 42°9 240 1320 67 34’84
1985 68 20°8 164 90720 39 20028

Se deduce que en la zona o comarca de Ubeda la Brucelosis es endémica y que la tasa no ha bajado
en el cuatrienio del 90°2, situandola en una cota muy elevada y preocupante.

E! mecanismo de la transmisidn es mixto, aunque predomina el directo y el contagio profesional, como
lo demuestra que de 121 casos analizados en el afio 1985, en 86 de ellos hubo contacto con ganado como
mecanisnie sospechoso de transmision implicado en el desarrolio de la enfermedad.

Dado el cardcter eminentemente rural de la Brucelosis, se podria afirmar que en la provincia de Jaén
la mayoria de los casos humanos tienen lugar en poblaciones de menos de 10.000 habitantes (exceptuando
Alcald la Real vy el caso aislado de Jaén en el afo 1987).

De los casos habidos en ef afio 1983, 22 de ellos tenfan antecedentes familiares afectados también por
Brucelosis, en ese momento o con anterioridad, v dos de los pacientes habfan sufrido la enfermedad mds
de una vez.

Durante los afios 1986 y 1987 hubo en la Provincia de Jaén 250 y 183 casos respectivamente de Brucelosis,

A través de estos datos estadisticos observamos como la presencia actual de la Brucelosis, no obstante
su disminucién, sigue siendo de gran importancia en la provincia de Jaén.

De los directamente afectados por la enfermedad, se ha comprobado que los mds numerosos son los
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que manejan ¢l ganado: agricultores, pastores, ganaderos, etrc., Asi, de 145 casos analizados en el ano
1986 se distribuyeron de la siguiente forma:

Agriculiores .. .. ... 67 casos
Pastores. ......... 22 casos
Ganaderos. . ... ... 8 casos
Mujeres (/1) .... .. 12 casos
Estudiantes ....... 18 casos
Ordefadores . ...... I caso
Veterinarios . ... ... 1 caso
Otros . ........... 16 casos
TOTAL .......... 145 casos

Esto indica claramente, que el contagio por ingestién es mucho menos frecuente gue el producido por
el manejo y convivencia mds o menos intensa con los rebafios (contagio aerégeno).

CONCLUSIONES

Las medidas de prevencién frente a la enfermedad deben ir encaminadas a eliminar por una parte,
las situaciones que implican riesgos de contagio y a favorecer, por otra, la tnmunidad, como defensa ante
posibles infecciones. Ambas medidas complementarias, nos servirdn en el intento de erradicar la Brucelo-

sis animal y evitar de esta manera la transmision al hombre con las graves consecuencias que conileva.

Por todo ello recomendamos las siguientes medidas:

I— Mayor participacidn y concienciacion de la Administracion, Autondmica, Provincial y Local en
orden a la mejora de la situacién. Por o que se propone la creacién de una Subcomisién especial en el
seno de las Comisiones Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo donde se coordinen las activida-
des de los servicios u organismos relacionados con el tema.

2. —Incrementar la Formacidn e informacidn de tos ganaderos, especialmente de los jévenes, de ma-
nera que sena conocedores del proceso de enfermedad y de las graves pérdidas sociales y econdmicas que
conlleva. _

3. —Reconocimientos médicos periddicos en los Circuitos de los Centros de Seguridad e Higiene en
el Trabajo asi como por las Unidades Mdviles existentes.

Con anterioridad a cualquier actuacién y con objeto de conseguir un profundo contrel del problema,
proponemos que todas las bajas laborales originadas por Brucelosis emitan su correspondiente parte por
Enfermedad Profesicnal. El estudio y posterior andlisis de estas partes nos dard un conocimiento mds am-
plio de la enfermedad. de las relaciones entre los diversos factores que condicionan y determinan las inci-
dencias, frecuencia y distribucién de la Bruceiosis, y podremos predecir su futuro en una determinada zona,
permiti€érdonos todo ello, planificar y ejecutar acciones efectivas en drden a la prevencidn de la enferme-
dad y fundamentalmente en las zonas con alto nivel de riesgo, determinadas mediante la elaboracién de
un mapa de riesgos de la provincia de Jaén, referido a la Brucelosis.
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PERSPECTIVA METODOLOGICA DE LA SEGURIDAD E HI-
GIENE EN ANDALUCIA

D. Carmelo Riafio Lopez
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla
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Una reflexidn sobre las pautas que pueden fijarse sobre la seguridad e higiene en el trabajo en la Co-
munidad Auténoma Andaluza, parece que nos obliga a plantearnos, para empezar, estas cuestiones de método:
—La del «porqué» requiere un tratamiento especial dicha disciplina en nuestra Comunidad Anténoma,
o sea la de si concurren en Andalucfa circunstancias objetivas de catédcter cultural, econdmico, social que
sean suficientes para justificar un interés singular en el tratamiento de la salud laboral de su poblacién activa.

—La del «qué» es lo que hay que investigar en un campo tan denso y complejo como el que reclama
nuestra atencion, o, dicho de otro modo, el decidirnos por delimitar, tras un reconocimiento previo, el
campo de actuacion en que habrdn de operar los diversos agentes sociales seleccionados a priori como
protagonistas dotados de capacidad y responsabilidad suficientes para marcar o fiscalizar esas pautas.

—La del «como» se le va a hacer frente al reto siempre dificil de reducir la siniestralidad laboral en
una realidad autondmica cuyo tejido social estd lleno de contrastes y de matices por la diversidad plural
de sus procesos productivos y la disparidad de los equipamientos técnicos y humanos que se aplican a
los mismos.

Tal vez estas cuestiones metodoldgicas que acabamos de enunciar, sea el resultado de un superficial
enfoque del tema que nos ocupa, pero, en desagravio de la ligereza, puede que juegue el limitado alcance
testimonial dé lo que representa una mera comunicacion en estas jornadas, que, sin duda, serd compensado
por la prolijidad de las ponencias y mesas redondas programadas al respecto. Al hilo e esta especulacién,
nos arriesgamos a exponer, sintetizdndolas, algunas notas breves sobre dichas cuestiones.

Discernir sobre la peculiaridad de los condicionamientos socio-culturales de la seguridad e higiene
en el trabajo en la Comunidad Autondma Andaluza, exige, a nuestro entender, rechazar la natural inclina-
cién por detenernos en estas dos consideraciones ficiles:

1%—La que consiste en atribuir esa peculiaridad a los indices de frecuencia y de gravedad de los acci-
dentes laborales y enfermedades profesionales en nuestra region. No queremos, al hacer esta afirmacién,
restarle importancia a los datos estadisticos que, con frecuencia, se dan sobre esos resultados. Tan solo
pretendemos resaltar que, en la seguridad y la higiene industrial, los hechos consumados, tanto se valoran
en el aspecto positivo como en el negativo, no representan de por si otra singularidad que la expresién
final de unos datos cuya etiologia es lo que hay que estudiar para descubrir el trasfondo, y por tanto la
idiosincrasia, de sus motivaciones. Y

2%—La de sostayar la polémica a nuestro juicio imitil sobre la necesidad de establecer esas pautas
obedece a una mayor o menor concienciacion de la Comunidad Autdnoma Andaluza respecto de las demds.
En este aspecto, interesa aclarar que, en la elaboracién, y ejecucién de una politica prevencionista acorde
con los riesgos potenciales que generan sus industrias, nuestra Comunidad no es ni mejor ni peor que las
restanes que se asientan en el territorio nacional, sino sencillamente distinta.

Pero la explicacién del «porqué» del singular tratamiento, ha de proyectar nuestro discernimiento a
perspectivas de reafirmacidn que van mds alld del t6pico o del lugar comtin. En este sentido, nada vamos
a descubrir si afirmamos que la dialéctica trabajo-capital ha de resolverse siempre con la garantia minima
del derecho a la integridad fisica y a la dignidad del ser humano, y que este objetivo, sobre todo a partir
de la revolucidn industrial del XVIII, ha supuesto una de las aportaciones de mayor interés al acervo cultu-
ral de los pueblos. No es dificil, despegando de este aserto, convenir en que las diferencias culturales entre
unas y otras comunidades Auténomas son notables, y que, si de la cultura forman parte la medicina laboral
y toda politica cautelar de los riesgos profesionales, la Comunidad Auténoma Andaluza tiene el derecho
y la obligacion de poner a prueba su capacidad imaginativa para arbitrar férmulas de propio cufio que,
combinadas con las generales del Estado Central, sirvan para resguardar la salubridad y vitalidad de sus
recursos humanos. Pero es que, ademds, toda cultura, cuando por reconocimiento de su personalidad pro-
pia, se gana la configuracién de indigena, encuentra en sus componentes socicecondmicos una fuente na-
gotable de recursos diferenciadores. Esto, vdlido para cualquier soctedad cultural, lo es también para la
andaluza, en la que los rasgos diferenciadores se objetivan condicionando los comportamientos en su mun-
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do laboral de sus organizaciones empresariales, los de sus instituciones sindicales, los de sus centros de
investigacion o gabinetes técnicos v los de sus instancias administrativas.

La gestién de «ques es lo que hay que investigar en el marco de la seguridad e higiene de Andalucia
sugiere, por su simple enunciado, una ardua labor que sélo podrd ser abordada con el sosiego que impone
el estudio de cualquier problema prioritario y selectivo, En una Comunidad como la nuestra, integrada
por provincias cuyos recursos productivos son heterogéneos, el vuelco indiscrinado e inespecifico de todo
su potencial prevencionista sobre las empresas que en ella se erradican, no conduciria a nada positivo.
Toda técnica de prevencién serd virtual en funcién del riesgo concreto al que se aplique por adecuacidn,
y éste, a su vez, dependera del tipo de actividad productiva que desarrolle cada empresa. Nada tiene que
ver, por tanto, la planificacién de una higiene y seguridad en ¢l trabajo en el campo con el de la industria,
y dentro de ésta no resulta ficil apreciar notas comunes entre un programa cautelar en la construccion
con el de la hosteleria, y el de ésta con el de la Industria quimica, la siderometalirgica, la de fabricacién
de vidrio, o la del trabajo del mar. Hay, pues, que seleccionar, primero, aquellos ambientes laborales den-
tro de ta Comunidad que por la complejidad de los procesos fabriles y el superior grado de riesgo estdn
reclamando una mayor atencién de las Institaciones y de los Centros de Investigacion a fin de ser estudia-
dos en profundidad. Después habrdn de sopesarse la carga y el tipo de instrumentos prevencionistas que
se les asignard con cardcter preferencial. Pero la seleceidn previa con criteris de racionalidad es lo impor-
tante para no reincidir en la préctica viciosa de una politica precencionista hecha a base de improvisacidn
y de palos de ciego. Este estudio selective permitiria en cada uno de esos ambientes elaborar un catdlogo
bdsico de los puesios de trabajo en funcidn de los riesgos analizando: a} la calidad de la manc de obra
empleada; b) el nivel de la mecanizacién o tecnificacion del puesto; y ¢} la experiencia que poseemos sobre
la peligrosidad resultante de la combinacion de la una y del otro. Estos catdlogos facilitarian el logro de
objetivos tan interesantes como: 1) un mejor conocimiento en cada grupe de empresas y en cada sector
de la incidencia del factor humano sobre el accidenie o la enfermedad; 2) unt aprovechamiento mds certero .
de los medios materiales y humanos que se apliquen a la prevencion; 3) una respuesta mas agil a las situa-
ciones potenciales de riesgo que puedan presentarse en un momento dado; y 4) una organizacion cientifica
de 1a seguridad que pueda ser Ia réplica a la organizacion cientifica del trabajo en la Comunidad Auténoma
Andaluza. : : . :

Finalmente, el «como» habra de desarrollar esta organizacién en la Comunidad, plantea el compromi-
so inicial de despejar las dudas que puedan darse sobre: a) de gqué medios materiales de investigacién dis-
ponen los agentes sociales para ejercer su labor, y si son o no suficientes; y b) quiénes son tales agentes
y si, en su dimensidn profesional, son o no competentes. No vamos a extendernos aqui sobre el detalle
de unos ternas tan tratados como éstos. Nos limitaremos a expresar unas breves reflexiones sobre las pautas
a seguir en esta cuestion.

Andalucia, al igual que el resto de las Auionomias no ha podido sustraerse a los efectos negativos que,
en el mundo de las relaciones industriales, estd produciendo el fervor economicista que se ha desatado
a todos los niveles y que ha activado unos procesos de insensibilizacién que se respiran en el ambiente
social en general, y en la concepeibn de las técnicas de prevencidn en particular. Pues bien: cuanto trata-
mos de los medios humanos y materiales que pueden ser utilizados para mejorar la seguridad e higiene
en ¢l trabajo, estamos tal vez hablando de insirumentos culturales capaces de contrarrestar ese fervor mer-
cantilista. Como es natural, todo depende de cémo se conciban, pero, sin duda, estaremnos en el buen cami-
no si, 1) de dentro de esos medios materiales ponemos el acento en la formacién y en la informacién huma-

" nas como mecanismo capital de prevencién; y 2) aceptamos que la diversidad de agentes e instituciones
que inciden en el terreno de la seguridad y 1a higiene nunca puede resolverse razonablemente con conflic-
tos de competencias o de protagonismos, y si, en cambio, mediante un programa de colaboracidn y espe-
cializacion conjunta que permita enriquecer las experiencias desde los distintos 4ngulos en que aquéllos
estiAn en condiciones de contemnplarla. Claro estd que los Sindicatos, que la CEA, y que instancias adiminis-
trativas como lo son la Inspeccién de Trabajo y los Centros de Seguridad e Higiene dependientes de la
Junta de Andalucia, han de defender una estrategia propia en funcidn de unos objetivos, perc esas estrate-
gias o tienen como punto de mira el comiin denominador de la salud laboral en su vertiente humanista,
o no cumplen funcién cultural alguna que merezca el esfuerzo. En esta disciplina de la que hablamos, como -
en tantas otras, tales instituciones han de abrirse a unos cauces de entendimiento y didlogo minimos si
se quiere evita la tentacion demagégica de suponer que, porque los mecanismos legales de control estdn
vivos en nuestra Comunidad las cifras de siniestralidad, con la fuerza que imprime la realidad de los he-
chos consumados obedecen a un destino fatal cuyos resultados sélo merecen atencidn con la conveniencia
de ser informatizados y servidos al piiblico como un espectacular toque de atencidn a las conciencias.
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MAPA DE RIESGOS DE CAIDA DE ALTURA EN LA FASE
DE ESTRUCTURA DE LAS OBRAS EN LA PROVINCIA DE
GRANADA

D. Antonio Moya Mir
D. Andrés Navarre Martin
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Granada
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Para la ejecucion de este mapa se han utilizado el método simplificado de elaboracién de FIeSEDS.
METODOLOGIA

Se ha dividido la provincia en seis zonas asignando a cada zona un técnico encargado de realizar las
listas de chequeo.
Se han realizado 400 visitas a obras utilizdndose para los items de la lista de chequeo el criterio de
valoracion siguiente:
1.—Sin proteccién
2.—Proteccién defectuosa
3.—Correctamente protegido
En la valoracién de los riesgos se ha seguido el siguiente criterio:
de I a 1,5 - Riesgo muy grave
de 1,5 a 2 - Riesgo Grave
de 2 a 3 - Riesgo Leve

Lista de chequeo

RIESGOS
FASE
ESTRUCTURA

VALORACION
RIESGO GLOBAL .......... 1.99

RIESGOS EVALUADOS FASE ESTRUCTURA

1.—Caidas de objetos en curso de manutencién mecdnica.

2.11-+2.35+2.36+2,374+2.74+2.82
6

Valoracion: (en puntos)

2.—Caidas de altura
221+2314+24142.61+2.62+2.63+2.64+2.71+2.72+2.73+2.81
11 ’

Valoracién:

3.~ Derrumbes
2.22+2.51
2

Valoracion:

4. —Golpes
2.12-+2.3242.2342.424+2.654+2.75+2.77+2.83
8

Valoraciodn:

— 381 —




5.—Cortes

2.12+2.3242.334+2.524+2.65+2.77+2.83
7

Valoracién:

6.—Electrocucién: Comiin a todas las fases.

ZONA: MOTRIL FASE: ESTRUCTURA.
Valoracion
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100

2.11 60 20 | 20 2,4

212 40 60 1,4

2.21 20 60 20 2

2.22 60 40 2.6

2.23. 40 60 1,4

2.31 20 20 60 1,6

2.32 80 20 2,8

2.33 | 40 60 1,4

2.35 60 20 20 2,4

2.36 100 ‘ 3

2.37 80 20 2.8

2.41 20 40 40 1,8

2.42 40 60 14
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ZONA:MOTRIL FASE:ESTRUCTURA

Valoracién
CODIGO % B % R % M %BX3/160+ %RX2/100
" %BM/100
-
2.51 60 40 2,6
2.52 20 80 1.2
2.61 100 i
2.62 ' 20 20 1,2
2.63 20 ‘ 20 60 1.6
2.64 40 - 60 1,4
2.65 - 20 80 12
2.71 100 I
2.72 _ 20 80 1,2
2.74 100 3
2.76 100 1
2.77 an 60 1.4
2,81 100 1
ZONA:MOTRIL FASEEESTRUCTURA l
Valoracion
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100 :
%M/100
2.82 20 20 60 1,6 ‘;
2.83 40 60 1,4
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ZONA: ALMUNECAR

FASE:EESTRUCTURA

Valoracion
CODIGO % B % R % M %BX3/100 + %RX2/100
%M/100

2.1 45,15 32,25 12.9 2,12
2.12 100 1

2.21 32,26 29,03 38,7 1,93
2.22 32,25 25,8 6,45 1,54
2.23 100 1

2.3} 45,16 54.8 1,45
2.32 96,77 3,22 2,93
2.33 100 i

2.41 40,74 59,25 1.4
2.42 100 i

2.51 80,64 19,35 2,8
2.52 38,71 25,80 35,48 2,03
2.61 100 1
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ZONA: ALMUNECAR

FASEEESTRUCTURA

Valoracion
CODIGO % B %R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100
2.62 32,25 67,74 1,32
T 2.63 100 2
2.64 51,61 38,70 9,68 2,41
2.65 L 100 1
2.71 3,24 25.8 70,96 1,32
2.72 22,58 77,41 1,22
2.73 41,93 41,93 | 16,12 2,25
2,75 100 3
277 100 1
2.81 12,09 29,03 58,06 1,54
2.82 41,94 32,25 25,8 2,16
2,83 100 1
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ZONA:GRANADA

FASE:EESTRUCTURA

Valoracion
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100

2.11 16,6 83,3 1,59
2.12 33,33 66,66 1,33
2.21 33,33 16,66 50 1,66
2.22 66,66 33,33 2,66
2.23 66,66 33,33 2,66
2.31 16,66 50 33,33 1,83
2.32 66,66 33,33 2,33
2.35 33,33 66,66 2,33
2.26 66,66 33,33 2,66
2.37 50 33,33 16,66 2,33
2.41 50 - 30 2

2.42 60 40 1,6
2.51 50 50 2,5.
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ZONA:GRANADA

FASE:ESTRUCTURA

. Valoracién
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100
2.52 50 16,66 33,33 2,16
2.61 30 16,66 33,33 2,16
2.62 75 25 2,75
2.63 50 33,33 16,66 2,33
2.64 50 33,33 16,66 2,33
2.65 53,33 50 16,66 1,83
271 50 16,66 33,33 2,16
272 75 25 2,75
r 2.73 50 16,66 33,33 2,16
2.77 50 16,66 33,33 1,83
2.81 T 75 25 2,75
2.82 25 50 25 2,00
2.83 25 73 2,25
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ZONA: CINTURON

FASEEESTRUCTURA

Valoracidn
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%eM/100
2.11 38,52 43,58 17,9 2,2
— ]
2.12 7,69 92,3 1,07
2.21 33,33 64,1 2,56 23
2.22 38,46 61,53 - 2,38
2.23 100 1
231 25,64 69,23 5.1 2,2 N
232 100 1
2.41 43.9 53,65 2,44 1,51
2.42 2,43 97,56 1,04
2.51 7,69 92,3 2,07
2.52 31,57 39,47 28,9 2,02
2.61 2,56 97,43 1,02
2.62 2,56 97,43 1,02
ZONA: CINTURON FASE:ESTRUCTURA
) Valoracién
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100
2.64 7,69 89,74 2,56 2,05
2,65 100 1
2,71 5,12 94,87 1,05
2.72 100 1
2.73 5,12 92,3 2,56 2,02
2.77 100 1
2.81 2,56 97,43 1,02
2.82 7,69 84,61 1,9
2.83 106 1
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ZONAHUESCAR FASEEESTRUCTURA

Valoracidn
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
: %BM/100

2.1 100 3

2.12 100 1

2.22 25 _ 25 50 1,75
2.23 ' 100 1

2.31 25 _ 25 50 1,75
2.32 100 3

2.33 100 1

2.35 87.5 12,5 2,75
2.36 100 3

2.37 100 3

2.41 60 40 2,2
2.42 100 1

2.51 75 25 2,5
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.ZONA:HUESCAR

FASEEESTRUCTURA

Valoracién
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100
2.52 100 1
2.61 100 1
2.62 33,33 66,66 1,3
2.63 100 3
2.64 100 1
2.65 100 1
2.71 100 1
2.72 50 50 1,5
2.73 100 1
2.74 100 3
2.75 100 3
2.76 100 1
2.77 100 1
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ZONA:LOJA

FASEEESTRUCTURA

CODIGO

% B

% R

% M

Valoracién
%BX3/100+ %RX2/100
% M/100

2.11

47,61

42,85

9,53

2,38

2.12

42,85

23,8

33,35

2,09

2.21

52,63

21,05

26,32

2,26

2.2

80,95 .

9,52

9,52

2,71

2.23

47,61

19,01

33,38

2,14

2.31

45

20

35

2,1

2.32

100

3

2.33

38,09

19,04

42 86

1,95

2,35

61.90

28,57

9,52

2,52

2.36

89,47

10,53

2,89

2.37

89,47

10,53

2,89

2,41

27,77

38,88

33.34

1,94

2.42

38,09

19,04

42,86

1,95
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ZONA:LOGJA FASEEESTRUCTURA
Valoracidn
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100

2.51 81,25 18,75 2,62

2.52 50 16,66 33,33 2,16

2.61 31,57 15,78 52,64 1,78

2.62 52,94 17,64 29,41 2,23

2.63 37,5 31,25 31,25 2,06

2.64 43,75 31,25 25 2,18

2.65 52,63 10,52 36,84 2,15

2.71 36.84 5,26 57,89 1,78
| 80 20 2,6

2.73 47,05 29,41 23.54

2.74 100 3

2.75 100 28,57 33,33 2,04

2.77 38,09 23,80 57,15 1,61
ZONA: LOJ A FASE: ESTRUCTURA

Valoracién
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100
2.81 19,04 28,57 52,38 1,66
2.82 19,04 10,52 36,84 2,15
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ZONA:TZNALLOZ

FASEEESTRUCTURA

Valoracidn
CODIGO % B % R % M - %BX3/1004+ %RX2/100
%M/100

2.11 45,45 27,27 27,27 2,18
2.12 18,18 18,18 63,63 1,54
2.21 45,45 18,18 36,37 2,09
2.22 45,45 18,18 36,37 2,09
2.23 18,18 18,18 63,63 1,54
2.31 20 50 30 1.9
2.32 100 3

2.33 27,27 9,09 63,63 1,63
2.34 72,72 9,09 18,18 2,54
2.35 63,63 36,37 2,63
2.36 100 3

2.37 100 3

2.41 25 37,5 37.5 1,62
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ZONA:1IZNALLOZ FASEEESTRUCTURA.

Valoracidn
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
: : %M/100
2.42 9,09 18,18 72,72 1,36
2.51 60 i0 30 2,3
2.61 18,18 18,18 63,63 1,54
2.62 54,54 45,46 2,00
2.63 37,5 7 12,5 50 ' 1,87
2.64 37,5 12,5 50 1,87
2.65 36,36 63,63 1,72
2.71 18,18 18,18 63,63 1,54
2.72 63,6 | 36,36 2,27
2.73 36,36 18,18 45,46 1,9 I
2.74 100 : 3
2.75 100 3 |
2.76 100 ‘ _ 3
ZONA'IZNALLOZ FASE:ESTRUCTURA
Valoracion
CODIGO % B % R % M %BX3/100+ %RX2/100
%M/100
2.77 45,45 54,54 1,9
2.81 33,33 66,66 1,66
2.82 33,33 66,66 1,66
2.83 36,36 9,09 54,54 1,81
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VALORACION DE RIESGOS

ZONA
1 2 3 4 5 6
MOTRIL 2,17 1,38 2,6 1,57 1,34 2,34
ALMUNECAR 2,14 1,62 2,17 1,49 1,14 1,63
GRANADA 2,26 2,26 2,58 1,72 2,01 2,38
CINTURON 2,06 1,51 2,22 1,01 1,18 2,06
HUESCAR 2,79 1,53 2,12 1,57 1,12 3
LOJA 2,35 2,11 2,66 2,31 2,09 2,92
IZNALLOZ 2,57 1,85 2,19 1,98 J.44 2,75
MEDIA PROVINCIAL 2,36 1,75 2,36 - 1,66 1,47 2,39
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FASE: ESTRUCTURA
RIESGO: CORTES
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FASE: ESTRUCTURA RIESGO: CAIDAS DE OBJET(OS EN CURSO DE MANUTENCION MECANICA

il
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FASE: ESTRUCTURA
RIESGO: DERRUMBES

SALOBRENA




2.1.—Colocacién de armaduras (pilares)

2.1.1.—Se emplean eslingas o medios de elevacion adecuados hasta el lugar de
SU COOCACION ot ottt et e ittt it et e e et e e
2.1.2.—Utilizan los trabajadores las prendas de proteccién preceptivas (guantes
de cuero, botas de seguridad y casco) ... i

2.2.-—Encofrado (Pilares)
2.2.1.—Se utilizan plataformas adecuadas ......... ... ... ss
2.2.2.—Se realizan los arriostramientos necesarios para evitar el derrumbe
2.2.3.—Utilizan los trabajadores las prendas de proteccién preceptivas (guantes
de cuero, botas de seguridad, Casco) .. ...

2.3.—Hormigonado (Pilares)
2.3.1.—Se utilizan plataformas de hormigonado adecuadas (provistas de barandi-
llas, rodapiés y escaleras de acceso) . ........iiiiiei i
2.3.2.—Existe perfecta visibilidad de la zona de trabajo por parte del gruista (tol-
£ I
2.3.3.—Utilizan los trabajadores las prendas de proteccidn preceptivas (botas y
guantes de goma, gafas de seguridad y ropa de trabajo .................. ...
2.3.4.—Utiliza el vibrador proteccién por separacion de circuitos  .........
2.3.5.—En el transporte de la tolva se cumplen las normas de seguridad:
1.—Bslingas adecuadas ... ... .0 i
2.—Cierre de latolva en buen estado  .............. ... ... .
3.—No llenar excesivamente la tolva ......... .. .. ..o i

2.4.—Desencofrado (Pilares)
2.4.1.—Se utilizan plataformas de hormigonado adecuadas (provistas de barandi-
llas, rodapiés y escaleras de @CCES0) ... .. ..viinrr it
2.4.2.—Utilizan los trabajadores las prendas de proteccién adecuadas {botas de
segundad TOPA ¥ CASCO) . v e tee ot et

2.5.—Encofrado (Forjados)
2.5.1.—Estdn correctamente colocados los arriostramientos  ..............
2.5.2.—Cumple la sierra circular con las normas de seguridad. ...........

2.6.—Colocacién de armaduras, bloques, viguetas y bovedillas.
2.6.1.—Las aberturas tanto exteriores como interiores estdn protegidas por algtin
medio de proteccidn colectiva .. ... i o
2.6.2.—Las escaleras fijas poseen barandﬂlas y peldafieado  ..............
2.6.3.—En la colocacién de bovedillas se utilizan plataformas apoyadas en la planta
10N =) 510 G U USSP
2.6.4.—En la circulacién por los forjados se utilizan pasarelas de reparto de cargas
2.6.5.—Utilizan los trabajadores las prendas de proteccidn adecuadas (casco, ro-
pa, guantes de cuero y en su caso cinturén de seguridad) ..................

2.7.~—Torniconado (Forjados)
2.7.1.—Las aberturas tanto exteriores como interiores estin protegidas por algiin
medio de proteccion colectiva ... ... .
2.7.2.—Las escaleras fijas poseen barandillas y peldafieado  ..............
2.7.3.—En la circulacién por los forjados se utilizan pasarelas de reparto de cargas
2.7.4.—La tolva de hormigonado cumple Ias prescripciones: '
— Eslingas en buen estado
— Cierre de la tolva correcto . ... .. i

2.7.5.—Pl gruista tiene perfecta visibilidad de la zona de trabajo .........

2.7.6.—El vibrador estd preparado con:
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— Alimentacidén a 24 voltios
— Envolvente con grado de proteccién 1.P. 67
— Separacidén de circultos ... .. ..
2.7.7.—Utilizan los trabajadores las prendas de proteccion adecuadas (casco, bo-
tas y guantes de goma, ropa y en su caso cinturén de seguridad) .............

2.8.—Desencofrado (Forjados) )
2.8.1.—Las aberturas interiores y exteriores estdn protegidas (andamios metdli-
cos perimetrales, redes, e1C.) ... e
2.8.2—Las zonas de trabajo con riesgo de desplome de objetos (sopandas, costi-
llas, tableros, etc) estan delimitadas ... .. ... ... .
2.8.3.—Los trabajadores utilizan las prendas de proteccidn adecuadas (casca, bo-
tas de seguridad, guantes de acero, gafas de seguridad y en su caso cinturén de seguri-
Aad) e
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ESTADO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LA NEGOCIACION COLECTIVA EN
LA PROVINCIA DE CADIZ

D. Carlos Dominguez Perejon
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz
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1. INTRODUCCION

En la presente comunicacion, se efectda una aproximacidn al estado de la regulacién de mejores condi-
ciones de salud laboral en Andalucfa, mediante un andlisis de los convenios colectivos de la provincia de
Ciddiz de los ditimos afos, ya que en un pais con un ordenamiento juridico laboral que se apoya en los
principios de libertad sindical y autonomia colectiva, el camino hacia un estadio superior en ese campo,
pasa necesariamente por la determinacidn y mejora de aquellas condiciones de trabajo, por encima de las
establecidas legal o reglamentariamente, a través de la negociacién colectiva, que encuentra en Espaiia su
mds alta proclamacion en el articulo 37.1 () de la Constitucién Espafiola (C.E.).

Asi mismo, la importancia del bien juridico que se trata de proteger, constituido por la vida y la inte-
gridad fisica y psiquica del trabajador, la permanencia e incluso aparicidn de nuevos riesgos en el ynundo
laboral a pesar y como consecuencia de los avances tecnoldgicos, y la ampliacién progresiva del concepto
tradicional de la seguridad e higiene en el trabajo, que del cldsico centrado en los aspectos fisicos y mate-
riales del entorno (concepto defensivo relativo a la proteccidn frente a lesiones, mecanismos de evitacion
0 suspension de riesgos fisicos, medidas de precaucién en la manipulacidn de sustancias o productos peli-
grosos, etc...), se extiende hoy dfa a contenidos comprensivos de aspectos como 10s efectos psiquicos del
trabajo, condiciones en que se presta ¥ sus repercusiones en la vida familiar y social (2), (Ileva a considerar
la repeticién de tareas, el ritmo de trabajo, las prolongaciones de jornada, etc., como manifestaciones labo-
rales implicadas en la seguridad en el centro de trabajo), acreditan la enorme actualidad de la salud laboral
¥ justifican su mdxima atencidn por los sujetos de las relaciones laborales.

Por otro lado, resulta clara la posibilidad legal de que la salud laboral sea materia negociable, a la
vista del contenido del articulo 85.1 def Estatuto de los Trabajadores, —E.T.—(3) siendo ademds una expre-
si6n de la cooperacidn entre empresarios y trabajadores que recoge el articulo 20 del Convenio n° 155
de la OIT., ratificado por Espafia ¢l 26-07-85(4), no debiendo olvidarse, ademds, que la regulacién colecti-
va de aquellas condiciones de trabajo (5), se encuentra limitada por la salvaguardia de la vida e integridad
del trabajador (art. 15 C.E.) (6), y por la actuacidén de los poderes piblicos en la materia (art. 40.2 C.E.)
(7), que tendr4 cardcter de minimo, siendo ello también una consecuencia de los principios de aplicacién
del Derecho del Trabajo (art. 3 y 85.1 del E.T.) (8), y de la propia legislacién civil (art. 1255 del Cédigo
Civil) (9).

2. ANALISIS DEL CONTENIDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Antes de descender al contenido de los convenios examinados, debe significarse, por el defecto repre-
sentativo que supone, que €sta comunicacién deriva de oira que sobre el estado de la seguridad e higiene
laboral en la negociacion colectiva espafiola presenté en el XI Congreso Nacional de Medicina, Higiene
y Seguridad del Trabajo de 1987(10), al circunscribirse a la provincia de Cadiz, siendo sus conclusiones
préacticamente coincidentes con las de aquel 4mbito superior, por lo que, y considerando que la negociacién
colectiva en dicha provincia viene representanido sobre el total de aquella en la Comunidad Auténoma de
Andalucia mds de un 14% (un 14.53% en 1985, y un 14.10% en 1986), no resulta disparatado extrapolar
los resultados-que a continuacién se detallan como expresivos de la realidad regional.

Asi, se han examinado doscientos treinta y ocho convenios colectivos publicados en los BOP 1985,
fecha del inicio de los efectos del Acuerdo Econdmico y Social del 09-10-84, que dedico su capitulo 59,
en concreto su articulo 14, a la salud Iaboral en términos de compromiso programatico (1), v que ofrecen
los resultados que se expresan mds adelante, partiendo de los siguientes puntos de vista:

— Convenios sin contenido alguno en seguridad e higiene laboral.
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— Con contenidos referentes a generalidades, declaraciones de inienciones, remisiones a normas le-
gales o reglamentarias, vy repeticiones de otros contenidos normativos.

— Con contenidos referentes a derechos y obligaciones primarios como pluses y complementos eco-
némicos, prendas de trabajo, prohibiciones y obligaciones ante riesgos determinados, sanciones laborales,
etc. {concepto defesivo).

— Con contenidos comprensivos de acciones y medidas formativas, informativas, y de participacion
del trabajador en la salud laboral.

— Con contenidos relativos a la creacidn de drganos de participacion en la salud laboral y a la amplia-
cién de las facultades v funciones previstas en normas legales y reglamentarias.

— Con contenidos referentes a planes preventivos.

— Con contenido referente al nuevo concepto de la seguridad ¢ higiene laboral.

RESULTADOS
_ GENERALIDADES,
ANO NIVEL NUM. SIN CONTENIDO REMISIONES. ..
1985 Provincial 63 2 (31%) 21 (33,3%)
1986 « 75 2 (26%) 18 (24 %)
1987 « 100 3 (3%) 34 (34%)
Total: 238 Porc. medio: 2,94% Porc. medio; 3067%
i DCHOS. Y OBLIG. ~ FORM., INFORM.,
ANO NIVEL NUM. RESPONSBILIDAD PART. TRABAJADOR
1985 Provincial 63 61 (968%) 6 (9,5%)
1986 « 75 67 (89.3%) 8 (106%)
1987 « 100 29 (89%) 3 (3%)
Total: 238 Porc. medio: 91,18% Porc. medio: 7,14%
_ ORGANOS PARTIC. PLAN NUEVO
ANO NIVEL NUM. CREACION,AMPL.FAC. PREV. CONCEPTO
1986 Provincial 63 2 (3.1%) — —
1986 « 75 _ 3@4%) - _
1987 « 100 4 (4%) _ _
Total: 238  Porc. medio: 3,78%

3. CONCLUSIONES

El examen de los resultados expresados manifiestan pues una infrautilizacién de la negociacion colec-
tiva como cauce de regulacién y mejora de las condiciones de seguridad e higiene laborales, ya que:

19) Existen todavia convenios colectivos en la provincia de Cddiz sin contenido alguno en la materia.

29) Existe una excesiva dedicacion a la poco dtil normativizacién de generalidades, declaraciones de
intenciones, y remisiones a normas legales y/o reglamentarias, y una atencion practicamente generalizada
al que se ha calificado como contenido defensivo de 1a seguridad e higiene laboral (derechos y obligacio-
nes, prendas de proteccioén individual, proteccién colectiva de aparatos, mdquinas y demds elementos agre-
sivos, del medio ambiente, pluses econdémicos, reconocimientos médicos,...}.

39) Se aprecia una presencia marginal de contenidos avanzados (formacién, informacién y motivacion
del trabajador, creacién de Grganos de participacién y ampliacidn de sus faculiades), y

4°) Se da una ausencia total de contenidos relativos a planes preventivos y comprensivos del nuevo
campo de la salud laboral.

Dicha infrautilizacién, no parece justificada a nuestro juicio, no siquiera por las propias exigencias
de 1a crisis econdmica, que, en todo caso, estd surtiendo sus efectos limitadores en determinadas materias
—bdsicamente, incrementos salariales y garantia de la estabilidad en el empleo—, distintas de las que se
comentan, cuya mejora, ademds, resuliarfa 16gica que se pretendiera reivindicar sindicalmente, compen-
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sando ast otros objetivos no conseguidos por su directa vinculacién con la problemdtica econdmica apunta-
da (13). .

En consecuencia, ha de concluirse que se impone la regulacidn colectiva de contenidos que participen
del planteamiento ofensivo de la salud laboral en ios siguientes términos:

17) Incentivando la participacién de los trabajadores (a través de mecanismos y medios dirigidos a
st formacidn, informacidn y motivacion) y de los drganos representativos (ampliando sus facultades ya
reconocidas a nivel legal o reglamentario, y creando nuevos drganos no previstos preceptivamente},

29) Regulando conjuntos de medidas preventivas en términos de planes generales, fijando objetivos
y medios.

3%) Abordando los nuevos enfoques de salud comentados, que lleva a considerar problemas como los
de organizacion y planificacidn de las tareas, tiempos de trabajo y de descanso, divisién y repeticion de
las faenas laborales, etc.

Finalmente, debe resaltarse la idoneidad de la via convencional como reguladora de mejores condicio-
nes de trabajo, ya que (14):

1?) Se situa en un plano més cercanc a la realidad que trata de ordenar que la normativa general,

que, por otro lado, al resuitar claramente obsoleta, impone ia actualizacién normativa.
27} Puede ser una regulacion més efectiva que la unilateral, pues deriva de una toma de conciencia
de empresarios y de trabajadores, y ademds corresponsabiliza a las partes.

NOTAS:

(I} Art. 37.1. C.E. «La ley garantizard el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los represen-
tantes de los trabajadores y empresarios, as{ como la fuerza vinculante de los convenioss.

(2) Fermin Redriguez-Safiudo: sobre la negociacién colectiva en materia de seguridad e higiene en
el trabajo, Boletin informativo de la Inspeccién de Trabajo n? 3, abril, 1983, pégina 26.

(3) Entre otros: M. Alenso Olea: Derecho del trabajo, Madrid, 1980, pigina 146; A. Montoya Mel-
gar: Derecho del Trabajo, Madrid, 1979, pdgina 376; Albiol y otros: El Estatuto de los trabajadores, Ma-
drid, 1981, pagina 153,

Art. 85 Estatuto de los Trabajadores: «1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos po-
drédn reguiar materias de indole econémica, laboral, sindical y asistencial y, en general, cuantas otras afec-
ten a las condiciones de empleo y al dmbito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones repre-
sentativas con el empresario y las asociaciones empresariales».

{4y Art. 20 Convenio 155 O.1T.: «La coooperacidn entre los empresarios y 1os trabajadores o sus re-
presentantes en la empresa deberd ser un elemento esencial de las medidas en materia de organizacién
¥ de otro tipo que se adopten en su aplicacién de los articulos 16 a 19 del presente Convenio» (se refieren
a la accién en la empresa en seguridad e higiene de trabajo).

(5 LM. Goerlich Peset: Aproximacién al estado de la seguridad e higiene en la negociacion coleetiva,
Revista de Politica Social n® 143,

(6} Art. 15 C.3.: «Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ningiin
caso, puedan ser sometides a tortura ni apenas o tratos inhumanos o degradantes...».

(7) Art. 40.2 C.E.: «Asimismo, los poderes piiblicos fomentardn una politica que garantice Ia forma-
cion y la readaptacién profesionales, velardn por 1a seguridad e higiene en el trabajo y garantizarin el des-
canso necesario, mediante la limitacidn de la jornada laboral, las vacaciones periddicas retribuidas y la
promocion de centros adecuadoss.

(8) Art. 3 Estatuto de los Trabajadores: «f. Los derechos y obligaciones concernientes a la relacién
laboral se regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado.

b) Por los convenios colectivos...

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicardn se aplicardn con sujecion estricta al princi-
pio de jerarquia normativa. Las disposiciones reglamentarias desarrollardn los preceptos que establecen
las normas de rango superior, pero no podran establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas
por las leyes a desarroliars.

(9) Art. 1255 del Cédigo Civil: «Los contratantes pueden establecer los pactos, cldusulas y condicio-
nes que tengan por conveniente, siempre que no sean contrarios  las leyes, a la moral, ni al orden publicos.
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(10) En aquella comunicacién ademds de los convenios provinciales publicados desde enero de 1985
hasta el 11-7-87 (199), se analizaron ciento cincuenta y nueve convenios interprovinciales de sector, publica-
dos desde encro de 1985 al 12-08-87.

(1) Art. 14 AES: «Las organizaciones firmantes coinciden en la necesidad de potenciar las acciones
técnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habran de orientarse a la dismi-
nucién de los riesgos laborales, -accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. ..

A tal efecto, consideran que es preciso contar con el seno de la empresa con la colaboracidn de todos, ...

Asi mismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas e informativas de signo
prevencionista, ...

De otra parte, consideran conveniente que se proceda a la revisidn y actualizacién de la normativa
vigente, ...».

(12) Se han examinado los convenios provinciales publicados durante los afios 1985, 1986 y 1987, ex-
cluyéndose las simples revisiones salariales.

(13) F. Rodriguez-Saiiudo: sotiene que se estd intentando compensar sindicalmente los efectos limita-
dores de la crisis econémica sobre los salarios y en empleo, con mejoras alternativas como la de elevar
«la calidad de vida en el trabajo» entre la que incluye las referidas a la seguridad e higiene. (Sobre la nego-
ciacién colectiva... pag. 26).

(14) F. Rodriguez-Safiudo: Sobre la negociacién colectiva... pags. 29 y 30
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SEGURIDAD EN GRUAS TORRE: LISTADO DE COM-
PROBACIONES A EFECTUAR EN LAS VISITAS DE
INSPECCION EN LA PROVINCIA DE CADIZ

, D. Luis Nestor Ramirez Rodriguez
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Cadiz

—4lj —




Las disposiciones vigentes afectadas por la seguridad en los trabajos con Gruas-Torre en el sector de
la construccién son, fundamentalmente, aunque no exclusivamente:

— Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9-3-71, (BOE 16 y 17-3-71), articu-
los 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107, 1§11, 112, 13, 114 y 115 de su Capitulo X. (Se denominard O.G.S.H.T.).

— Ordenanza Laboral de Ia Construccién, Vidrio y Cerdamica de 28-8-70, (BOE 9-9-70), articulos
del 277 al 291 de la Subseccidn 42, de su Seccidn 3% (Se denominard O.CV.C.).

-— Reglamento Electrénico de Baja Tension aprobado por Decreto de 20-9-73, (BOE 9-10-73), res-
pecto de la instalacion eléctrica de las Gruas-Torre.

— Real Decreto 2291/85 de 8 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Aparatos
de Elevacién y Mantenimiento de los mismos, (BOE 11-12-85). No es de aplicacién el Real Decreto men-
cionado para Gruas-Torre, (en el momento. en que se elabora este trabajo, abril 1988}, va que en su art.
29 dice que serd de aplicacion para cada clase de aparatos cuando entre en vigor la Instruccién Técnica
Complementaria (1.T.C.) que corresponda y en los plazos que se establezcan en cada una de ellas. Para
el caso que nos ocupa, atn no ha sido publicada la I.T.C. sobre Gruas-Torre.

— Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/80 de 10 de marzo, (BOE 14-3- 80), articulos 4.2, d), 1
y 64.18 b).

Y, decfamos que no eran las dnicas normas que eran aplicables porque, con independencia de las Di-
rectivas Comunitarias del Consejo de 17 de septiembre de 1984 relativas a la aproximacion de las legisla-
ciones de los Estados miembros sobre las disposiciones.comunes 2 los aparatos elevadores y manejo mecd-
nico (84/328/C.E.E.) y a nivel de potencia aciistica admisible de las Grnas-Torre {84/534/C.E.E.) existen,
como sefialabamos, otros articulos, no incluidos en esas normas tan especificas sobre los aparatos elevado-
res, cOMo serian:

— Artieulo 58 de la Ordenanza Laboral de la Construccidn, ya citada, en relacién con el 7.5,
de la O.G.S.H.T. que establece la obligacién de efectuar los reconocimientos médicos previos a la contrata-
cién a todos los operarios de este sector que, icluiria, por supuesto a los gruistas; y también,

— Los gue a continuacion se indican de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo de 9-3-7k:

7.3. Proveer cuanto fuese preciso para el mantenimiento de las mdquinas, herramientas, material y
ttiles de trabajo {mantenimiento Gruas-Torre).

74, en relacién con el 141, 142, 143, 148 y 151 de ese texto legal al objeto de facilitar por fa empresa
a los gruistas, las prendas de proteccién personal (traje, casco, calzado y cinturén de seguridad), debida-
mente homologadas (Véase al respecto la Orden de 17-5-74, BOE el 29). Se impone la obligacién de su
uso cuando asi lo demanda la seguridad de los mismos (6-6-1965 T.S.C.).

7.6. en relacion a los artfculos 6 del Estatuto de los Trabajadores y el 1.d) del Reglamento de Trabajos
Prohibidos a menores de 26-7-537, (BOE 26-8-37), si el gruista tiene que trabajar por encima de los cuatro
metros de altura. '

7.10 y 11. en relacién con el articulo 102.3 de ese texto legal y con el 19.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley 8/80 de 10 de marzo, al objeto de formar e informar a estos operarios en el mangjo correcto
de las Gruas-Torre y sus cargas elaborando el empresario un Manual de Instrucciones al respecto.

8 v 9, en relacién con el 19.3 y 64.1.8 b) del Estatuto de los Trabajadores en lo relativo a la fiscaliza-
cidén de la normativa sobre gruas para los érganos competentes de representacion de los trabajadores.

10 y 11, en relacién con el 19 del E.T. en o referente a obligaciones y derechos del personal directivo,
técnico, mandos intermedios y trabajadores con posibilidad de que el gruista demore la ejecucién de su
trabajo, si no se le suministran las prendas de proteccién, o de paralizacién, por los drganos internos de
la empresa competentes en materia de seguridad € higiene y, en su defecto, los representantes legales de
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los trabajadores en el centro de trabajo, si no se apreciara una probabilidad seria y grave de accidente por
la inobservancia de la legislacidn aplicable de aparatos elevadores.
16.3. al objeto de garantizar el paso sin obstdculos, golpes o rozamientos, en torno a la Grua-Torre,

del propio gruista u otros operarios (distancia minima (,80 mts.). Véase también art. 107.5 de la OG.S.HT.

25 al 29. cuando exista en las operaciones de carga y descarga deficiente fluminacién o sea necesario
realizar la misma por la noche.

30 y 31, para proteger al gruista contra temperaturas extremas o posibles ruidos provenientes del nio-
tor de la Grua-Torre (Véase también art. 107.4 de ia OG.S.HT.).

79 y 82, para prevenir los posibles efectos del rayo 0 de un posible incendio del motor de la grua-torre.

89 al 93, si se quieren evitar los siniestros que pudieran provocar una deficientie proteccién det motor
y transmisisén de la Grua Torre o las operacmnes de eniretenimiento, engrase, limpieza, etc. de €s08
mecanismos.

Todos estos articulos generales de la O.G.S.H.T. de 9-371 que acabamos de ver —relacionados con
olras normas también de cardcter general— junto a ltas cuatro disposiciones mads especificas, citadas al prin-
cipio de este trabajo, sirvieron de fundamento para el listado de comprobaciones de Gruas-Torre elaborado
por el funcionario que suscribe de la Inspeccion Provincial de Trabajo de Cddiz, al objeto de simplificar,
en la medida de lo posible, fa actuacién inspectora y de evitar olvidos involuntarios en el transcurso de
la visita a una obra, en un campo tan prolijo como es el de los aparatos elevadores en el sector de la cons-
truceién (Gruas-Torre).

Se exponen a continuacidn sus apartados mas significativos:

LISTA DE COMPROBACION DE LA SEGURIDAD EN GRUAS TORRE
COMPROBAR

1?) Revisién de la grua y consignacidn del resultado de la revisién y ensayo en Libro adecuado (Art.
103.1 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y art. 285 de la Ordenanza Laboral
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica).

27} Siel gruista tiene instrucciones para la revision diaria de los elementos sometidos a esfuerzos
(Art. 103.2 de 1a O.G.S.H.T.).

3% Sitrimestralmente, al menos, se realiza revision a fondo de los cabies, cadenas, crerdas, poleas,
frenos y de los controles eléctricos, sistemas de mando, asi como, en general de todos los elementos de
tos aparatos de izar. (Art. 103.3 de la QG.S.H.T. vy art. 285 de la QCVC.).

4%) Que se han previsto para gruas mdviles un lugar de aparcamiento dotado de puntos de anclaje
de los vientos que arriostren a las gruas para que cuando estén fuera de servicio (por la noche, por ejem-
plo) sean alls colocadas y arriostradas en prevision de vientos superiores a 80 kim/hora. (Art, 107.2, parrafo
3° de [a OG.S.H.T). Las gruas fijas deben estar arriostradas permanentemente, siempre que su altura so-
brepase la que el fabricante dé como autoestable. (Art. 289 de la O.CVC.).

57) Que estd indicado en la grua su carga médxima admisible (Art. 101 de la O.G.S.HT. y art. 278
de la O.CV.C)) y de que son conocidas las caracteristicas de carga, altura de la grua, longitud de la pluma,

tc... por los encargados de Ia utilizacion de la misma (Art. 291 de la OQCVC).

6") Que los ganchos estdn equipados con pestillos de seguridad para evitar que las cargas puedan
salirse (Arts. 1152 de la QG.S.HT. y 287 de la OCVC).

77)  Siexisten cables eléctricos en las proximidades de la obra y la posibilidad existente de un posible
contacto con ellas, tanto de la pluma, como del cable, como de la carga (Art. 290 de la O.C.V.C.). El limite
de seguridad en el drea de barrido de la pluma de la grua deberfa observar una distancia de seguridad
minima a esa linea eléctrica de 6 mits,

87} En caso de existir varias gruas proximas, comprobar que no hay interferencias entre las mismas,
limitindose el recorrido de una o de varias gruas con limitadores de recorrido angular para evitar cualquier
posibilidad de contacto (art. 290 de la QCVC.),

97} Que la pluma de la grua sobrevuela, en su recorrido, las partes mds alias de la edificacién en-

construccion, & una altura minima de 4.5 mts. Por lo que respecta a los edificios colindantes la pluma
de la grua sobrevalorard los mismos en 2 mts, corno minimo, (Art. 290 de la QCV.C).

102) Que se ha instalado en el cuadro eléctrico que alimenta a la grua un interruptor diferencial de
_sensibilidad adecuada; que se efectua su desconexién mediante un interruptor omnipolar general y que es
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puesta a ticrra, asi como sus vias de rodamiento cuando sea movil, a través de ellos, (Art. 51.2 by y 56.1
y 2 de la OG.S.HT.).

112) Que se resguardan los conduciores eléctricos, existentes entre la propia grua y el cuadro de ali-
mentacién, de las acciones y efectos de los agentes externos de todo tipo, ya que esos cables son empotra-
dos adecuadarmente, o bien tienen tendido aéreo o se les dota de revestimiento aislante de la suficiente dure-
za para soportan sobre ellos el paso de mdquinas, hombres, etc., sin deteriorarse (Art. 59.3 de la O.G.S. HT.
en relacién con el 22.C) del Reglamento Eléctrico Técnico de Baja Tensién de 20-9-73, BOE de 9 de octu-
bre), (Véase también art. 70 del Reglamento de Aparatos Elevadores).

129 Que las vias de las gruas méviles estén dotadas de topes, al menos, a un metro de los extremos
de ellas para-evitar que se salgan del carril (Art. 107.3 de la OG.S.H.T.).

13" Que las gruas fijas sobre railes y las méviles, cuando vayan a quedar fuera de servicio (por la
noche, preferentemente, al terminar el irabajo), estén dotadas de mordazas o pinzas que impidan la trasla-
cidn de las gruas sobre los railes. '

149) Que las transmisiones y el tambor de arroilamiento del cable de elevacién de las cargas, cuando
estén a menos de 2.50 mts. de altura, sean protegidos mediante una carcasa resistente (Art. 84 de ia
OG.S.HT).

— Comentario sobre las revisiones e inspecciones periodicas —

Tal y como ya se ha especifiado, existe la obligacién de que las empresas efectuen una revisién cada
tres meses, al menos, de los elementos de la Grua-Torre (Véase art, 103.3 de la O.G.S.H.T.). Dado que
el art, 19 del R.D.2291/85 de & de Noviembre (BOE 11-12-85) dice que las 1.T.C. (Instrucciones Técnicas
Complementarias) que lo desarrollen (para el caso que nos ocupa la LT.C. de Gruas-Torre), fijardn la pe-
riodicidad de esas revisiones, y de que esa 1.T.C. no se ha publicado todavia (abril 1988), se podria requerir
por el momento —al objeto de asegurar la solvencia técnica de esa revisién que la misma fuese ejecutada
por una de esas Entidades Colaboradoras facultadas por Industria que son mencionadas en el art. 19 del
R.D. 2291/85. ' '
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ANEXOQOQ I
AL OBJETO DE COMPLETAR LA LABOR INSPECTORA:

L.— Se efectuarfa la comprobacién sobre el cumplimiento del articulo 100 de la Ordenanza General
de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo (construccidn y montaje de gruas) y se requerird Certificado de la
casa montadora sobre: El estado de la estructura (deteccién de fisuras y revisién del apriete de tornillos,
bulones y ejes), cables y accesorios, mecanismos, motores y reductores, sistema eléctrico y sistemas de
seguridad. Asimismo, se especificard en el Certificado, peso del lastre y su adecuacién a las especificacio-
nes del fabricante y carga mdxima que, se garantizara en base al estado general, antigiiedad, horas de traba-
jo, mantenimiento, etc. de la grua, ya que esa carga méxima puede disminuir, fundamentalmente, en base
a los factores antes enumerados. (Para mayor informacién ver Anexo de la Guia de Actuacidn Prevencionis-
ta de GRUAS TORRE).

En ese Certificado se sefialard que se mantienen los factores de seguridad 1nclu1clos en el art. 107 de
la O.G.S.H.T. y 286 de la O.CVC.

2.— Requerir ia elaboracidn de instrucciones precisas, indicando a los gruistas la forma correcta de
utilizacién de la grua y de la manipulacidn de cargas, en forma segura, por ejemplo, no combinando movi-
rientos de traslacion de carro y descenso de carga, u otras que pudieran desestabilizar la grua; elevacién
y descenso de carga, evitando paradas bruscas; realizacion de cargas oblicuas; transporte de cargas por
encima de personas; no dejar cargas suspendidas; prohibicién de utilizar la grua para elevar personas; de-
jar la pluma en veleta, cuando estd fuera de servicio; etc. (Art. 102 de la OG.S.H.T.).

3.— Requerir de la direccion técnica de la obra, Certificacion de que la cimentacién sobre la que se
asentard ia grua es la adecuada en base al terreno y al peso, caracteristicas, etc. de la grua y que soporta
y transmite el terreno correctamente los esfuerzos y reacciones maximas que Ia grua ejerce sobre ella,
{art. 107.2 de 1a O.G.S.H.T.). ‘

4.— Verificar el exacto cumplimiento de los Capitalos 17, 18 y 19 del Reglamento de Aparatos Eleva-
dores para Obras, aprobado por Orden de 23-5-77 del Ministerio de Industria (BOE 14-6-77).

5— Comprobar si se han realizado los reconocimientos médicos al gruista (Art, 58 de la O.CV.C.).

6.— Observar si se han entregado las prendas de proteccion personal al grulsta (Art. 141, 142, 143,
148 y 151 de 1a OG.S.HT.).
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ANEXO 11

— ASPECTOS MINIMOS A TENER EN CUENTA A LA HORA DE EFECTUAR LA REVISION
DE 1.AS GRUAS POR LAS CASAS CONSERVADORAS —

A.— ENGRASE
1.— Revisién puntos engrase, cables y niveles de aceite.
2.— Engrase o rellenado de aceite. '

B.— ESTRUCTURA
3— Revisidn del apriete de tornillos, bulones y ejes.
4.— Apriete de los mismos.
5— Deteccidn fisuras en torreta y mdstil intermedio.

C.— CABLES Y SUS ACCESORIOS
6.— Inspecidn del cable de elevacidn y carro.
- 7.— Revisidn del punto fijo.
8.— Eliminacidn de vicios de posicién.
0— Revision de poleas: gargantas y giro.

D— MECANISMOS
10— Verificacion del ataque pifidn-corona de giro.
H.— Ajuste del mismo.
12.— Verificacién del ajuste de los galets de corona.
13— Ajuste de los mismos.
14.— Verificacién de galets del carro.
15.— Verificacidn de la transmision, carriles, ruedas, coronas, palieres.

E.— MOTORES Y REDUCTORES
16— Observacion de su marcha y funcionamiento.
17— Revisidn de tornillos de fijacidén de motores y reductores.
18— Apriete de los mismos.
19.— Revision de acoplamientos.
20— Verificacion del ajuste de los electrofrenos.
21.— Ajuste de los mismos.

SISTEMA ELECTRICO
22.— Revisién de la botonera y su manguera.
23— Revisién de la manguera armario-registro de torreta.
24 — Apriete de tornillos de bornas de armario.
25— Revisién de contactos.
26.— Reparacidn de los mismos.

G.— SEGURIDAD
27— Comprobacidn y ajuste de limitadores de carga.
28— Verificacion y ajuste de limitadores de recorrido.
29— Verificacién de topes de via.
30— Verificacién de pinzas de amarre de carriles.
31.— Verificacién de vientos fuera de servicios y arriostramientos.
32.— Verificacién de la toma de tierra.
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ANEXO 1

En la provincia de Cédiz, en el afio 1987 y primer trimestre de 1988, se efectuaron una serie de accio-
nes, en el sector construccién, por parte de la Inspeccién de Trabajo, tendentes a intensificar las actuacio-
nes en empresas y centros de trabajo que tuviesen instaladas Gruas-Torre, al objeto de asegurar el cumpli-
miento de la normativa vigente en esa materia, expuesta, basicamente, en el «Listado de Comprobaciones».
En principio, esa Campaita, intensificada a partir del 1 de julio de 1987, estuvo basada en Actas de Adver-
tencia y Recomendacion, de acuerdo a lo previsto en los articulos 17.2 del Convenio 81 de 1a O.1.T. y art.
22.2 del Convenio 129 de la O.LT. ratificados por el Estado Espafiol por Instrumentos de 14 de enero de
1960 y 11 de marzo de 1971. Se hicieron, por tanto, 132 requerimientos dirigidos, fundamentalmente, a
que se Ilevara a cabo una revisién general de la Grua-Torre, y otra especifica de los cables, cadenas, cuet-
das, poleas, frenos, controles eléctricos y sistema de mandos por instaladores autorizados por Industria,
emitiéndose certificacion que asegurara su correcto funcionamiento e instalacién. Se exigid, por lo gene-
ral, que, esas revisiones citadas, se fueran consignando en un Libro Registro adecuado —inexistente en
la prdctica totalidad de las empresas— al objeto de conocer, con posterioridad las circunstancias y trayecto-
ria técnica de esos aparatos elevadores. :

A continuacidn, se dan datos sobre el mimero de Actas levantadas, en ese periodo, relacionadas con
log aspectos mencionados en el «Listado de Comprobaciones sobre Gruas-Torre», en los cuales hay que
tener presente la imposibilidad de especificar —en el caso de proteccién personal y reconocimientos médicos—
si el gruista, se encuentra o no afectado para cada caso concreto. En la mayorfa de las infracciones habria
que suponer que estd incluido ya que las Actas suelen extenderse a todos los trabajadores de un centro;
si bien pueden existir casos computados —los menos— en los que el gruista fuese el operario que utilizara
las prendas de proteccién o hubiese sido sometido a reconocimiento médico.

INFRACCIONES DETECTADAS EN LA PROVINCIA DE CADIZ EN EL SECTOR CONSTRUC-
CION EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD EN GRUAS-TORRE, EN FL PE-
RIODO COMPRENDIDO ENTRE 1-1-87 Y 31-3-88:

— Proteccion Personal (incluyendo cinturones de seguridad; proteccién de cabeza; extremidades supe-

riores € InfETiOres) . .. .. oo 206
— Reconocimientos médicos .. ... .. 35
~— Manipulacion de Cargas . ........ ... . i )
— Libro-Registro de Gruas-TOTTe . ... .......ouueee 25
- Plan de Seguridad (sin incluir aspectos relativos a Gruas-Torre) ......................... 45
— Riesgos Eléetricos diversos (incluyendo 1os de Gruas-Torre) . . . ..o oo, 8
D S 315
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0~ INTRODUCCION

Los cultivos forzados bajo invernaderos con cubierta de pldstico, gozan de una gran rentabilidad eco-
némica, razén por la cual obliga a los propietarios de dichos abrigos a realizar un esfuerzo laboral importante,

Si unimos esta situacién al hecho de que el microclima creado en el interior de 10s cerramientos puede
ser en ocasiones muy adversos para el ser humano, se puede presumir que en determinadas ocasiones el
riesgo de stress término alcance cotas preocupantes. '

Encaminado a determinar la cuantiza de ese riesgo se aborda este estudio, realizado en una finca situada
en el T.M. de Viator, provincia de Almerfa. La finca en cuestién estd dedicada a la reproduccion y cultivo
de plantas ornamentales y como conclusién del presente trabajo se ha lNegado a determinar la clasificacion
de las distintas labores necesarias en Pesadas, Moderadas y Ligeras, asi como las secuencias Trabajo-Descanso
para cada una de ellas a lo largo de la jornada laboral.

El método empleado ha sido el de 1a determinacion del indice W.BGT., para compararlo con los valo-
res méaximos indicados para cada clase de labor.

1.-DESCRIPCION DE LA FINCA
1.1.—Situacién Geogrifica

La finca objeto del presente trabajo se encuentra situada en el paraje de Cerro Gordo, del T.M. de
Viator. provincia de Almeria y sus limites son:
NORTE: Camino del Aljibe Salvador
SUR » » » »
ESTE: Joaquin Capel y Hdros. de Bdrbara Giménez
OESTE: Terrenos comunales de Viator

1.2.—Climatologia

Como todo el litoral almeriense, la presente finca goza de un clima privilegiado para el cultivo de
hortalizas y flores. Las temperaturas maximas absolutas se mantienen por debajo de los 36°C., mientras
que las minimas son siempre superiores a los 0°C., siendo la media anual alrededor de los 20°C. es tam-
bién necesario sefialar que el n® de horas de sol anuales es superior a las 3.000

Como factores adversos se sefialan 1a escacez de Huvias, con una pluviosidad inferior a los 250 mm.
anuales y con un régimen de vientos bastante intenso.

Obsérvese cuadro de INDICES CLIMATICOS

AUTOR r INDICE CLASIFICACION
Oppén Zona 22 Sub-tropical
Lang 12 Arido-desértico
Martomes 9 Arida
Dantin
Rovegan 82 i Arida
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1.2.1. Temperaturas.

Temperatura media Temperaturas extremas
Ir’lteg-ral Madxima Minima
Meses térmica
Media | Mafima | Minima Grados Dia Grados Dia
Enero 12,38 15,93 8,84 | 382,78 24,0 14 1,0 6
Febrero 12,80 16,42 920 | 353,40 25,7 28 2,5 3
Marzo 14,54 18,13 10,95 | 450,74 26,0 16 4,5 26
Abril 16,16 19,76 12,56 | 480,80 27,0 30 53 14
Mayo 19,64 23,09 16,20 | 609,84 34,8 10 11,0 1
Junio 22,25 25,76 18,74 | 667,50 34,8 27 12,9 2
Julio 2495 28,80 21,12 | 773,45 36,4 25 17,5 15
Agosio 25,70 29,29 22,10 | 796,70 35,2 2 16,1 22
Septiembre 24,22 27.71 20,73 | 726,60 36,0 12 13,0 29
Octubre 19,74 23,30 16,197 611,94 30,0 9 8.6 30
Noviembre 15,58 19,03 12,14 | 467,40 30,0 9 6,0 21
Diciembre 13,07 16,66 9,46 | 404,17 227 17 3.5 30
Afio medio 18,41 21,98 14,84 | 6735,32 32,8 — 93| —

1.2.2. Pluviometria

Datos medios
Meses Lluvia-
Dias de Preciptacién{ Miéxima
lluvia m/m
Enero 5,1 2509 20,1
Febrero 56 16,72 24
Marzo 51 27,45 60,05
Abril 4.8 16,86 23,5
Mayo 3,7 22,40 420
Junio 3,5 5,30 76
Julio 07 0,16 07
Agosto 0,9 0,90 5,7
Septiembre 2.4 8,05 6.8
Octubre 37 28,54 58,0
Noviembre 8.0 25,66 33,0
Diciembre 75 4769 397
Afio medio 478 224 .82 60,0

1.2.3. Vientos dominantes

Como se ha sefialado, 1os vientos en la zona de estudio constituyen un factor adverso para el balance
hidrico dei suelo.

Los vientos dominantes son los del Este y los del Qeste, alcanzdndose velocidades medias de 60 a
70 Km/hora.
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1.3.—Suelo

Suelo originario drido, muy pedregoso, poco fértil, de bajo contenido en nutrientes y poco profundo.
Dicho suelo ha sido necesario modificarlo mediante labores de desfonde para la rotura de la roca caliza
existente, despedregado, aporte de una capa de tierra fértil y de otra capa homogénea de estiércol, asf como
de otra capa final de arena de unos 25 cm. de espesor. El terreno de los invernaderos para el cultivo de
flores y plantas ornamentales, estd preparado con estiércol de cuadra bien hecho y turba especial a razén
de 17,5 Kg. de cada unop por metro cuadrado.

1.4.—Caultivos

La totalidad de la finca estd dedicada a la reproduccién y cultivo de plantas ornamentales, producién-
dose una treintena de variedades distintas.

Generalmente se reproducen por esquejes a partir de plantas madres. La totalidad de labores culturales
estdn enumeradas en el apartado 3.2. de la presente comunicacidn.

2 —INVERNADEROS

Todos Tos invernaderos instalados en la finca tiene estructura metdlica realizada con perfil angular del
40-4 distinguiéndose unos de otros por el tipo de material empleado en el cerramiento, existencia o no
de malla sombreadora y tipo de ventilacién. Segin ésto, tenemos las siguientes clases de invernaderos.

2.1.—Clases y descripcibnes

a) Invernaderos con cubierta de polietileno, malla sombreadora y ventilacién lateral, este tipo corres-
ponde a los invernaderos 1, 2, 13, 14, 19, 23 y 25,

b) Invernaderos con placa de poliglas, malla sombreadora y ventilacién lateral. Este tipo corresponde
a los invernaderos 8, 10, 18, 22 y 29, _

¢) Invernaderos con cubietas de placa de poliglas y ventilacion lateral, este tipo corresponde a los
invernaderos 6 y 15.

d) Invernaderos con cubiertas de film de polietileno y ventilacién lateral, este tipo corresponde a los
invernaderos 5, 11, 12, 27 y 30,

¢) Invernaderos con placa de poliglas encalada y ventilacion lateral, este tipo corresponde a los inver-
naderos 3, 4, 16, 17, 20 y 26.

f} Invernaderos con placa de poiiglas sombreado y ventilacion lateral, este tipo corresponde a los in-
vernaderos 7, 9, 21, 31 y 32.

3—METODOLOGIA

El objetivo del trabajo consiste en la determinacién de los periodos de trabajo y descanso a lo largo
de la jornada laboral en funcidn del tipo de invernadero y de la labor a realizar, con vistas a prevencién
de los riesos de «stress término».

3.1.— Invernaderos tipo
Descritos suficientemente en el punto 2.

3.2.— Labores realizadas
En el cuadro se enumeran, describen y valoran energéticamente las labores culturales.
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Valoracién encrgética de labores en el interior de los invernaderos
Consumo metab6lico

Kcal/min. Kcal/hora

Labores realizadas  |Basal |Posicién y movimiento Trabajo Total | Total |Tipo de trabajo
1. Riego de la plan-| 1 |Andando en terreno |Abrir y cerrar llaves 2,4 | 144 Ligero
ta madre (riego por lano muy lentamente. | para el riego. Regar

gotco) H y M. (% -1 con manguera (traba-

jo manual ligero)
04 .

2. Corte de esque- 1 {De pie -0,6 Trabajo manual ligera| 3 180 Ligero
jes (con unas tijeras) Agachado -10 -0,4

H.

3. Puesta de esque- | 1 |De pie 0,6 Trabajo manual ligero| 3 180 Ligero
jes en viveros H. Agachado -10 -0,4

4. Puesta de esque- | 1 |Sentado  -03 Trabajo manual lgero| 1,7 | 102 Ligero
jes en macetas 04

5. Empotado a mi- | 1 |De pie -0.6 MTrabajo manual ligero| 2 120 Ligero
quina. La mdquina -0,4

hace el hueco en la
turba, que antes ha
llenado con ésia, M
6. Sacar esquejes dej 1 | Andando en terreno | Llenar. cajas conel | 4 240 | Moderado
los viveros, M liano lentamente esqueje (7 kglcaja,

-1,5 60 caja/dia). Trabajo
ligero en ambos
brazos -1,3

7. Quitar hierbas I - | Andando en terreno | Con mochila de 20 | 8,5 | 510 Pesado
a)Tratamiento 1 |llano lentamente kg. a la espalda.

con herbicidas H. -1,5 Trabajo pesado con
" b)Quitar hierbas -1,5 el cuerpo -6
con la mano Trabajo manual 291 194 Ligero

ligero -0,4
8. Riego por asper- | 1 |Andando muy lenta- |Abrir y cerrar llaves | 2,4 | 144 Ligero
sién H. mente en terreno para el riego. Vigilar.

llano Trabajo manual
-1 ligero
-0,4
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Valoracién energética de labores en el interior de los invernaderos
Consumo metabélico

Keal/min. Kcal/hora
Labores realizadas  |Basal [Posicién ¥ movimiento Trabajo Total | Total Tipo de traba_j_1
9. Riego a mangue- | | | Andando muy lentan- (Trabajo manual ligero| 2,4 | 144 Ligero
ra M. iemente en terreno 0.4
‘ llano -1
10. Sacar las herra- | 1 | Andando en terreno Trabajo ligero con 45 | 240 | Moderado
mientas del inverna- llano lentamente ambos brazos ’ ‘
dero para cargarlas -1,5 Skg/maceta
en el camion -1,5
11. Transporte de la 1 |Andando -2 16 kg/carga. Trabajo | 4 270 |  Moderado
turba desde la puer- | pesado con ambos
ta de los invernade- _ brazos -2.5

ros al interior
I2. Limpieza de fin- | 1 |Andando lentamente |5 kg por carga. Tra- | 4 240 |  Moderado

cas H. -1,5 bajo ligero con am-
bos brazos
-1,5
13. Tratamientos con | 1 |Andando en terrenc Un operario lleva ia .
utilizacién de mi- llano muy lentamente | pistola de pulverizar. | 2,4 | 144 |" Ligero
quinas de motor. H. -1 Otro, la manguera.
Trabajo manual
ligero
-0,4
14. Instalacién de 1 | De pie 06 Extienden el alam- | 31 | 186 Ligero
riego. H. bre, sujetan las man-

gueras, ponen los as-
persores. Trabajo

ligero con ambos
brazos

1,5
La preparacién de la Son trabajos al aire
TURBA. libre

Trabajos del
TRACTOR.
Pintura de
INVERNADEROQS.

H= Hombres
M= Mujeres

3.3. Instrumental empleado

— Termémetro seco para medicion de temperatura seca i
— Termémetro himedo para medicién de temperatura himeda.
— Termdmetro de globo para medicién de temperatura radiante.
— Higrémetro.

3.4 —Mediciones y su tratamiento

Con el instrumental utilizado se han realizado mediciones de la temperatura radjante, la temperatura
seca, la temperatura hiimeda normal y la hiimeda relativa, determindndose con estos datos para los distin-

- 427 —




tos tiempos de trabajo el W B G T calculado comparédndolo con los valores fijados, clasificando las distin-
tas operaciones como ligeras, moderadas o pesadas.
Este apartado tiene su desglose correspondiente en el siguiente cuadro.

Invernadero Tipo (a)

}—‘ Mediciones WBGT
Hora de

medicion Labor realizada TG (° C)|'TS(® C) [THN(°C)| HR % | Calcul. \Mdximo
12,40 Regar a manoe con manguera | 29 28 29 &3 24,8 30-C
13,08 Almacén 30 29 24 64 25,8 30-C
13,40 de Philodendron 29 |28 | 235 | 67 |2515] 30C
14,05 30,5 | 29 | 24 64 | 25,95 | 30-C
14,30 32 30,5 | 25,5 65 | 27,45 | 30-C
14,50 | 30 28,5 | 24,5 63 | 26,15 | 30-C
15,10 31 29,5 | 24,5 64 | 26,45 | 30-C
15,45 30 29 24 64 | 258 | 30-C

Invernadero Tipo (b)

Hora de Mediciones WBGT

medicién Labor realizada TG (° C)|TS(® C) THN(°C) HR % | Calcul. | Mdximo

11,55 Regar a mano con manguera | 37,5 36 27 48 30,15 30,6
: T=75%

12,15 38 36,5 27 48 30,30 30,6
T=75,6

12,30 Empotar a mano 39 37,5 27,5 42 30,95 31,4
T= 50%

12,45 39,5 38 27,5 47 31,10 31,4
T= 50%

13,10 40 38,5 27,5 45 31,25 31,4
T= 50%

13,30 40 38,5 27,5 45 31,25 31,4
T= 50%

13,50 40 38,5 27,5 45 31,25 31,4
1T= 50%

14,35 ' 37 36,5 26 41 29,3 30-C

15,05 40 39 27,5 40 31,25 31,4
T= 50%

15,30 33,5 32,5 25 51 27,60 | 30-C

16 32 31,5 24 52 26,4 30-C

16,20 34 33 25,5 53 28,05 30-C

16,55 38,5 36,5 26,5 42 30,10 30,6
T= 75%

17,30 ' 33,5 33 24,5 43 27,20 | 30-C

17,50 31 30,5 24 56 26,1 30-C
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Invernadero Tipo (c)

Hora de Mediciones WBGT
medicién Labor realizada TG (° C)TS(° C) [THN(°C)| HR % | Caicul. Maximo
11,30. Corte de esquejes 30 28 23,5 67 25,45 | 30-C
12 32 29,5 24 64 26,4 30-C
12,30 32 29.5 23,5 67 26,05 | 30-C
13,15 Planta madre y 34 31 24 54 |27 30-C
13,45 macetas en 35,5 32 24.5 52 27,8 30-C
14,45 desarrollo 36 33 25 50 28,3 30-C
15,15 34 30,5 23,5 53 26,65 30-C
15,45 34 31 - 24 54 27 30-C
16,15 34,5 | 31 23,5 51 26.8 30-C
16,45 33 305 | 23 50 | 26 30-C
17,10 33,5 31 24 54 26,85 30-C
17,30 33,5 31,5 24,5 54 27,20 | 30-C

Invernaderc Tipo (d)

Hora de Mediciones WBGT
medicién Labor realizada TG (° C) TS(° C) THN(°C)| HR % | Calcul. | Méximo
12 Planta madre de 41 35,5 28,5 58 32,25 32,5

T=25%
12,20 GROTONS 42 37 28,5 52 32,55 32,5
T= 25%
12,35 Cotar esquejes 43 38 29 53 33,20 .1 NO
12,55 Quitar hierbecilla a mano 44 38,5 30,5 55 34,55 NO
13,35 45 38,5 29 50 33,8 NO
14 Regar a2 mano con manguera | 45 ' 38,5 29.5 51 34,15 NO
(hasta las 11 h.) '
14,45 43 37,5 28,5 51 32,85 NO
15,20 37 345 27 53 30 30-C
15,45 33 30 25 65 27,4 30-C
16,10 34,5 30,5 25,5 65 28,2 30-C
16,35 38,5 34,5 27 53 30,45 | 30,6
T= 75% :
17,15 40 35,5 26,5 49 30,55 30,6
= 115% T= 75%
17,45 31,5 30 24,5 63 26,50 | 30-C
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Invernadero Tipo ()

Hora de Mediciones WBGT
medicién Labor realizada TG (° )| TS(° C) THN(°C)| HR % | Calcul. | Méximo
13 Vivero de 33 32 27 66 28,8 30-C
13,30 enraizamiento 35,5 33,5 28,5 67 30,6 30,6

T= 65%
13,55 Puesia de esquejes 37 35 29 62 31,4 31,4

T= 502@
14,15 en macetas 37 35,5 29 60 31,4 31,4

T= 50%].
14,40 de 6a 9 cm. 37 35,5 29 60 31,4 31,4

T= 50%
15 de altura 36,5 35 29 62 31,25 31,4

T= 50%
15,20 Colocacién 33,5 33 28,5 70 30 30-C -
15,40 posterior de 35 33 28 67 30 30-C
16 estas macetas 34 33 27.5 64 29,45 30-C
16,20 en la cama 35 33 27,5 64 29,75 30-C
16,35 33 32 26,5 63 28,45 30-C
16,55 325 | 32 26,5 63 28,30 | 30-C

Invernadero Tipo (T)

Hora de | Medicicnes WBGT .
medicién Labor realizada TG (° C) TS(® C) THN(°C)| HR % | Calcul. | Mdximo
11,35 Puesta de 33,5 | 30 26,5 75 | 28,60 | 30-C
12,05 esquejes : 34 30,5 26,5 72 28,75 30-C
13 en macetas 36 32 26,5 63 29,35 30-C
13,30 - de 6 a9 cm. 36,5 32,5 26,5 61 29.5 30-C
14 de altura 38 33,5 27,5 62 30,65 | 30,6

T= 75%
14,40 30 34,5 28 67 31,30 30,6
. - T=75%
15 Colocacidon 38,5 345 28 59 31,15 31,4
T= 50%
15,35 posterior de 36 32,5 27 03 29,7 30-C
16 estas macetas 37 33 27 61 30 30-C
16,30 en la cama 37 33 27 61 30 30-C
17 35,5 32 27 66 29,55 30-C
17,20 35 32 26,5 63 29.05 - 30-C
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4.— CONCLUSIONES

4.1.— Conclusiones

Del tratamiento de las condiciones realizadas liegamos a la siguiente clasificacién de las labores cultu-
rales en funcién del consumo energético necesario para realizarlas. : :

Labores PESADAS:

— Tratamientos con herbicidas

Labores MODERADAS:

— Sacar esquejes de los viveros

— Sacar las herramientas del invernadero para cargarlas en el camién

— Transporte de una turba desde la puerta del invernadero al interior del mismo
— Limpieza

Labores LIGERAS:

— Riego de la planta madre

— Riego por aspersidn

— Riego por mangueras

— Corte de esquejes

— Puesta de esquejes en viveros

— Empotado a miquina

— Quitar hierbas a mano

— Tratamiento con miquina de motor
— Instalacién del riego.

4.2.— Medidas preventivas:

Se especifica en los siguientes cuadros:

Labores pesadas

Trabajo discontinuo

Invernadero tipo | Trabajo continuo Horas (%) Trabajo (%) Descanso
a) Hasta las 13 horas 13,00-18,00 50 50
b) Hasta las 10,30 horas 10,30-11,30 50 50
' 11,30-15,30 — 100
15,30-18,00 50 50
c) Hasta las 10,30 horas 10,30-18,00 50 50
d} Hasta las 9 horas 9,00-15,30 — 100
15,30-18,00 50 50
e) Hasta las 10 horas 10,00-13,00 50 50
13,00-15,30 — 100
15,30-18,00 50 50
1] Hasta las 9 horas 9,00-13,30 50 50
: 13,30-14,00 — 100
| 14,00-18,00 50 50
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Labores moderadas

Trabajo discentinuo

Invernadero tipo | Trabajo continuo Horas (%) Trabajo (%) Descanso

a) Hasta las 14 horas y &

partir de las 15 h. — — 100

b) Hasta las 11 horas y a 11,00-12,30 75 25

: partir de las 16 h. 12,30-16,00 50 50
c} Hasta las 13 horas y a

partir de las 15,15 h. 0 0 100

dy Hasta las 9,30 horas 9,30-11,00 30 50

11,00-15,30 ¢ 100

15,30-18,00 50 50

e) Hasta las 11 horas 11,00-13,30 50 50

11,30-15,30 ¢ 100

15,30-18,00 50 50

f Hasta las 11 horas 11,00-14,00 50 50

14,00-15,30 — 100

15,30-18,30 50 50

Labores Ligeras

Trabajo continuo

Invernadero tipo | Trabajo continuo Horas (%) Trabajo (%) Descanso

a) Durante la jornada

laboral — — —
by Hasta las 12 horas y a 12,00-12,30 75 25

partir de las 14,30 h. 12,30-14,30 50 50
C) Durante toda la jorna-

da laboral — — —
d) Hasta las 10 horas y a 10,00-12,30 20 80

partir de las 15,30 h. 12,30-15,30 — 100
€} Hasta las 13 horas y a

partir de las 15,30 h. 13,00-15,30 50 50
) Hasta las 13,30 horas y 13,50-14,30 75 25

a partir de las 15,30 h. 14,30-15,30 50 50
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ESTADO DE LAS ALMAZARAS EN LA PROVINCIA DE
" CORDOBA»

D. Rafael Caballero Vazquez de la Torre
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Cordoba.
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1.— INTRODUCCION

En el afio 1986 el Equipe Agricola del Centro de Seguridad e Higiene de Cdrdoba realizé un estudio

sobre las almazaras o fibricas de aceite de la provincia.
Actualmente en la provincia de Cérdoba hay 119 almazaras o fibricas de aceite y 16 extractores de
orujo preparadas para funcionar cuando las circunstancias lo exijan.

2.— ACCIDENTABILIDAD

En el perfodo comprendido desde primere de Enero hasta finales de Junio de 1986, os accidentes ocu-
rridos en esta actividad, han sido en su totalidad de carécter leve.

Los mds frecuentes tienen como causa las caidas al mismo nivel por lo deslizante del suelo debido
al producto fabricado. Las lesiones més frecuentes son los miembros superiores ¢ inferiores. También son
significativos los debidos a gelpes por objetos y herramienas provocados por los 6rganos de las mdquinas
del proceso v herramientas utilizadas.

3.— EMPRESAS VISITADAS

La actividad desarrollada en este periodo se resume en el Cuadro n® 1. En el mismo, se puede apreciar
las visitas realizadas desglosadas en Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacién, Empresas Par-
ticulares, Sociedades Anénimas y Extractoras. Exceptuando esta dltima, las restantes se refieren a almaza-
ras o fibricas de aceite. En las sociedades andnimas estdn incluidas dos refinerias y una clasificadora de
aceite. La razén social de las extractoras indicadas, en dos de ellas corresponden a Sociedades Andnimas,
una es empresa particular y la otra es cooperativa.

4.— POBLACION LABORAL AFECTADA

Por otro lado, en lo referente a los trabajadores, la situacién no es fiel reflejo de la poblacidn laboral
que absorben en un afio normal pues el 1986 fue un afio de poca aceituna y ademds la variedad <hojiblanca»
se empled en su gran parte para verdeo. En un afio bueno se puede triplicar el nimero de trabajadores.

Cuadro n° 1
Actuacion.—Poblacion laboral

. Trabajadores
Empresas Visitas Informes Fijos Eventuales

Cooperativas 33 32 82 532
Sociedades Agrarias de

Transformaciodn 3 3 6 58
Empresas particulares 11 i 15 89
Sociedades anénimas n 8 15 _ 89
Extractoras 4 ' 4 7 35
Totales 62 J 58 145 886
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5— SISTEMAS DE FABRICACION. MAQUINARIA EXISTENTE

Existen fundamentalmente tres sistemas de fabricacion: El Cldsico tradicional, el cldsico reformado
o renovado y €l continuo (Cuadro n° 2), afiadimos un cuarto sistema que engloba a los dos ditimos, en
el que se recogen algunas fibricas en las que coexisten ambos. Segiin el cuadro vemos que las Cooperativas
y en menor grado las Sociedades Andnimas son las empresas que han modernizado sus medios de equipo,
fundamentalmente por su mayor potencial econémico o su mejor disposicién o facilidad para la obtencién
de créditos oficiales.

Cuadro n® 2
Sistemas de Fabricacién de Aceites

Empresas Clés‘ico Clasico Continuo . _Contfnuo y Totales
tradicional | reformado ' cldsico y reformado

Cooperativas 6 12 11 4 33
Sociedades Agrarias de
Transformacién 2 1 — — 3
Empresas particulares 8 3 — — 11
Sociedades andnimas — 7 i — 8
Totales 16 23 12 4 55

6.— RIESGOS

En la empresas visitadas se han detectado como deficiencias fundamentales las siguientes:

a) Transmisiones v érganos méviles sin proteger en las distintas mdquinas; correas y poleas de los
bombines de las prensas, bombas de trasiego, cintas transportadoras, engranajes, etc., siendo 91 las defi-
ciencia distintas encontradas.

b) Eléctricos: conductores defectnosos, carencia de terminales, tomas de tierra, ldmparas portdtiles
y faita de automaticos diferenciales encontrandose 40 maquinas sin toma de tierra, 41 lémpara sin la ten-
sién de seguridad, 10 conductores defectuossos y 4 almazaras sin interruptores automdticos diferenciales,
estos en el sistema cldsico.

) Caidas a distinto nivel: por falta de barandilias en los lados abiertos de las escaleras, plataformas
y en la parte superior de las prensas hidrdulicas, en este apartado hemos encontrado 82 situaciones distintas.

d) Escaleras manuales: falta de zapatas antideslizantes, de ganchos en la parte superior, peldafios rotos

ylo mal ensamblados, falta de aros quitamiedos, encontrando 25 escaleras defectuosas y 7 fijas que no te-

nian los aros guitamiedos.

) Aberturas en suelos: bocas trujales y conducciones canalizadas de aceite. 20 recomendaciones.

f) Estado de los edificios: Principalmente en la zona de las alpechineras estando 2 mal y 3 regular.

g) Orden y limpieza: se encuentran en peores condiciones las almazaras tradicionales.

h) Incendios: Carecen de extintores o estdn mal sitnados o caducados, encontrdndose 25 casos.

i) Servicios higiénicos: vestuarios y botiquin de primeros auxilios, en algunos estin deficientes en
orden a limpieza, siendo 7 los mds deficientes.

j) Utilizacién de Hexano en las extractoras y laboratorios de andlisis, encontrando el riesgo mayor
en la instalacién eléctrica ya que no se adecuan a la reglamentacién vigente, en nimero de 11.

k) Ruidos: en el sistema continuo:

Pieralisis entre 94 a 96 dB(A).

Alfa-Laval sobre 100 dB(A).

7— RECOMENDACIONES

Se le han mandado a todas cartas, notificindoles las deficiencias encontradas en orden a Seguridad
e Higiene en en Trabajo.

8— CONCLUSIONES

A lo largo de las visitas realizadas hemos detectado una gran transformacién en el Sector Aceitero
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en comparacidn a campaiias anteriores debido a que se va sustituyendo la maguinaria de las almazaras
antiguas que no cumplian apenas ninguna normativa, por otras mds modernas, las cuales en general si
cumplen la normativa, teniendo los motores individualizados, las protecciones puestas, etc., asf como otras
almazaras que bien sean nuevas o transformadas han pasado al sistema continuo que estd practicamente
protegido.

La mayoria cumplen el Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién. Los suelos estdn cambidndolos
por otros antidesiizantes y encontramos mucha mds limpieza que en afios anteriores, aunque falta mucho
por mejorar.

También hemos detectado que debido a la transformacion, el personal estd mds cualificado, en detri-.

mento de una menor mano de obra.
En el sistema continuo encontramos problemas higiénicos (ruido) y ambientales {alpechines).
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CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS DE LAS EXPLO-
TACIONES DE FRESAS EN LA PROVINCIA DE HUELVA»

D. Joaquin Rodriguez Delgado
D? Carmen Satvador Luna
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Huelva.
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ANTECEDENTES

La moderna historia del cultivo de la fresa en nuestra provincia puede decirse que comenzé en los
inicios de 1960, cuando el empresario agricola Don Antonio Medina Lama, toma contacto con profesores
de los Estados Unidos Americanos, para solicitar informacidn acerca de la utilizacidn del polietileno, en
forma de film, en diversos cultivos. Esa informacién aporta datos sobre el cultivo de la fresa que anima
a «nuestro» empresario a comenzar sus propias experiencias con dicha planta.

Surgieron, como era de esperar, diversos problemas técnicos que convirtieron las primeras experien-
clas en un verdadero fracaso. Pero la labor investigadora de este pionero y su personal técnico no cesa.
Experimenta con numerosas variedades de fresas y sistemas de cuitivos. Los éxitos obtenidos ponen de
moda el cultivo del fresén, llamado en la actualidad oro rojo, por la alta rentabilidad, alcanzdndose unas
producciones medias de 35 Tm. por hectdreas, aunque en parcelas propiedad de dicho empresario se alcan-

cen 70 Tm. por hectdrea, producciones muy lejanas de los 1000 Ks. por hectirea alcanzada en los inicios.

Por tanto, a la agricultura onubense se le presenta un futuro econémico esperanzador,

Nuestra entrada, en el 86, en la Comunidad Econémica Europea como miembro de nidmero, ha puesto
una importante ayuda financiera a las estructuras agrarias (FEOGA) que ha dado lugar 2 un mds rdpido
desarrollo de la agricuitura onubense. Esto hace que los capitales afluyan en grandes cantidades. Asimis-
mo, ha puesto a nuestro alcance 300 millones de consumidores con un alto poder adquisitivo que incremen-
tard ain mds la renta empresarial y, por ende, la de los trabajadores.

Todo este desarrollo agrario, producido de una manera vertiginosa, ha dado lugar a que se atienda
a los medios de produccién —tierra, técnicas, maquinaria— y se abandone la implantacién de una estructo-
ra minima de servicios higiénicos paralelo a dicho desarrolio.

En este aspecto, donde la agricultura onubense presenta comportamientos tercermundistas.

1.—ZONAS DE CULTIVOS Y PRODUCCIONES

El cultivo de la fresa en la provincia de Huelva, afecta particularmente a 22 municipios, abarcando
para la campafia 86-87 una superficie plantada de 3.736 Has. destacando los municipios de Palos de la
Frontera con 900 (24%), Moguer con 750 Has. (20%), Lepe con 600 Has (16%), después se encuentran
los municipios que tienen de 200 a 300 Has como Lucena del Puerto, Cartaya, La Redondela y Alimonte
(23%). Se espera que los términos de Cartaya y Almonte tengan un gran despegue por la extensién de
sus términos y condiciones edafico-climdticas. A continuacidn, tendriamos los municipios entre 50 y 100
Has. que son Bonares, Rociana, Villablanca, Ayamonte, Gibrale6n y Trigueros (10,50%).

2.—ACTUACION DEL CENTRO DE SEGURIDAD E HIGIENE

Hace afios que el C.S.H.T. detectd los problemas de Seguridad e Higiénico-Sanitarios que estaban sur-
giendo en el Sector Agrario como consecuencia del incremento de mano de obra estacional procedentes
de otras provincias. Ello Nevé a considerar la actuacién que este Centro venia desarrollando, en cuanto

" visitas y en cuanto a criterios en la aplicacién de la normativa vigente, para adecvar a los centros de
trabajo agricola (almacén de manipulacién, comedores, e instalaciones higiénicas), de unas instalaciones
que ofrezean a los demandantes (trabajadores temporeros), unas condiciones, de seguridad e higiénico-
sanitarias, minimas, que una empresa moderna, debe ofrecer v garantizar, en la medida de lo posibie, dig-
nas de trabajo.

La actuacion del Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se ha concretado en estudiar lo siguiente:

— Andlisis del cumplimiento de normativa higiénico-sanitaria en los centros de manipulacién de fresas.
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— Anilisis de las instalaciones higiénico-sanitarias en el campo propiamente dicho.
— Encuesta de salud.
— Probiemas de seguridad.

2.1. Desarrello de estudio

2.1.1. —Andlisis del cumplimiento de normativa higiénico-sanitaria en los Centros de manipulacién de fresas.

Mediante visita a las distintas dependencias se ha observado, en generai, el cuamplimiento de la norma-
tiva vigente, aunque en la campaiia, los distintos servicios higiénicos (vestuarios, aseos, retretes, duchas)
son insuficientesm debido a una contratacién numerocsa necesaria para llevar a cabo la manipulacién de
la fresa. ) :
2.1.2. Anilisis de las instalacicnes higiénico-sanitarias en ¢l campo propiamente dicho.

Se ha concretado en visitar, in situ, a una muestra de 42 fincas elegidas dentro de las poblaciones
con mayor cuota de participacién en la produccidn fresera. Las fincas se han dividido, segun la superficie
fresera cultivada, en tres grupos, hasta 4 Has, de 5 a 20 Has, y més de 20 Has.

No existe, practicamente, en ninguna los equipamientos minimos que contempla la Ordenanza General
de Higiene y Seguridad en el Trabajo vigente, en su capitulo IIL

Las instalaciones higiénicas existentes propias del inicio de la revolucion industrial, son unas chozas
de forma piramidal, construidas de cafiizos, sin agua corriente, para ser utilizadas como retrete, existiendo
graves problemas de infeccidn en los usuarios y de contaminacion de aguas subterrdneas que, con posterio-
ridad beberdn. No son aceptadas por el personal que prefiere un hermoso y cloroso matorral.

En cuanto a comedores, existen unos chamizos que son utilizados, asimismo, para almacén de frutas,
cajas y otros elementos agricolas.

2.1.3— Encuesta de salud.

Una vez fijado el volumen del colectivo, 3.000 personas, teniendo en cuenta la disponibilidad de ele-
mentos humanos de este Centro, el nimero de trabajadores inmigrantes y su ubicacién en las distintas zo-
nas productoras, se ha elegido la muestra, de 500 personas, sin un disefio técnico de pardmetros estadisti-
cos elegidos de antemano, como puede ser la varianza, el nivel de confianza o el error mdximo de estima-
cién, debido a la premura del tiempo, pero que nos ha servido para configurar de una manera racional
el estado de equipamientos de las fincas e higiénico-sanitario de los trabajadores temporeros.

El objetivo de la encuesta de salud era intentar detectar las alteraciones patoldgicas que, por las espe-
ciales caracteristicas del puesto de trabajo, puedan aparecer.

Asi, se deseaba conocer las alteraciones producidas en las manos por el trabajo en sf o per el uso
de guantes de goma sin una proteccién de la piel, también las lesiones de columna lumbar que se pueden
producir ante [a posicion forzada de este colectivo para la recoleccién de la fresa. Asimismo se ha conocido
los habitos al tabaco y al alcohol.

Los resultados de esta encuesta han sido los siguientes:

El 70% de la poblacidén empleada es personal femenino.

E126,8% padece una dermatitis, con frecuencia producida por el uso de guantes de goma sin proteccion.

El 2% padece ezcemas.

El 84% padece de dolores en la columna lumbar.

El 159% tiene dolor en columna irradiado a piernas.

En cuanto 2 los hdbitos al tabaco v al alcohol el 52% es fumador de 1/2 a | cajetilla al dia, porcentaje
que coincide con las estadisticas nacionales y el 18,5% es consumidor de alcohol, generalmente como acom-
pafitante de las comidas.

2.1.4.— Problemas de seguridad

EL riesgo de accidentes se ha visto incrementado, sobre todo para la poblacidn infantil aconpafiante
de los trabajadores inmigrantes, ya que no es raro ver a los nifios jugar en las zonas donde existen pozos
con brocales deteriorados, v, a veces, sin éstos y motores de riego conias poleas y correas sin proteccion
alguna. Asimismo, corren graves riesgos de intoxicaciones por productos fitosanitarios que estdn al alcance
de los nifios. El personal adulto que aplica los productos corre el igualmente riesgo de intoxicacion aunque
menos grave, por no seguir las recomendaciones de seguridad en la aplicacién de los mismos.

3.—CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Hemos de partir necesariamente a la hora de concluir, en cuanto a la situacidn social del colectivo
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de trabajadores temporeros en la fresa onubense, de un hecho que esté en la raiz del problema. Esto es,
el extraordinario incremento que la actividad fresera ha experimentado en los dltimos afios y el que proba-
blemente experimentard a corto plazo. '

Esto ha planteade, en un medio social no acondicionado, una problemdtica considerable, no sélo en
cantidad sino también en cuanto a la intensidad y gravedad de los problemas, anteriormente comentados,
socioculturales, laborales, de habitat e incluso de seguridad ciudadana (aunque no sea tema de este foro).

Las condiciones de los trabajadores del sector fresero distan mucho de las del resto de los trabajadores
en la industria, construccién y servicios. No obstante, este Centro de Seguridad e Higiene es optimista
y propondrd contactos con todas las partes implicadas, agentes sociales, empresarios y adminisiraciones
para conseguir, a corto plazo, alcanzar una situacién, en cuanto a servicios higiénico-sanitarios, similar
a la del resto de los centros de trabajo.
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DATOS COMPARATIVOS DE ACCIDENTABILIDAD POR
PRODUCTOS FITOSANITARIOS EN CORDOBA 1980/1987

D. Rafael Posadillo Cantabrana
Centro de Seguridad e Higiene en el Trabajo de Cérdoba.
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1.— INTRODUCCION

El aumento de la utilizacidn en la agricultura de los Agroquimicos v su incidencia en la salud del tra-
bajador, nos ha llevado desde el afio 1980 al seguimiento de la accidentabilidad por productos fitosanita-
rios, convencidos de que existe un riesgo no valorado de intoxicacién en ¢l manejo de estos productos.
En esta linea estamos trabajando en dos sentidos:

17— Control y estudio de los partes de accidente.

2°— Realizaci6n de una encuesta y prucbas analiticas a nivel provincial de trabajadores que manipu-
lan productos organo-fosforados en las empresas del sector,

En esta comunicacion presentamos los datos comparativos de accidentes en los periodos 1980/83, 1984/86
v el afo 1987,

2— RESULTADOS

En el almacenamiento, transporte y aplicacién de productos fitosanitarios existen dos clases de riesgo
de accidente:

— Uno por efecto mecdnico en la utilizacién de la maquinaria de aplicacion y movimiento de cargas
{tractor, cuba envases, avién, mangueras, motobombas, etc.).

— Otro por efecto téxico de los productos quimicos y biol6gicos y que se manipulan.

Estos riesgos pueden producir distintos tipos de accidentes y distintas lesiones en el trabajador y aun-
que se distinguen a nivel estadistico «Accidente de Trabajo» y «Enfermedad Profesional», nosotros vamios
a considerarlos todos ellos como accidentes de trabajo, teniendo en cuenta la duracidn de la baja y la forma
como se ha producido.

Dejando & un lado aquellos accidentes producidos por efecto mecdnico, ya que este tipo de accidentes
es comun a todas las labores agricolas; nos vamos a centrar en los que el producto t6xico es el causante
de las lesiones en el trabajador, que de una forma u otra interviene en la manipulacién y aplicacién de
Productos Fitosanitarios.

Si analizamos detenidamente los partes de accidentes en el Sector Agrario recibidos en el Centro Pro-
vincial de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo de Cérdoba nos encontramos que de los 20.331 accidentes
controlados en el primer periodo 1980/83, todos ellos con baja, s6lo 46 corresponden a intoxicaciones pro-
vocadas por productos quimicos, lo que representa el 0,22% sobre el total del sector agrario.

De estos 46, solamente 37 se pueden considerar como producidos por productos agroquimicos, lo que
nos da el 80,43 % sobre las intoxicaciones. Dentro de estos claramente definidos como provocados directa-
mente por productos fitosaniiarios 17, lo que representa el 36,95% sobre las sustancias t6xicas y el 0,083
sobre el total de accidentes en el sector agrario. Todos ellos, por su grado, fueron considerados leves.

Durante el periodo 1984/87, se han producido en la agricultura Cordobesa un total de 11.586 acciden-
tes, de los que sélo 18 fueron provocados por productos fitosanitarios lo que representa el 0,15% sobre
el total del cuatrienio en el sector agrario,

Atendiendo al grado: 15 han sido considerados com leves, dos como menos graves y uno COmMO grave.

El afio 1987 es el que mds accidentabilidad por productos fitosanotarios presenta en relacién con los
afos estudiados, ya que de los 2.972 accidentes acaecidos en el sector agricola en ese afio, 18 fueron provo-
cados por productos agroquirnicos y directamente por productos fitosanitarios 12, lo que representa el 66,66 %
sobre los productos tdxicos y el 0,40% sobre el total del afio.

Como podemos observar el tanto por ciento, siempre referido al periodo de tiempo estudiado es muy
bajo respecto al nimero de accidentes ocurridos en la agricultura de Cérdoba.
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Sin embargo se estd produciendo un ligero aumento cuantitativo y cualitativo en el conjunto cuatrienal.

Si comparamos el nimero de accidentes en el primer cuatrienio 1980/83 con respecto al segundo 1984/87
podemos observar que el tanto por ciento en el primero es del 0,083% y en el segundo es del 0,15%.

Ei grado aumenta, de cero accidentes graves en e] primer periodo a uno én el segundo y dos menos
graves, calificacién ¢ésta que ahora desaparece pasando a grave o leve segiin dictamine el médico.

Teniendo en cuenta de que los 18 accidentes producidos en el cuatrienio 1984/87 doce se han produci-
do en el afo 1987, consideramos que el aumento es cuanto menos preocupante, ya que si lo comparamos
con el primer periodo pasa del 0,083% al 0,40%. '

En el dbaco HI podemos ver la grifica de accidentes donde se refleja la variacién.

3— CONCLUSION

En una primera estimacién podemos decir que la incidencia de los accidentes producidos por la mani-

pulacién y aplicacién de Productos Fitosanitarios respecto a Seguridad e Higiene en el Trabajo en la agri-
cultura Cordobesa es escasa, no obstante sospechamos que existen en el campo y en las empresas dedicadas
a la venta y aplicacidn de estos productos, muchos operarios afectados por neuralgias, mareos, resfriados,
ulceras, efc., como ya pudimos observar cuando realizamos una encuesta sobre productos fitosanitarios
en ¢l afio 1979 y en la que actuaimente estamos efectuando, cuyos diagnésticos se pueden referir a enferme-
dades comunes y su origen pudiera estar en la intoxicacién crénica.

Apumamos como explicacion posible el aumento progresivo observado en el ditimo cuatrienio, los
siguientes:

Por un lado, el aumento en la aplicacién de los productos fitosanitarios como consecuencia de una
mayor tecnificacién de nuestra agricultura.

En segundo lugar, un mayor conocimiento de los efectos téxicos de estos productos, lo que ha dado
lugar a declarar como accidente de trabajo, situaciones que antes quedaban enmascaradas como enferme-
dad comiin, '
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