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Resumen

Bienvenida

El pasado 6 de febrero, AGERS
organiz6 en el salon de actos de
Unespa, el Foro  sobre La
Biomecanica, aplicacion, experiencias
y oportunidades para las empresas.

La asistencia al acto conté con la
presencia de la Dra. Dia. Ana
Villanueva, Directora Médica de
MAPFRE Re, D. Ignacio Bermejo,
Director de Innovacion Rehabilitacion y
Valoraciébn Biomecanica, D. Enrique
de Francisco. Médico Forense, D.
Miguel Angel Lorenzo, Responsable
del Departamento de Biomecanica de
Ibermutuamur y D. Antonio Moreno
Villena, Doctor en medicina y Cirugia.
Especialista en Medicina del Trabajo /
Area de I1+D+i — Medicina del Trabajo.
Quirénprevencion, quienes aportaron
las diferentes visiones de la aplicacion
de la biomecanica en la actualidad.

De izquierda a derecha: D. Javier Olaechea, D. Gonzalo Iturmendi, Dr. D. José Miguel
Rodriguez-Pardo, Dr. D. Diego Garrocho y Dfia. Alicia Soler.
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Aplicaciones de la valoracion biomecanica e investigaciones
sobre la aplicacion de la valoracion biomecanica en sector
asegurador

Aplicaciones de la valoracion biomecéanica

El objetivo de la ponencia fue exponer las diversas aplicaciones que tienen la
biomecéanica y la valoracion biomecanica. La biomecanica es la ciencia
interdisciplinar que estudia, desde la perspectiva de la fisica, el comportamiento
del cuerpo humano y su relacién con los productos y entornos con los que
interactla. Se expusieron ejemplos de la aplicacion de la biomecanica en el
disefio de productos como puestos de trabajo, calzado para nifios o implantes
quirdrgicos. La valoracion biomecéanica es la encargada de evaluar la de forma
objetiva la capacidad de las personas para realizar actividades o funciones a
través del analisis de sus movimientos. Se expusieron ejemplos de la aplicacion
de la valoracion biomecanica en el control de tratamientos de nifios con paralisis
cerebral, en la valoracién del dafio corporal de pacientes que han sufrido un
accidente y en la adaptacion de puestos de trabajo a las capacidades del
trabajador.

D. Ignacio Bermejo

Ponencia de las aplicaciones de la valoracion biomecanica
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https://agers.es/wp-content/uploads/2018/02/IBERMEJO-Introduccion.pdf

Aplicaciones de la valoracion biomecanica e investigaciones
sobre la aplicacion de la valoracion biomecanica en sector

asegurador
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Investigaciones sobre la aplicacién de la valoracién biomecanica
en el sector asegurador

El objetivo de esta ponencia fue exponer los requerimientos que debe
cumplir una prueba biomecéanica para su uso en el campo de los seguros y
mostrar algunos resultados relevantes de estudios de investigacion
aplicados al sector. Se explico que una valoracién biomecénica aplicada a
este contexto tiene como finalidad determinar si existe una limitacion
funcional en el paciente y si el la colaboracién del paciente durante la
prueba es adecuada. Debido a la repercusién que tienen los informes de
valoracion biomecanica es necesario garantizar que las pruebas son
reproducibles, validas y seguras. Para obtener dichas garantias se
requieren estudios clinicos de andlisis de la reproducibilidad, coherencia
con escalas clinicas, validacion y marcado CE de producto sanitario. Por
altimo, se expusieron diversos estudios de investigacion relacionados con el
sector asegurador. Por un lado, se presentaron estudios sobre validez y
utilidad en los que se mostré como la valoracion biomecéanica permite una
mejor gestion de los recursos disponibles gracias a su capacidad de
objetivar las limitaciones de los pacientes. Por otro lado, se mostré el nuevo
D. Ignacio Bermejo desarrollo del IBV para evaluacion del raquis cervical (WAAS/IBV) que
permite aplicar un protocolo &gil, sencillo y fiable para valorar objetivamente
el raquis cervical de accidentados de tréfico. A continuacién un link al video
de WAAS/IBV por si penséis que es interesante mostrarlo:
https://www.youtube.com/watch?v=80kk3hxb-jA&t=6s

Ponencia de Investigaciones sobre la aplicacion de la valoracion biomecanica en sector asegurador

4
S|

Riesgos Personales


https://agers.es/wp-content/uploads/2018/02/IBERMEJO-Investigacion.pdf

Aplicacion de la valoracion biomecanica en la valoracion
meédico legal de accidentados de trafico

Los gue trabajamos en el mundo de la pericia médica sabemos que de todo el dafio corporal
sufrido, aquel que tiene por causa un mecanismo causal de aceleracion/desaceleracion brusca
del cuello, es decir, el derivado de un “latigazo cervical”’, constituye no so6lo el mas frecuente,
sino también el que mayor litigiosidad o conflicto plantea a las diversas partes implicadas en la
valoracién del dafio corporal. Las lesiones derivadas de los traumatismos menores de la
columna cervical son las mas indemnizadas por accidentes de tréfico: cerca del 40% de las
compensaciones tienen que ver con esta patologia. En Espafia, se estima que los
traumatismos menores cervicales cuestan alrededor de 750 millones de euros a las
aseguradoras.

Esta elevada conflictividad no proviene de la entidad clinica de las lesiones sufridas, pues en la
gran mayoria de las ocasiones el prondstico no es sombrio ni de gravedad, sino que deriva de
toda una serie circunstancias aln no completamente resueltas. Y es que la persistencia de
secuelas es mayor en este sindrome lesivo que en otras lesiones de mayor gravedad, siendo
ademas la mayoria de ellas de caracter subjetivo y, por ello, mas dificiles de evidenciar y
valorar, debido fundamentalmente a que el dolor no puede objetivarse mediante las técnicas de
D. Enrique de Francisco radiodiagndstico actuales y que algunos pacientes exageran o simulan un cuadro doloroso o

una limitacién funcional ante la posibilidad de obtener una ganancia secundaria.

En los ultimos afios se han ido incorporando al arsenal del médico valorador diversas pruebas clinicas que, aunque algunas de ellas parecian
que iban a ser la panacea para resolver estos problemas, a la postre no han conseguido solucionarlo de manera satisfactoria en gran nimero de
ocasiones. Nosotros hemos empezado a incorporar nuevas técnicas complementarias en la exploracién del raquis cervical que, desde nuestro
punto de vista, van a constituir una prueba de uso cotidiano y generalizado para el perito valorador en este tipo de lesiones, y que se basa en la
valoracion de la funcionalidad musculoesquelética del cuello, esto es, en la realizacion de pruebas funcionales.

Aunqgue nos encontramos en los albores de la utilizaciéon de las pruebas biomecéanicas en el campo aplicativo de la medicina forense, nuestra
experiencia y las expectativas que nos ha ido despertando en este periodo auguran que el uso de las pruebas biomecanicas funcionales en la
valoracion del dafio corporal, especialmente en patologias del raquis y de grandes articulaciones van a constituir una herramienta clinica de
extraordinaria importancia, pues cumple muchos de los objetivos de la valoracion: la inocuidad de la pruebas, el coste econémico asumible, la
posibilidad de contradiccion, su fiabilidad, la objetivacién de sintomas subjetivos, la gradacion de determinadas secuelas, la deteccion de
exageraciones, contradicciones y simulaciones.

Ponencia de Enrique de Francisco
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https://agers.es/wp-content/uploads/2018/02/Enrique-de-Francisco.pdf

Uso de la valoracion biomecanica en el contexto de una Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social.

La importancia de contar con herramientas biomecénicas de valoracion
funcional para conocer la situacion funcional de los trabajadores
accidentados, para valorar la respuesta al tratamiento proporcionado y para
definir objetivamente las posibles secuelas / limitaciones derivadas de una
patologia laboral. Asimismo, la idoneidad de poder realizar estudios
funcionales seriados que aporten datos objetivos sobre la evolucién clinico-
funcional del trabajador, y finalmente la utilidad de estas pruebas para
plantear la actitud mas adecuada a seguir en lo que respecta a un posible
alta laboral y la capacidad residual de un trabajador para desempefiar las
tareas fundamentales de su actividad laboral habitual.

D. Miguel Angel Lorenzo

Ponencia de Miguel Angel Lorenzo
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https://agers.es/wp-content/uploads/2018/02/Ponencia-Dr.-Lorenzo-en-AGERS-06-02-18.pdf

Aplicacion de la valoracion biomecanica al contexto de la
Prevencion

Entendemos por biomecénica, la ciencia interdisciplinar que estudia el comportamiento
del cuerpo humano y su relaciéon con los entornos, elementos y productos con los que
interactda.

Las enfermedades y el envejecimiento, pueden originar alteraciones, secundarias a
secuelas del proceso padecido, que provoquen una alteraciéon o disminucién de las
capacidades funcionales del individuo, tanto en relacion con el entorno laboral, como con
el extra-laboral.

En muchos casos, las alteraciones morfolégicas u organicas, no se corresponden con la
variacion o pérdida de la funcién a valorar (y viceversa), debido a que se pueden producir
mecanismos de ajuste o compensacion que modifiquen la situacion funcional en uno u
otro sentido.

Pero ¢Qué entendemos por Capacidad Funcional? La Capacidad Funcional es la
facultad presente en una persona para realizar las actividades de la vida diaria, sin D. Antonio Moreno
necesidad de supervision, es decir, la capacidad de ejecutar tareas y desempeiiar roles

en la cotidianidad, dentro de un amplio rango de complejidad.

Son varios los factores determinantes de una adecuada capacidad funcional en un sujeto, de entre los cuales, son de mayor relevancia: la
presencia de enfermedad, el deterioro fisico, el sensorial, su estado mental, los habitos y estilo de vida, el uso del tiempo libre y sus actividades,
la motivacion del sujeto, sus expectativas, el medio ambiente, las condiciones de vida y la ocupacion.

Hace ya algunos afios (2009) y en el marco de un proyecto de investigacion desarrollado por aquel entonces, definimos lo que se conoce como
Sistema de Respuesta Fisioldgica (FSR) en el que, la salud y la enfermedad, estan en equilibrio y relacion, con el ajuste o desajuste entre las
demandas cotidianas (laborales y extralaborales en su conjunto) y las capacidades de respuesta y adaptacion de las mismas. De esta forma,
cuando las capacidades disminuyen o las demandas aumentan, se produce un desequilibrio que pone en riesgo el estado de salud de la
persona
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La capacidad funcional, debera, por tanto, ser capad de dar respuesta a las demandas, tanto laborales como extralaborales existentes o
producidas en la vida de la persona, siendo ésta el elemento principal a tener en consideracion, incluso mas alla, del propio puesto de trabajo y sus
caracteristicas.

Una de las herramientas que usamos, como de aplicacién en el ambito preventivo y de la salud laboral, también tuvo su origen en el referido
proyecto FASyS, habiendo sido adaptada de forma posterior para su aplicacién en las valoraciones del sujeto en relacién con sus actividades
(principalmente en el ambito de trabajo), es el HADA.

HADA es la herramienta de Analisis y Disefio Asistido, con la que, en términos generales, generamos un “avatar” de la persona a la que se le
aplica y, con ello, nos permite aplicarlo a diferentes sujetos con diferentes caracteristicas antropomeétricas. Es un sistema sencillo (en cuanto a su
aparataje), que precisa de un PC o una Tablet, una camara y el sujeto a ser estudiado. Esta dirigida a técnicos de prevencion de riesgos laborales,
gue realizan estudios de campo, facilitandoles asi, el estudio ergonémico y la valoracién del riesgo.

Por otro lado, para realizar una evaluacion de la capacidad funcional, se ha desarrollado, a través de diferentes proyectos de I+D+i, un
“Procedimiento Secuencial de Actuaciéon”, compuesto por 4 fases y que permite, de forma secuencial, la realizacién de dicha evaluacién. Estas
fases son:

» Fase 1: Recogida de informacion de los requerimientos fisicos del puesto de trabajo y sobre las capacidades fisicas del trabajador

+ Fase 2: Comparacion entre los requerimientos fisicos del “puesto de trabajo y las capacidades del trabajador

» Fase 3: Valoracion de las capacidades alteradas mediante la utilizacion de Escalas Funcionales

» Fase 4: Resultados obtenidos del proceso de vigilancia de la capacidad funcional

En esta evaluacion, pueden darse dos situaciones posibles, a saber, que exista una situacién de ajuste, en cuyo caso, el trabajador esta
capacitado para ocupar su puesto de trabajo y, una segunda, en la que se evidencien desajusten, en cuyo caso, hay que buscar mas informacién
sobre las capacidades del trabajador y analizar cobmo han de realizarse los ajustes necesarios, en su caso. Estas dos situaciones, estan
contempladas dentro de un algoritmo especifico sobre Evaluacion de la Capacidad Funcional.

Resumen completo de su ponencia

Ponencia de Antonio Moreno
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https://agers.es/wp-content/uploads/2018/02/Antonio-Moreno.pdf
https://wp.me/p8Nxm9-3In
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