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1 Medio ambiente, desarrollo y 
calidad de vida 

conjunto. Este conjunto es el que se 
ha llamado Medio Ambiente. 

En el mundo actual tenemos so- 
ciedades subdesarrolladas, en vías 

L hombre vive en sociedad. de desarrollo y desarrotladas. Difí- 
Las sociedades humanas se cilmente encontraremos hoy dla so- 
desarrollan en un medio que, ciedades primitivas sin influencias 

1 si en un principio se ha considerado llegadas desde ula civilización~. Es- 
como medio natural, ala naturatezam. tas  sociedades primitivas son las 1 han ida modificando, cambiando la rnds cercanas a lo que podríamos 

1 estructura de la ~ r o ~ i a  naturaleza, Y considerar como vida del hombre en 
creando un entorno. en que la com- estado natural, y en ellas podemos 1 oonanie artificial. es decir. no natu- conternolar lo que llamarnos natura- 
ral superpuesto por adición a lo na- leza en su estado puro. Pero aun - tu;ai. cada ver pesa mds sobre el asf. por muy primitivos que sean los 
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componentes de estas sociedades, 
siempre habrá algo de la naturaleza 
que habrán modificado, pues el horn- 
bre, para sobrevivir individual o co- 
lectivamente y para perpetuar su 
especie, tiene que dominar los agen- 
tes de la naturaleza que le son ad- 
versos, y ello le lleva a estas modifi- 
caciones, 

El bienestar social y la calidad de 
vida son una de las metas a conse- 
guir en la mayorla de los países para- 
lelamente a su desarrollo. El desarro- 
llo incide sobre el medio ambiente, 
deteriordndolo, si no se toman medi- 
das simultáneas para evitarlo. La ca- 
lidad de vida se consigue si la socie- 
dad se desarrolla armónicamente. es 
decir, tomando a la vez las medidas 
adecuadas para la conservación del 
medio ambiente. 

Para Espaila, pals integrado en el 
mundo occidental, toda cuestión rela- 
cionada con el medio ambiente tiene 
gran importancia, no sólo por lo que 
afecta a su calidad de vida y bienes- 
tar social en cuanto a país en vías de 
desarrollo bastantecercano a los más 
avanzados, si lo consideramos aisla- 
damente, sino por la incidencia de su 
reciente incorporaci6n a la CEE. 

La educación ambiental se cita con 
harta frecuencia en las publicaciones 
consultadas. Se suele tratar el  tema 
con amplitud y de un modo general 
orientándolo más hacia sus vertien- 
tes ecol6gicas que profesionales. Sin 
embargo, nuestro punto de vista se 
dirige hacia los aspectos de la educa- 
ción que inciden sobre la formación. 
Más aún, reconociendo que la forrna- 
ción de profesionales de alto nivel 
está en cierto modo cubierta por la 
Universidad, los Institutos de Cien- 
cias Ambientales y otros organismos 
e instituciones oficiales y privadas, 
nuestra meta es atender preferente- 
mente a los trabajadores que van a 
desarrollar su aactividad profesional- 
en tareas conducentes a la conserva- 
cidn del medio ambíente. 

Vemos que partiendo de la educa- 
ción, pasando por la formación y por 
la formación profesional, abocamos 
en lo que se ha dado en llamar forma- 
ción profesional ocupacional. Es de- 
cir, formación de trabajadores en las 
tareas concretas que forman parte de 
las -profesionesa relacionadas con el 
medio ambiente. 

El nivel de partida por abajo es cla- 
ro, trabajadores que realizaren las 
tareas más sencillas y que necesita- 
r8n una formaci6n muy elemental. 
Desde aquí, iremos ascendiendo has- 
ta llegar a los niveles de titulados 

La creaci6n de empleo 
precisa financiaci6n difícil de 
arbitrar. Es preferible 
destinar a ello recursos que 
paliar los efectos del paro 
con subsidios. jubilaciones 
anticipadas, etc. 

La seguridad e higiene 
medioambiental y la 
seguridad e higiene en el 
trabajo son de suma 
importancia. El lWinisterio de 
Trabajo y el  INEIW las 
consideran prioritarias. 

medios y superiores, que a veces 
pueden quedar incluidos con cierta 
imprecisión en los niveles considera- 
dos superiores. 

Como la formación profesional 
ocupacional parte del trabajo, anali- 
zando las tareas de los qpuestos de 
trabajo* existentes, para mediante la 
abstracción de conceptos definir las 
~ocupaciones, es decir, parte del Ila- 
mado  análisis  ocupacional^, cuando 
éste nos lleve a niveles superiores 
que demanden titulación por parte 
del alumno habremos encontrado la 
Formaci6n Profesional Ocupacional 
con la que se suele llamar acaddmi- 
ca, pasando por ciertos solapes con 
la Formacibn Profesional a secas. 

Medio ambiente y empleo 

Si bien el objetivo final de toda edu- 
cación y formación es la adquisici6n 

de habitos y conocimientos que de- 
terminen la conducta futura del suje- 
to a quien va destinada, sin menos- 
cabo de la libertad individual y condi- 
cionamientos que conlleva la convi- 
vencia en sociedad, y en ella están 
en cierto modo involucrados los as- 
pectos laborales y profesionales de 
dichas conductas, cuando hablamos 
de formaci6n profesional ocupacional 
nuestra meta se concreta en la apli- 
cación al trabajo de los conoci-mien- 
tos y habilidades desempeñando un 
trabajo, es decir, en un empleo. 

El avance tecnológico suele consi- 
derarse como una de las causas de 
paro que azota a las sociedades in- 
dustriales en los Últimos afíos, aun- 
que no se pueda demostrar que 
*aumentan el paro las nuevas tecno- 
logías*, sino que más bien suelen te- 
ner más efectos en la formación y las 
caracterlsticas del empleo que en su 
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La formacidn profesional no 
genera empleo, pero capacita 
para cubrir puestos de 
trabajo rnBs productivos y 
rentables a corto plazo. 

reducción. Sea lo que fuere, en  todos 
los pafses existe hoy día la inquietud 
por la creación de empleo, y la aten- 
ción a las tareas conducentes a la 
conservación y recuperación del rne- 
dio ambiente es una fuente de nue- 
vos puestos de trabajo nada despre- 
ciable. 

La liberación de mano de obra que 
se deriva de la reconversión indus- 
trial, pretendiéndose el aumento de 
productividad para conseguir costos 
competitivos, es preferible conside- 
rarla en  sus vertientes positivas, es 
decir, mayor disponibilidad de perso- 
nal para cubrir los nuevos puestos de 
trabajo que surgen, que en sus ver- 
tientes negativas, o sea, consumo de 
recursos del pafs para paliar el des- 
empleo mediante subsidios. 

Los estamentos pollticos y sociales, 
incluidas las empresas, que sean ca- 
paces de canalizar el problema hacia 
sus vertientes positivas, son los que 
responderan de la manera rndseficaz 
al reto planteado. No se nos escapa 
que e l  problema encierra enormes di- 
ficultades, sobre todo la consecución 
de los recursos financieros, pero tam- 
poco podemos ocultar que la alterna- 
tiva de destinar esos recursos a acti- 
vidades improductivas (subsidios de 
desempleo, jubilaciones anticipadas, 
etc.) es siempre menos rentable. 

2QuiBnes van a ser los consumido- 
res de los bienes y servicios produci- 
dos de manera tan impecable? 

Es preferible que sean trabajadores 
que generen nuevos productos o ser- 
vicios que sujetos pasivos improduc- 
tivos. Y entre estos nuevos productos 
y servicios, los que tengan como me- 
ta la conservación y recuperaci6n del 
medio ambiente no serán cuantitati- 
vamente la panacea que resuelva e l  
problema del desempleo, pero sí con- 

currirán con otros a resolverlo, y so- 
bre todo conducirán a una mejora de 
la calidad de vida que aún estarnos a 
tiempo de conseguir, evitando u n  de- 
terioro catastrófico, cuya recupera- 
ci6n serla más costosa, e irnprescin- 
dible, aun cuando no dispusiéramos 
de la mano de obra que la situación 
presente nos depara. 

Las respuestas del I N E M  
al reto planteado 

Antes que nada debemos manifes- 
tar que e l  reto planteado es de tal 
magnitud que rebasa las competen- 
cias del INEM, y seria pretencioso por 
nuestra parte exponer aquí de u n  mo- 
do simplista nuestras opiniones per- 
sonales como respuesta del INEM. 
Modestamente haremos algunos co- 
mentarios que forman parte de las 
respuestas del INEM al reto plantea- 
do; y ello porque nuestro trabajo está 
involucrado en ellas personalmente. 

El  Instituto Nacional de Empleo in- 
vestiga los sectores profesionales 
con futuro, los que presentan expec- 
tativas de,empleo, con el f in  de pre- 
parar la oferta formativa que respon- 
da a la demanda potencial del rnerca- 
do de trabajo. Para ello estructura lo  
que se ha definido como Familias 
Profesionales. 

Las nuevas profesiones, nuevas 
tecnologías y nuevas tdcnicas de ges- 
tión son las tres líneas principales de 
actuación en la prospectiva de las 
profesiones de futuro, y de ellas las 
relacionadas con la recuperación y 
consewación del medio ambiente, 
energías alternativas, biomasa, elec- 
trónica, informática, etc., son las m6s 
frecuentemente consideradas. 

Las Familias Profesionales com- 
portan proyectos de estructuraci6n 

La Familia Profesional de 
Conservación del Ambiente 
Urbano es una respuesta del 
INEM al reto planteado. 

modular de la formación de gran ver- 
satilidad en el cambiante y exigente 
mercado de trabajo que se no$ pre- 
senta en la actualidad. Algunas Fa- 
milias Profesionales elaboradas y 
otras en fase de elaboración son una 
respuesta de gran valor y utilidad, 
que si bien no son en sí mismas ge- 
neradora~ de empleo, sf constituyen 
un factor importante para facilitar su 
creación. Entre ellas se encuentra la 
Familia Profesional de Conservación 
del Ambiente Urbano, de cuyo Plan 
de Estructuración hablaremos mas 
adelante. 

Seguridad e higiene 
medioambiental 

Cualquier acción sobre el medio 
ambiente puede producir efectos per- 
judiciales para la salud sin mediar 
necesariamente la emisión de una 
sustancia tóxica, simplemente por al- 
teraci6n de los ecosistemas existen- 
tes. Si además se produce dicha erni- 
sión o la proliferaci6n de gérmenes 
patógenos y parásitos propagadores 
de enfermedades infecciosas por me- 
dio animales transmisores tales co- 
mo perros, ratas, etc., o de insectos, 
los efectos perjudiciales para la salud 
aumentan. En este sentido, la con- 
servación y recuperación del ambien- 
te, restituyendo los ecosistemas, con- 
sigue una mejora de la seguridad e 
higiene ambiental. Pero con ocasión 
de las medias preventivas y correc- 
toras para la preservación del am- 
biente, se puede mejorar la situa- 
ción incidiendo sobre aspectos sani- 
tarios deficientes en el ecosistema 
original. 

De todos modos, los propios proce- 
sos de depuración y tratamiento de 
aguas, residuos sólidos, etc., pueden 
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Obietivos 

m El Planteamiento de la Estructura- 

dar lugar a efectos perjudiciales para 
la salud e integridad física de la po- 
blacibn si no se efectúan adecuada- 
mente, así, por ejemplo, la contami- 
nación atmosférica ~roduc ida por 

Seguridad e higiene en el trabajo 

En todas las acciones emprendidas 
por el Ministerio de Trabajo y SUS or- 
ganismos dependientes, la seguridad 
e higiene en el trabajo es objeto de 
atencibn preferente. Hay u n  Instituto 
dedicado exclusivamente a este tema. 

Esta atención preferente est8 con- 
templada e n  las acciones de Forma- 
ci6n Profesional Ocupacional a cargo 
del INEM, siendo generalmente reite- 
rativas. Así, en el caso concreto que 
nos concierne (la Familia Profesional 
de Conservación del Ambiente Urba- 
no), en cada especialidad se incluye 
un módulo formativo específico sobre 
seguridad e higiene en el trabajo, y 
al final de cada uno de la casi tota- 
lidad de los restantes m6dulos forma- 

En todos 10s pa/ses existe 
hoy dla la inquierud por la 
creacidn de empleo, y la 
aiencidn a las tareas 
conducentes a la 
conservacidn y recuperacidn 
del medio ambiente es una 
fuente de nuevos puestos de 
trabajo nada despreciable. 

ci6n precisa definir en primer lugar 
los objetivos intermedios que nos Ile- 
varitn a establecer las diferentes ac- 
ciones a realizar sucesiva o simul- 
thneamente: 

- Conocimiento de la realidad socio- 
laboral de las ocupaciones a con- 
siderar. 

- Detección de las expectativas de 
empleo, con el fin de que la forma- 
ci6n. u otras aplicaciones de la Es- 
tructuración, responda a las nece- 
sidades previstas. 

- Determinación de los itinerarios 
ocupacionales y formativos a par- 
t ir  de los diferentes niveles pro- 
fesionales. 

- Ordenación modular de los conte- 
nidos de la formación. 

Campos de aplicaci6n 

tivos se incluye u n  epígrafe también 
especifico, amén de que se insista so- 
bre la seguridad e higiene a lo largo 
de las acciones de formacibn. 

plantas incineradoras de residuos 
con evacuación de humos deficiente, 
lixiviados de vertederos controlados 
defectuosos, etc. 

Fase documental 

- Formación profesional ocupacio- 
nal del INEM, en sus acciones de 
formación; centros colaboradores, 
en  acciones Iíbres o subvenciona- 
das con los fondos socia~es euro- 
peos o nacionales, y por cualquier 
clase de centros. institucíones o 
empresas tanto espatiolas como 
de otros palses, especialmente 
los hispanoamericanos. 

- Información, orientacibn y selec- 
ción profesional. Certificación O t i -  
tu lación profesional. 

- Empleo, clasificación de deman- 
dantes, canalizaci6n de los mis- 
mos hacia empleos afines a sus 
capacidades profesionales, etc. 

- Valoracíón de puestos, clasifica- 
ción profesional, reconversi6n pro- 
fesional, etc., con estudios adi- 
cionales. 

Seiialaremos como más destaca- 
bles los contactos habidos con la 01- 
rección General del Medio Ambiente 
y el Ayuntamiento de Madrid, y los 
documentos consultados, previamen- 
te a la investigación de campo, en un 
trabajo previo sobre aguas, que se 
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Figura 1 

PUNTOS DE MUESTRE0 DE LA INVESTIGACiON OCUPACIONAL 

5- 

- Las flecha* - indican el entorno en que se encuentran las instala- 
ciones en que se ha realizado la investigación ocupacionel. 

- Las flechas b que unen las poblaciones expresen que ha habido un 
desplazamiento para la torns de datos en las instalaciones ( 1 ,  o 
asesoramiento metodolbgíco para la tome de datos (-----). 

- No se han obtenido datos significativos en la que carece de flechas. 

ampliaron a atm6sfera y residuos s6- 
lidos. 

Delimitacidn del Ambiro del estudio 

Consideraremos como más impor- 
tantes los siguientes aspectos: 

e El ámbito funcional. 
El ámbito geogrhfico. 

6 El nivel profesional. 
O La demanda de formación. 

El Bmbito funcional. Comprende 
las siguientes especialidades. aguas, 
atmósfera, residuos sólidos e integral. 

El Bmbito geogrdfico. Nuestro 
propósito es atender a la demanda en 
todo el Estado. Otro de nuestros pro- 
pósitos es que e l  ámbito geogrAfico 
citado pueda ser rebasedo abarcando 
el mundo hispanohablante, principal- 
mente América Latina, y procurar 
que nuestro estudio sea una aporta- 
ción vdlide a la formación medioam- 
biental en países en vlas de desarro- 
llo, en los que s u  desequilibrio con los 
más desarrollados es un obstáculo 
para aplicar las tecnologías avanza- 
das sin cubrir etapas intermedias. 

El nivel profesional. Dada la im- 
precisión y el cardcter interprofesio- 
nal de esta Familia, como hemos vis- 
to al hablar del ámbito funcional. no 

población sobre la que actuar esta- 
dlsticemente para seleccionar una 
muestra según las directrices oficia- 
les del INEM. En estas circunstancias 
optamos por sustituir el caminoa6pti- 
mo* por el  posible^ y realizar nues- 
tro trabajo de campo en las provincias 
que se reflejan en el mapa (fig. 1).  

Seleccidn de técnicas para 
la recogida de daros 

De las récnicas recomendadas para 
la investigaci6n de campo, la mbs uti- 
lizada ha sido la de entrevista perso- 
nal con e l  trabajador y con sus jefes 
inmediatos, a veces s61o con Bstos y 
en ocasiones con jefes superiores. 

Una tecnica adicional, que no es 
precisamente la reunión de grupo de 
expertos, pero que se le asemeja, es 
la búsqueda de datos diflcilrnente 
asequibles. Unas veces porque no 
hay instalaciones visitables o porque 
el acceso a las mismas no ha sido po- 
sible, otras porque no merecla la pe- 
na corroborar datos que ya se po- 
selan, lo cierto es que en los formu- 
larios en que Se tratan los datos del 
análisis ocupacional hay algunos que 
se han obtenido por estos procedi- 
mientos indirectos. 

es posible establecer aquí u nos nive- Elaboracidn del soporte instrumental 
les tan nítidos como en las profesio- 
nes tradicionales, que abarcan desde La guia de entrevista ha sido el iris- 
el especialista al maestro de taller. trumento bbsico utilizado para efec- 
o similares. No obstante, se estable- tuar la investigación ocupacional, 
cen los tres niveles tradicionales por tanto en las acciones directas como 
analogía. subsidiarias. 

Nuestros módulos formativos po- 
drlan ser la base de cursos normales, 
siguiendo los itinerarios formativos Prospección del campo 
aqul preconizados, pero también po- 
drhn ser vblidos para desarrollar cur- Dada la índole específica de esta 
sos postgrado, suplementando dichos Familia, adema$ de la recogida de da- 
m6dulos, o elíminando de ellos tas tos en las empresas y organismos 
partes que se estime convenientes. con instalaciones a su cargo, se han 

La demanda de formacidn. El de- 
terioro det medio ambiente ha llegado 
a u n  grado te1 que es de general co- 
nocimiento la necesidad de abordar 
urgentemente su conservación, y pa- 
ra ello de disponer de personal capa- 
citado a todos los niveles. 

La demanda de formación guarda 
cierta proporcidn con  las expectati- 
vas de empleo que trataremos más 
adelante, 

realizado entrevistas con los jefes de 
sewicio de la Direcci6n General del 
Medio Ambiente del MOPU, con los 
del Ayuntamiento de Madrid y Bar- 
celona y de algunas Comunidades 
Autónomas a (as que pertenecen las 
provincias indicadas en el mapa de 
los puntos de muestre0 (fig. 1) y de 
la Cdtedra de Ingeniería Sanitaria de 
la ETS de Caminos. De todas ellas se 
han obtenido datos susceptibles de 
incorporar al anhlisis ocupacional. 

Estudio de 18 poblacidn y 
determinación de /a muestra Deteccibn de las expectativas 

de empleo 
En la fase de recogida de informa- 

ción de la investigaci6n ocupacíonal La estructuración de las familias 
se vio la dificultad de determinar una profesionales se efectúa a travbs de 

MAPFRE SEGURIDAO N,' 30 - SEGUN00 TRIMESTRE 1988 7 



un proceso que requiere tiempo sufi- 
ciente para que las distintas etapas 
se realicen con e l  debido rigor. Por 
otra parte, la necesidad de mantener 
permanentemente actualizados los 
programas y medios de Formaci6n 
Ocupacional y dar una respuesta 
adecuada a las demandas que plan- 
tea el mundo laboral. precisa que no 
se dilate demasiado la elaboración 
de dichas estructuraciones. 

Estas dos tendencias contradicto- 
rias obligan a la búsqueda de una so- 
luci6n de compromiso. Si bien el rigor 
exige una cuantificaci6n de las ex- 

Figura 2 

ESTRUCTURA DE LA FAMILIA PROFESIONAL 

FAMILIA ESPECIALIDAD OCUPACION N.' DE MODULOS 

CONSERVACION DEL 

I I I I 
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pectativas de empleo y como conse- 
cuencia de ella la de la demanda de 
formación. la urgencia no nos permi- 
te esperar los datos cuantitativos. Por 
todo ello, aunque renunciemos de 
momento a la cuantificación, que se- 
ria deseable, consideramos que las 
expectativas de empleo son sufi- 
cientes. 

CONFECCION DEL PLAN 
D E  ESTRUCTURACION 

Análisis de los datos 
de la investigación 

Hubiera sido de desear una separa- 
ción más estricta entre la fase de in- 
vestigacidn y la de elaboración de la 
estructura, pero por razones de dis- 
ponibilidad de personal para los equi- 
pos tbcnico y colaborador se produjo 
cierto solape entre ambas fases,con- 
dicionado a su vez por la urgencia. 

Es obvio que normalmente no se 
pueden recoger todas las ocupacio- 
nes de una F amilis exhaustivamente, 
y que la agrupación de los datos de 
los an6lisis de puestos de trabajo pa- 
ra determinar las ocupaciones de- 
pende del criterio de amplitud y pro- 
f undidad que se establezca previa- 
mente. En nuestro caso. establecimos 
las especialidades (fig. 2) eliminando 
aquéllas que esten contempladas en 
otras Familias, tal como la Forestal, 
pero considerando algunas de ellas 
que, aunque estén parcialmente in- 
cluidas en otra Familia, como ocurre 
con las aguas en la Qulmica, quere- 
mos abordar aquicon mayor amplitud 
y profundidad. 

Además de las tres especialidades 
genuinas hemos establecido una 
cuarta, a la que llamamos Integral, 
que comprende y engloba a las ante- 
riores. Cada especialidad comprende 
cuatro ocupaciones, salvo el caso de 
la atmósfera; el especialista y opera- 
dor aqul constituyen una sola ocupa- 
ción, puesto que no se han detectado 
ocupaciones diferenciadas, como en 
aguas y residuos. 

Estructuraci6n de la familia 
profesional 

Las cuatro especialidades que con- 
templamos comprenden quince ocu- 
paciones, tal como se refleja en la 
figura 2. 

Las denominaciones de las espe- 
cialidades y ocupaciones. a l  repre- 
sentar unuevas profesione* en el 
sentido de que no hay tradición de 
considerarlas como tales, con las que 

a 3 

OCUPACION; .EXPERTO DEPURACION DE AQUAS* 

Denominación del M6dulo I 

Depuracibn de aguas ................................ 
Instalaciones de tratamiento de eguas blancas ..... 
Instalaciones de depuracan de aguas resíduales . . 
Operaciones de explotsción en una planta ......... 

................... Seguridad e higiene en el trabajo 
Tratamientos mec8nicos y/o qulmicos ............. 
Tratamientos bioldgicos y/o qu(micos .............. 
Tratamientos flsico-qulmicos ........................ 
Tratamientos qulmicos ............................... 
Tratamiento de Iodos ................................ 
Control de Laboratorio ............................... 
Opemclones de manienimiento y conmwaci6n .... 
Procesos informatizados y de regulación y control 

automático ......................................... 
Aplicaciones de los diversos procesos de tratemiento 
Administración ....................................... 
Legidacibn sobre tratamienta y depuración de aguas 
Relaciones humanas y relaciones públicas .......... 

................................... Aspectos sanitarios 
Organización y control del trabajo ................... 

nos han parecido más adecuadas, si se les da un significado en cierto mo- 
bien es cierto que tanto al tbrrnino do diferente al que comúnmente se 
aexperto- como al de *especialistas les atribuye. Hemos optado por utili- 

- 
I Figura 4 

1 G U M  I DENOMINACION DEL MODULO 
CA/01  .O1 .O6 Segundad e Higiene en el Trabajo 

1 CONiENlDO GENERAL 

- Ls saguridad a higiene en el trabajo: 
r Ls prevancUn, medio de alcanzar la wuridad. 
e R&QOS, aociüentes, enfermedades gra%s. 
e lndices de *aowncia y gravedad. 

- Causas y conwicuenciar de los accidentes y enfemisdedes profesionab. 

- Claaificbci6n de los riesgo$: 
Lesiones Hsícss. 

e Infecciones y eMrmsdides contagiama 

- La prsvami6n de accidentes y enfermedades: 
+ Legicbción wbre seguridad 

- Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 
- Vighnter de seguridad. 
- Servicio médico de empresa. 
Reuniones sobre seguridad en el lugar de wabajo. 

4 Desarrollo de un pian de pravbd6n en Ia empresa. 
Medio* de fomentar k pntvenci6n. 

+ Responsabilídades y sanciones. 

- La proteccibn en materia de seguridad: 
Clases de protecci6n. 

e Mecanismos, equipos y medidas de ptoteión. 
a U t i b  y prsndas de protaocl6n. 

- Ambiente físico en el trabnjo: 
AireacE6n. Escasez de oxígeno. 

e Gssom y vepores t6xScos o asfixiantos: 
Mezck. de gaws o x p ~ v a s .  
Iluminacián. temperatura y humedad. 
Ruidos y vibraciones. 

e Oercmgas eldctricar. 
Fuego y pr0Venci6b de incendios. 
Radiactividad. 
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zar términos breves, aguas, residuos, 
etc., que para el lector se refieren a 
la contaminaci6n,' depuracíón, trata- 
mientos, etc., implfcitamente. 

Establecimiento de los mddul~s 
ocupacionales 

Un Módulo Ocupacional es el con- 
junto de tareas que se realizan en ca- 
da nivel de cualificacibn de una ocu- 
paci6n, y los requisitos y medios de 
trabajo necesarios para desarrollar 
adecuadamente los distintos proce- 
sos de trabajo de las ocupaciones. 

Para llegar al establecimiento de 
los Módulos Ocupacionales se ha he- 
cho primeramente et estudio de los 
puestos de trabajo y tareas que com- 
ponen dicho puesto (por niveles), así 
como los requisitos y medios de tra- 
bajo necesarios para desarrollar di- 
chas tareas. Los datos obtenidos se 
reflejan en cuadros de correlación 

(puestos de trabajo/tareas, y puestos 
de trabajo/requisítos) y se engloban 
en los Módulos Ocupacionales que 
no se incluyen e n  este trabajo por 
falta de espacio. 

Del estudio de los cuadros anterio- 
res se obtienen las ocupaciones, ta- 
reas, requísitos y medios de trabajo 
correspondientes a cada especíali- 
dad. con los que quedan establecidos 
los Módulos Ocupacionales. 

Determinacidn de  los itinerarios 
ocupecioneles de promocidn, 
sdeptecibn y reconversidn 

Son los caminos ideales que u n  
trabajador podrfa recorrer a lo largo 
de su vida laboral ascendiendo de ca- 
tegorla o no. De todas las soluciones 
posibles s610 se reflejan en un dia- 
grama las más viables. No quiere de- 
cir esto que no se puedan establecer 
otras, sino que l a  probabílidad de que 

LB Iiberacidn de mano de 
obra que se deriva de la 
reconversidn industri8i y 
aplicacidn de las nuevas 
tecnologlas, es preferible 
considerarla para cubrir 
nuevos puestos de rrabajo 
que como consumo de 
recursos para paliar el 
desempleo. 

se presenten es más bien escasa, s i  
no, nula. 

La adaptación permite pasar de 
una ocupación a otra al mismo nivel 
dentro de cada especialidad y la re- 
conversión comporta el cambio de ec- 
pecialidad, sea al mismo nivel o dife- 
rente. 

Los itinerarios, ocupacionales no 
presuponen la formación, puesto que 
hay otros medios de conseguir el 
aprendizaje. 

EVOLUCION Y TENDENCIAS 
DE LA FAMILIA PROFESIONAL 

Previsi6n de nuevas ocupaciones 

Hemos de considerar los siguientes 
tipos de nuevas ocupaciones: 

- Las que corresponden a nuevas 
tecnologías y técnicas. 
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- Las que, existiendo en otros 
palses, o incluso en el nuestro. 
diflcilmente atendidas, hay que 
implantar o desarrollar. 

- Las que no hemos contemplado 
en este estudio. 

- Las que se derivan del desarrollo 
econ6míco-social del pals, sin que 
precisen nuevas tecnologlas y tkc- 
nicas. 

Ordenaciin modular 
de la formacibn 

Comprende la determinacidn de los 
Módulos Formativos, esteblecimiento 
de los Itinerarios de Formación para- 
lelos a los Itínerarios Ocupacionales 
y de las Fichas de Módulos Forma- 
tivos. 

Los Itinerarios no se incluyen por 
falta de espacio, y de los M6dulos 
se transcribe en la figura 3 una rela- 
ción correspondiente a una Ocupa- 
ción (véase número de Módulos en la 
figura 2) a vla de ejemplo. También 
para hacerse una idea de lo que son, 
se incluyen varias Fichas de Módulos 
Formativos en tas figuras 4 a 8. 

SACHAC. l.: Medio Ambiente y desarro- 
llo. UNESCO, 8 (4). 484, 1978. 

DICKSON, T. R.: Qulmica. Enfoque eco- 
ldgico. Editorial Lirnusa, 1980. 

Programa del C o m i t é  Nac iona l  Espafíol 
del Afio Europeo del Medio Ambiente. Di- 
rección General del Medio Ambiente. 
MOPU, 30 de octubre de 1986. 

CARR, D. R.: 088th o f  the Sweet Wa- 
ters. Berkeley Publishing, 1970. 

Consejo de las Comunidades Europeas 

- Primer Programa de la Comunidad en 
materia de medio amb~ente DO nurns. 
C 112 de 20-12-1973. 

- Segundo Programa de la Comunidad 
DO núm C 139 de 13-6-1977. 

- Tercer Programa de la Comunidad ... 
DO núm. C 46 de 17-2-1 983. 

- Cueno Programa de la Comunidad ... 
Do num. C 70 de 18-3-1987. 

Medio Ambiente en España. 1984. Mo- 
nograflas de la Dirección General del Me- 
dio Ambiente, MOPU, Servicio de Publi- 
caciones, 1985. 

Medio Ambiente en España. 1985. Mo- 
nografía~ ..., 1986. 

Medio Ambiente en Espafla. 1986. Mo- 
nografias ..., 1987. 

JEFFRY HUTCHINSON. O,: alnfluencia 
europea sobre la Formación Profesional 
en America Latina FORMACION PROFE- 
SIONAL AL DIA Tomo l. Núm. 2, Primer 
Tiimestre, 1986. Instituto Nacional de 
Aprendizaje. Costa Rica. 

Figura 5 

CLAVE DENOMlNAClON DEL MODULO 
CAI01.01.10 Aapeetos Sanitarios 

- - - .- - - -  - -  - - - -  
- - 

CONTENIDO QENERAL 

- Estudios de impacto ambiental prevlo r la instalaci6n de una ertaeibn de 
tratarnlento o depuración de aguas: 

Influencia de la construcei6n de pr- e Indaladonar. 
e Destino de los subpmductos del tratamiento o depuracibn: - Lodos, rdduos sólidos, Q a w .  etdtera. 

Con6iderecih del impacto sobre la salud de b población. 

- A s m o s  sanitarios a conridsrar cam consecuencia de las defidenciaa 
advenidss en el control de calidad en IOI diveniu etapas de las procesos de 
tratamienta o depuración. 

Uso y consumo de las eguas tratadas o depuradas. 
Subproductos del tratamiento o depureciOn. 

- tmportdncia de le capta~ibn en iim aguas potables: 
r T~chóms t iw  y 0-8 sistemas de detección. 

- ProMemas de contaminaci6n en el transporte, almacenamiento, distribución 
y veddo. 

G6rmener pntbgsnos y parasitos Enfermedades infecoiosas. 
e Productos tbxicos, molesto*, nocivoa, iiisalubns y peligrosos. 

Influencia de abonos, insecticidas, etc6tera. 
e Agresividad da las aguas en lar conducciones. 

Separsci6n de coleaores de aguas Mancas y negras. 

- Informacih a las autoridades mnitaria8 y/o s le poblacibn en las situacio- 
nes  de^ emergencia. 

- bgidación protectora I irnMve. 

- Re<~omendacioner de la OMS. 

OBSERVACIONES: Este mddulo complementa al anterior, CA-01.01 .OS, so- 
bre seguridad e higiene, que $610 sa d e r e  a los trabajadore5 de las diverser 
instalacmnes. Aqul se consideran dstos en (4s aspectos que no se hayan tenido 
en cuenta en el anterior, pero fundamentalmente se destina a los usuarios de 
lea aguas en particular y a b poblaciin en general, cuya salud puede ser atec- 
tada como conllecuencia de los tratamientos. 

Figura 6 

CLAVE OENOMlNAClON DEL MODULO 
CA/01 .O1 .O1 Depuración de aguas 
. - - 
CONTENIDO GENERAL 

- Cialo del wwi en Is naturaieza. 

- Usos del -ve. 

- Requiaitas que debe cumplir para cnda u-. 

- ContMiinrcibn. 

- Depurdbn natural y sdficlal. 

- Descripción de los pmicipales tipos de procesos dw dspurdbn. 

- La segurldsd e higiene en el trabajo en las procesos de depuraciári. 

OBSERVAGIONES; Los módulos de los niveles 1 y 2 0 8 t h  mncebidw para 
qua puedan utílaarse can de&inatrrios de diversos niveles, desde el operarlo 
enoargdo de una pisuina o una pequeña tnstalaci6n de aguaa residuales. hasta 
el expem que tenga reciponsabfiidad sobre un sewicio ds aguas. 
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El deterioro del medio em- 
biente ha llegado a un  grado 
tal que es de general conoci- 
miento /a necesidad de abor- 
dar urgentemente su 
conserveci6n. 

I 

JAIME PUJOL .Análisis ocupacional. 
Manual de aplicación para Instituciones 
de Formacidn Profesional.. CINTEFOR, 
Estudios y Monograflas, Montevideo, 
1980. 

GRAHAM, M., ales equipments avan- 
CBS de production et I'automatisation in- 
dustrielle*, en Europe Soctale, suppld- 
ment 1/86. Nouvelles Technologies et 
changement social. L'automatisation in- 
dustrielle, págs. 11, 20 y SS. Cornmission 
des Communuates Europeennes. Direc- 
tion Generale de I'Emploi des Affaires So- 
ciales et de I'Education. 

HINGEL, A. J.: eL'automatisation des 
processus de production et le changement 
social. lntroduction et vue d'ensemble des 
rapports nationauw (siguen ~nformes de 
los paises de la CE), en Europe Sociale, 
ibld. anterior, págs. 27 y SS. 

aRapport de W KOK a rnonsieur J. De- 
lors, president de la Cornmisston Euro- 
p6enne: Aspects sociaux de t'iniroduction 
des nouvelles technologies et proposi- 
tions en vue de I'approfondissement dub 
dialogue socialw. phgs. 7 y SS. 

uNouvelies technologies et changement 
social. Vue d'ensembie des évenemens 
récents dans les pays de la Comunautd. 
Prepare par la Comission sur base des in- 
forrnat/ons fournies par la réseau €POS 
de correspondants, en Europe Sociale. 
CEE, enero 1987, págs. 124 y SS. 

OOMlNlQUE GAMBIER: &Mundo Cientl- 
fieo. Econornlau. Presentacibn. pág. 4. 
Anexo al núm. 69 de la revista Mundo 
Cienrlíico, mayo 1 986. 

Programa quincenal comunitario de 
proyectos que demuestren que las acti- 
vidades de medio ambiente pueden con- 
tribuir a la creación de puestos de trabajo. 
00 núm. C 141 de 17-5-1987, 

Gula Metodoldoica para la Estructura- 
cidn de las Familias Profesionales, Servi- 
cio de Publicaciones del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social. 1986. 

Curso sobre Evaluaciones de lmpacro 
Ambiental. Direcci6n General del Medio 

Figura 7 

DENOMINACION DEL MODULO 
CM07 .O1 .O2 Instalaciones de tratamiento de aguas blancas 

1 CONRNlOO GENERAL 

- Captacibn: 
r Aguas superticialw y subterrsneas. 
4 Embalso$. 
r Depbítos. 
r Redes de nibetías y canales. 
a Bombas. 

- T r a n s p m  
CircuUci6n en lámina libre y en tegimen fonado. 

- Almacenamiento: 
r Regulacibn de caudales. 

Aliviaderos. 

- Tratamiento: 
Distintos sistemas de tratamiento. 

1 - Nomas de saguñdad e higln* n el trabajo. '1 
OBSERVACIONES: El generalista debo tener un conacimiento de las instala- 
ciones que puedan estar a tu cargo. b s  p d c t i a s  no deben reducirse a meras 
visitas, sino que Bstas señn la ocasi611 de estudiús de campo, con respuestas a 
supuestos phnteador, simulacio~es prevltss o posterhrss, estudios de alisos. 
ato.. que le acerquen al trabala que derempeliará en d futuro. 

Figura 8. 

CLAVE OENOMlNAClON DEL MODULO 
CA/01.02.02 Tipos o niveles de tratamiento de aguas residusles 

1 CONTENIDO GENERAL :l 
- Trstamientos mecbnicos y10 quirniees: 

e Periratamiento. 
r Tratamiento primario. 

- Tratamientos biolóqtcos 910 quúmicw: 
r Tratamiento +ec~rndario. 

- Tratamientos fisicoqulmicos: 
r Tratamiento terciario. l 

- Tratamientos quimicos: 
r Puiificaci6n. 
r Desinfeoci6n. 

- Tratamiento de Iodos: 
r Deshidratación. 
e Estabiltzacl6n. 
r Evecuaci6n. 

- Balsas de tratamiento de aguas residuales: 
Tratamientos especiates. 

- Normas de aegurided e higiene en el traba@. 
Ambiente, MOPU, 1985. 

Operetion of Wasrewerer Trearmen? OBSERVACIONES 
Plsnts, EPA, USA. i 
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