


La confortabilidad no es un
lufo, es una exigencia
practica. Una persona fatigada
fisica y psicosomaticamente
detrae y desvia sus
principales energias 3 fa
resolucidn prioritaria de sus
propios problemas.

La practica industrial cada dia
es mas interdisciplinaria y
depende basicamente del
grado de cohesion,
coerdinacion y
funcionamiento de los grupos
de trabajo. Mas que ern fas
accrones se basa en las
relaciones




El humanismo v la Ergonomia
coinciden en evitar las
concepcion (dealista del ser
fiumano, en rechazar (as
diseriminacianes, en poner af
fiambre como medida de
todas las cosas, contandg con
sus limitaciones, defectos y

falfos.
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Por primera vez en su
fistoria, el hombre no sdlo
puede llegar a competir y
rivalizar con algunas de sus
creacionegs tecnofogicas,
que perciba gue éstas siguen
una evelucion de tipo
exponencial que podriamos
denarminar lamarkiana.

Sino

La Ergonomia es antic i
asto es, prevencion de los
problemas derivados de (05
sistermas huymanos en Su
relacidn con Jos sistemas
tecnologicos.




Las apiicaciones de la
Ergonomia son rentables
1eche los logros en este

campo quedan fuertements

Cconsoiaados




Metodoldgicamente, en ja
Ergonomia conviven modefos
deterministas derivados de la
Orgariizacion Cientifica del
Trabajo. de inspiracion
taylorista, con olros que se
podrian llamar contingente-
probabilisticos, basados en
todas las nuevas clencias de
la conducta, la Teorfa General
de fos Sistemas, etc

La Ergonomia es fo
sulicrerternente flexible y
adaptativa para que cualquier
empresa pueda (nverlir en
eslos Nueves Servicios de
mejoramiento de las
condiciones de trabajo.




Las lesiones posturales,
microtraumatismaos, estrés,
depresiones exdgenas, etc.,
asociadas o agravadas por las
nuevas condiciones de
trabajo, suponen mas del 20
por 100 de las incapacidades
laborales.




