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En la Comunidad Europea se ha establecido un orden 
alfabetico según cl nombre que cada Estado miembro se 
da a si mismo. De acuerdo con este orden se colocan las 
banderas, se sitúan las Delegaciones de los Estados en las 
distintas reuniones y, entre otras cuestiones. se establece 
el turno rotatorio en el eiercicio de la Presidencia del Con- 
rejo de Slinisiros Jurantc pc,riudo\ \cniestrale\. I>e o l e  
modo. a Espana le corresponden estas funciones en cl pri- 
mer semestre del mesente ano. sucediendo a Grecia 
(ELLAS) y precediendo a  rancia (FRANCE). Estos tres 
Estados constituyen la denominada «troika» dirigente de 
la Comunidad durante el presente periodo presidencial. 
puesto que son la Presidencia en funciones, la anterior y 
la posterior (Figura 1). 
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Al asumir la Presidencia, España ha superado largamen- 
te la lógica e inevitable etapa de rodaje de su adhesión, 
junto con Portugal, el primero de enero de 1986. En este 
sentido. se puede decir que nos hallamos plenamente in- 
tegrados como Estado miembro en todo lo concerniente 
a la participación en todos los ámbitos comunitarios de 
decisión. Otra cuestión es, obviamente, que aún nos en- 
contremos en un ~ e r í o d o  de transición en determinadas 
áreas, tales como-la libre circulación de mercancías, lo 
que, por otra parte, no es obstáculo para la plena partici- 
pación en las deliberaciones y decisiones que les pueden 
concernir. 

El momento en el que se ejerce la Presidencia española 
se puede calificar como crucial. Estamos en plena acele- 
ración en la carrera hacia el cumplimiento de uno de los 
principales objetivos que señala el Acta Unica: la reali- 
zación del Mercado Interior único para finales de 1992. 
Los trabajos a nivel comunitario se han intensificado no- 
tablemente y los plazos a cubrir se acortan significa- 
tivamente. 

Desde la óptica espanola de lo que se consideran son 
los intereses comunitarios, es necesario ~rofundizar en la 
~onw;ucinn de1 IlamaJt~ t\pacio Social europeti irenic 
<11ra5 concipclone\ 4uc rc inclinan por la dimtii~ion pur.i- 
mente económica del Mercado Interior como único obie- 
tivo a alcanzar. Sin embargo. dentro del ámbito social: y 
quizá por su gran conexión con el ámbito del Mercado 
Interior, existe una opinión general favorable al desarrollo 
de un cuerpo dispositivo a nivel comunitario sobre la se- 
guridad y la salud en el trabajo. en aplicación del articulo 
118 A del Tratado CEE introducido Dor el Acta Unic?. 
Precisamente es en estas materias, en particular. donde la 
Presidencia española debe realizar un especial esfuerzo 
para imprimir un mejor ritmo a las tarcas que están peo- 
dientes, que rompa con la inercia instalada en el seno del 
propio Consejo. 
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EVOLUCION DE LA POLITICA 
COMUNITARIA EN MATERIA 
DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Para comprender mejor la situación actual, puede ser 
interesante efectuar un breve repaso a cómo ha evolucio- 
nado la Comunidad Europea en relación a los problemas 
que afectan a la seguridad y a la salud en el trabajo (1). 

En los mismos Tratados constitutivos de las Tres Co- 
munidades ya se aborda este importante aspecto de la Po- 
lítica Social Comunitaria. Sin embargo, al no tener ésta el 
caracter de Politica Común. ha auédado releeada a un 
plano secundario y subsidiario respecto del económico. 

Asi, a pesar de que en 106 Tratados, especialmente el 
CEE. se oroclamara la necesidad de nromover la meiora 
de las condiciones de vida y de trabajb, y en particulai, la 
salud Y la seguridad en el trabajo. de los trabajadores, 
transcurrió una primera etapa, cotncidente con el gran de- 
sarrollo económico de los años sesenta, en la cual las ac- 
tuaciones en este ámbito brillaron más bien por su esca- 
sez. Tan sólo cabe destacar en este periodo la; siguientes: 

Tratado CECA: Programas de investigación en salud, 
seguridad, higiene y ergonomia en las industrias de mi- 
nería v sidemreia. Constitución de un Oraano Perma- 
nente 'para la seguridad y salubridad en Gs Minas de 
hulla y de una Comisión de Seguridad v Salubridad en - 
la Siderurgia. 
Tratado CEEA: Normas para la protección contra Ra- 
diaciones Ionizantes. 
Tratado CEE: Recomendaciones sobre Medicina del 
Trabajo. 
Con la entrada en los años setenta llegó una época de 

crisis económica y con ella el crecimiento desmesurado 
del paro y la pérdida de calidad de vida. Ante esta situa- 
ción que, más concretamente, registraba unas cien mil 
muertes y más de diez millones de lesiones causadas por 
accidentes y enfermedades profesionales en el trabajo, se 
tomó conciencia de la necesidad de ampliar las activida- 
des comunitarias en este ámbito. El Conseio E u r o ~ e o  de 
ociuhre de 1972 en Par15 afirmo que c1 de<arrollo &ono- 
mico no r.% un fin en P I  mismo ) debr pcrmiiir pnoritaria- 
mente atenuar la disparidad de las condiciones de vida y 
traducirse tanto en una mejora de la calidad como del 
nivel de vida. 

Al mismo tiempo que la Comunidad se amplia de «seis» 
a «nueve» miembros, con la adhesión de Dinamarca, Ir- 
landa y Reino Unido, se abre una segunda etapa que en el 
terreno de la seguridad y salud en el trabajo bajo el Trata- 
do CEE se puede caracterizar por: 

Creación del Comité Consultivo para la seguridad, la 
hieiene v la orotección de la salud en el trabaio. de ca- " .  
r&er thpariito con representación de dos miembros 
por cada una de las panes gubernamental, de organiza- 
ciones de emuleadores v de oreanizaciones de Gabaia- 
dores de c a d i ~ s t a d o ,  cón un total de 72 vocales (l9f4). 
Creación de la Fundación Europea para la mejora de las 
condiciones de vida y de trabajo (i975). 
Establecimiento de un Programa de Acción Social 
( 1974) y de dos Programas de Acción sobre Seguridad y 
Salud en el Trabajo (1978 y 1984). 

Adopción de Dircctivas sobre la exposición a agentes 
químicos, fisicos y biológicos y sobre señalización de 
seguridad más la «Post-Seveso* de prevención de acci- 
dentes mayores. 
En lo que respecta a las competencias de los otros dos 

Tratados, se mantuvo la trayectoria de los Programas 
CECA y la actualización y modificación de las Directivas 
EURATOM sobre protección contra las radiaciones ioni- 
zantes hasta las 80/836/Euratom y 84/467/Euratom ac- 
tualmente vigentes. Tan sólo cabe destacar la ampliación 
en 1974 del campo de competencias del Organo Perma- 
nente para la Seguridad y Salubridad de las Minas a todas 
las industrias extractivas. 

Sin embargo, aunque esta última etapa, que se cierra 
con la entrada en vigor del Acta Unica Europea el 1 de 
julio de 1987, ha significado un imponante avance respec- 
to de la anterior, hay que reconocer que ha sido a todas 
luces insuficiente y, en lo que afecta al establecimiento de 
Disposiciones, escasa y lenta. En el periodo de 1974 a 
1987, tan sólo se han aprobado siete Directivas sobre se- 
guridad y salud en el trabajo dentro del área de asuntos 
sociales, necesitando para ello una media entre tres y cua- 
tro años de discusiones en el seno del Consejo desde la 
presentación de la propuesta por la Comisión hasta su 
final adopción por unanimidad (Figura 2). 

C O N S E C L ' E K C I A S  DE L A  ENTR.-\D:I 
E N  \'IGOR DEL ACT.4  LIKICA 

Las modificaciones introducidas en el Tratado CEE por 
el Acta Unica Europea cambian la situación por completo 
y suponen un gran impulso con el objetivo de que en 

(1) 1 iio iouiii riioi iii,i1,liu pi,<,d<, r,iwi>i?iioisi, ni cl  uirii8ilo il<d ini.ri,iu aarui. L.1 I'OLITI('.I B E  L.1 <'0.111'.VID..IB ECROPtrl  REL..ITIl,'ft ,I L..l 
.SI:l;L HI»II> j' L 1 S IL ( '»  DI: 1.0.5 ?R.4BlJI»OKIS fSALOD y TRABAJO t i 8 i i ? i ~  62-63,  IYKí  i i o~s .  .'7 a 48)  
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CONDCIONE. DE TRABAJO Y SALUD 

FIGURA 2 l corresoondía al artículo 235 del TCEE. que se refiere a 
COMUNIDAD EUROPEA 

SEC;CiKII>.~4D Y Si\LI!D E N  EI.'I'K.ABA.JO 

TRATADO CECA (arts. 3. 46. 48. 55).  
TRATADO CEE (ans. 2. 1 17. 1 1  8). 
TRATADO EURATOM (arts. 30 a 39). 
ORGANO PERMANENTE PARA LA SEGURI- 
DAD Y LA SALUBRIDAD EN LAS MINAS 
larnnl 1914) ~ . . ~ ~ ~ = ~ .  ~ 

1959 - Primeras D;&tivas relativas a la protección con- 
tra Radiaciones Ionizsnles. 

1965 COMISION DESEGURIDAD Y SALUBRIDAD 
EN LA SIDERURGIA. 

1972 CONSUO EUROPEO en Paris. 

1974 PROGRAMA C>E ACCION SOCIAL. 
COMITE CONSULTIVO PARA LA SEGURI- 
DAD. LA HIGIENE Y LA PROTECCION DE 

BAJO. 
1977 - Primera Dtrectiva relativa a la Señalización de se- 

g~iaddd cn sl Irabajo 
IJ7n PRlhlFR PRtN.iK4MA VL \i't'lt3\ I>t S t < i l ' -  

RID4V Y S 4 L I  D EN El. T R \ H \ I O  
Primcra Virs<ti\a r i l s l i i i  s ~ ~ ~ p o r i c l i ~ l l  a agrnlrr 
qaimkoí (cloruro de vinilo). 

1980 - Directiva «Marcon sobre exposicion a agentes quí- 
micm físicos y biol6gkos (8011 I07ICEE). 

1982 - Dtrecttva Post-Seveso. 
- Primera Directiva particular derivada de la 

8011 1li7/rFF [Plnrnnl - - , . . - , - - , . -. - , 
1984 SEGUNDO PROGRAMA DE ACCION DE SE- 

GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
1987 ACTA UNICA EUROPEA (art 118 A) 

RESOLllClON DEL CONSEJO Y PROGRAMA 

1989 - Directiva «Marco» de,Stguridad y salud en el tra- 
bajo (?). 

- Primeras Directivas pattirularesderivadas de la 
uMarcow (lugares de trabajo. equipos de trabajo y 
equipos de protección indtuiduai) k?). 

- Direaiva general sobre sgentepnmeerigenos (?). 

... 
1993 * -MERCADO INTERIOR UNICO. 

1993. junto a la realización del Mercado l l n i co  exista un 
cuerpo legislativo en el área social que cubra los mínimos 
exigibles a nivel comunitario en materia de seguridad 1 
salud de los trabajadores en el trabajo. Como consecuen- 
cia de ello. la Comisión presentó en 1988 al Consejo un 
coniunto de ocho propuestas de Directiva aue se anadic- 

~ ~~~. 
r o n ~ a  las tres que 'staban pendientes de aprAbación desde 
la etapa anterior. 

A partir de la cntrada en viaor del Acta Unica Euronea 

profundamente y pone a d is~os ic ión  de las lnsiituciones . . 
( ~~i i i t ini l . l r i . i \  i in i i i \ i r i inici i l<i  ni& c . l i c3 /  llsi\l;i ciitc,n:,.\ 
I t ; i h i~  L~IIL~ :i.t.dii .iI a r t i ~ i~ I , >  IiJii dc.1 T I ' t  t. ~ . ~ r i i ~ > p i i i i < l i ~ ~ i i -  
Ic .iI I I I C , ~ : A ~ ~ I  inlcriur. que c\i%c la un.~nin l i~kd~I  \ b.4 Ltnn- 
>t.Ii.i pr<,\ i:i ,il I'.irl;iitii~nii~ Liir.ll)ci, ) al ( i , i i t i t c ~  t .o i i~ in i i -  
:S) ! \CI<.I.II I)~ir;> IL .~,I,~ILIo~ p ~ l r  VI ( un\?l,t I)I~c,II\.I\ 
p r ~ q ~ t i ~ ~ ~ i ~ ~  por 1 : ~  ( ~ ~ 1 1 1 1 ~ 1 ~ ~ 1 1  .,III <.;iri:k.r ~ i i t t ~ ~ ~ i i / d . I ~ ~ r .  
Otra posibilidad. aplicada en las Directivas «Post-Seveson. 

:i:ci<iiic\ ni) prc\ i \ lar pur c l  Tratsdo cn c.1 L ~ \ < I  di, qiic 
s i , i i ~ i d c ~ r ~ ~ n  ntci.riria\ para :I iun~~ ionan i ie i i tu  del merca- 
do  común. También se exige la unanimidad en la adoo- - 
..ion por el I ,,n<cjc, di, I;is Ji\p,)sici,~ni.c pcrtinrmte% 3 prn- 
1)uc~t;i ,l,, I:I I ,mti\i<,ii ! la ,.un\uIt:i prc, ia al Pdrlamenlo 
Europeo. 

Con la incorporaciún del artículo 1 1  8 4 al  TCEE, por 
el 4c la l ln ica Europea. se rcafirma la competencia comu- 
nitaria en el ámbito dc la Seguridad y la Salud en los 
Trabaiadores v. Dor tanto. aparece una base iurídica espe- 
cifica-para adoi tar  oirectiGas sobre disposiciones mini -  
mas en esta materia. subrayando que su aplicación tendrá 
un caractcr progresivo. que se tendrá en cuenta la problc- 
mática particular de las pequeñas y medianas empresas 
que los Estados miembros podrán adoptar medidas más 
protectoras siempre que sean compatibles con el Tratado 
iFiuuro 31. 

FIGCRA 3 
ACTA UNICA EUROPEA 

El Tratado CEE será completado con las disposicioncs si- 
guientes: 

«Articulo 118 A 

l. Los Estados miembros procurarán promover la mejora del 
medio de trabajo. para proteger la seguridad y la salud de los 
trabajadores, y se fijarán como objetivo la armonización. den- 
tro del progreso. de las condiciones existentes en ese ámbito. 

2. Para contribuir a la consecución del objetivo previsto en el 
apartado 1, el Consejo. por mayoría cualificada. a propuesta 
de la Comisión. en cooperación con el Parlamento Europeo y 
previa consulta al Comité Económico y Social. adoptará me- 
diante directivas. las disposiciones minimas que habrán de 
aplicarse progresivamente. teniendo en cuenta las condiciones 
y regulaciones tecnicas existentes en cada uno de los Estados 
miembros. 

3. Las disposiciones establecidas en virtud del presente arti- 
culo no serán obstáculo para el mantenimiento y la adopción. 
por parte de cada Estado miembro. de medidas de mayor pro- 
tercion de las condiciones dc trabajo. compaiibles con el pre- 
scnir Tratad<i.» 

El articulo I 18 .4 no rolo aporta una base juridica sino 
quc adeinis establece que la adopción de cstas Directivas 
por el Consejo a propuesta de la Comisión será por mayo- 
ria cualificada. con el dictamen previo del Comité Econó- 
mico y Social y en cooperación con el Parlamento Euro- 
peo. U n  esquema de estc procedimiento se ofrece en la 
I.isirru 4. 

El ('oiircjo reaccionú inniediatamente a la entrada en 
vigor del Acta l ln ica  y en la primera sesión de los Minis- 
tros de Trabajo y Asuntos Sociales. adoptó una Resolu- 
ciún con fecha ZI de diciembre de 1987 relativa a l a  segu- 
ridad, la  higiene y la  salud en e l  trabajo, que supuso ante 
todo un decidido ) tírnie apoyo a la plena aplicación del 
articulo dcl TCEE. 
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FIGURA 4 
PROCEDIMIENTO DE COOPER4CION CON El. PARLAMENTO EUROPEO - 
1 SOLICITUD 1, 

INICIACION DEL 
ECONORIICO PROCEDIMIENTO PARLAMENTO 
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CONDCIOiW DE TRABAJO Y SALllD 

Con csta Resolución. cl Consejo realiza un conjunto de 
puntualiraciones respecto a lo que en el futuro debe ser la 
politica comunitaria en materia dc seguridad y salud de 
los trabajadores. Asi considera que deben mantenerse al 
mismo nivel de imporiancia tanto los objetivos económi- 
cos de las acciones tanto comunitarias como nacionales 
para lograrlos. Declara también auc las Directivas Que se 
adopten deben tendcr a un alto nivel de protección de los 
trabajadores en el trabajo e incluir medidas de tipo ergo- 
nomico. Insiste en la colaboración de las partes sociales a 
nivcl comunitario en la preparación de estas Directivas y 
a nivel nacional en su posterior aplicación al derecho in- 
terno dc los Estados, asi como en la concepción y aplica- 
ción de las politicas nacionales hasta llegar al nivcl de la 
empresa en el establecimiento de las condicioncs del me- 

S experiencias, asi como la cooperación entre los Estados 
y con organismos con funciones relacionadas con estas 
materias. Finalmente sugiere la organización de un Año 
Europeo dedicado a este tema para 1992. 

Esta Resolución al mismo tiempo acoge favorablemcn- 
te la Comunicaciún de la Comisión sobre su PROGRA- 
MA relativo a la seguridad. la higiene g la salud en el 
trabajo, estimándolo muy útil para el desarrollo de la apli- 
cación del articulo 1 1  8 A del TCEE. Ambos documentos 
sc han publicado juntos en el Diario Oficial de la Comu- 
nidad Euro~ea.  DOCE. núm. C28. de 3 de febrero de 1988. 

Con esta~~omunicación.  la Comisión afirma su volun- 
tad de rcforrar el aspecto social de la realización del mer- 
cado interior y sobre la base jurídica dc los artículos 117. 
1 18. 1 18 A y 1 18 B del TCEE. hace uso principalmente de 
tres instrumentos: 

La arrnonirncinn dentru del progreso de las condiciones 
de protección. 
La ~osibilidad dc los Estados de aolicar medidas de ma- 

~ ~ ~~~ 

yor protección. 
La necesidad dc promover el diálogo entre los interlo- 
cutores sociales. 
Considera asimismo que la politica social no depende 

únicamente de la adopción de Directivas y aboga por la 
estrecha colaboración de los Estados con la Comisión. no 
solo en la elaboración de sus textos sino también en la 
realizacion de estudios. dictáinenes consulta y resolución 
de problemas. 

El programa de acción, del que se facilita un esquc- 
ma/rcsumcn en la Figuru 5 se centra en cinco grandes 
temas: 

Protección de la salud de los trabajadores en el trabajo. 
Desarrollo de la seguridad, incluida la erronomía. en el 
trabajo. 
Politica dc formación e información. 
Iniciativas concretas para las PYME. 
Diálogo ~ecial .  

área de la politica social. se refieren a la segÜridad y salud 
de los trabajadores. 
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CONDICION6S DE TRABAJO Y SALUD 

FIGURA 5 
COMUNIDAD EUROPEA 

PROGRAMA DE LA COMlSlON EN El. AMBITO DE LA SEGLIRIDAD, LA HIGIENE Y LA SALUD 
EN EL TRABAJO (1988) 

A. SEGURIDAD Y ERGONOMlA EN EL  TRABAJO 

1. REALIZACION DEL MERCADO INTERIOR 

2. MEJORA DE LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO YAPLICACION DE PRINCIPIOS ERGONOMICOS 
Directiva Marro sobre reguridad y salud en el trabajo. 
Directivas sobre: 
- condiciones & seguridad y salud de los lugrios do <Rbib. 
- utiliración de equipan de trnbpio. 
- utilización de equ im de protección indiuidusl. 
Revisión de Directiva sobre sen~~zsr i6n de segaridad. 
Recomendación sobre: 
- aplicación de nueras tmiologis4, 
- prevención de ksiaees doruilos. 
Decirion sobre sistema de inteinmbio rápido de iofwrnaci611 sobre riesgos. 

3. SEGURIDAD EN SECTORES DE ALTO RIESGO 
Trabajo en el mar: 
- reguridild en los barcos. 
- asistencia médica. 
- servicios de socorro. . , 

Agricultura: 
- Directiva sobre pialuctw 6top.niurion. 
- Recomendación sobre instalsdaies oketriris. 
Consrrorrión: 
- Directiva sobre sesuddad en la eeostrucridn. 

B. SALUD E HIGIENE EN ELTRABAJO 

Exposición a aurtnncins quimius: 
- Ertablecimientw de rslom lbtite. 
- Medidas sobre absorción por ria a l inea .  
Directivas sobre: 
- agentes wierigems, 
- agentes biol6gieas. 
- P(~gaidda.5.. i 
Colaboración del CEN en el ambito de la rnetcddogia psrrdelerminar la exparkián a sustancias quimicas. 
Revisión de las Dienivas sobre: 
- RuMo. 
- hhiblc i6n de apntes y activtdades 
Nuevas Recgmendaciones sobre 
- sofemeirdes wrofesbiiple, 
- rrrvici<n de salud. 
Medidas suplementariar a las de la Directiva de cbr#f i~aoon de piepnrn80s pdigmsas. 

lmpwtancia de la inloinuri6n y rmsulia a los l r s b i j d m s  sobre las repenuriones sobre la salud y la regwidad loscambios fecod6gicos. 
Información [de la Comisióa) nobre lar silJtmebs impYcadas en Directivas. 
Difusión y puest~ en práctln de ronvltpdos de invrs<gidón e iomwaciones que conduzcan a la mejora de W c i o o e s  dex-jo. 
latensiliraei6n de 1s iafsrmsción, h n i r * 6 a  e intcraobips de exppriee~asnnre responsables de la ln$peoc>ón h e s e  imb?o. 

D. ~EMACION 

Iniluaon de mnterm nobre sahd id vsr idud en d <Rb& en nuevos Roanmas de Aroon sobre - Fwmsciám de adulfm en la emir-- 
" 

- Formedan profesional de lar m u h s .  
Fomente de la b rmcYo  en Seguridad y Salud. para respansable en este amb~o. b a d a  en principios y métodos aceptador mr lados 
Drsgosioones para garantizar Is wwridad de jóvenes sn IWmseMn. 
Impulso pan m formacaon comple~a en Segundad y Salud en el Trabajo m el marco de la e n s e h l s  u a i r m h i s .  
Conunuación en la puesta a ~mnto de m66ilos de fonirrjBnm rectores de actwdad de alto riesgo [(Agnoulnua. Pece) 
Establfflm~ento de una red de eolnOaa&a que agtnpe a centras de ensa*mra y fwnac~on 

E. PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS 

Analins del prado de rom~rensión v n~l ioc i6n de las meInnrnfnrionas eriuentes . . 
1 ~rluscion de h mrr idsd de nrmoahdón de laí oorrns rspvillr.\ ) r\irwiuwr dc ibr I c g r b ~ ~ . i n ~ ~  narii>nrlc< 
t*tudio de 1s influencia de lor nwiw crqwau. de trabaja en id wpur.da.i ) salud rn 13\ I'YbIE 
I'r<>cnoi.~n a< un4 msor  trra%wirncia Jr la normatixa Xltinada s inopiriarm, Jr I'> htl: 
Facilitarión dc Conselos ~n esti materia en los m e n d e s  de infornid6ndirig1gidos a 
Preoararión de m6dulos de fwmci6 i  dirieidos a los creadores de PYME. 

creadores de PYME 

Dekrrallo de un sistema sobre iafeifol-i& rápida -si& Para las PYME mbre reuiw in$ividu.k de potercion. 

F. DIAI.OG0 SOCIAL 

Desarrollo del articulo 118 B del TCEE (Acta Unica): 
DIALOGO CON LOS INTERLOCUTORES SWIALES. 

Intcnaticación de la consulta al Comitk Consultivo para la Seguridad. Higiene y Protcciión dr la Salud en el Trabajo. 
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FIGURA 6 
COMUNIDAD EUROPEA 

A C I O S  DIRIGIDOS A L O S  ESTADOS M I E M B R O S  S O B R E  SEGURIDAD Y S A L U D  E N  E L  rRABAJO 

ACTO DOCE 

1. AREA: TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES 

Recomendaciones sobre MEDICINA DEL TRABAJO 

Recomendación de la Comisión, de 20-7-1962 relativa a la medicina de trabajo en la empresa 
Recomendación de la Comisión. de 23-7-1962 relativa a una lista eurooea de enfermedades . ~~~ 

~~~~. ~ 

profesionales 
Recomendación de la Comisión 66/462/CEE, de 20-7-66 sobre condiciones de indemnizaeiones de 
las vietimes de enfermedades profesionales 
Recomendación de la Comisión 66/464/CEE, de 27-7-66 sobre control médico de los trabajadores 
expuestos a riesgos particulares 

Recomendación sobre PR%TECCION DE LOS JOVENES 

Recomendación 671125ICEE. de 31-1-67 relativa a la protección de los jóvenes en el trabajo 

Recomerdación sobre PESCA 

Directivas sobre SEÑALIZACION DE SEGURIDAD 

e Directiva del Consejo 77/576/CEE. de 25-7-77 relativa a la sedaliración de seguridad en los centros 
de trabsjo 
Directiva de la Comisión 79/640/CEE de 21-6-79 que modifica los anexos de la Directiva 
77/576/CEE 

Directivas sobre EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, FISICOS Y BIOLOGICOS 

Directiva del Consejo 78/610/CEE, de 29-6-78 sobre protección sanitaria de los trabajadores expues- 
tos al cloruro de vinilo monórnem 

0 Directiva del Consejo 8011 I07ICEE, de 27-1 1-80 sobre protección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición a agentes quimhs,  íisicos y biolósicos durante el trabajo 
Directiva del Consejo 88/642/CEE. de 16-12-86 que modifica la Directiva 8011 107/CEE 
Directiva del Consejo 82/605/CEE, de 28-7-82 sobre Protección de los Mbaiadores contra los ries- 
gos relacionados con una exposicién al plomo Y á sus eompuestes ióniios durante el trabajo 
(P~imera Directiva particular de 8011 107/CEE) 
Directiva del Consejo 83/477/CEE, de 19-9-83 sobre protección de los rrabajadores contra los ries- 
gos relacionados con la exposición al amianto durante el trabajo 
(Segunda Directiva particular 8011 107/CEE) 
Directiva del Consejo 86/188/CEE, de 12-5-86 relativa a la protección de los trabajadores contra los 
riesgos debidos a la exposición al ruido durante el trabajo 
(Tercera Directiva particular, dc BOJ1 IO7/CEE) 
Directiva del Consejo 88/364/CEE. de 9-6-88 relativa a la proteccmn de los trabajadores mediante 
la prohibición de determinados agentes y/o aabjdodes 
(Cuarta Directiva particular. de 8011 107/CEE) 

- - 

2. AREA TRABAJO + ASUNTOS NUCLEARES 

Directivas sobre gmlcecidn contra RADIACIONES IONIZANTES 

Directivas del Consejo 59/221/EURATOM, de 2-3-59 y siguientes que establecen las normas básicas 
relativas a la protección sanitaria de la población y los trabajadores contra los peligros que resultan 
de las radiaciones ionizantes, fundamentalmente: L11 (202-59) p. 221 
Directiva del Consejo 80/836/EURATOM, de 15-7-80 L246 ( 17-9-80) p. I 
Directiva del Consejo 84/467lEURATOM~ de 3-9-84 L265 (5-10-84) p. 4 
Comunicación de la Comisión 85/C347/03 sobrc la aplicación de las Directivas 80/836/ELIRATOM 
y 841467lEURATOM C347 (31-12.85) p. 9 

3. AREA TRABAJO + MEDIO AMBIENTE 

Directivas sobre prevención de ACCIDENTES MAYORES (SEVESO) 

Directiva del Consejo 82/501/CEE. de 24-64? relativa a los riesgos de accidentes graves en deter- 
minadas actividades industriales L230 (5-8-82) p. I 
Directiva del Consejo 87/216/CEE. de 19-3-87 que modifica por primera vez la 82/501/CEE L85 (28-3-87) p. 36 
Dircctiva del Consejo 88/610/CEE, dc 24-1 1-88 que modifica por segunda vez la 82/501/CEE L336 (7-12-88) p. 14 
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FIGURA 7 
COMUNIDAD ELROPEA 

,4<'I'OS NO I> IK IGI I>OS A 1.0s F:SI',ZI>OS b I IE IL IBROS S O N K E  Sk:C;I RII)AI) \ S.AI.CD 
EK EL I ' R l B J O  

ACTO DOCE 

A) CREACION DE ORGANOS COMUNITARIOS 

ORGANO PERMANENTEparo la seguridad y la salubridad de las minas de hulla y demás indus- 
trias extrarrivas 

Decisión de 9-7-1957 relativa al mandato y reglamento interno (sólo a minas d r  hulla) 28 (31-8-5V p. 487 
Decisión de 11-3-1965 quc modifica la anterior 46 (22-3-65) D. 698 
Decisión 74/326/CEE de 27-6-1974 quc amplía lar cornpelcncias al conlunto de las industrias 
extiactivas . LIX5 (9-7-74) p. 18 

COMITE CONSULTIVOpara la seguridad, la higiene y la protección de lo salud en el rrobujo 

Decisión 74/325/CEE. de 27-6-1974, de creación LIN.5 (9-7-74) 11. 15 
Proyecto de Decisión que amplia las competencias a la protección contra radiaciones ionizantes C l l l  (25-4-87) p. 6 

fLINDACION EUROPEA pura la mejora de las condiciones de vida y de frabcjo 

Reglamento (CEE) núm. 1365175 del Conselo de 26-5-1975, dc creación LIjY (.?O-5.75) p. 1 

COMITES CONSULTIVOS PARITARIOS para los problemas sociales de determinados sectores 

4gricultorcs ) sus familias 
4salariados agrícolas. 
Pcsca maritima. 
Transpones por carretera. 
Ferrocarriles. 
Navegación interior. 

B) PROGRAMAS DE ACCION 

Resolución del Conscio. de 21-1-1974 sobre un PROGRAMA DE ACCION SOCIAL Cl3 (12-2-741 n. 1 . . 
~onclusiones del Consejo. de 22-6-1984 sobre un PROGRAMA DE ACCION SOCIAL A M E  
DIO PLAZO Ci 75 14-7-84) p. 1 
Rcsolución del Conscio. de 29-6-1978 sobre un PROGRAMA DE ACCION E N  MATERIA DE 
SEGURIDAD Y DEHIGIENE EN EL TRABAJO C165 (11-7-78j 11. 2 
Rcsolución del Consejo. de 27-2-1984 sobre un SEGUNDO PROGRAMA DE ACCION E N  
MATERIA DE SEGURIDAD Y DE SALUD EN EL TRABAJO C67 18-3-84) ~ i .  2 
Rcsolución del Conrelo. de 21-12-1987 sobre seguridad. higiene y salud en los lugares de trabajo C28 (3-2-88) p. 1 

Comunicación dc la Comisión sobre su PROGRAMA EN EL  AMBITO DE LA SEGURIDAD. 
L 4  HIGIENE Y LA SALlJD E N  EL  TRABAJO c i 8  (3~2.88) p. 3 

C) OTROS ACTOS 

Resolución dcl Consejo. de 18-12-1979 sobre la ordenación del tiempo de trabajo C2 (4-1-80) p. 1 
Conclusiones del Consejo. de 7-6-1984 sobre el cambio tecnológico y las mutaciones sociales C184 (1 1-7-94) p. 1 

k c i s i ó n  de la Comisión. de 24-2-1988 por la que se cstablcce la mejora de la infurmaciUn en el 
ambita de la seguridad. la higiene y la salud en el lugar de trabajo (1) L183 (14-7.88). p. 34 

iIi Iiii rl, i r i , r r i l i i i r i i i  ,/cciiu ile<iiriii, iiii, I,n l . s i i i i i , ~  i,iii,iiiI,iii< 
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OTROS AMBITOS DE ACTUACION 
COMUNITARIA RELACIONADOS 
CON LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

Existe un nada despreciable número de disposiciones 
comunitarias corrnpondientes a ámbitos diferentes del 
preconizado por el tan mencionado articulo 118 A que 
contienen preceptos que en una cierta medida, mayor o 
menor setún el caso. conciernen a la seruridad v salud de  

ción de ~irect i ;as  po;el ~ b n s e j o .  a propuesta de la ~ b -  
misión, por mayoría cualificada en cooperación con el Par- 
lamento Euroneo v orevia consulta al ('omite Económico . ~ , .  ~ ~ 

y Social. Tales Directivas se referirán a la aproximación 
de las lerislacioncs de los Estados miembros con vistas al 
establec;micnto y funcionamiento del mercado interior. 
Anade que las que se refieran a la salud. seguridad. pro- 
tección del medio ambiente y proteccion de los consumi- 
dores se basarán en un nivel de ~rotección elevado. 

niediu dc trabajo: ia que corrcspondc a la política social. 
con basc cn el articulo 118 A. para cl rstablecimicnto de 
disposiciones mínimas que habrán dc  aplicarse progresiva- 
mente en el trabajo, y la que corresponde a la aproxima- 
ción dc legislaciones cn el mercado interior. con basc cn 
el articulo 100 4. para cl establecimicnio de  requisitos 
esenciales basados en un nivel de protecci6n elevado para 
la libre circulacion de mercancias y productos. En vinud 
de esta siiuación. la Comisión ha previsto la elaboración 
de propucstas «paralelas» que cubran ambos aspectos. 4si. 
por ejemplo, se han presentado al Consejo dos propuestas 
relativas a los cquipos de Protección Individual. una cn el 
ámbito de asuntos sociales basada en el artículo 118 A 
sobre disposiciones mínimas de utilirnción en el trabajo y 
la otra en el ámbito del mercado interior basada en el 
articulo 100 A sobre aproximación de las legislaciones re- 
lativas a los requisitos esenciales para su comcrcialización. 
Puede haher diferencias en su campo de aplicación. más 
acusadas quizá cn otras como las rclativas a máquinas y 
cquipos de trabajo. precisamente por la diferencia de ám- 
bitos cn los que se inscribcn. pero la correspondencia en- 
trc unas ) otras cs patcnte. hasta el puntu que cxiste una 
voluntad tácita de que sc aprueben practicamente al mis- 
m o  tiempo y sus plazos de aplicación sean coincidentes 
(Finura 8. 

FIGURA 8 
CAPITULO 3 

APKO\IM,ZCION Db l.AS LkClSL,tCIONES 

. , 
. , 
, , .  

Artículo 100 
s . . ,  . . . El-Conrcjo adopfará. -por unanimidad y a propuesta de la Comisión. directivas para la aproximación de las disposiciones 
, . 'legales. ~ l a ~ e a t a r i a s  y administrativas de los Estados miembros que incidan directamente en el establecimiento o funciona- 
:. . ajenmdel mercado eomun 
, ~. 

La :Ásamblca y el Comite Económico y Social setán consultados sobre aquellas directivas cuya ejecución implique. en uno o - ea m i a s  Estados mirmbrm,la modifisaci~n de disponiriones legales. 
, . 
. . . . «A*im¡o 100 A 

. . , l. No.obstante lo dispttcsto en el anSo(lGU y salvo que el presente Tratado disponga olra cosa. se aplicaran las disposi- 
, , ciones para la consecución de los objeQvdr enunciados en el articulo 8 A. El Consejo. por mayoría cualificada, a propuesta de 

la Comision y en cooperación con c l  Parlamento Europeo y previa consulta al Comite Económico y Social. adoptará las 
riedidas relativas a la aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas de los Estados miembros que 
íengm por objeto el esiablecimiento y el funcionamiento del mercado interior. 

2. Elapanado I no se aplicará a las dis~osiciones fiscales. a las disposiciones relativas a la libre circulación de personas ni 
, - a las rclalivas a los derechos e intereses de los trabzjadores por cuenta ajena. 

3. LaComisión. m sus propuestas previstas en el apanado I referentes a la aproximación de las legislaciones en materia de 
.salud. seguridad, pmtección del medio ambiente y proteccion de los consumidores. se basara en un nivel de protección elevado. 

4. S i  tras la adopción pnr el Consejo. por mayoría cualificada, de una medida de armonización, un Estado miembro 
eslimare necesario aphcar disposiciones nacionala..juslif~adas por alguna de las razones importantes contempladas en el 
aniculo 360 relacionadas con la protección del medio de trabajo o del medio ambiente. dicho Estado miembro lo notificará a 
k Comision. 

La Comisión confirmará las disposiciones mencionadas después de haher comprobado que no se trata dc un medio de 
discriminación arbitraria o de una restricción encubierta del comercio entre Estados micmbras. 

No obstante el procedimiento pr&isto en los articulas 169 y 170. la Comisión o cualquier Estado miembro podrá rccurrir 
directamente al Tribunal de Justicia si m i d e r a  que otro Estado miembro abusa de las facultades previstas en el presente 
articulo. 

5. Las medidas de armonización anteriormente mencionadas incluirán. en los casos apropiados. una clausula de salvaguar- 
dia que autorice a los Estados miembros a adoptar. por uno o varios de los motivos no económicos indicados en el articulo 
36. medidas provisionales sometidas a un procedimiento comunitario de control.» 
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1 .A la «via» dcl articulo 100 A corrcsoondcn Directivas 

I tales como las relativas a maquinaria de  todo tipo. incluso 
las agrícolas y forestales, aparatos de manutención y ele- 

1 vación. vchiculos a motor. aoaratos , reciuientes a orc- 

sos as¡ como Iimitacion de su comcrcialización y utilira- 
ción. cntrc otras. 

('onio )a se ha dicho. estas Directivas fijan las cxigen- 
cias esenciales de seguridad a cumplir por los productos 
que  se conicrcial iran.  La Rcsolucion del Consejo 
85/C136/01. de  7 de mayo de 1985, relativa a un NUEVO 
ENFOQLIE en materia de armunizacion ticnica y de nur- 
malización ( 2 )  considcra de vital importancia para el dc- 
sarrollo del Mercado Intcrior LJnico la definición dc las 
cspccificacione~ t~cnicascnecesarias para la producción y 
comcrcialización de  los nroductos uue. martiendo de  los . . 
requisitos cscnciales de scguridad. garanticen el cumpli- 
miento de estos en virtud dc la conforniidad a tales espc- 
cificacioncs concretas. La tarea de elaborar estas ~ o r m a s  
se confía. en principir~. al Comiti Europeo de Normaliza- 
cibn (CEN) ) al Comité Europeo de  Norrnalizacion Elec- 
trotécnica (CENELEC). En este sentido. la colaboracion 
cntrc la (.omisión y el (.€N/CENELE(. se ha extendido 
cnornienicntc y en el prcsentc ano se ha acelerado estraor- 
dinariamente al llcearse a la fase final de la aorohacion dc " 
las corrcspondiciites Dircctivas y. con ello. poiiersc dc in- 
mediato cn marcha los niandatos para conseguir un cucr- 
DO de nornias sulicientc v adecuado oara la coiisccucioii 
iicl Mercado llnico en lG13. .Al csigi;este procedimiento 
para establecer la confi~rmidad a talcs normas. este «nue- 
vo enfoquen se extiende a la labor de certificacion con la 
dcnorninacinn dc «ENFOQLlE CI.OB.AL» para la nor- 
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malización + certificación. A este resnecto. la Comisión. 
en su Recomendación 88/41/CEE, d i  10 de  diciembre de  
1987, sobre el aumento de  la participación del consumidor 
en la normalización (3). recomienda a los Estados miem- , . 
bros que se sumen a su acción para lograr, entre otros 
objetivos, que las organizaciones nacionales y europeas de  
normalización nrocuren la oanicinación activa del consu- 
midor y de 10; demás seciores i~iteresados, fabricantes, 
usuarios, comerciantcs y sindicatos, en sus actividades. 

t.xistcn otras «vias». aparte de las mencionadas en la 
primera partc dc este trabajo ( TCECA. TCEEA. art. 235 
TCEE). que corresponden a politicas especificas de  la Co- 
muntdad y que tambien cn algunos casos determinan dis- 
posiciones que pueden afectar a la seguridad y salud de 
los trabajadores. Entre ellas cabc destacar los artículos 75 
y 84 T('EE relativos a la Politica de Transoortes (disoosi- 
L I . I I ~ < \  t i i  iii.sii.ri.i \ti. . .l .  I n i  l.i.i<,n <.iiii\.t.nc., \iiii<iia\ 
~ t i . i . l  ... i,1.1\ I > , I I  . i \ , . ~ n : > i  ! :I .arti...ltt 171, ~ i i i r i c~ \ l>< ,n~ l i i~ i i -  
ic .I 1.1 I '<,  ili..i ,i: I r l<. . i i .> \ i l i I i l i ~ i l t i ~  ~ I J I ~ < ~ . I I \ . I ~  13,,\l-S,.\,<- 
so despues dc  la entrada en vigor del Acta Unica. protec- 
cion del niediu anihicntc). 

PERSPECTIVAS PARA LA PRESIDENCIA 
ESPANOLA DEL CONSEJO DE LA CE 

Espana. pucs. se encuentra con un periodo presidencial 
coincidente con la máxima aceleraciun en la tarea lcgisla- 
tiva dirigida a un plazo bien definido: el primero de enero 
de 1993 ticne que estar en vigor en todo el territorio co- 
munitario un cuerpo de disposiciones quc hagan viable el 
funcionamiento dcl Mercado Ilnico. Esto signitica que las 
que ticccsitcn adoplarsc previamcntc mediante Directiva 
lo dcheii hacei- bastante antcs de  esa fecha para dar tiem- 
po a la correspcindicntc transposicion al derecho interno 
de los Estados. 

Ya se Iia comentado antcs que en el ámbito de la scgu- 
ridad ) sdud en el trabajo. a pesar del impulso quc supu- 
so la aplicacion de los dos Programas dc Acción. es a 
todas luces insulicicntc el coniunto de disoosiciones en 
vigor. que. por otra parte. ncccsita actualizarse. 

Uno de los aspectos donde la Presidencia incidira con 
más vigor. dcsdc su punto de vista comunitario. será en lo 
social. Se considera necesario. frente a otras concepciones. 
insistir cii la creación dc un Espacio Social Europeo junto 
a otros avances conio la creación del Mercado IJnico. Se 
trata dc una larca ardua y dificil. dada la di\,ersidad cxis- 
tenle en el orden de lo social. que no debe traducirse en la 
búsqueda dc una uniformidad sino de un equilibrio. pre- 
servando la riqueza que suponen las diferentes culturas, 
costumbres ) concepciones de Europa. hacia una progre- 
siva mejora dc la calidad de vida. 

Con el objcto de interisificar los csfuerros en este cami- 
no. quc en el horizonte lleva a una Unión Europea. se ha 
previsto doblar el númcro de Consejos de  Ministros de 
Trabajo ) Asuntos Sociales. tanto formales como informa- 
les. En cstc período tcndráii lugar dos de cada tipo. es 
decir. cuaini cii total. 

('onio )a se h3 dicho. la Presidencia española Ilcga. pre- 
cisamciitc. en un momento cumbre. en el que es necesario 
acclcrar I»s irabajos del ('onsejo que ticne pendiente de 
aprobaci«ii ocho pro1)ucstas dc Directivas que la Comi- 
siuri le Iia prcscntado en 1088 en esta primera etapa dcs- 
piics dc la entrada cn vigor del Acta Ilnica. Se trata de la 
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«Marco» d c  Seguridad y Salud en el TrabaJo. base de  to- 
das  las disposiciones comunitarias en esle imbi to .  acom- 
panada d e  cinco Directivas particulares derivadas de  ella. 
y d e  las relativas a la protección contra la exposición a 
agentes cancerigcnos y a agentes biológicos. 

Espana tcndra que vencer las grandes dificultades que 
entraña. no ya la propia armonización d e  legislaciones na- 
cionales muy dikrentes  entre si. sino la enorme inercia 
cxistentc dentro del niismo Consejo. Para coniprender esta 

bituacion en toda su cxtcnsióti. basta con saber que  desde 
nucstra adhcs~ón  solo se ha aprobado una Dirccijra, sc ha 
modilicado otra y se ha abandonado una propuesta al n o  
poder superarse cl rechazo del Parlamento E u r o ~ e o .  todo 
6110 dcsp&s dc  cuatro. dos  y medio y tres anos.desde su 
presentación por la Comtsión al ConseJo. La Prcsidencia 
espanola no tiene nias remedio que concenirar sus esfuer- 
zos en cinco dc  las ocho respuestas pendientes. Estas prio- 
ridades consistcii en a l c a n ~ a r  la aprobación final de  la 

FIGURA 9 
COMUNIDAD EUROPEA 

PROPIIESTAS D E  ACTOS \'I1I-CII.ANI'ES P R E S E N T A D O S  P O R  1. C O M I S I O N  .Al, C O N S E J O ,  
P E N D I E N T E S  D E  APROBA('1ON A L  1-1-1989 E N  .11ATERIA D E  SEGLIRIDAD Y SALLID 

E N  E L  T R A B A J O  

ART. 118 A TCEE 

PENDIENTE DE SEGLINDA LECTURA (POSICION COML'N ADOPTADA) 

I'ropuesta dc Directtva relativa a la aplicacion de medidas dirigidas a promover la SEGLlRI1)AD 
Y LA S:tl.IlD de los trabajadores en el trabaja (DIRECTIVA MARCO) ('141 (.<o~~~,Ys) /l. 1 

(.<O (6-2-89) 11. I Y  

PENDIENTES DE PRIMERA LECTURA 

, . 
Propucsta de Directiva sobrc disposiciones mínimas para la utilización de EQUIPOS DE TRA- 
BAJO (Scgundd Directiva derivada de la MARCO) ('114 (.<0.4.8,Y) 11. 3 
Propuesta dc Directiva sobre disposiciones minimas para la utilización de EQLXPOS DE PRO- 
TECCION INDIVIDUAL por los trabajadores (Terccra Dircctiva derivada dc la M9RCO) C'IOI (2U-&Sr;) ,J. 1 
Propucsta de Dircctiva sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con 
equipos que incluyen PANTALLAS DE VISUALIZACION (Cuarta Directiva derivada de la 
MARCO1 f ' 1  1 3  /?O-4-8Xi s i  7 . . .. , - . . . ., , 
Propucsta dr Directiva sobrc disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al TRANS- 
PORTE DE CARGAS PESADAS que impliquen riesgos de lesión lumbar rima los trabaiadores 
(Quinta Direciiva derivada de la MARCOI ( ' 1  17 (4-5-88) p. X 
Propuesta dc Directiva sobrc protecrinn de los trabajadores contra los riesgos por exposición s 
AGENTES ChNCERIGENOS durante el trabajo (Quinta I)ircctiva dcrivada dc la 
8011 107/CEE) ('34 (8.2~88) p. Y 
Propuesta de D~rcctiva sobrc proteccicin dc los lrabaiadorcs contra los riesgos por exposición a 
AGENTES BIOLOGICOS durante cl trahajo (Scata I)ircctiva derivada de la 60/l 107fCEE) 0 5 0  (8-6.88) p. 6 

ART. 100 A TCEE 
~~p - 

PENDIENTE DE SEGL'NDA LECTURA /POSICION COMUN ADOPTADA) C2Y (3.2-88) p. 1 
Prupuesta d r  Directiva sobrc aproximación de las legislaciones sobre MAQL'INAS ('214 (16-8-88) p. 23 

('37 (14-2~8Yj 11. 4 

PEIVDIENTES DE PRIMERA LECTURA 

Propursia dc Directtva sobrc aproximación de las legislaciones sobre EQUIPOS DE PROTEC- 
ClON INDIVIDIJAL C l 4 1  (30~5.88) p. 14 

Propucrta de Directiva sohrc aprusimaeión de las lrrislaciones sobre APARATOS DE GAS ('42 (21-2-89) 11. 3 
Propuesta dc Drreciiva sobrc apruximacion de las legislaciones sobre MAQUINAS .MOVI- 
[.ES l I ) ('70 (20-3-89) p. 6 
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Directiva «hlarce», la niás iniportante sin duda de todo el 
conjunto. cuya posicinn coniún fue alcanrada el pasado 
16 de dicicmhre. ) lograr la corrcspondicntc posición co- 
mún de las relativas a las coiidiciones mínimas de  seguri- 
dad ) salud en el trabajo de los lugares de trabajo, de la 
utilización de e a u i ~ o s  de trabaio v dc la utilización de eaui- 

CO~ICIOM" DE TRABAJO Y SALUD 
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pondicntcs al Mci-i,ado Interior. se centrarán en las pro- 
puestas de  1)irectivas sobre exigencias básicas para las 
MAQI!INAS (aprohaci6n final) y para lar M.AQIJINAS 
MOVII.ES (posición común) ). la que lija las exigencias 
básicas dc los EQl!IPOS VE PRO'I'ECCION INDIVI- 
LX!AL.  "ara obtener una ~os i c ion  común al misnio ticm- 

cancerígenos.  araé él lo se dispondrá d e  los C'onsej&s for- 
males previstos para abril y junio. que culminaran todo 
un continuado y denso trabajo en el seno del Grup« de 
Asuiitos Sociales del propio Consejo. Y si la marcha de 
los aconleciiliienlus lo pernrite. se Iralara de  a ian lar  en 
los trabajos relati\os a las otras tres Directi\.as pcndienies. 

Sobre la adopcion de la posición común rohrc la pro- 
puesta de Directiva «Marco» se da cucnta en la scccinn 
<Noticias sohre la ('omiinidad Europea* eii csic inisniu 
número de Salud y Trabajo. De los otros prohectos si. ha 
informado en los nlinicros 68 y 69. en dicha scccihn. Llna 
relaci6n de todas las propuestas preseiitadas por la ('onii- 
si6n al ('oriscjo. que están pendientes de la aprobación 
definitiba. be tacilita en el cuadro de la I~iyiirti ' i .  

-\ los probcctos nii.ricionados. que sigucii la vía del ;ir- 
ticulo 118 4 ,  ha). que añadir los que corresponden a la 
base jurídica 100 .4. Respecto a estos. que cstiii relaciona- 
dos coi1 la segui-idad !. salud en el trabajo. iio ha) que 
olridar cl comproniiso asumido por Espana cn la «troika» 
sectorial formada adenias por Alrmania y <ircci;i (periodo 
presidencial aicniiiti. primer scmestrc de 198X) de trabajar 
al unísono ) ti-atar dc conseguir una aprol>aciori niás o 
menos simultánea en aquellas que son «paralelasa. En este 
sentido. las prioridades españolas para los Conscjos corrcs- 

.Junto a esta labor a desarrollar en el Conscio. que  corrcs- 1 
pondc inipul5iir y cnordinar a la ~residcncia ~ rpaño la .  no 
hay cluc o\ \  idar los trabajos que se desarrollan sobre estas 1 
materias cii el serio de otras Instituciones y Organos de la 
('oniunidad. que aunque no esten soinctidos a la Prcsiden- 
cia dc iiingún Estiido. si que pueden estar influidos por 
ella y. sohre todo. implica la participación directa de re- 
presentaciones de cada Estado. 

1,;i (~'oniision sigue a buen ritmo sus trahajos dirigidos 
;i coiirplct;ir el abanico de disposiciones prc\isto. En el 
cuadro de la I.i,i.~it.ii 10 sc inclu)cn los proyectos en un 
estado hiistaiite av;iii~adi> de clahorac161i. El ('«mi16 Con- 
s u l t i ~ o  cti SU liib<!l de colahoriicitin con la (~'oniision ha 
acelerado <u i-itiiio tanto ;i iiivcl dcplciiario como de  sus 
«Gi-upo\ ad h»r» de ti-abqo El Parlanientu Europeo ticne 
pciidienlcs i i i ~ e n o s  Ilictánicncs tanto en Pi-imrra Lectura 
coniu cii Segunda Lcclura. I:l ('oiiiite Ecoiioniico y Social 
tariihicii dche ciiiitir í)ictamelics previos. 

Finaliiiciite. el ('EN i ('ENELEC'aconreten una inecnte 
labor normaliradora. E" todos estos frentes Conse jo .  Co- 
misión. Comité Consultivo y C'ENICENELEC- el Institu- 
to Nacioval aporta su capacidad y competencia técnica 
con el máxinio esfiierzo en colaboración con los demás 
Organos de la Administración con implicación en estos 
temas. 

FIGURA 10 
COkIUNIDAD EUUOPE:.A 

. . ., . . . 
<'ONDIOONES MINIMAS DE SECiI!RIDAl) Y SALItU IIE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PESQUERO. 
<'ONDICIONES MINIMAS DE SEGIIRID-ID Y SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA ACRICUL.'I'URA. 
RECOMENI>.ACION SOBRE ENFERMEI>ADES PROFESIONbI.ES. 
MOIIIFICACION DE LA DIRECTIVA 77/57h/CEE SOBRE SENALIZACION DE SEGURIDAD. 
MODIFICACION DE LA I)IRECTIVI\ ti3/417/CEE SORRE EXPOSICION AL AVlIANTO. 
FIJ4CION ~ ~ DE V.4LOUES I.IMITE RE1.4TIVOS A LA EXPOSICION 4 SUSTANCIAS QLllMlCAS (Directiva 
Xti/h4?/('EE). 
SERVICIOS DE PREVESCION EN E L  TKARAJO. 
KECONOCIMIENTO DE LA CATECORI.4 I>E FORk1AI)OR EN El.CAMPO DE lar\ PHEVEFICION EN EL.TR.&BAJC). 

OTROS ARTIC'L'LOS PMBLICADOS 
EN SALUD Y TRABAJO 

l. 1-OI'EZ-H.IKK.I.\'<'O, t'~~i.tiiiti~lo. 1.a Seguridad la 
Higiene en el Trabajo en los paises miembros y en las 
Comunidades Europeas. Sali~rl ), ?'ru/,oji~. iiiiin. 26 
/ u ~ l ~ . ~ l o  1 Y<SO}. 

2. 1 0  5 1 1  1 1 / 1 0  Itiio~riri. Intruduccion al Orde- 
namiento juridico d i  las Comuiiidader Europeas. .Su- 
/ii<i , .  'li.~ilirijo. >iiitii. .<? iiiiiii.o~iiiriiii 1'IX.l). 

.<. 1 0 1 l 1  1 ' 1 1 0 ,  Inlotzi,i. 1.a actuación de las 
Comuniddde~ Europeas en el Campo de la Higiene ) 
Si&yridad del 'Srahajo. Siiliiil J .  I>?rl~nio. tiuin. 38 i j i i ~  

/ii,~iigi,.siri 19X.I). 
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4. GR4I.' RIOS, Mario, .y (;ARCI;I RL'IZ. L u k  .los<;. 
Comentarios a la nueva reglamentación sobre trabajos 
con amianto. Salud .L. Trahalo. núm. 48 (marzo-abril 
1985). 

5. GR4 L' RIOS, Marro. Estructura y organización comu- 
nitaria. Salud y Trabajo. nur~i. 53 (enero,khrr,n. 
1986). 

6 .  GRAL' RIOS. 2lario. Legislación comunitaria en ma- 
teria de seguridad r higiene en el trabajo. SaluOi. Tra- 
bajo. nun?. S 4  (marzo-ahril 1986). 

7. B.4RI.L:IL S INCI I f iZ  .los<'. Nueva propuesta de Di- 
rectiva de la CEE sobre protección de los trabajadores 
contra riesgos químicos. Salud .v Truhujo. núrn. 5 5  
(rnayo-juriio 1986). 

8. í ; l  :-IKDIOL,4 I I I ! E K i I S  CU~.mcn. La salud de la 
mujer trabajadora en las instituciones internacionales 
y en las legislaciones de los paises europeos. Salud y 
Trabajo. núm. S9 (~~nero:f+l~r<,ro 1987). 

Y .  (;R..< I '  RlO.5, .4larir1. La política de la Comunidad Eu- 
rupea relativa a la seguridad y salud de los trabajado- 
res y sus consecuencias en la integración de España. 
.Salud 1 ,  irahalo. riu~n.s. 62-63 O~rlio-ortuhrc 1987). 

1 10. 111,: 8 L . G  S,?LII.IDOK. Sur". Residuos industriales 

! tóxicos y peligrosos. Salud i. Trabajo. núm. h6 ( m a r  
zo~uhrrl IY88). 

1 l .  C;R-1 I' HIOS, Mario: MOLER0 MENESES, Muria- 
no, y GARCIA RC'IX, Luis José. Nueva Directiva de 
la C. E. Prohibición de determinados agentes canceri- 
genos. Sulud y Trabajo, núm. 69 (srptiemhre-octubre 
1 9HHj. 
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COLOQUIO INTERNACIONAL 
3 8 SOBRE 

EDUCACION Y FORMACION NSS 
AssOclAnON PARA LA PREVENCION INTERNATIONALE 

DE LA 
S~CURIT$ SOCIALE 

COMlS  INFoRI<*TloN París, 3115 al 216 de 1989 

SUBTEMAS: Formación de los jóvenes Formación de expertos 
(en la escuela, en la familia y (médicos de empresa, 
en tiempo de ocio, formación especialistas en seguridad, 
profesional ...) instructores ...) 

Formación de ejecutivos Formación de trabajadores 
(directivos y mandos (operadores especializados en 
intermedios, diseñadores, sala de control, representantes 
estudiantes de ingeniería ...) del personal, obreros ...) 

Organizado por: 
COMITE DE INFORMACION DE LA 
ASOClAClON INTERNACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

Para información: 
CAISSE RÉGIONALE D'ASSURANCE 
MALADIE D'ILE-DE-FRANCE 
17-1 9 place de I'Argonne 7501 9 PARIS. 
TéI.: (1 ) 40-34-84-00 
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