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Los accidentes de trafico representan un elevado porcentaje de pérdidas en la empresa

Pautas de prevencion de accidentes en la empresa

os accidentes de trdfico,

dentro y fuera del
dambito laboral, repercuten
directamente en el entorno
empresarial. Sin embargo,
en raras ocasiones se
contempla este aspecto
coOmo un riesgo mds que no
solo afecta a los
conductores profesionales
de la empresa, sino a todos
los empleados en su vida
privada.
Las jornadas de trabajo
perdidas no distinguen los
accidentes de trdfico, si éste
se produjo en la jornada
laboral o en un
desplazamiento de ocio.
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en la actualidad, uno de los temas

de mayor preocupacién social, debi-
do a ‘sus graves consecuencias de indole
humana y econbmica.

Reducir sustancialmente el tributo paga-
do en los accidentes requiere el esfuerzo
undnime de conducfores, viajeros y peato-
nes, ademds de la estrecha colaboracion
de organismos piblicos y privados.

El entorno empresarial se ve directa e in-
directamente afectado por un elevado por-
centaje de accidentes de tréfico con victi-
mas, al afectar a personas durante la jor-
nada laboral, o en el dmbito de su vida
privada.

En este sentido, en el marco de la em-
presa debe existir un planteamiento que
conciencie sobre el problema de la seguri-
dad vial, fanto ol trabajador que profesio-

L a seguridad en el tréfico consfituye

nalmente estd obligado a utilizar un veht-
culo, como a fodas aquellas personas que
emplean un medio de fransporte para acu-
dir ol trabajo o para sus desplazamientos
de ocio.

Se pone de manifiesto, en definifiva, la
importancia que puede tener la creacion y
puesta en marcha de lo que se podria de-
nominar, quizd ampulosamente, “Progra-
ma de Seguridad Vial", que contemple so-
luciones eficaces para prevenir, aminorar
o evifar accidentes de fréfico.

la lineas maestras de este “programa”
deberian permifir:

* Lo formacién de los trabajadores, di-
ferenciados por grupos de riesgo, para
mejorar su nivel de seguridad en la ufilizo-
cién y manejo de los vehiculos y transpor-
fes.
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Los vehiculos de empresa también son obijefivos del programa de seguridad vial.

* La ordenacion del tréfico en la propia
empresa para reducir la accidentalidad.

* la creacién de un plan de manteni-
miento e inspeccion de vehiculos fanto de
la empresa como particulares, que evite la
produccion de accidentes por fallos mecé-
nicos.

¢ Un seguimiento de la accidentalidad
vial del personal y de los conductores de
lo empresa.

¢ Y finalmente, la evaluacion de los ac-
cidentes producidos, con el fin de obtener
su coste laboral y los ratios de accidentali
dad que permitan su control. :

LOS FACTORES

Habitualmente se vienen considerando
como factores infervinientes en la seguri-
dad vial los siguientes:

+ El factor humano, es decir, el con-
ductor, cuya acfividad estd condicionada
por sus circunstancias fisico-psiquicas y
por deferminados agentes externos que
modifican su conducto.

* El factor vehiculo, que influye en
la Seguridad Vial en lo medida en que se
realiza de forma adecuada la conserva-
cion y el mantenimiento de los elementos
que lo integran.

* El factor medio, que comprende
fodos los aspectos relacionados con la via,

La formacion vial frasciende el dmbito de la e

CUADRO 1
“Actuacion del responsable de Seguridad Vial”

FACTOR HUMANO

FACTOR VEHICULO

FACTOR MEDIO

e e

Formacion,
Educacion

Programa de
mantenimiento

Planificacién
de los viajes

Conductores

Viajeros

Peatones

Revisiones
| periédicas
| S|

Mantenimiento
preventivo

Mantenimiento

Organizando
ifinerarios
alternativos

[ Modificando

| los horarios

Previendo las
inclemencias
ambientales




Un programa de
seguridad vial debe
contemplar soluciones
para prevenir,
aminorar o evitar
accidentes de trafico.

tales como visibilidad, trazado, sefializa-
cién y climatologia.

L labor del responsable de seguridad
vial estard centrada principalmente en el
factor humano, mediante actividades for-
mafivas encaminadas a generar conductas
sequras. Los ofros factores son mds facil-
mente controlables, como en el caso del
vehiculo, o quedan fuera del ambito de in-
flencia de la empresa, en el caso del me-
dio. (Cuadro 1).

Estas actividades formativas, como cual-
quier ofra accién encaminada a fomentar
lo seguridad laboral, deberé ser sistemati-
ca, pretendiendo convencer y concienciar,
sobre todo cuando se desea que la con-
ducta segura se fraslade a la vida privada.

LA FIGURA DEL RESPONSABLE

L acfividad del responsable de Seguri-
dad Vidl, y légicamente dependiendo del
volumen de lo empresa, podra encargarse
de aspecos tales como:
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* la seleccion de conductores profesio-

nales. (Cuadro 2)

* la formacién de conductores en los
dmbitos profesional y privado.

* | seguimiento de conductores. (Cua-
dro 3]

* La planificacién del seguimiento y

tanto en el recinto empresarial como fuera
de él.

Pero la labor del responsable no acaba
con la prevencién, es indispensable que
exista una valoracion y evaluacion de re-
sultados.

Esta funcién puede ser realizada a fiem-
po completo o combinada con ofras activi-

CUADRO 2
“Aspectos a fener en cuenta en la seleccion de conductores”
Vision: -~ Campo visuakagudeza visual
Discernimiento de distancias
Discernimiento de velocidad
Discernimiento en las dimensiones del vehiculo.
CONDICIONES Discernimiento de colores.
FISICAS-SENSORIALES Vision nocfurna.
Audicion:  Sonidos agudos [principalmente]
Tiempo de reaccion
Edad (Vista-Oido-Motricidad)
CONDICIONES Infeligencia
PSICOTECNICAS Apfitud
Caracter
CONOCIMIENTOS Aspectos referentes a normafiva
TECNICO-NORMATIVOS Aspecos fécnico-practicos

CUADRO 3
“Aspectos a fener en cuenta en el sequimiento de conductores”
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Establecer un calendario de revisiones
! Tecic Ko
; El equipo especialista
Comentar los resultados obtenido Hccrdihe
Analizar sistematicamente los incidentes Toma de datos de accidentes
del conductor e incidentes

Relacionar las deficiencias observadas por el equipo médico con la acfitud del conductor.

Orientar al conductor sobre su deficiencia y como puede corregirla.

Vigilar la nueva acfitud del conductor y en qué medida le ha afectado el cambio.

mantenimiento de vehiculos de la empresa.
* la reduccion del riesgo en ifinerarios
conflictivos.

* la elaboracion de planes que induz-
can @ un comportamiento seguro en pun-

tos, tramos de peligrosidad reconocida,

dades dentro de la propia empresa. En es-
te sentido, el Responsable de Seguridad e
Higiene puede hacerse cargo también de
llevar a cabo las acciones encaminadas a
la mejora de la circulacion vial en el entor-
no empresarial.
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