CONCEPCION SUAREZ-LLANOS ROVIRA

PREPARANDO UNA AUDITORIA

L sector asegurador, como

todos los que pertenecen al

mundo financiero, basa su

actividad en la confianza

que tiene el contratante en
la institucion aseguradora. Su nego-
cio consiste en cobrar por adelanta-
do un servicio que el cliente espera
recibir cuando se produzca la necesi-
dad asegurada.

Por ello, todo el sector financiero
ha estado tradicionalmente sometido
al control del Estado, que ha estable-
cido normas de contratacion, actua-
cion, solvencia, liquidez, etcétera.
No obstante, y hasta época reciente,
el sector financiero y el asegurador
en especial no se ha caracterizado por
una transparencia informativa. De
una parte, porque resulta dificil a los
no expertos analizar los estados fi-
nancieros de una empresa de segu-
ros. De otra, porque la actividad ase-
guradora es heterogénea y resulta di-
ficil, incluso a los expertos, hacer
comparaciones ya que es necesario
tener en cuenta la actividad, tamano,
organizacion, etcétera. A todo esto
hay que anadir que ha sido un sector
bastante cerrado, enclaustrado en si
mismo, con empresas de reducido ta-
marfo y organizacién obsoleta.

Todo esto cambia de una forma ra-
pidisima. Nuestras empresas se en-
cuentran hoy dia en las diferentes fa-
ses de un importe proceso de moder-
nizacién y adaptacion al mercado ac-
tual.

Y es en este momento cuando sur-
ge una mayor exigencia de transpa-
rencia por parte de la ley, materiali-
zada en la necesidad de realizar

La actividad aseguradora ha sido un sector
bastante cerrado, enclaustrado en si mismo,
con empresas de pequefio tamano y
organizacion obsoleta

anualmente una auditoria de los es-
tados financieros.

Efectivamente, nuestra legislacion
mercantil obliga (Ley de Sociedades
Anénimas, art. 203) a auditar las
cuentas anuales a partir del ejercicio
1990, de todas aquellas sociedades
que cumplan en dicho ejercicio dos
de las tres condiciones siguientes:

«— Que el total de las partidas de
activo supere los 230 millones de
pesetas.

— Que el importe neto de su cifra
anual de negocios sea igual o supe-
rior a 480 millones de pesetas.

— Que el nimero medio de traba-
jadores empleados durante el ejerci-
cio sea igual o superior a 50 (art.
181.1)».

La Disposicion Adicional Primera
de la Ley de Auditoria establece que
deberan someterse en todo caso a la
auditoria de cuentas... las empresas
que tengan por objeto social cual-
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quier actividad sujeta a la Ley 33/88,
de 2 de agosto, de Ordenacién del
Seguro Privado, dentro de los limites
que reglamentariamente se establez-
can.

De esta norma parece que puede
desprenderse que las entidades de se-
guros no estdn obligadas a auditarse
hasta tanto se publique el reglamen-
to y, a partir de entonces, ateniéndo-
se a las condiciones que éste es-
tablezca,

El ultimo borrador del Reglamen-
to de la Ley de Auditoria, en su dis-
posicion adicional 6.%, refiriéndose a
las sociedades de seguros, establece:

— Que deberan someterse a audi-
toria a partir del ejercicio en que en-
tre en vigor.

— Que quedarédn dispensadas de
la obligacién de auditarse las empre-
sas en las que concurran al menos dos
de las circunstancias previstas en el
articulo 181.1 del Texto Refundido
de la Ley de Sociedades Andnimas.
Anadiendo que para su aplicacion se
tendrd en cuenta:

a) Para los dos primeros ejerci-
cios que se cierren con posterioridad.
a la entrada en vigor del presente Re-
glamento quedardn exceptuados de
la obligacion de someter a auditoria
las cuentas anuales, las entidades o
personas en las que, al cierre del pri-
mer ejercicio, concurran al menos
dos de las citadas circunstancias.

b) Cuando las mencionadas enti-
dades o personas, en la fecha de
cierre del ejercicio, pasen a cumplir
dos de las circunstancias antes indi-
cadas o bien cesen de cumplirlas, tal
situacion unicamente producird efec-
to en cuanto a lo senalado en el pri-
mer pérrafo de este apartado si se re-
pite durante dos ejercicios consecu-
fivos.

Con independencia de lo dispues-
to en el apartado anterior, deberdn
someterse en todo caso a auditoria de
cuentas anuales las entidades asegu-
radoras que se encuentren en las si-
tuaciones siguientes:

a) Que operen en el ramo de vida
definido como grupo primero en el
articulo 10.2 de la Ley 33/84.
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El nombramiento del
auditor tiene que realizarlo
cada sociedad antes de que

finalice el ejercicio a

auditar

b) Que operen en los ramos de
caucion, de crédito y en todos aque-
llos en los que se cubra el riesgo de
responsabilidad civil definido como
grupo segundo en el articulo 10.2 de
la Ley 33/84.

I el reglamento se aprueba en
la linea en la que va el pro-
yecto, lo cual es bastante ra-

zonable, las entidades de seguros con

volumen de negocio superior a 480

millones y/o activos totales superio-
res a 240 millones de pesetas, debe-
ran auditar sus cuentas anuales. Que
esta obligacién empiece a regir para
el ano 1990 o para el 1991 dependera
de la fecha de publicacién del Re-
glamento.

De cualquier forma, si la empresa
no ha vivido la experiencia de some-
ter a auditoria sus estados financie-
ros, es el momento de empezar a pre-
pararse. Si los sistemas de informa-
cién y los controles internos implan-
tados no son los Gptimos para pro-
porcionar una informacién econémi-
ca financiera que refleje la imagen
fiel de la empresa y facilite a la ge-
rencia la toma de decisiones, es el
momento de prepararse para la audi-
toria. Si los criterios y principios con-
tables no se ajustan a los de general
aceptacién, es urgente prepararse
para la auditoria.

Es necesario tomar la decision de




prepararse, poco a poco, concienzu-
damente, con una diagnosis previa y
un programa de fortalecimiento esta-
blecido a la medida de sus posibilida-
des. Sin las prisas y problemas de ul-
tima hora, antes bien, con planifica-
cién y método. Sélo asi se puede aco-
meter esta tarea inicial que hay que
realizar con profundidad y profesio-
nalidad para que la empresa obtenga
todos los beneficios derivados del
trabajo.

El nombramiento del auditor tiene
que realizarlo cada sociedad antes de
que finalice el ejercicio a auditar.
Dado que la legislacion de seguros
obliga a hacer coincidir el ejercicio
social con el afno natural, el nombra-
miento del auditor para el ejercicio
1990 debera realizarse antes del 31 de
diciembre de 1990. El nombramien-
to habrd de aprobarse en Junta Ge-
neral y deberd cubrir un periodo mi-
nimo de tres afos. Si el auditor que
la sociedad ha seleccionado es una
persona fisica, deberd nombrarse
también en el mismo acto a los audi-
tores suplentes.

Con objeto de evitar que la Junta
General tenga que reunirse dos veces
al ano es conveniente aprovechar la
Junta General de aprobacién de las
cuentas del ejercicio 1989 para nom-
brar a los auditores de cuentas de los
ejercicios 1990 y siguientes.

No debe olvidarse incluir este pun-
to en el orden del dia y suprimir el
ya obsoleto de «<nombramiento de ac-
cionistas censores de cuentas».

Una vez nombrado el auditor,
debe solicitarse una certificacion le-
gitimada notarialmente en la que
conste la aceptacion del nombra-
miento como tal. Asimismo, antes de
que finalice el ejercicio 1990 es nece-
sario llevar al Registro Mercantil una
certificaciéon notarial del acta de la
Junta General en la que se aprobd el
nombramiento del auditor, junto con
la aceptacion por su parte del nom-
bramiento registrado, para que el re-
gistrador inscriba dicho nombramien-
to.

Nos acercamos paulatinamente a
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las fechas en que va a ser obligatorio
auditarse. Por ello, es conveniente ir
trazando un plan con el fin de cercio-
rarse de que el primer informe de au-
ditoria no va a tener salvedades im-
portantes. Para ello, y teniendo en
cuenta que cada empresa parte de si-
tuaciones diferentes, se encuentra en
distinto grado de desarrollo organiza-
tivo, tiene estructuras diversas con
sus puntos fuertes y débiles especifi-
cos, es necesario establecer un plan
basado en un calendario que deter-
mine, a priori, las etapas a cubrir
para preparar adecuadamente el exa-
men de sus cuentas anuales. Este
plan debe contemplar, como minimo,
las siguientes etapas:

PRIMERA ETAPA
Diagnosis o Revision Limitada

STA fase estd dirigida a pre-
parar el camino para llevar
a cabo una préxima audito-

ria de los estados financieros. En este

diagnéstico se identifican las dificul-
tades que pudiesen existir para aco-
meter la auditoria completa, tanto

por lo que se refiere a los criterios y

politicas contables aplicados como en

lo relativo a la organizacién y a los
sistemas de informacién y de control
interno. El resultado final del exa-
men es la elaboracién de sugerencias
y planes de accién concretos y deta-
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llados para solventar dichas dificul-
tades.

Esta primera fase puede ser una
simple Diagnosis 0 una Revisién Limi-
tada, que es un trabajo mas profun-
do que el anterior. En cualquier caso,
en estos trabajos se realiza la revision
de los procedimientos y medidas de
control interno, seguida de una com-
probacién de las principales aplica-
ciones mecanizadas y de los contro-
les en el Departamento de Proceso
de Datos, si bien no se entra en prue-
bas de detalle o de cumplimiento.
Tampoco se solicitan confirmaciones
de terceros en relacion con los saldos
de algunas partidas de balance.

Este estudio abarca también, nor-
malmente, una revision general sobre
la situacion fiscal de la sociedad, con
un doble objeto: identificar posibles
problemas de indole tributaria y, al
tiempo, oportunidades de ahorro por
mejor aplicacion de la normativa fis-
cal.

Todo ello da lugar a un informe de
Diagnosis o la Revision Limitada en
donde se recogen:

— Las deficiencias identificadas.

— La repercusion que esas defi-
ciencias tendrian en el posterior in-
forme de auditoria.

— Las sugerencias para corregir-
las.

— El calendario para incorporar
esas medidas correctoras.

— Una exposicion de las oportu-
nidades de mejora observadas duran-
te el estudio.

— Sugerencias sobre las medidas a
tomar para aprovechar esas opor-
tunidades.

SEGUNDA ETAPA
Plan de Acercamiento

L Plan de Acercamiento a la
auditoria no es otra cosa
que la introduccion y pues-

ta en practica graduales de las dife-
rentes medidas tendentes a eliminar
las deficiencias identificadas en los
controles internos, sistemas de infor-
macion y practicas fiscales, asi como
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Es conveniente ir trazando

un plan con el fin de
cerciorarse de que el
primer informe de
auditoria no va a tener
salvedades importantes

de las modificaciones oportunas en
las politicas y critefios contables exis-
tentes que pudieran dar lugar a ex-
cepciones o salvedades en el dicta-
men de auditoria para adecuarlos a
los principios de aceptacion general.

Este plan de acercamiento podria
suponer la introduccién de determi-
nados asientos en la contabilidad del
ejercicio 1990 o, incluso, modificar
los libros ya cerrados del ejercicio
1989. En cualquier caso, el plazo de
que disponen las sociedades para rea-
lizar estas dos etapas es de aqui a fi-
nales de 1990.

TERCERA ETAPA
Auditoria

RAS esta preparacién con-
cienzuda y exhaustiva, cual-
quier empresa estard capaci-

tada para someter sus estados finan-
cieros al examen de profesionales ex-

ternos, con la seguridad de que di-
chos estados expresardn la imagen
fiel del patrimonio y de la situacion
financiera de la entidad, asi como el
resultado de sus operaciones y los re-
cursos obtenidos y aplicados en el pe-
riodo objeto de examen, de acuerdo
con principios de contabilidad gene-
ralmente aceptados; es decir, estard
preparada para alcanzar las metas
propuestas desde el principio: un in-
forme de auditoria sin salvedades ni
reservas.

VENTAJAS DEL PLAN

STE plan de preparacién y
aproximacion a la auditoria

% presenta miiltiples ventajas.
Por ejemplo:

— Establece una total racionali-
dad en el tratamiento de los posibles
problemas.

— Evita los cuellos de botella en
su resolucion.

— Proporciona tiempo suficiente
para implantar los procedimientos
correctos y poder comprobarlos, pro-
gresivamente, sin agobios para la em-
presa.

— Es, desde un punto de vista de
coste econdmico e incluso cumplido
en todas sus etapas, absolutamente
moderado y, desde luego, manifies-
tamente menor de lo que supondria
el coste a que podria verse obligada
una empresa que, sin experiencia
previa, acometiese directamente la
auditoria completa. W

— Actuaria,

CONCEPCION
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— Licenciada en Ciencias Economicas.

— Inspectora de Finanzas del estado.

— Ex Sudirectora General de Seguros.

— Miembro de la Comisién Redactora del Reglamento de
Fondo de Pensiones. '

— Desde 1988 trabaja en Arthur Andersen, dirigiendo el
departamento de seguros. Recientemente ha sido nom-
brada Socio de la firma, siendo la primera mujer que
consigue dicho puesto en Esparia.
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