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Introduccion

El actual modelo de formacion en prevencion de riesgos laborales, definido por la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) y sus normas de desarrollo, se puede
calificar de ambicioso, a la vez que complejo. La referencia a la necesaria cultura
preventiva, como complemento a la siempre insuficiente norma, es indicativa de esta
sana ambicion. Pero ya en el articulo 5.2 de la LPRL queda claro la dificultad que
conlleva dicha meta.

Efectivamente, "promover la mejora de la educacion en materia preventiva en los
diferentes niveles educativos, y de manera especial en la oferta formativa
correspondiente al sistema nacional de cualificaciones profesionales, asi como también
la adecuacion de la formacion de los recursos humanos necesarios para la prevencion de
los riesgos laborales", tal como recoge el articulo antes mencionado, presupone tal
cantidad de esfuerzo que uno duda si el llamado "legislador" era consciente de lo que
aprobaba, sobre todo porque los recursos, como todos sabemos, son siempre escasos.

Y para recorrer esa distancia, mas o menos larga, que siempre hay entre el deseo y la
realidad, puede que no haya nada mejor que entretenerse un momento para tratar de
evaluar las distintas partes de ese camino, aunque sea solo por el placer de
contemplarlo, lo que ya es un primer paso para avanzar.

En esta tarea, parece que hay pocas dudas de que es en relacion a la formacion de "los
recursos humanos necesarios para llevar a cabo las actividades preventivas",
principalmente en su nivel superior, en donde es mas urgente hacer esta evaluacion,
pues aqui la actividad formativa ha experimentando tal dinamismo, que sélo es
comparable con el nivel de confusion creado”.

Pero antes de entrar a valorar lo que en este aspecto puede significar la experiencia
carrera universitaria impulsada por la Escuela Superior de Prevencion de Riesgos
Laborales en Barcelona, que es el objetivo de este articulo, vale la pena hacer un



balance, aunque sea breve, del estado actual del mapa formativo que ha dibujado la
LPRL.

El sistema formativo de la prevencion de riesgos laborales.

En la tabla 1 trato de simplificar, en aras a la claridad, los distintos componentes de este
sistema formativo. Ello permite identificar un primer catalogo de objetivos
pedagdgicos, los cudles estan definidos en funcidn de lo que deseamos que sean capaces
de hacer los distintos grupos de poblacion después de la actividad formativa, desde la
poblacion general hasta los profesionales de alta especializacion. Evidentemente, cada
uno de ellos requiere métodos y técnicas diferenciadas para su consecucion, pero a
todos ellos les une la meta de incorporar en el seno de la sociedad valores y actitudes en
la defensa de la salud en el trabajo, de tal manera que empresarios y trabajadores lo
asuman con naturalidad en el seno de la empresa. Que esto, y no otra cosa, es o debe ser
a mi entender el significado de la llamada cultura preventiva.

Bien, pues revisando cada uno de estos objetivos docentes, comprobamos que poco se
ha avanzado hasta la fecha en relacion a la formacion general, aunque los expertos
coinciden en que su consecucion pasa necesariamente por incorporar al sistema
educativo obligatorio contenidos de prevencion transversales dentro de otras materias,
mas que en la inclusion de asignaturas especificas de prevencion de riesgos laborales™
3. Por otra parte, el recurso a la utilizacion de los medios de comunicacion de masas,
sobre lo que ya hay alguna experiencia, relacionada con el Plan de actuaciones sobre la
siniestralidad laboral, puede resultar atractivo por la visibilidad inmediata que tiene,
sobre todo para el que la promueve, pero hay dudas razonables sobre su efectividad.

Respecto al segundo objetivo, la formacion preventiva dirigida al conjunto de
trabajadores, centrada en el puesto de trabajo, tal como establece el articulo 19 de la
LPRL, de nuevo tenemos que decir que poca o bien poca atencion ha recibido hasta
ahora, si se exceptiia el plan de formacién elaborado por el INSHT en 1999, que no se
puso en marcha por carecer de financiacion®™. Los datos de la IV Encuesta Nacional de
Condiciones de Trabajo indican que solo alrededor del 16% de los trabajadores en 1999
recibieron este tipo de formacion. Existe también la evidencia que la formacion dirigida
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a empresarios o directivos esta siendo igualmente escasa'®.

Asi que en esta primera valoracion, una conclusion aunque sea provisional es que casi
todo esta por hacer en este ambito de la formacion preventiva.

Ello contrasta con la intensa actividad que se observa en el ambito de la formacion
especifica. Pareciera, esta es mi hipotesis, que alcanzar un grado de madurez en este
ambito especifico de la formacién en prevencion es una condicion sine qua non para
desarrollar la formacion en el &mbito general.

Asi, por ejemplo, en relacion a la formacion dirigida a los delegados de prevencion, alli
donde existen, la actividad formativa parece que cubre a mas del 70%®. Posiblemente,
el interés de las organizaciones sindicales"”, a la que hay que sumar la del INSHT®, no
es ajeno a este resultado.



TABLA 1
Objetivos pedagogicos de la formacion en prevencion de riesgos laborales
en diferentes ambitos y poblacion

Ambito Poblacion diana Objetivo docente
Ciudadano Incorpo.rar valores de defensa de la salud en
el trabajo.

General ] ] )
Trabajador y Adoptar actitudes preventivas en el puesto
empresario/directivo de trabajo.
Delegado de prevencion  Promover y colaborar en la prevencion.
Trabajador designado y

Especifico empresario que asume la  Realizar medidas preventivas bésicas.
prevencion
Prevencionista Planificar y ejecutar medidas preventivas.

Intensidad que es algo menor en relacion a la formacion dirigida a los trabajadores
designados y a los empresarios que asumen la prevencion. Explicable, en parte, a que la
capacitacion necesaria para poder desempenar estas funciones no esta claramente
definida ni en el caso del empresario que asume la actividad preventiva ni en el del
trabajador designado. En este ultimo caso, sabemos que el 78% de los trabajadores
designados han seguido un programa basico y un 21% un programa de nivel intermedio,
tal como se regulan en los anexos IV y V del Reglamento de Servicios de Prevencion
(RSP). Esto es especialmente inquietante por cuanto que alrededor del 40% de los
centros de trabajo han elegido alguna de estas dos figuras para organizar la
prevencion'?. Una posible via para clarificar este 4ambito formativo seria la aprobacion,
tal como esta previsto, de un titulo de Formacion Profesional de ciclo Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, que constituiria la alternativa deseable para mejorar la
calidad de la formacion del nivel intermedio. También ayudaria a mejorar la formacion
en este nivel una definicion més precisa acerca de las competencias profesionales que
deben demostrar los empresarios que asumen la prevencion y el trabajador designado.

Pero es en relacion a la actividad formativa en su nivel superior, regulada en parte por el
anexo VI del RSP, ver tabla 2, donde la actividad formativa ha alcanzado un ritmo que
produce incluso vértigo. La explicacion de esta febril actividad formativa puede venir
explicada, al menos parcialmente, por el hecho que el RSP ha creado un espacio
profesional, hasta ese momento practicamente inexistente, lo que ha abierto un mercado
laboral que habia que ocupar. Esta area profesional ex novo gira, principalmente, en
torno al Servicio de Prevencion, en sus modalidades de propio y ajeno.

TABLA 2

Regulacion de la formacion de las distintas especialidades
en prevencion de riesgos laborales

Especialidades Regulacion
Medicina del trabajo RD 127/1984

Enfermeria de empresa RD 992/1987



Higiene industrial RD 39/1997
Seguridad en el trabajo RD 39/1997
Ergonomia/psicosociologia laboral RD 39/1997

Otras hipotesis explicativa de este auge de la actividad formativa, que no es excluyente
con la anterior, puede tener que ver con los beneficios econémicos que proporciona esta
actividad. En cualquier caso, lo que si sorprende es la cantidad de profesores dispuestos
a formar especialistas de prevencion que han surgido de forma repentina’ .

Situacion actual de la formacion de los especialistas en prevencion.

Efectivamente, aunque la Directiva 391/89 dejaba a cada Estado la potestad de definir el
modelo de prevencion, en Espaiia se ha adoptado un modelo organizativo, que podemos
definir de garantista, ya que exige contar con la participacion explicita de diferentes
especialistas en prevencion de riesgos laborales"?.

Como todos sabemos, en este nuevo espacio profesional se integran distintos
prevencionistas con especialidades en higiene, ergonomia/psicosociologia y seguridad,
junto a otros especialistas en medicina del trabajo y enfermeria de empresa, que ya
contaban con un espacio propio, el servicio médico de empresa, ahora derogado e
integrado en el servicio de prevencion como Unidad Basica de Salud.

Esto no quiere decir que antes de la LPRL no existieran higienistas, ergdbnomos o
especialistas en seguridad, pero el nuevo marco normativo regula por primera vez en
Espana la formacion de estos especialistas, al mismo tiempo que da carta de naturaleza
a este mercado laboral. Un mercado laboral que no se limita al SP en las empresas, sino
que cuenta con extensiones nada despreciables en las administraciones publicas,
principalmente laboral y sanitaria, pero también en entidades publicas y privadas, como
las empresas auditoras, instituciones docentes e investigadoras, etc., ademas de las
organizaciones sindicales y empresariales.

La adopcion de este modelo de organizacion de la prevencion, que puede presentar
algunas desventajas respecto a otras posibles alternativas, tiene la importante virtud de
tratar de garantizar la existencia de profesionales que se dedican de manera muy
especializada a la prevencion de riesgos laborales. Ellos son, como ocurre con otras
profesiones, la condicidon necesaria para que se planifique, ejecute y evalue con rigor las
actividades preventivas, entre ellas la actividad formativa en los otros &mbitos sefialados
en la primera parte de este articulo.

Por lo tanto, una vez adoptada la decision de implementar este modelo preventivo, la
cuestion es como organizar la formacion de los especialistas de la manera mas efectiva
y eficiente posible.

Dada la urgencia de disponer de los profesionales de nivel superior, principalmente
especialistas en higiene, seguridad, ergonomia/psicosociologia, para los que no existia
unos curricula e instituciones docentes previas a la LPRL, el acceso a dicha formacion
fue regulado con cardcter transitorio por el capitulo III de la Orden de 27 de junio de



1997 (BOE del 3 de julio de 1997), a la espera de que las autoridades educativas se
pronuncien al respecto, tal como se prevé en la disposicion transitoria tercera del RSP.

Mencion aparte merece la formacion de las especialidades sanitarias, que si contaban
con procesos de formacion establecidos con anterioridad a la LPRL. Asi, la medicina
del trabajo esta regulada por el sistema MIR"? y la enfermeria de empresa por un
programa acreditado por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo des de 1959.
Ambos programas formativos estan en la actualidad siendo revisados para proceder a su
adaptacion al nuevo marco normativo. Especialmente el de enfermeria de empresa, cuya
formacion debe estar l6gicamente regulada, como ya se ha propuesto, a través del
procedimiento establecido desde 1987 para obtener el titulo de enfermero

especialista(15 ),

Es, por lo tanto, en relacion a la formacién de los especialistas en higiene, seguridad y
ergonomia/psicosociologia, donde la situacion es mas critica, pues dicha formacion se
lleva a cabo en la actualidad en innumerables centros, todos ellos autorizados por la
autoridad laboral, los cudles no siempre pueden garantizar una adecuada calidad de los
recursos docentes necesarios para impartir materias tan complejas como las
mencionadas. El hecho de que las actuales normas permitan que participen en esta
formacion organizaciones no universitarias previamente autorizadas por las autoridades
laborales (autorizacion a la cual, por otro lado, también se han de someter las
universidades) ha conducido a una situacion confusa en la que las universidades
compiten con instituciones no universitarias que con frecuencia no habian tratado nunca
estas materias e incluso en algunos casos han sido creadas ex profeso para impartir estos
estudios.

Ello ha dado lugar a una situacion que podemos calificar, de acuerdo con un informe
reciente, de "permisiva y flexible en exceso, y escasamente solvente para garantizar el
cumplimiento de los objetivos que se propone alcanzar el legislador y, en consecuencia,
insatisfactoria'®. Lo que parece tener como consecuencia un mercado formativo bajo
sospecha de insolvencia, dando a veces la sensacion de que se ha abierto la puerta a un
mero mercado de titulos, agravado ahora con la entrada en escena de los programas
formativos a distancia, lo que puede tener efectos diferidos graves, ya que puede
producir una saturacion de titulados y constituir un serio obstaculo para la implantacion
de los titulos académicos y profesionales deseables y previstos por el mismo RSP

En estas circunstancias, parece oportuna la creacion de un titulo de segundo ciclo
universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, con especializacion en Higiene
industrial, Seguridad en el trabajo, Ergonomia laboral y Psicosociologia laboral, ya que
deja en manos exclusivamente universitarias esta formacion en su nivel superior.

La licenciatura de segundo ciclo en Prevencion de Riesgos Laborales

Esta alternativa ya es una realidad desde el curso académico 1999-2000, cuando se
pusieron de acuerdo tres universidades de Catalufia: la Universidad de Barcelona, la
Universidad Politécnica de Catalufia y la Universidad Pompeu Fabra, para establecer un
titulo propio de segundo ciclo en prevencion de riesgos laborales (GSPRL)!'”. Este
titulo propio se imparte en la Escuela de Prevencion de Riesgos Laborales (ESPRL) que
es fruto de un acuerdo entre estas tres universidades, mas la Fundacion Mutua Universal
y el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en cuyo Centro Nacional



de Condiciones de Trabajo (CNCT) de Barcelona tiene la sede la ESPRL y se imparten
las clases del GSPRL. La razén principal para acordar que la sede de la ESPRL fuera el
CNCT era obvia, en Barcelona no existia otro espacio mas idoneo, por tradicion y
solvencia, para acoger esta iniciativa.

Para la gestion de la ESPRL se ha constituido, mediante convenio entre las cinco
instituciones, un Consejo de Direccién compuesta por tres representantes de cada una de
las universidades, dos por parte del INSHT y otros dos de la Fundacién, y cuyas
funciones principales se recogen en la tabla 3. Ademads, estd previsto constituir un
Consejo Asesor que abra la ESPRL a instituciones publicas, agentes sociales y
empresas, lo que sin duda facilitara la conexion de la Escuela con la sociedad.

La adscripcion de profesores, que siempre es una cuestion capital en todo proyecto
académico, se ha llevado a cabo en funcion de una primera distribucion de las
asignaturas entre las instituciones participantes, siendo éstas las encargadas de
remunerar a sus respectivos profesores de acuerdo a sus propios criterios. En este
sentido, hay que sefialar que la ESPRL se autofinancia, principalmente, a partir de las
matriculas de los alumnos.

El plan de estudios aprobado por el Consejo de Direccion de la ESPRL y por la Junta de
Gobierno y el Consejo Social de cada una de las tres Universidades a lo largo de 1998 y
1999, en un proceso administrativo quizas demasiado largo, y que obviamente tiene en
cuenta el anexo VI del RSP, parte de la idea de un titulo horizontal y multidisciplinar
que responde al pluralismo metodoldgico que esta en la base de la prevencion de riesgos
laborales. Esto es, la prevencion de riesgos laborales, como trata de recoger la figura 1,
es el resultado de la interseccion de ciencias sociales, como el derecho y la economia, y
ciencias naturales, como la biologia o la quimica, a la que se suman tecnologias, como
la ingenieria, y todo ello conectado entre otras por la epidemiologia. De lo que resulta
un profesional capaz de implementar medidas preventivas ya sean higiénicas, sanitarias,
ergondmicas o de seguridad.

TABLA 3
Escuela Superior de Prevencion de Riesgos laborales.
Funciones y organos de direccion gestion

Consejo de Direccion Consejo Docente
Supervisar y hacer el seguimiento y

AU JRE ST L coordinacién de los estudios.

Aprobar la memoria de actividades Informar de las necesidades dé profesorado.

gl Gl glom enunl 8 asiTeIonss Proponer el plan de actividad docente.

la Escuela

Aprobar las modificaciones del plan de  Proponer el plan anual de de actuaciones de

estudios Escuela.

el realemeio del Cain Propqner las modificaciones del plan de
estudios.

Aprobar el presupuesto de la ensefianza Prop9n§r L GBI 61 EUiOEs
académicas.

Aprobar la adhesion de nuevos miembros Designar al Director Académico.
Proponer los miembros del Consejo
Docente



El plan de estudio tiene un total de 135 créditos académicos, de los cudles 111 créditos
son obligatorios, 9 créditos son optativos, que corresponden a la especialidad, y 15
créditos de practicas en empresa (Practicum). El plan se desarrolla en dos cursos
académicos, organizado cada uno de ellos en dos cuatrimestres, tal como se recoge en la
tabla 4.

Este segundo ciclo en Prevencion de Riesgos Laborales estd abierto a un amplio
espectro de titulaciones, como la ingenieria y arquitectura, las ciencias de la salud, las
ciencias sociales y juridicas, o las ciencias naturales. Para facilitar este acceso se
ofrecen una signatura de complemento de 3 créditos en dos versiones: de ciencias
naturales para los que proceden de estudios de ciencias sociales o de ciencias sociales
para los que provienen de estudios de ciencias naturales o tecnologias. En la tabla 5 se
resume la procedencia de los alumnos de las dos primeras promociones de la ESPRL.

FIGURA 1
Componentes de la formacion en prevencion de riesgos laborales

Higiene 3 : ‘
Sequridad e e Medicina
_ ) <€&— | Epidemiologia | —m
Ergonomia - — Biologia
| Psicosociologia | \
Organizacion y economia de empresa

TABLA 4
Plan de estudios del Graduado Superior (segundo ciclo) en Prevencion de Riesgos
laborales organizado conjuntamente por la Universidad de Barcelona, la
Universidad Politécnica de Cataluiia, la Universidad Pompeu Fabra, el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Fundacion Mutua Universal

Cursos Asignaturas Créditos
* Complementos (ciencias naturales y sociales) 3
* Fundamentos de prevencion 3

Primero Relaciones laborales 4.5
* Seguridad en el trabajo 9
* Psicosociologia 9
* Derecho de la seguridad y la salud 4,5
* Epidemiologia 6
* Ergonomia 9
* Higiene industrial 9
* Medicina del trabajo 6
* Bases biologicas de la prevencion 4,5

Segundo* Economia de empresa 6

* Organizacion del trabajo 6



* Auditorias de prevencion 4.5

* Formacion y comunicacion 6
* Gestion medioambiental 4,5
* Optativa (Higiene y Ergonomia) 9
* Analisis econdmico 6
* Gestion de la Prevencion 4,5
* Gestion del riesgo 6
* Optativa (Seguridad y Psicosociologia) 9
* Practicum 15
TABLA 5

Distribucion porcentual de los actuales alumnos del Graduado Superior de
Prevencion de Riesgos Laborales segun sus estudios de procedencia

Titulo universitario Porcentaje
Enfermeria y Fisioterapia 38,4
Relaciones Laborales 20,5
Ingeniero industrial y técnico 16,4
Arquitectura 2,7
Biologia y Medicina 4,1
Psicologia 5,5
Quimica y Farmacia 4,1
Ciencias Geologicas 1,4
Filologia e Historia 4,1
Gestion y Administracion Publica 1,4
Trabajo Socia 1,4

Perspectivas futuras

Aunque todavia es pronto para hacer una primera evaluacion de esta experiencia, lo que
esta previsto una vez finalice la primera promocion, los resultados de las evaluaciones
que hace los alumnos tras cada asignatura y las evaluaciones de los profesores nos
hacen ser optimistas y pensar que es el momento de iniciar los tramites para que este
titulo propio pase a ser un titulo homologado y con valor en todo el Estado.

De hecho, el pasado mes de junio tuvo lugar un seminario organizado por la ESPRL en
donde se presento el programa del GSPRL y la estructura de la ESPRL a profesores de
15 universidades de toda Espafa. Fruto de esta sesion fue la constitucion de una
Comision que ha preparado una memoria para el Consejo de Universidades, favorable a
la implantacion de un titulo nuevo de Segundo Ciclo denominado de Prevencion de
Riesgos Laborales. La relacion de materias troncales, descriptores y nimero de créditos
asignados a teoria y practica de dicha propuesta se recoge la tabla 6. En dicha propuesta
se ha tenido en cuenta el RD 1497/1987, que establece los criterios en materia de
segundos ciclos universitarios. Asi, la duracion del titulo que se propone es superior al
minimo de 120 créditos establecido, en nuestro caso 135 créditos, lo que permite
combinandolos con los del primer ciclo y con las pasarelas que se consideren en su
momento, alcanzar el minimo de 300 créditos legalmente fijados para obtener el titulo
de Licenciado. Asimismo, la carga lectiva para el conjunto de las materias troncales no
es inferior al 25% de la carga lectiva total de la titulacion, en nuestro caso un 42%, lo



que evita, como sugiere también la norma, una dispersion excesiva dada la
heterogeneidad de los accesos, pero al mismo tiempo permite atender una articulacion
académica coherente con los intereses propios de cada universidad.

El hecho de que ya dispongamos de una experiencia en marcha como la descrita, a la
que se podrian sumar en el proximo curso académico otras universidades, junto a la
inexistencia de estudios que atiendan académicamente la formacion de estos
profesionales y, en tercer lugar, dada la importancia tanto empresarial como sindical de
estos problemas, hace pensar que esta solicitud sera atendida favorablemente en un
plazo relativamente corto.

En esa perspectiva, parece que es el momento también de empezar a pensar en el paso
logico que sigue en este camino hacia la excelencia profesional del prevencionista,
como es la oferta de programas de tercer ciclo, tanto en su vertiente mas académica:
programa de doctorado, como es su vertiente mas profesional: programa de formacioén
continua. En el primer caso el objetivo serd formar investigadores y docentes, en el
segundo caso el objetivo es mantener la competencia profesional al dia. Pero, tanto uno
como otro, se podran hacer con la calidad que exigen si existe un espacio académico
con recursos humanos y materiales suficientes. Sin duda, la aprobacion de la
Licenciatura ayudard a consolidar este espacio académico donde la docencia y la
investigacion puedan interactuar, posibilitando, como ocurre con las demds profesiones
consolidadas, el cultivo de los aspectos practicos y tedricos que toda profesion necesita
para actualizarse y evolucionar.

TABLA 6
Propuesta de materias troncales, créditos y descriptores de la Licenciatura
(segundo ciclo) en Prevencion de Riesgos Laborales

Higiene industrial (9 créditos)

Conceptos y objetivos. Toxicologia laboral. Identificacion, evaluacion y control de los
contaminantes quimicos, fisicos y biologicos.
Seguridad en el trabajo (9 créditos)

Concepto y técnicas de seguridad. Lugares de trabajo. Instalaciones. Maquinas y equipos
de trabajo. Tareas peligrosas. Equipos de proteccion. Emergencias. Seguridad industrial.
Ergonomia laboral (6 créditos)

Concepto y objetivos. Sistema persona-maquina. Ergonomia cognitiva. Carga' fisica.
Condiciones ambientales. Disef6 del puesto y de los elementos de trabajo. Evaluacion y
control de los riesgos ergonémicos

Psicosociologia laboral (6 créditos)

Concepto y objetivos. Riesgos de naturaleza psicosocial. Estrés laboral y psicopatologias.
Estructura de las organizaciones. Evaluacion e intervencion psicosocial. Técnicas de
comunicacion. Negociacion y conflicto.

Organizacion y gestion de la prevencion (6 créditos)

Principios de administracion y organizacion de la prevencion. Calidad y gestion de la
prevencion. Gestion del impacto medio ambiental. Sistemas de evaluacion y auditoria.



Evaluacion econdmica de la implantacion de programas de prevencion.
Bases metodologicas de la prevencion (6 créditos)

Estudios experimentales y observacionales. Analisis epidemioldgico. Técnicas de
muestreo. Estadistica descriptiva e inferencia. Técnicas cualitativas.
Bases juridicas y sociologicas de la prevencion (4,5 créditos)

Legislacion bésica sobre prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones en
materia de prevencion. Sistema de responsabilidades. La participacion de los trabajadores.
Estructuras de representacion. Negociacion colectiva. Relaciones laborales.

Bases biologicas y sanitarias de la prevencion (4,5 créditos)

Concepto de salud y enfermedad. Condiciones de trabajo y factores de riesgo. Nociones de
biologia celular y molecular. Anatomia y fisiologia de los principales 6érganos y sistemas.
Dafos a la salud relacionados con el trabajo. Vigilancia de la salud.

Practicum (6 créditos)

Por ultimo, el reconocimiento de un titulo universitario en prevencion de riesgos
laborales por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia extinguira la actual
competencia que en materia de formacion de especialistas en prevencion tiene la
autoridad laboral, tal como esté previsto en la disposicion transitoria tercera del RSP A
partir de ese momento, la administracion laboral, y sus centros especializados, podran
centrarse en la promocion de la formacion en el ambito general, sobre todo en la
dirigida a los trabajadores y empresarios/directivos, donde son insustituibles.

En resumen, la conversion de la formacion superior en prevencion de riesgos laborales
en una carrera universitaria, como proponemos, trata de clarificar las responsabilidades
en materia formativa, dejando a la Universidad esta funcion tan sensible. En el
convencimiento que este es el camino para consolidar la prevencion de riesgos laborales
como una profesion con alto reconocimiento social, ya que es capaz de ofrecer
soluciones factibles a los problemas actuales y futuros que se originan, inevitablemente,
en el conflicto siempre presente entre el trabajo y la salud del trabajador.
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