Vision ARP

Sistema de Riesgos

Profesionales:
proyecciones 2011

Segtin la tendencia, desarrollar programas de promocion y
prevencion de enfermedades y accidentes relacionados con la
actividad laboral, impacta favorablemente los indicadores de
accidentalidad, mortalidad, incapacidad, e invalidez.
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En diferentes paises se utilizan indicadores técnicos para
medir el comportamiento de los riesgos asociados a este
ramo. Para el caso colombiano y con el fin de proyectar
los resultados esperados para el 2011, analizamos los
cuatro principales indicadores que asi lo definen. Para
los calculos se estima que el promedio anual de afiliados
para el 2011 crecera en 3%.

Indicador de Accidentalidad

El Indicador de Accidentalidad establece la frecuencia
de accidentes laborales; se calcula como el cociente
entre el nimero de accidentes profesionales calificados
y reportados sobre el promedio anual de trabajadores
afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales.
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Dicho indicador muestra que en el afio 2010 el promedio anual de accidentalidad fue de 6,5; lo que sefiala que seis
de cada cien afiliados al Sistema reportan un accidente que es calificado como de origen profesional, es decir con un
incremento del indicador del 16,9% comparado con el afio inmediatamente anterior.

Grafica 1: Namero de Afiliados a Riesgos Profesionales, Indicador de Accidentalidad
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Fuente: Datos y Célculos FASECOLDA. No se incluye ISS (hoy Positiva). Positiva reporta desde 2008.

En la grafica 1 se observa la evolucion del indicador frente al nimero de afiliados. En ella se muestra una tendencia
histérica creciente del indicador, excepto en el afio 2001 en el cual se registré un decrecimiento del 10%.

Se estima que para el afio 2011 la tendencia del indicador se mantenga y crezca aproximadamente en 1%.
Comparandose el primer bimestre del afio 2011 con el mismo periodo del afio anterior se observd un aumento del
3,6%.

Indicador de Mortalidad

Este indicador refleja la proporcion de trabajadores que fallecen por causa o con ocasion del trabajo. llustrando lo
anterior, anualmente mueren en promedio siete personas por enfermedad o accidente profesional de cada cien mil
afiliadas al Sistema.

En la gréafica 2, se muestra la evolucion del indicador y se observa una reduccion del 37% durante su desarrollo en
los ultimos diez afios. Pero desde el 2008 el indicador tiende a estabilizarse cerca del promedio histérico que es de
8,3. Como consecuencia de esto se espera que el indice para el afio 2011 se acreciente en 11% con referencia al
2010. Se resalta que a corte de febrero del presente afo el indicador se incrementé en 14% frente al mismo periodo
del afio anterior.
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Grafica 2: Numero de Afiliados a Riesgos Profesionales, Indicador de Mortalidad
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Fuente: Datos y Calculos FASECOLDA. No se incluye ISS (hoy Positiva). Positiva reporta desde 2008.
Indicador de Invalidez
Este indicador representa la proporcién de los afiliados que se calificaron como invalidos de origen profesional. En el
periodo 2000-2010, en promedio tres de cada cien mil trabajadores afiliados fueron calificados como invalidos por
un accidente o una enfermedad profesional. En la grafica 3 se describe la evolucion del indicador.
No obstante, para el 2011 la proyeccion del indicador es menor a la del promedio histérico y se estima que se reduzca

en un 44% con respecto al afio 2010, esto se debe a que se compar6 el primer bimestre del afio 2011 con el afo
anterior y se registra una disminucion del 61,4%.

Grafica 3: Numero de Afiliados a Riesgos Profesionales, Indicador de Invalidez

8 r 4.5
7 . 4
1 1
8 i 1 35
56 b
= 1
e | 1
Fr3
55 \ i !
%2} 1
S Mo bes
54 N
b N\ 2
fo) 1 1
g3 -
S m— Afiliados borls
Q0
E 2 = {nd. Invalidez E b1
= = Pronéstico |
1 ¢ 1 tos
1 1
1 1
0 + 0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Fuente: Datos y Calculos FASECOLDA. No se incluye ISS (hoy Positiva). Positiva reporta desde 2008.
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Indicador de Incapacidad Permanente Pagada IPP

Este indicador corresponde a las indemnizaciones que paga el Sistema de Riesgos Profesionales por un accidente
o una enfermedad de origen profesional con consecuencias de inhabilidad laboral permanente por lesiones graves
que superen los treinta (30) dias de incapacidad, sobre el promedio anual de trabajadores afiliados a dicho Sistema.
El promedio histérico del indicador es de 76,8 por cada cien mil trabajadores, como se muestra en el gréafico 4. Se
estima que para el 2011 este indicador se mantenga estable, con un ligero incremento del 1%.

Grafica 4: Namero de Afiliados a Riesgos Profesionales, Indicador de Incapaci-
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Fuente: Datos y Célculos FASECOLDA. No se incluye ISS (hoy Positiva). Positiva reporta desde 2008.

Reflexiones finales

Del estudio de los indicadores presentados podemos
destacar que ha sido constante el incremento del
namero de trabajadores afiliados al Sistema General
de Riesgos Profesionales. Con ello son cada vez mas
las personas expuestas a un accidente de trabajo o a
una enfermedad profesional. No obstante lo anterior,
las tareas que en materia de Promocién y Prevencion
realizan las Administradoras de Riesgos Profesionales

y el importante monto de recursos destinados para el
efecto, generan buenos resultados en temas como
accidentalidad, mortalidad, invalidez e IPP, segln lo
evidencian los indicadores.

Actualmente FASECOLDA maneja diferentes indicadores,
incluidos los presentados en este articulo y realiza una
investigacion, lo cual permitird efectuar comparaciones
con otros Sistemas y contribuir con el conocimiento y
fortalecimiento de este ramo.
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