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Los programas de prevencion y promocion impartidos por las
administradoras de riesgos laborales estan dando sus frutos. En
los ultimos afios se ha logrado una significativa reduccion en la

tasa de enfermedad laboral.

De acuerdo con la Ley 1562 de 2012, las enfermeda-
des laborales son aquellas que son contraidas como
resultado de la exposicién a factores que son inheren-
tes a la actividad que desempefia el trabajador.

En Colombia, el nimero de enfermedades laborales
calificadas en 2017 alcanz6 las 10.450, para una
tasa de 94.7 por cada 100.000 trabajadores expues-
tos. Al revisar el comportamiento histérico, desde
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2010 hasta 2017, la tasa de enfermedad laboral ha
descendido en un 27.5%, gracias a la intervencién de
las ARL en materia de promocién y prevencion.

Al analizar las enfermedades laborales por clase de
riesgo en 2017, la clase 3 presenté la mayor tasa,
con 173.5 por cada 100.000 trabajadores expuestos,
seguida por la clase 2, con 126.8. Las clases con la
menor tasa son la 1, con 52.8, y la b, con 66.5.
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En cuanto a los sectores econémicos, minas (288.5),
industria manufacturera (282.1) y agricultura (262.6)
se destacaron por tener las tasas mas altas de enferme-
dad laboral calificadas en 2017. Por otra parte, 6rganos
extraterritoriales (0.0), servicio doméstico (13.2) vy
construccion (27.9) presentaron las menores tasas.

En la tabla 1 se presenta la participacion de los tipos de
enfermedades en los casos atendidos por parte del Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL) durante el periodo de
2015 a 2017, de lo cual se desprende que las enfermeda-
des del sistema osteomuscular y del tejido conectivo acu-
mulan el 51.9% de los casos de enfermedades de origen
laboral. De estas se destacan los diagnésticos de manguito
rotador, la epicondilitis media y la epicondilitis lateral.
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Las enfermedades del sistema nervioso son el segundo
grupo en importancia, donde los principales diagnosti-
cos son los asociados al sindrome del tunel carpiano,
la lesién del nervio cubital y el sindrome del tinel cal-
caneo. Para el grupo de traumatismos, envenenamien-
tos y algunas otras consecuencias de causa externa,
los diagnosticos con mayor frecuencia fueron: trau-
matismo no especificado, ruptura traumatica de disco
intervertebral lumbar y el traumatismo de tendoén del
manguito rotador del hombro.

Respecto al género, el 57% de los casos de enferme-
dad laboral atendidos en 2017 por el SGRL fueron de
mujeres y el 43%, de hombres. En el grafico 4 se pre-
senta la participacion de los principales grupos de en-
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Tabla 1: Participacion de los tipos de enfermedades
en los casos atendidos por el SGRL durante 2015 - 2017

Tipos de enfermedades Participacion

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo 51,9%
Enfermedades del sistema nervioso 34,4%
Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa 4 8%
Enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides 3,0%
Trastornos mentales y del comportamiento 2,3%
Enfermedades del sistema respiratorio 1,8%
Enfermedades de la piel y el tejido subcutédneo 0,6%
Ciertas enfermedades infecciosas y parasitarias 0,4%
Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte 0,2%
Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud 0,1%
Enfermedades del sistema circulatorio 0,1%
Neoplasias 0,1%
Enfermedades del ojo y sus anexos 0,1%
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 0,1%
Enfermedades del aparato digestivo 0,0%
Causas externas de morbilidad y de mortalidad 0,0%
Enfermedades del aparato genitourinario 0,0%
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabélicas 0,0%
Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 0,0%
Enferm_edades de_Ia sangre y de los 6rganos hematopoyéticos y otros trastornos que afectan el 0.0%
mecanismo de la inmunidad '

Embarazo, parto y puerperio 0,0%

Fuente: Fasecolda

fermedades, discriminada por sexo y se evidencia que
en los hombres el 52% de los diagnésticos estuvo aso-
ciados a las enfermedades osteomusculares, seguido
con un 19% por las enfermedades del sistema ner-
vioso, el 9% con los traumatismos, envenenamientos
y algunas otras consecuencias de causa externa, y el
6% con las enfermedades del oido y de la apdfisis
mastoides. Por su parte, un 42% de las mujeres pre-
sentan enfermedades del sistema nervioso y otro 42%

del sistema osteomuscular y del tejido conectivo, un
5% reporta traumatismos y un 2% trastornos menta-
les y del comportamiento.

El 97% de los casos atendidos por las ARL en 2017
se atribuy6 a trabajadores dependientes y solo el 3%
a independientes. Para ambos tipos de vinculacion,
el ranking de las enfermedades se mantuvo estable:
osteomusculares, sistema nervioso y los traumatis-
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Tabla 2: Participacion de los grupos de enfermedades
dentro de los casos atendidos segun sector econémico en 2017

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Enfermedades

Trastornos

Traumatismos,

del oido y del sistema del sistema del sistema mentales y del | envenenamientos
Sector de la apdfisis nervioso osteomuscular respiratorio comportamiento | y algunas otras
mastoides y del tejido consecuencias de
conectivo causa externa
Administracion 2% 43% 40% 1% 11% 2%
publica y defensa
Agrlcultyrg, ganaderia, 1% 33% 58% 1% 0% 6%
caza y silvicultura
Comercio 2% 34% 56% 1% 2% 4%
Construccién 5% 26% 57% 4% 2% 3%
Educacion 1% 41% 45% 3% 3% 3%
Eléctrico, gas y agua 7% 28% 53% 1% 4% 4%
Financiero 0% 40% 46% 0% 6% 5%
Hoteles y restaurantes 0% 52% 41% 0% 0% 5%
Industria 5% 35% 53% 2% 1% 3%
manufacturera
Inmobiliario 2% 37% 44% 1% 2% 12%
Minas y canteras 8% 14% 54% 10% 3% 9%
UEEes 0% 50% 50% 0% 0% 0%
extraterritoriales
Pesca 0% 36% 50% 0% 0% 9%
Servicio doméstico 0% 39% 48% 2% 0% 10%
Serymos comunitarios, 1% 30% 399 1% 1% 26%
sociales y personales
Servicios sociales y de 0% 36% 449, 0% 20, 12%
salud
Transporte,
almacenamiento y 4% 26% 58% 1% 3% 8%
comunicaciones

Fuente: Fasecolda
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mos. En los graficos 5y 6 se evidencia que, a mayor
ingreso y edad, mas alta es la participacién de las en-
fermedades asociadas al oido y al sistema nervioso, sin
embargo, disminuyen los casos de traumatismos. Los
diagnosticos de trastornos mentales atendidos reflejan
una relacion inversa con la edad.

Haciendo énfasis en los seis principales grupos de en-
fermedades, los diagndsticos asociados al sistema os-
teomuscular y al nervioso tienen los primeros lugares
en participacién de los diferentes sectores econdémi-
cos. En el caso de los traumatismos, envenenamiento
y algunas otras consecuencias de causa externa, su
participacién cobra especial relevancia en los servicios
comunitarios, sociales y personales (26%), servicios
sociales y de salud (12%), y en inmobiliario (12%),
debido a los diagndsticos de traumatismo no especifi-
cado que concentra el 93% de los casos. La participa-
cién de los trastornos mentales y del comportamiento
se destaca en los sectores de administracion publica
y defensa (11%) y financiero (6%), en su mayoria con
los diagndsticos de trastorno mixto de ansiedad y de-
presion, ansiedad generalizada y adaptacién.

Las enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides
estan relacionadas con los sectores minas y canteras
(8%), eléctrico, gas y agua (7%) y construccion (5%) a
través de los diagnosticos de hipoacusia (neurosenso-
rial bilateral, neurosensorial sin otra especificacién y no
especificada). Las enfermedades del sistema respirato-
rio se presentan en mayor proporciéon en minas y can-
teras, construccion y educacién, a través de neumoco-
niosis de los mineros del carbén, neumoconiosis debida
a otros polvos que contienen silice y laringitis crénica.

El valor promedio anual pagado por el SGRL en
2017 para atender los casos fue de $2.270.852 en
2017, para un crecimiento del 35% frente al 2015.
De los seis principales grupos de enfermedades, los
trastornos mentales y del comportamiento son los
mas costosos, con un promedio de $7.488.203; le
siguen las enfermedades del sistema respiratorio, con
$5.159.258, y las del sistema osteomuscular y del
tejido conectivo, $2.384.414.
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Tabla 3: Valor promedio por caso segun los principales grupos de enfermedades

Grupo de enfermedades

conectivo

Enfermedades del oido y de la apdfisis mastoides $ 1.909.261 $ 2.164.111 $ 2.192.263
Enfermedades del sistema nervioso $ 1.461.253 $ 2.232.908 $ 2.322.923
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido $ 1.572.674 $  2.290.522 $ 2.384.414

Enfermedades del sistema respiratorio $ 3.518.427 $ 4.753.729 $ 5.159.258
Trastornos mentales y del comportamiento $ 5.377.014 $ 7.692.079 $ 7.488.203
Traumatismps, envenenamientos y algunas otras $ 3.512.472 $ 1.270.890 $ 1.120.023
consecuencias de causa externa

Promedio del SGRL $ 1.678.619 $ 2.303.518 $ 2.270.852

Fuente: Fasecolda

Finalmente, en la tabla 4 se presenta la distribucién
de los diagnésticos por dias de incapacidad, la cual
refleja que el 92% de los casos estan entre Oy 10
dias; le siguen los de mas de 180 dias, con el 4%; de
11 a 30 dias, con el 2%, y el porcentaje restante se
divide equitativamente entre 31 a 60 y de 91 a 180
dias. Asi mismo, se puede extraer que las enfermeda-
des del sistema respiratorio y los trastornos mentales
son los de mayor duracién de incapacidad, con el 8%
de sus casos con mas de 180 dias.
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© Este primer anélisis
descriptivo de la enfermedad
laboral en Colombia es un
componente fundamental
para dimensionar el impacto
y la distribucion de este
riesgo en el pais.

Este primer anélisis descriptivo de la enfermedad
laboral en Colombia es un componente fundamen-
tal para dimensionar el impacto y la distribucién de
este riesgo en el pais. El objetivo es ayudar a mejorar
la planificacién de las estrategias preventivas y asis-
tenciales necesarias para continuar gestionando vy
disminuyendo la exposicion de la salud laboral como
responsabilidad del empleador, de los trabajadores y
de las administradoras de riesgos laborales.



Revista Fasecolda

Tabla 4: Distribucion de los rangos de dias de incapacidad
segun los principales grupos de enfermedades en 2017

Grupo de enfermedades 0-10 ‘ 11-30 ‘ 31-60 ‘ 91-180 ‘ Mis de 180
Enfermedades del oido y de la apdfisis 98% 0% 0% 0% 1%
mastoides
Enfermedades del sistema nervioso 91% 2% 2% 1% 4%
Enfermedades del S|st§.ma . 91% 29, 1% 1% 4%
osteomuscular y del tejido conectivo
Enfermedades del sistema respiratorio 89% 1% 1% 1% 8%
Trastornos mentales y del 88% 20, 20, 1% 8%

comportamiento

Traumatismos, envenenamientos y

algunas otras consecuencias de causa 98% 1% 0% 0% 1%
externa
Total 92% 2% 1% 1% 4%

Fuente: Fasecolda
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