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El objetivo de este articulo es analizar el niimero de créditos en prevencion de

riesgos laborales en los grados universitarios oficiales del Estado espariol. Se

pretende observar en qué nivel se ha fomentado la prevencion en los estudios de

primer ciclo (grados) universitarios, siguiendo lo que menciona la Ley 31/1995 de

prevencion de riesgos laborales en su apartado 4, para conseguir una auténtica

cultura preventiva.

Se ban analizado todas las universidades del Estado espanol: un 17% de ellas no

presenta ningtin grado que oferte créditos relacionados con la prevencion. También

se han comparado las distintas ramas de conocimiento para conocer la posible

predominancia en formacion preventiva de alguna de ellas. Se ha diferenciado

entre universidades publicas y privadas, curso en que se imparten estas asignaturas

Y su cardacter obligatorio u optativo. Finalmente, se han analizado los grados y sus

créditos segun comunidad autonoma a la que pertenecen las universidades.

INTRODUCCION

Mas de dos décadas después de la
publicacién de la Ley 31/1995, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, surgida de
la transposicién de la Directiva europea
89/391/CEE, Espana sigue haciendo ca-
mino para alcanzar a algunos de sus veci-
Nos europeos Mas avanzados en materia
preventiva. Uno de los problemas para la
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integracion de la prevencion en la empre-
sa es el primer eslabén de la cadena de
mando: si la direccién de la empresa no
cree en la prevencién vy, por tanto, no la
fomenta, las medidas que se implemen-
ten seran las minimas para cumplir con
la legislacion y, probablemente, no serén
las optimas. Para progresar en la integra-
cion de la prevenciéon son necesarias la
concienciacion y la formacion bésica en

este ambito. De este modo, las nuevas
generaciones, lideres y mandos de las
empresas del futuro conocerdn como
minimo los riesgos basicos presentes en
su entorno de trabajo, creando una con-
ciencia colectiva en torno a la prevencion
de riesgos laborales (PRL). Es necesario
crear una cultura preventiva, uno de cu-
yos pilares fundamentales es la forma-
cion bésica y, a través de ella, concienciar
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sobre la prevencién como indispensable
y habitual.

La duracién de los grados en los pai-
ses del Espacio Europeo de Educacion
Superior oscila entre los 180 créditos
ECTS (European Credit Transfer System),
que pueden realizarse en tres cursos,
hasta los 240 créditos, en cuatro afos,
o incluso més, segin el reconocimiento
de sus atribuciones profesionales. Espafia
opt6 por los 240 ECTS como duracion
minima de los grados, aunque permite
ofertar grados a partir de 180 ECTS, pu-
diendo adecuar esta oferta con la de los
paises con los que compartimos mayor
movilidad internacional de estudiantes y
mercado laboral comun. Las universida-
des, ejerciendo su autonomia, deciden
los tftulos oficiales de grado y méster que
imparten, asf como su duracion.

METODOLOGIA

Se ha obtenido informacion de las
paginas web que describen los planes
de estudio de todas las universidades
espafiolas en el curso 2017-2018, publi-
cas y privadas, con oferta de formacion
presencial y a distancia, cuyo resultado
es que en 84 universidades ofertan un
total de 2.709 grados (660.042 créditos
ECTS), excluyendo los grados de adap-
tacién y dobles grados, dado que no
proporcionan suficiente informacion para
los objetivos de este estudio. En cuanto
a las universidades que imparten grados
interuniversitarios, solo se han contabili-
zado los impartidos por la que figura en
primer lugar. Los grados equivalentes
ofertados por la misma universidad en
campus diferentes se han considerado
como un unico caso, al ser idénticos. Y
las titulaciones extinguidas o a extinguir
no se han incluido en el estudio.

Nos hemos centrado en la prevencién

primaria, a nivel técnico, considerando los
contenidos propios de las tres especiali-
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zaciones propuestas por el Real Decreto
39/1997, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencion.

Teniendo como objetivos la coheren-
cia y la fiabilidad en el desarrollo del es-
tudio, se ha utilizado la base de datos del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Uni-
versidades, concretamente la informa-
cion publicada en su web de Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT).
Aun asi, el nimero de grados presentes
en el RUCT y el nimero observado en
las paginas web de las universidades no
coinciden en todos los casos. Este hecho
puede deberse a la falta de actualizacion
por alguna de las partes.

A continuacion, después de la selec-
cién de cada universidad, se han buscado
los grados que oferta, distribuidos seglin
las cinco ramas de conocimiento estable-
cidas. En este punto surge un problema:
dependiendo de la universidad, e incluso
dentro del RUCT, un mismo grado apare-
ce en distintas ramas de conocimiento.
Esto ocurre, por ejemplo, con Psicologia
(presente en la rama de Ciencias Sociales
y Juridicas y en la de Ciencias de la Salud)
y con Geograffa (en Artes y Humanidades,
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y en Ciencias Sociales y Juridicas). Para
homogeneizar los datos se han ubicado
todos los grados de Psicologia en la rama
de Ciencias de la Salud y los de Geografia
en la de Ciencias Sociales y Juridicas.

Determinados contenidos han sido
excluidos de la base de datos elaborada
para el estudio, para evitar posibles con-
fusiones que pudieran generar por su
nomenclatura:

» Responsabilidad social corpo-
rativa: es importante que exista un
compromiso de contribucion activa
y voluntaria al mejoramiento social,
econdmico y ambiental, pero su ob-
jetivo no es la prevencién de riesgos
propios, sino de terceros.

 Organizacion de la empresa: aun-
que pueda considerarse como un ele-
mento bdsico para la prevencion de
riesgos, especialmente los de origen
psicosocial, en la mayoria de los casos
no presenta ninglin elemento relativo
ala PRL en si misma.

» Psicologia del trabajo: seglin sus

guias docentes, se centra en formar
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M Grafico 1 Hl Porcentaje de créditos ofertados sobre PRL en
los grados universitarios, en relacion con los
ECTS totales ofertados

P2s: 0,22% P75: 0,35%

Po: 0,7% Pso: 0,35%

0,0% 0,2% 0,4% 0,6%

VA4 1,21%
VA3 1,06%
VA2 1,00%
VAT 0,95%
° b o °
L.s.: 0,89%
0,8% 1,0% 1,2% 1,4%

M Grafico 2 M Las diez universidades espafiolas con mayor
porcentaje de créditos en PRL

Universidad de Zaragoza (UNIZAR):

Universidad de Burgos (UBU):

Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT):
Universidad Politécnica de Valencia (UPV):
Universidad a distancia de Madrid (UDIMA):
Universidad de Huelva (UHU):

Universidad europea del Atlantico (UNEATLANTICO):
Universidad de Cérdoba (UCO):

IE Universidad (IE):

Universidad de La Rioja (URioja):

sobre aspectos no relacionados espe-
cfficamente con la PRL

» Prevencion de riesgos no labora-
les: este concepto engloba varios ti-
pos de materias que quedan excluidas
por si mismas, tanto por sus denomi-
naciones como por sus contenidos,
no especificos de la PRL.

* Promocion de la salud y Medici-
na preventiva: materias ofertadas en
grados de Ciencias de la Salud que,
por definicién y segln sus guias do-
centes, imparte contenidos no enfo-
cados a la prevencién de riesgos pro-
pios, sino de terceros.

Los pasos han sido los siguientes:
1. Blsqueda de los planes de estudio de

cada grado.
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1,21%
1,06%
1,00%
0,95%
0,78%
0,78%
0,71%

0,70%
0,69%

0,66%

2. Seleccién de las asignaturas relaciona-
das con la PRL mediante conceptos
clave.

3. Busqueda de los planes de estudio de
las materias seleccionadas en el paso
anterior para comprobar si tienen rela-
cion con la PRL Yy los criterios anterior-
mente expuestos.

4. Inclusién de créditos dedicados a PRL de
las materias seleccionadas en la base de
datos, junto con su tipologia (obligatoria
u optativa) y el curso en el que se oferta.

En resumen: de las 84 universidades
espanolas, las tres siguientes han queda-
do excluidas, al no ofertar ninguin grado:
Universidad Internacional de Andalucfa
(UNIA); Universidad Tecnologia y Empre-
sa (UNITYE); Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (UIMP).

De las 81 restantes, las 11 siguientes
no tienen grados con oferta de créditos
en PRL: Universidad San Jorge (USJ);
Universidad Europea de Canarias (UEC);
Universidad Internacional de Canarias
(UNIDAM); Universidad Abat Oliva CEU
(UAOCEU); Universidad Internacional de
Catalunya (UIC); Universidad Auténoma
de Madrid (UAM); Universidad San Pablo
CEU (USPCEU); Universidad Cardenal
Herrera CEU (UCHCEU); Universidad In-
ternacional de Valencia (VIU); Universi-
dad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED); Universidad Pontificia de Comi-
llas (UPCO).

Por tanto, han quedado 70 universi-
dades que aportan datos susceptibles de
andlisis individual.

LIMITACIONES

Este estudio analiza datos actuales,
es decir, se trata de una imagen en
un punto temporal fijo del panorama
actual de las universidades espafio-
las: los planes de estudio del curso
2017/2018. Pueden verse modifica-
dos por la implementacion de nuevos
grados, modificacion de sus planes de
estudio o la extincién de grados o ma-
terias actuales.

No se ha encontrado ningun estudio
anterior con el mismo objetivo, lo que
imposibilita su comparacién con inves-
tigaciones anteriores. Se propone este
estudio como un andlisis de datos inicial
que pueda servir como punto de parti-
da para futuras investigaciones sobre el
tema y establecer tendencias.

RESULTADOS Y ANALISIS

El andlisis de los resultados del estu-
dio se ha dividido en cinco apartados:

1. Andlisis individual de las universida-
des
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2. Andlisis segun la tipologia administrati-
va universitaria (publica o privada)

3. Andlisis por rama de conocimiento
4. Andlisis por cursos
5. Andlisis por comunidad auténoma

Se pretende dar una visién global,
desde diferentes perspectivas, de la inte-
gracion en los estudios de primer ciclo,
actualmente denominados “grados”, de
los contenidos sobre PRL mediante una
breve descripcion de los datos més rele-
vantes de cada apartado y su representa-
cion gréfica o tabla, extraida de la base de
datos generada.

Analisis individual de las
universidades

Las 70 universidades analizadas ofer-
tan 2.709 grados con un total de 660.042
créditos ECTS, de los que 2.427,5 estan
relacionados con la PRL (0,0037%), pre-
sentes en 346 grados (0,13%).

El gréfico 1 muestra el diagrama de
caja (box-plot) de los créditos dedicados
a contenidos en PRL en relacion con los
créditos totales impartidos en cada uni-
versidad. El punto més bajo (percentil
0 (P,) se sitia en 0,07% y el percentil
100 (P,,,) en 1,21%. Por tanto, los por-
centajes pueden calificarse como bajos,
en tanto que la diferencia entre ellos es
muy elevada: el mayor supera al menor
en aproximadamente diecisiete veces, lo
que ya indica la diversidad en la oferta. El
50% central de las 70 universidades, es
decir, su rango mds representativo, tiene
un porcentaje de créditos en PRL com-
prendido entre el 0,25% vy el 0,52% de
su oferta. Hay mucha menor dispersion
en el cuartil inferior que en el superior, lo
que indica una tendencia a ofertar me-
nos ECTS. También se observan cuatro

N° 99 - Julio 2019

M Grafico 3 Il Las diez universidades espaiiolas con menor
porcentaje de créditos en PRL

Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir (UCV):
Universidad Europea de Valencia (UVUE):

Universidad Rey Juan Carlos (URJC):

Universidad Ramén Llull (URL):

Universidad internacional de La Rioja (UNIR):

Universidad Deusto (UD):

Universidad de Vic (UVIC):

Universidad de Alcala (UAH):

Universidad de Navarra (UNAV):

Universidad Carlos 11l de Madrid (UC3M):

0,19%

0,18%

0,18%

0,17%

0,10%
0,10%
0,10%

0,10%

0,09%

M Grafico 4 l Porcentajes de grados con créditos en PRL,
en relacion con los grados totales de cada

universidad

P2s: 7,14%

Po: 2,63%

Pso: 12,06%

10,00%

0,00% 5,00% 15,00%

valores atipicos por encima del limite su-
perior, localizado en 0,89%, correspon-
dientes a las universidades que ofertan
mayor ndmero de créditos. La Universi-
dad de Zaragoza (UNIZAR) es la que ma-
yor oferta propone.

Como medida de dispersion, ademas
del rango (1,14), tenemos la desviacion
estandar (DE) (0,24%). En tanto que, en
la medida de tendencia central, su me-
diana (Md) o P, (0,34%) es poco repre-
sentativa, dada la elevada DE.

El gréfico 2 muestra las universidades
que ofertan mayores porcentajes de cré-
ditos en PRL en relacién con su oferta
total. Se observa una diferencia notable
entre las tres primeras universidades, que
superan o igualan el 1%, en relacion con
el resto. UNIZAR aparece en primer lu-
gar, seguida a unas décimas por la Uni-

Ps5: 20,38%

20,00%

L.s.: 37,509

25,00% 30,00% 35,00% 40,00%

versidad Politécnica de Burgos (UBU) y
la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT).

El gréfico 3 muestra las universidades
con menor porcentaje de oferta en cré-
ditos en PRL en relacion con sus respec-
tivos créditos totales. Las dos Ultimas no
alcanzan el 0,1%. Corresponden a dos
universidades de la Comunidad Auténo-
ma de Madrid, concordando con los re-
sultados seglin comunidades auténomas
que se presentan mas adelante.

En segundo lugar se han analizado las
70 universidades en funcion del porcen-
taje de grados con créditos en PRL en
relacion con el total de grados.

Tan solo un 12,8% de los grados exis-
tentes en Espana ofertan asignaturas con
créditos en PRL. En el gréfico 4 se obser-
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M Grafico 5 M Las diez universidades espaiiolas con mayor
porcentaje de grados que ofertan créditos en

PRL

Universidad Politécnica de Valencia (UPV):
Universidad de Zaragoza (UNIZAR):

Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT):
Universidad de Burgos (UBU):

Universidad Politécnica de Madrid (UPM):
Universidad europea del Atlantico (UNEATLANTICO):
Universidad de Sevilla (US):

Universidad de La Rioja (UR):

Universidad a distancia de Madrid (UDIMA):
Universidad de Cérdoba (UCO):

37,50%
35,85%
31,58%

29,63%

29,55%

28,57%

26,47%

26,32%

25,00%

25,00%

M Grafico 6 M Las diez universidades espaiiolas con menor
porcentaje de grados que ofertan créditos en

PRL

Universidad internacional de La Rioja (UNIR):
Universidad de Mélaga (UMA):

Universidad auténoma de Barcelona (UAB):
Universidad de Pablo Olavide (UPO):
Universitat Oberta de Catalunya (UOC):
Universidad Deusto (UD):

Universidad de Vic (UVIC):

Universidad Carlos Ill de Madrid (UC3M):
Universidad Complutense de Madrid (UCM):
Universidad de Alcal4 (UAH):

van los percentiles de los grados con cré-
ditos en PRL segun los grados totales de
cada universidad: con valores oscilando
entre el 2,63% y el 375%, sus P,. y P,
son 7,14% vy 20,38% respectivamente.
Esto da como resultado, al igual que en el
grafico 1, unos valores positivamente asi-
meétricos, aunque los valores entre el P__y
el maximo estdn mas dispersos que en el
gréfico 1, sin observarse valores atipicos.
Tanto en los brazos como en la caja, el
porcentaje de datos mayores del 50% es
maés disperso que los menores del 50%.
El rango (34,87) evidencia una diferencia
mds que notable entre el primero y el Ul-
timo. Otros datos interesantes son su Md:
12% y DE: 8,6%, con menor dispersion
que en el caso anterior.

El gréfico 5 muestra las universida-

des con més porcentaje de grados que
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5,88%
5,66%
5,56%
4,55%
4,55%
4,00%

4,00%

3,45%

2,82%

2,70%

ofertan créditos en PRL. Las tres primeras
(UPCT, UNIZAR vy la Universidad Politéc-
nica de Valencia (UPV)), con porcentajes
que superan el 30%, se diferencian cla-
ramente del resto.

El gréfico 6 presenta las universidades
con menor porcentaje de grados con
créditos en PRL, seglin sus grados res-
pectivos. Se observan valores muy bajos,
diferenciados en tres bloques. Las tres Ul-
timas universidades estén en la zona del
2%, las cuatro que siguen en la zona del
3 al 4,5%, en tanto que las tres primeras
superan el 5% de sus grados con oferta.
Al'igual que en el grafico 3, se observan
universidades de la Comunidad Autdno-
ma de Madrid en su parte inferior, a las
que se suman dos de la Comunidad Au-
tonoma de Catalufia en el sector medio
y superior. Este dato concuerda, como en

el caso anterior, con el grafico por comu-
nidades autébnomas que se presenta mas
adelante, en el que ambas comunidades
muestran bajos porcentajes.

Con una tendencia relativamente légi-
ca, a excepcion de algunas universidades,
cuanto mayor es el porcentaje de grados
con créditos en PRL, mayor es su por-
centaje de créditos en PRL ofertados. Las
excepciones son debidas a la diversidad
del valor de los ECTS en asignaturas con
idéntica denominacién vy, consiguiente-
mente, en un mismo grado. Como ejem-
plo, UNIZAR, a pesar de ser la universidad
que mas porcentaje de créditos presenta,
estd en segunda posicién en porcentaje
de grados: oferta grados con créditos re-
lacionados con la prevencion, pero cada
uno de ellos tiene una carga lectiva ele-
vada. La Universidad de Cérdoba (UCO),
en cambio, aparece en 10? posicion en
cuanto a porcentaje de grados, pero en
la 82 seglin porcentaje de créditos: tiene
muchos grados con créditos relacionados
con la PRL, pero la carga lectiva de cada
asignatura es baja.

Analisis segun tipologia
administrativa de cada
universidad (puablica o privada)

En general, las universidades publicas
ofertan casi un 4% més de grados con
créditos en PRL que las privadas. En el
gréfico 7 se han representado los porcen-
tajes de créditos en PRL en universidades
seguin su caracter, publicas o privadas, y
rama de conocimiento, en el que se ob-
servan valores superiores en las universi-
dades publicas, exceptuando la rama de
Ciencias de la Salud en la que estan prac-
ticamente igualadas. Artes y Humanida-
des solo aparece testimonialmente en las
publicas (figura Unicamente en un grado)
y Ciencias ocupa una pequefia porcion,
destacando el doble valor de la oferta pu-
blica en las otras dos ramas: Ingenieria y
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Arquitectura (0,11% y 0,21%) y Ciencias
Sociales y Juridicas (0,07% y O, 14%).

Al analizar los créditos, se observa una
tendencia similar a la observada en los
grados: porcentajes muy pequefios, debi-
do al elevado nimero de créditos totales
ofertados en relacién con los dedicados a
la PRL, aunque los correspondientes a las
universidades privadas (0,24%) son casi
la mitad que en las publicas (0,41%).
Esto no deja de sorprender, en base a la
consideracién general de que las univer-
sidades privadas suelen estar més enfo-
cadas al mundo laboral que las publicas.

Analisis por rama de
conocimiento

El andlisis de las universidades (gra-
dos y créditos) seglin su rama de cono-
cimiento se ha llevado a cabo siguiendo
las cinco ramas consideradas en nuestro
Estado:

+ Artes y Humanidades

+ Ciencias

+ Ciencias de la Salud

+ Ciencias Sociales y Juridicas
+ Ingenieria y Arquitectura

En Artes y Humanidades, la Unica
materia relacionada con la PRL aparece
como obligatoria en el tercer curso (6
ECTS) del grado de Conservacion y Res-
tauracién de Bienes Culturales de la Uni-
versidad de la Laguna (publica).

En primer lugar (gréfico 8), se muestra
el porcentaje de grados que tienen crédi-
tos en PRL seguin rama de conocimiento.
Se advierte una gran diferencia que oscila
entre el 0,04% y el 7,3%. En valor abso-
luto, Ingenierfa y Arquitectura oferta 1238
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B Grafico 7 l Porcentaje de créditos en PRL en las
universidades piblicas y privadas segiin rama
de conocimiento

0,45%
0,40%
0,35%
0,30%
0,25%
0,20%
0,15%
0,10%
0,05%

% de créditos en prevencion

§ .

0,00% — " _ o
Arte§ Ciencias S'oqales Ciencias Ciencias Ingel"uena Total
y Humanidades y Juridicas de la Salud y Arquitectura
[m Privada 0,0000% 0,07% 0,01% 0,05% 0,11% 0,24%
|l Publica 0,0012% 0,14% 0,02% 0,04% 0,21% 0,41%

M Grafico 8 l Porcentaje de grados con créditos en PRL segiin
rama de conocimiento

2,84%

0,037%

W Artes y Humanidades

Ciencias de la Salud

créditos en PRL en 199 grados. Ciencias
Sociales y Juridicas oferta 793 créditos en
PRL en 77 grados, Ciencias de la Salud y
Ciencias aparecen con 269,5y 121 cré-
ditos en 46 y 23 grados respectivamente
y, finalmente, Artes y Humanidades con
tan solo 6 créditos ofertados en un tnico
grado. Del 13% de grados que ofertan
créditos en PRL, el 7,3% pertenecen a
la rama de Ingenierfa y Arquitectura, se-
guidos por el 2,8% de Ciencias Sociales
y Juridicas, 1,7% a la de Ciencias de la
Salud, 0,85% a Ciencias y un residual
0,04% a la de Artes y Humanidades.

Estos datos segun rama de conoci-
miento apoyarfan la creencia popular que

0,85%

B Ciencias Sociales y Juridicas

7,35%

1,70%

Ciencias

M Ingenieria y Arquitectura

entenderfa la PRL como una temética
identificada con los contenidos que ac-
tualmente forman parte de la especialize-
cion en Seguridad en el Trabajo. De esta
manera, se podria argumentar el mayor
nimero de créditos en PRL en la rama
de Ingenieria y Arquitectura, que ya inten-
tarfa formar desde el grado a los futuros
profesionales de los sectores para los
que habilita (gréfico 8).

La segunda rama con mds créditos
ofertados en PRL es la de Ciencias So-
ciales y Juridicas. En este caso, su posi-
ble justificacién se centrarfa en el grado
en Relaciones Laborales: en la actuali-
dad, muchos Servicios de Prevencion
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conocimiento

0,12%

0,0009%

M Artes y Humanidades

Ciencias de la Salud

M Grafico 9 M Porcentaje de créditos en PRL segiin rama de

0,02%

B Ciencias Sociales y Juridicas

M Ingenieria y Arquitectura

0,19%

0,04%

Ciencias

no aparecen como drea independiente,
sino como una parte del departamento
de recursos humanos. Este hecho podria
justificar que practicamente la totalidad
de los grados en Relaciones Laborales
oferten créditos en prevencion.

Analisis por cursos

Como se observa en la tabla 1, el cur-
SO que presenta mayor cantidad de ma-
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terias con créditos en PRL es el cuarto
(260), seguido del tercero (155) y el se-
gundo (40). Tanto en primero como en
quinto curso las asignaturas con créditos
en PRL son muy pocas, comparadas con
los otros cursos (7 y 8, respectivamente).

Los créditos en PRL estdn presentes
en primer curso, especialmente con los
24 que se ofertan en Ingenierfa y Arqui-
tectura y los 6 obligatorios en Ciencias

Sociales y Ciencias, en tanto que apa-
recen como optativos en Ciencias de la
Salud. Se mantiene en primer lugar In-
genierfa y Arquitectura en segundo curso
(104 ECTS obligatorios), contando con
64 las Ciencias Sociales y Juridicas (mas
12 optativos) y 21 créditos obligatorios
Ciencias de la Salud (més 9 optativos).
En la rama de Ciencias se observa una
materia obligatoria (3 ECTS). En tercer
curso, Ciencias Sociales y Juridicas oferta
el mayor niimero de créditos (323,5 obli-
gatorios y 63 optativos), seguida por In-
genieria y Arquitectura (287 obligatorios
y 73,5 optativos) y Ciencias de la Salud
(42 y 18, respectivamente) y Ciencias
(21 y 3). Cuarto curso es el afio que ma-
yor nimero de ECTS oferta, aunque las
proporciones se invierten en relacién con
el tercero: Ingenierfa y Arquitectura (276
y 405), Ciencias Sociales y Juridicas (178
y 215), Ciencias de la Salud (33 y 115,5)
y, finalmente, Ciencias (15 y 62,5). En
quinto curso, Unicamente Ingenieria y Ar-
quitectura oferta créditos (19y 16,5, res-
pectivamente), siendo la rama que mds
materias y créditos oferta en cada curso.

Si bien es cierto que una formacion
basica en PRL podria ofertarse en primer
curso, quizas sea mas efectiva cuando el
alumnado es consciente de los riesgos la-
borales presentes en las actividades pro-
fesionales que pueden derivarse de los
conocimientos impartidos en su grado.

En Espafa se ofertan Unicamente 5
grados con més de 240 créditos (més
de cuatro cursos): Medicina, Farmacia,
Odontologfa, Veterinaria y Arquitectura
Superior. Solo en el caso de Arquitectura
Superior se han hallado asignaturas rela-
cionadas con la PRL en su quinto curso.

En la mayorfa de los cursos la oferta
es en forma de asignaturas obligatorias
(259 frente a 211), destacando su inver-
sion en tercero (121 obligatorias frente
a 34 optativas) y cuarto (92 obligatorias
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Il Tabla 1 l Materias con créditos en PRL segiin curso, tipologia y area de conocimiento

Arte CC Sociales Ciencias Ingenieria Total
Humanidades Juridicas Salud Arqultectura

Obligatorias 1

Optativas 0 0 0 1 0

Obligatorias 0 11 1 4 20 36
20

Optativas 0 2 0 2 0 4

Obligatorias 1 55 4 7 54 121
30

Optativas 0 12 1 3 18 34
40 Obligatorias 0 30 3 6 53 92

Optativas 0 44 12 24 88 168

Obligatorias 0 0 0 0 4 4
50

Optativas 0 0 0 0 4 4

Total 1 155 22 47 245 470

Il Tabla 2 M Créditos en PRL segiin curso, tipologia y area de conocimiento

Arte CC Sociales Ciencias Ingenieria Total
Humanidades Juridicas Salud Arqultectura

Obligatorias 6
Optativas 0 0 0 6 0 6
2o Obligatorias 0 64 3 21 104 192
Optativas 0 12 0 9 0 21
. Obligatorias 6 3235 21 41 287 679,5
3 Optativas 0 63 3 18 73,5 157,5
a0 Obligatorias 0 178 15 33 276 502
Optativas 0 215 62,5 1155 405 798
5 Obligatorias 0 0 0 0 19 19
Optativas 0 0 0 0 16,5 16,5
Total 6 861,5 110,5 2445 1205 24275

frente a 168 optativas). Las materias obli-
gatorias imparten solo un 9% més de
créditos en PRL (1.428,5) que las optati-
vas (999), seglin muestra la tabla 2.

Analisis por comunidad
autonoma

El gréfico 10 muestra la comparacién
de grados segin comunidades auto-
nomas. En el porcentaje de grados con
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créditos en PRL, segin el nimero de
grados totales que oferta cada comuni-
dad, Aragon aparece como la que més
proporcion de grados oferta (27,5%).
En la franja del 15% al 20% de oferta
se sitian Castilla-La Mancha (18,4%),
Canarias (17,8%), la Rioja (16,7%), As-
turias (17,6%), Castilla y Ledn (17,3%),
la Region de Murcia (15,8%) y Andalu-
cfa (15,6%). El resto de comunidades se
encuentra en la franja comprendida entre
el 10% vy el 15%, exceptuando las Islas

Baleares, Madrid, Navarra y Catalufia, que
se sitéian entre el 8% y el 10%, siendo
esta Ultima la que presenta menor oferta,
con tan solo un 8,5%. Aragdn cuenta con
dos universidades: Zaragoza y San Jorge;
esta Ultima no oferta créditos en PRL,
aunque a efectos de célculo aumenta el
sumatorio general de créditos y grados,
por lo que la Universidad de Zaragoza re-
presenta a toda la comunidad en cuanto
a formacién en PRL en grados universi-
tarios.
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M Grafico 10 H Porcentaje de grados con créditos en PRL
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M Grafico 11 H Porcentaje de créditos en PRL segiin
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El gréfico 11 presenta el porcentaje
de créditos en PRL, segln los créditos
totales de cada comunidad auténoma,
de las universidades analizadas.

Ninguna de las comunidades alcan-
za el 1% en su oferta de créditos sobre
PRL, seguin sus créditos totales. Aragén
sigue apareciendo en primera posicion
con un 0,92%, seguida por Cantabria
(0,7%), Castilla-La Mancha y Asturias,
que superan ligeramente el 0,5%. Con
valores muy bajos, cerca del 0,2%, apa-
recen Navarra y Madrid.

Si comparamos las comunidades
segin su porcentaje de grados con
créditos en PRL, Islas Baleares, Madrid,
Navarra y Catalufia aparecen en las po-
siciones inferiores al 10%. En cambio, si
lo hacemos seglin su porcentaje de cré-
ditos, Islas Baleares se encuentra en las
zonas superiores, al ser la que menos
créditos totales oferta en relacion con las
otras comunidades auténomas, achaca-
ble a contar tan solo con la Universidad
de las Islas Baleares (UIB). Analizéndo-
la por separado, oferta Unicamente tres
grados con créditos en PRL, pero cada
uno de ellos consta de una elevada can-
tidad de ECTS (32 en total).

En general, las comunidades auténo-
mas con mayor porcentaje de grados y
créditos relacionados con la PRL cuentan
con menor numero de universidades,
exceptuando Andalucia, Castilla y Ledn
e incluso la Comunidad Valenciana. Por
el contrario, las dos comunidades con
més universidades son las que ofertan
menor porcentaje de grados y créditos
relacionados con la prevencion.

CONCLUSIONES

En base a lo observado, se puede afir-
mar que el nivel actual de la formacion
sobre PRL en los grados universitarios
espafioles es bajo. En lineas generales,
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Espafia tiene alrededor de un 15% de
universidades que imparten grados sin
ofertar ningUin crédito en PRL.

Todas las universidades presentan
menos de la mitad de sus grados con
créditos relacionados con la PRL, seglin
el nimero de grados totales que ofertan.
Destacan, por otra parte, la Universidad
Politécnica de Valencia y la Universidad
de Zaragoza con més del 35% de sus
grados que los ofertan y, por la parte
baja, las Universidades Complutense de
Madrid, Alcald y Navarra, que no llegan al
39%. Tan solo se ha encontrado un grado
de la rama de Artes y Humanidades que
oferta seis créditos en PRL (Universidad
de la Laguna).

El primer curso universitario acostum-
bra a estar formado por asignaturas de
contenidos troncales, similares en cada
rama de conocimiento. Aun asi, se han
hallado materias relacionadas con la pre-
vencién de riesgos laborales en algunos
de ellos. La rama que mayor porcentaje
de grados con contenidos preventivos
oferta es la de Ingenierfa y Arquitectura,
seguida por las Ciencias Sociales y Juridi-
cas, con menos de la mitad de aquella, y
por Ciencias de la Salud. Aun asf, es re-
marcable la poca oferta de formacién en
PRL en los grados universitarios espafio-
les. La escasa presencia, en la actualidad
y a nivel general, de cultura preventiva

en nuestra sociedad podria justificar este
hecho.

Las universidades publicas ofertan,
proporcionalmente, mas grados con cré-
ditos en PRL que las privadas.

Las materias relacionadas con la PRL
son mayoritariamente de caracter obli-
gatorio, superando en cerca del 25% a
las optativas. Suponiendo que, en la ac-
tualidad, no se consideran esenciales las
competencias en PRL, podria justificarse la
concentracion de asignaturas que abordan
sus contenidos en cuarto curso y que, en
este caso, ademds, sean en su mayoria de
caracter optativo.

En cuanto a las comunidades auto-
nomas, presumiblemente Madrid y Ca-
talufia deberfan ejercer como referentes,
liderando este tipo de iniciativas formati-
vas. Sin embargo, no ocurre asf: Aragon
estd a la cabeza, siendo la comunidad
auténoma con mayor porcentaje de cré-
ditos, seguida a bastante distancia por
Cantabria.

A partir del anélisis realizado, seria
interesante replicar los datos con cier-
ta periodicidad, para poder establecer
tendencias y observar la integracién
de la prevencion de riesgos laborales
en los grados universitarios espafio-
les. @

.
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