
DISPONGO 

Artículo único i 

Se aonieba el Redamento oara adouirir la acreditación de oer- 
7 ~~ 

1 son?. ;e :os ier/ic:i, .!:e vi;:lJnc:~, jieundad. protsc::6n !uc.il 
:oiirr, incrniior oe 11s eniprc>aj pÚbllc3( v ynvad~s t:: !3 C s c u .  

--I 1 

Consejeria de Medio Ambiente 

3154 DECRETO 32711999, de IS de noviembre, por el qiii s r  
opniebn el Reglamento para adquirir la acreditnción de per- 
sonal d e  lus servicios de vigilancia, segrindad, protección 

. y lirciia contra incendios de Ins empresnspúblicosypri~(~dns 
;. . rnla Comr~nrdad de Madrid. ;. ; . . ,  

nidad de Madrid, cuyo texto se inserta a contimación. 

El presente Decreto entrará en vigor a los treinta días de su 
publicación en el BOLETiN OFICIAL DE LA C O M U N I D ~  DE 
I'flADRID. 

En Madrid, a 18 de noviembre de 1999. 
El Canwlirn d i  Medio imbicnte. El P n i d ~ n l c .  

,CARLOS MAYOR A L B E ~ O  R U I Z - G U R D O N  

REGIA\IESTO YKA ADQUIRIR ~ . % C R E D I T . \ C I ~ N  
DE PERjOYnL DE LOS SERVICIOS DE \~GILLXCL~.  

SEGCRIDM. PROTE(:CION Y LL'CH? 
COUTR4 ISCEUDIOS DE LAS E.\lPiESAS PUBLIC.iJ 

Y PRI\..AD-\S EU IA  CO>IL'\lll4D DE \l.ADUii) 

TITULO PRIMERO 
Disposiciones generales 

~ . .  . 
. ~ t i c " i ~  i 

El present? Reglamento se promulga en cumplimiento de lo 
dispuesto en la Disposición Adicional Segunda de la Ley 141994, 
de 78 de diciembre, de la Comunidad de Madrid, por la que se 
regulan los Semicios de Prevención y Extinción de Incendios y 
Salvamentos de la Comunidad de Madrid y encuentra su amparo 
competencia1 cn dicha Ley, asi como en el que sirve de apoyo 
a tsta. o sea las competencias asumidas por la Comunidad de 
Madrid, como sucesora de la extinta Diputación Provincial, en 
virtud de la Disposición Transitoria Cuarra, apartado 2, del Esta- 
tuto de .4utonomía de la Comunidad de Madrid, que le otorgan 
a esta Comunidad el arepramiento de la prestación integral y 
adecuada en la totalidad del territorio de la Comunidad de Iós 
servicios de Protección Ciuil; prevención y extinción de. incendios. 

La Ley 711965, de 2 de abril, Reguladofa de las Bases.de Régimen 
Local. atribuye en el articulo. 25. a los municipiosla-competencia 
en las materias de protección civil, prevención y. extinción de incen- 
dios; no obstante, la misma Ley, ensus  articulas 31 y 36, enco- 
mendaba a la organización provincial el aseguramiento de la pres- 
tación.integral y adecuada en la totalidad del temtorio provincial 
de los sewicios de competencia municipal. 

Igualmente, se integra este Reglamento, en la línei de ejecución 
por la Comunidad de Madrid de las competencias atribuidas a 
las Comunidades Autónomas por la Ley 211985, de 21 de febrero, 
sobre Protección Civil, así como aquellas que se derivan de la 
aplicación cn la Comunidad del Decreto 8511992, de 17 de diciem- 
bre, por el que se aprueba, con carácter de Plan Director, el Plan 
Territorial de Protección Civil de la Comunidad de Madrid (PLA- 
TERC.-\iLL), homologado por la Comisiin Nacional de Protección 
Civil. y, con caracter espccifico, da efectividad a lo dispuesto en 
ei arriculo 12 de la Lcy 14Il9Li4. sobre la expedici"n de la necesaria 
acreditación del personal de los servicios de vigilancia, seguridad. 
prevención contra incendios y autoprotección de las empresas 
públicns y privadas. 

Finalmente. vient: este Rr:lamento a encauzar en algunos aspec- 
tos importantes la obligación que a todo empresario impone el 
artículo 20 de la Ley 3111995, de 8 de noviembre, de Prevención 
de 'Riesgos Laborales, en cuanto a lucha contra incendios, y la 
que,con carácterespeci[ico, establece el articulo 5 del Real Decreto 
YS6IIYY8, de 15 de julio. sobre Prevención deAccidentes mayores, 
rcspecto a las industrias a las que resulte de aplicación este Real 
Decreto. 

E? su virtud. a propuesta del Consejero de Medio Arnbicnte, 
conrulrado el Consejo Económico y.Social, de acuerdo con el Con- 
SeJo. de Estado. y previa deliberación del. Consejo de Gobierno 
en su reunion de 18 de noviembre d e  1999, . . - 

Objefoydenominnción 
1. E! presente ReglamenCo tiene por objeto regular la adqui- 

sición de ia acreditación preceptiva de personal de los srrvicior 
de ,igilaiicia, seguridad, protección y lucha incendios de 

. las empresas y a la  que se refiere el 12 
de la Ley 1411994, de 28 de diciembre, por la que se regulan 
10s servicios de prevención, extinción de incendi0s.y salvamentos 
de la comunidadde ,qadrid. 

2. L~~ personas que ejerzan &,,nones de vigilancia, ieguridad, 
y lucha en materia de exrinción de incendios 

y autoprotección en cualquier actividad o uso específico, se deno. 
a efectos de este Reglamento, bomberos aulriliares de 

empresa; . - , . : . . , . . . . . 

3 .  . L ~ ~  bomberos de empresa. mndo achien como. 
tales, han de hacerlo de con los pfincipios básicos 
de ,,tuación previstos en artículo 4 de la L~~ 1411994, de 25 
de diciembre, 

~ r t í ~ ~ ~ ~  1 

. *mbiro de 

1. Es aplicable el presente Regiamento, en todo,el ámbito de 
la Comunidad de Madrid, a aquellas empresas o entidades que 
desarrollen actividades que estén ob1i:adas a disponer de este tipo 
de serviciosegún impone el artículo 20'de la Ley 3111995; de 8 
de noviembre, de prevención de riesgos laborales en cuanto a 
lucha contra incendios, y por cualquier otra legislación vigenre, 
y a las que. con carácter especifico, establecen los artículos 5. 
6 y 7 del Real Decreto 88611988, de 15 de julio, modificado por 
el Real Decreto 95211990. de 29 de junio, sobre Accidentes Mayores 
en determinadas actividades industriales, que obliga a las industrias 
afectadas por dichos artículos a disponer de plan de emergencia 
interior, y como consecuenci?. de equipas de intemenciún para 
la lucha contra cualquier emergencia. 

2 .  Será también de aplicación para aquellas empresas o enti- 
. dades que desarrollen actividades, que en virtud de su potestad 

de autoorganización, incorpore bomberos auxiliares de empresa. 
dentro de su plan de autoprotección. 

3. Los organismos competentes en la homologación de planes 
de.autoproteccion deberán imponer este tipode servicio a aquellas 
empresas o entidades que desarrollen actividades que por su peli- 
grosidad o característ~cas singulares lo requiera, especificandose 
el número mínimo de  bomberos auxiliares de empresa..que debe 
disponer en cada momento de la actividad o inactividad, así como 
el tiempo para su implantación. . .  . . , .  
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Articulo 3 

Actuac~ón de los bomberos nvrrirares de empresa 

1. Para poder ejercer como bombero auxiliar de empresa se 
deberá disponer de la habilitación acreditativa correspondiente. 

2. El bombero auxiliar de empresa puede urestar sus servicios 
en exclusiva o bien simultanearlos con otras'funciones determi- 
nadas por la empresa para la que trabaje. 

3. El bombero auxiliar de empresa puede prestar sus servicios 
a una sola empresa o avarias emmesas aem~adas  a los efectos 
de seguridad, iales como polígon6s indusiriaies, centros comer- 
ciales, edificios de pública concurrencia, etcétera. 

La relación laboral podrá ser directa del trabajador con la empre- 
sa o empresas en las que ejerza sus funciones, o con o ~ r a  cmoresa 
que ofrezca este tipo de servicio. , ' 1  
Artículo 4' 

Funciones del bombero nvriliar de empresa 

1. Corresponden a los bomberos auxiliares de eniprisa, dentro 
de su ámbito de actuación, las siguientes funciones: 

a) intervenir en las emergencias que se produzcan para mini- 
mizar los daños y, de conformidad con lo previsto para tal 
fin, en 'el plan d e  autoprotección de la empresa, así como 
emitir informe de las actuaciones y de los daños producidos. 

b) Colaborar con los renirsos exteriores en caso de emergencia. 
c) Conocer y vigilar que las medidasde seguridad en general, 

de las que esté dotada la empresa, estén en perfecto.,espdo 
de mantenimiento y utilización para lo -que han 'sido 
disetiadas. . , 

d) Proponer mejoras constructivas y de instalaciones que pue- 
dan redundar en la mejora de laseguridad, así como par- 
ticipar en los Planes de Autoprotección de la empresa. 

e) Colaborar en la formación del venonal de la emoresa. en 

b) Recibir información para realizar las actividades y funciones 
confiadas y la formación necesaria para mantener la calidad 
de su actuación, así como conocer y participar en los Planes 
de Autoprotección de  la empresa. 

c) Todos aquellos que se deriven dcl presente Reglamento 
y del ordenamiento jurídico. 

2. Deberes. 
Los bomberos auxiliares de  empresa, además de sus deberes 

como trabajadores, están obligados a: 
a) Actuar conforme al plan de autoprotección de la empresa 

en lo relativo a la intervención en emergencias. 
b) Cuando intervenga el Cuerpo de Bomberos de la Comu- 

nidad de Madrid o de alguno de sus municipios, actuar 
bajo la dirección de los mismos. 

c) Avisar de inmediato al Servicio de Atención de Llamadas 
de Urgencia 1-1-2 ante cualquier eniergeiicia que pudiera 
producirse. 

d) Informar al jefe de mayor rango del servicio público actuante 
de todo lo requerido por éste para facilitar cl control de 
la emergencia. 

e) Auxiliar y colaborar con los servicios públicos en las situa- 
ciones de emergencia que se produzcan en el entorno físico 
de la empresa, para lo que deberán contactar con el res- 
ponsable del servicio público presente en  ia actuación. 

O Observar sigilo y discreción sobre toda 13 información a 
que tenganacceso por razón del desarrollo de sus activi- 
dades, independientemente de si mantienen o no lavin- 
culación con laempfe& o entidad en la que prestaban sus 
servicios. 

TITULO SEGUNDO 

De la habilitación de bomberoauxiliar de empresa 

l o  relativo al conocimiento de 10; riesgos existentes y a cómo Capítulo 1 
actuar y comportarse en caso de emergencia. 

f)- Todas aquellas otras que, en materia de seeuridad. les sean Obtención d e  la habilitación acreditativa 

1. .En los planes de autopratección de las empresas se deberán 
determinar los medios y sistemas que hagan posible la actuación 
de los bomberosauxiliares de empresa. 

2. . Los organismos Competentes en la Hpmologación de los pia- 
nes de autoprotección.velarán para que losmedios y sistemas con- 
templados en el plan de autoprotección sean los adecuados para 
que el bombero auxiliar de empresa ejerza sus fuilciones con la 
seguridad debida, y si no fuera así, impondrán las medidas correc- 
toras oportunas. 

encomendadas porlo~~esponsables superi&es y q"e le pue- 
dan corresponder de acuerdo con l a  legislacióri vigente. 

2: El ejercicio de las funciones de  bombero auxiliar de empresa 
no se podrá compatibilizar con la condición de miembro, en situa- 
ción de servicio activo, del Cuerpo de Bomberos dela Comunidad 
de Madrid o de los Servicios de Prevención y Extinción de Incendios 
de las entidades locales. ., . . . , 

~ r t í c u i o  5 , . 

Articulo 6 

~ e r e c h i s  y deberes 

Articulo 

Tipos de hubilitación - .  

se estab]ecerl dos tipos de habilitacjón como bombero auxiliar 
de empresa: 
- Bombero auxiliar de empresa de nivel bdsico. 
- Bombero auxiliar de empresa de nivel superior. 

1. Derechos. 
Los bomberos auxi!iares de empresa, ad,emás de sus derechos 

como trabajadores; tendrán los Siguientes: ' ' 

a) . Tener asegurados 10s r i e sgos , en .qu~pu~da  incurrir en el 
, , ejercigo de su actividad como bombero auxiliar de empresa, 

mediante url seguro de accidentes, que contemple indem- 
nizaciones por disminución física o psíquica, invalidez tem- 
poral o permanente, fallecimiento y asistencia médico-far- 

' . niacéutica, y un seguro de responsabilidad civil. Las cuantías 
y condiciones de éste se 

. bajo un, criterio d 
con funcionessimi s situaciones de 

.emergencia , $ ' .  . 

Artículo 8 
Cenificación ncadémica y habilitnción acreditativo 

1. La Academia' Regional de Estudios de Seguridad de la 
Comunidad de Madrid, o, en su caso, el órgano que en el futuro 
asuma sus competencias en materia de formación de prevención, 
de extinción de incendios y autoprotección, es a quien corresponde 
otorgar la certificación académica de haber superado los cursos 
relativos a los distintos niveles de formación. 

2. Obtenida la certificación académica referida en el apartado 
anterior, la Academia Regional de Estudios de Seguridad de la 
Comunidad de Madrid o, en su caso. el órgano aite lerralmente 

Articulo 9 
, . 

Requisitospara lo obtención de la ceit@cación académica 

1. Nivel básico. 

a) Para acceder al cirso de formación para ohtcncr la cer- 
tificacgn de nivel básico se precisará: 
- Tener dieciocho años cumplidos en $ momento' de pre- 

sentarla solicitud. 
- Presentar un certificado médico oficial, acreditativo de 

no padecer enfermedad, ni defecto físico, psiquico o sen- 
sorial que impida ejercer normalmente las funcionei de 

~, . , bombero auxiliar de  empresa queestablece el articulo 4 
. , : del presente Reglamento, y de no existir, impedimento 
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, algu"o para-realizar. las pruebas de acceso al curso de lo cual conlleva la pérdida de la condición de bombero auxiliar ., . . .formación determinadas por la Academia Regional de de empresa, si no se.ha procedido oportu , . 
: Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, o, de  la misma. . ,  

en su caso, al órgano que legalmente se determine. ... :. . . 

b) Para obtener la'certificación de nivel básico se precisará:. ~ ~ ~ i ~ ~ l ~  13, 
- Superar las pruebas de aptitud físicas y +icotécnicas 

establzcidas por la Academia Regional deEstudios de ' Renovación dela hab 
Seguridad de la Comunidad de Madrid; o, en su caso, 
por e1 órgano que legalmente se determine, para com- 1. Para obtener la renovación de'losdistintos nivoles de habi- 
probar la idoneidad del aspirante. iitación, junto con el escrito de petición de la renovacion deberá 

- s ~ ~ ~ < ~ ~  el ~ ~ ~ ~ ~ d ~ - f ~ ~ ~ ~ ~ i ó ~  de bombero auxiliarde . . acreditarseque durante los cinco años de vigencia de la habilitación 
empresa nivel básico impartido por la Academia Regio. Se han realizado, como mínimo, uno de los siguientes supuestos: 
nal de Estudias de Seguridad, o en  su caso el órgano ,) Haber desarrollado, durante 200 horas como. niínimo, fun- que legalmente se determine. . ciones de bombero auxiliar de empresa. D e  las 200 horas, 

2. Nivel superior. como mínimo 20 horas serán de prácticas. 
Para obtener la certificación de nivel superior, se precisará: b) sesenta horas de en 
- Estar en posesión de la liabilitación acreditativa de nivel 

básico. . , . .  2: Asimismo, será necesario presentar un Certificado Mcdico 
- Acreditar haber desempeñado, a1 menos, durante dos afios, acreditativo de poseer las condiciones físicas y psiquicasrequeridas 

funciones de bombero auxiliar de empresa. para el ejercicio de las. funciones. co,mo bombero auxiliar de 
- Superar el curso de nivel superior de bombero auxiliar de empresa. 

empresa impartido por la Academia Regional de Estudios 3. Corresponde a 16s responsables de ¡ a  empresa de la que 
de Seguridad, o r n  su caso, el órgano que legalmente se , depende o haya dependidolaboralmenteelbombero aiixiliar de 
determine. empresa, o al centro donde se hayan realizado las prácticas, expedir 

certificado en el que se indique que el trabajo ha sido realizado 
Artículo 10 . . de  f o h a  satisfactoria. 
Formación 

a) Curso de formacion de bombero auxiliar de empresa de 
nivel bisico: Tendrá una duración mínima de 180 horas, 
ue las cuales 140 serán de formación teórico-práctica v 40 
de orácticas. ' / 
~ a i  prácticas de formación deberán realizarse dentro del 
plazo de uii año desde la fecha de superación de la formación 
teririrn . . - . . . -. 

b) Curso de formación de bombero auxiliar de  empresa de 
nivel superior: Tendrá una duración mínima de 40 horas 
de formación teórico-práctica. 

c) Cursos de formacióncontinna: La Academia Regional de 
Estudios de seguridad podrá programar otros cursos para 
complementar la formación de los bomberos auxiliares.de 
empresa,.así como-cualesquieraotras.acti'dades que con- 
tribuyan a optimizar la formación de'este colectivo ... , 

4. Una vez acreditadn~ los reonisitos establecidos en los aoar- 

Artículo 11 
Homologación de C~irsos de Formación 

l .  La Academia Regional de Estudios de seguridad de la 
Comunidad deMadrid, o, en su caso. el órgano que en el futuro 
asoma las competencias en materia de formación de prevención, 
de extinción de incendios y autoprotección, podrá homologar con 
carácter previo a su realización otros estudios en las materias de 
los cursos a que se refieren los artículos 9 y 10, siempre que cumplan 
los requisitos establecidos por estc organismo, e n  relación a los 
objetivos, programas, contenidos, duración, calendario, profeso- 
rado, sistemas de evaluación, plazas ofertadas-y lugar y medios 
materiales destinados a la realización de los mismos. 

2.  Con carácter previo a la emisión de la resolución de homo- 
logación, la Academia Regionai de  Estudios de Seguridad de la 
Comunidad de Madrid, o en su caso. el oreano aue en el futuro 

~ ~ ~~ 

tadds 1 y 2 del prescntc iniculo,  la .4:silcmia Kcyion3l l e  Esiu.iii,, 
dc Se<iiri<l.<il Jc la Comunid3d de ?.13drid, o,  en SLI :aso. 11 urgind 
~ u c  le~,ilmcntc ,c determine. exoeairi 13 ccrriñ;n:iSn Jc reno- 

: 

" 
vación, la cual, pasados cinco años, deberá volver a renovar 

Articulo 14 

asuma sus comoetencias en materia formac%n d; nrevención. de 1 

Convalidación para la habilifación acreditofiva 
. . 

1. Los miembrosde:los Cuernos de Bomberos existentes en 
el t c r r ~ t ~ n u  n.ic:onlI con ~ n c i o n s s  propias de !as srnicioa. Jc 
extinciGn Je  incendins y s3lvamentos que se encucntrcn en situn- 
ción de excedencia voluntaria, o que hayan'renunciado a su con- 
dición de bombero profesional, .dentro.deiplazo-de cinco años 
desde el inicio de dichasituación, podr&n.soljcita<su habililac~ón 
como bomberos.awúliares de empresa nivel superior. .Dicha habi- 
litación se prodwcirá.sin necesidad~d~.fotmaciónzdicional.alpna. 
con ei único requisito del interesado de acreditar, mediaite ser- 
tificado médico oficial, no padecer enfermedad, ni defecto físico, 
psíquico o sensorial que impida ejercer normalmente las funciones 
de  bombero auxiliar de  empresa establecidas por el aní+lo 4 
del presente Reglamento: , , 

2.:. Las. habilitaciones como, bombero auxiliai de empresa, o 
habilitaciones .equivalentes, expedidas. por otras Comunidades 
Autónomas, podrán ser homologadas.por~la..Acailemia Regional. 
de.Estudios.de.Seguridad,. o e n  su.caso,, por,el órgano que legal- 
mente se determine, con 
nismo establezca., : 

, . , . 
, 

Órganos competentes 

Articulo 15 

Capitulo I I  
, . .  

Caducidad, renovación y conva1idac;óo de la hab;l;tacion 
acreditativa . . 

, . ,  . , . . . 

asuma sus competenciasen .materia'de'for+~ción de prevención, 
de extinción . , $  de incendios . . ya)itopyo!ec&n, . . . .  IaS siguienjesfunciones: 

a) Imoartir cursos de.  brmación d e  bombero ;.auxiliar de 
empresa. . . .  ~ . , , , . . , .  ,:, , ' . . , ' m  t : : . .  , , c  

. b) . .  Formar, si.es.precis~,talprofesorado,que imparta los~cursos .- -- 
caducidad de l.q hobilifaciónacrediiafi~a., ,: . .. , . " ,, 

L a  habilitación acreditativa. para éjercer debombero auxiliar 
de empresa caduca a los cinco años de. la fecha de su expedición, 

. , ;de.formación.,, . ; :.,. I,, , , : ,. ,., , ;  . .:.:.:.:. ;. 
..: c)! : Emirie la'cenificación académica de haber superado ¡os cur- 

: , . -sos relativos atlosidistintos niveles de@rmación,. I . .  , 
d) Cualquier otra función que le asigne la legislación vigente. 



. ~, ~ . ~ - >  ............ 
que; durante~los~ocho 'años. anteriores k. la entrada envigor del 
presente Decreto hubieran-,desempeiado almenor. cuarto aíios 

2. Le corresponde .a la ~ & d e m i a  
Seguridad de  1a:Comunidad. 
que legalmente se determine, 
de habilitación acreditativa, 
bero auxiliar de  empresa. 

. . . . .  

DISPOSICIONES TR~NGTORIAS 
., , 

Primera , . 

l. Las empresas o entidades que desaiiollen acti 
ya cuenten con personas que desempeñen funciones 
las referidas en el ariiculo 4 del prese 
solicitar la habilitación acreditativa corre 
bajadores en el plazo de tres meses a p 
viior del presente Decreto. ' . 

2. A la solicitud de habilitación del tra 
a la Academia Regional de Estudios de Seguridad de 
de Madrid, o en su caso, al órgano que et iel  h t  
competenciasen materia de formación de  prevenci 
de incendios y autopmtección, deberá acompaña 
mente la siguiente información: . ' , , ' ' 

a) ' El personal es trabajador de la emp;esa o 
namente con funciones to ta l0  parcialm 
con las funciones indicadas en el articulo 4. 

b) El tipo de vinnilacióin jurídica .con la empresa. 

funciones similares a las establecida; en el artículo 4. la-habilitación 

c) Las funciones que tiene asignadas. 
d) .El ámbito de actuación del servicio. . .  ni iiii;ii?7i 
e) Niveles de responsabilidad dentro de la empresa. . .;,, . .  ., . . . .  
f) El centro donde han sido formadas estas personas y dcs- 

cripción de la formación recib-1 . ' . - ,  . . , . .  
. . . . . ,  .:..... :. 

3. 'con lainformacián recibidajla Academia Regional deEstu-, 
dios de  Seguridad de. la Comunidad de Madrid, o 'en':su':+4: 
el órganq que en e l  futuro asuma. su3:cÓmpetencia~en,mat$a, 
de formación d e  prevención,. de exibcibn deincendiosy auto:: 
protección, se reserva el derecho de emituinforme f a ~ r a b i e , . ~ . ' ,  
realizar unexamen teórico-práctico para comprobar. el nivel de 
formación del solicitante. .. , . 

Si el informe es favorable, se exp 5- . 
pondiente. 

... ....... ~ ~- , 
~crcditaliva de bomocm auxiliar de empresa. p re~ia  solicirud~ y 
superación de un exameii teórica-pracrico.realizndo por la Acs. 
deniia Regional d< Esrudioi de Sceuridao dc la Comunioad de 

~ 

u ~ ~ ~~~ -- 

Madrid,,o-en.su-ca~o,.,~r el6rganoqu6.&n..eI futuroasuma sus 
competencias . en .ma tena :dc , fo~a i ión  de .prednción, eninción 

. dejncendi0s.y autoprotecc/ón.. . . .  : . , .... 
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