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1. COMUNIDAD DE MADRID 

A) Disposiciones Generales 1 
Presidencia de la Comunidad 

59 LEY 14 J l  994. d e  18 de drciembrr. por /a qur s r  regulan 
70s Scn.icros at' Prrwncion dr Incrndros r Salrarnrnios 
d r  la Cornuntdad de  .lladrrd 

El Presidente de  la Comunidad de  Madnd. 
Hago saber que la 4samblea de Madrid ha aprobado la si- 

guiente Ley. que )o. en nombre del Re!. promulgo. 

EXPOSlClON DE \IOTIV@S 
La presente Le? pane fundamentalmente de las competencias 

asumidas por la Comunidad de Madnd procedentes de la ex- 
tinta Dioutacion Pro\incial. en r inud  de la Disoosicion T n n -  
siiona ~ u a n a .  apanado ? del Estatuto de 4utonÓmia de la Co- l rnunidad de  Madnd Por esia \la la Comuniaad asumio todas . 
las competencias. medios y recurros que legalmente correspon- 
dian a la Dipuucion Provincial y. en panicular. en materia de 
prevencion y extincion de  incendios. de  acuerdo con lo dispues- 
to en la Ley d e  Bases del Regimen Local. el aseguramiento de 
la prestacion integral y adecuada en la totalidad del ierritorio 
ororincial de los wrvicios de comnetencia muntcioal v la ores- 
iacion de  los servicios de  cancter 'supramunici~al~ parant;zan- 
d o  asi los principios de  solidandad > equilibrio iniermu- 

lgualmenie se prebe la ejccucion por la Comunidad de Ma- 
d n d  d e  la- competencias atnbc!daí a las ComunidaJcs -\uto- 
nomas por la Le> de  Proteccron Ci\ 11. > en concreto actuacio- 
nes preventivas en matena de  proteccion civil ? el ejercicio de  
la potestad sancionadora. as¡ como aquellas q& se derivan de 
ia aplicacion en  la Comunidad del Plan Temtorial d e  Protec- 
ción Civil (PL4TERCAM). homologado por la Comision Na- 
cional d e  Protección Civil. TambiCn debe tenerw en cuenta la 
atribucion como competencia exclusiva de la matena de 
espectaculos públicos a la Comunidad de  Madrid por la Ley Or- 
nanica 911992 d e  23 de diciembre v la consi~uiente modifica- 
;ion del Estatuto de  4utonomia po; la Ley h n i c a  10l1994. 
de  24 d e  marzo que refiere a la Comunidad de Madnd la ole- 
nitud d e  la funcion legislativa en la maiena citada. 
La Ley pane d e  un~consideracion del terntono-de la Comu- 

nidad que  teniendo en cuenta los divenos clcmenif.,$ de neseo 
que inciden en la maiena valora la adopcion de soluciones ;o- 
herentes ? realistas. -\si. a panir de tal consideración territorial 
i de razones operatibar que imperan sobre los semicios de prc- 
vcncion. cxiincion de  incendios \ sal\amentos el siacrna ouc 

de  aplicaci6n al mismo de los instrumentos convencionales en- 
tre A\untamicnta y Comunidad pan dispensa de  prniacion 
del senic io  que la presente Ley ha disehado. 

4simismo. la Le\ salvaguarda las compctenrias que m la Co- 
munidad de  Madrid tiene ainbuidas la Agencia de Medio Am. 
biente vinculadas a la prcvcncion de  <nccndios forestales. 

Sobre la base de  este marco compctencial. la Ley. con afan 
omnicomprrnsivo e integndor. pcnigue los siguientes obje- 
tivos: 

Rimero 
La Comunidad de  Madnd. pan!endodc laconcepción de uni- 

rrnalizacion del xwrcro. drjc asegurar una ?re>lacion correr- 
ia del scnic io  de  prevcncion. cxtiñcion de incendios ! salba- 
mcntos en toda la Region. tanto en los Municipios que no tie- 
nen obliaacion de  orestar el servicio. como -en aquellos a los 
que si alianza lcgaimentc ial obligacion- estableciendo niveles 
minirnos en la prestacion del semicio y. asimismo. ofreciendo 
la posibilidad de  que tal prestacion la asuma la Comunidad de 
Sladnd. previo acuerdo con el Municipio. y proveyendo la fi- 
nanciacion Dcninente w r  oane de este v. en consecuencia. la . . 
posible asuicion de  medios personales imatenales por la Co- 
munidad. caso de  que estos esisticsen. 

- 
El Servicio de prevencion y extincion de incendios y salva- 

mentos se conviene. a nivel ownt ivo.  en el eje fundamental en 
el ejercicio de  las compctenc;as por la Comunidad de Madnd 
en matena de proteccion civil. y. en consonancia con ello. u es- 
tablece un estatuto iuridico del Cuerw de  Bomberos oue. tr- 
niendo en cuenta cita circunstancia. las especifuidadn 
d e  este Cuerpo en relacion a sus condiciones e t n e j o .  i m t o  
en iornadas v h o n n o s  como en el sunueíto de manibil idad de  
r e i i za r  la funcion. la retnbucion es&ial de  esus condiciones 
fomento d e  la promocion profesional. c m n d o  un Plan d e a n e -  
ra profesional. \ la formacion v rgimen dinpl inano erprnfi- 
co Ipualmcnte la Comunidad de Madnd intervendrá en la ho- 
moloeacion de  los bomberos voluntana asi r n o  del personal 
de  lo;xrvicios de  vigilancia. segundad. prolmi6h y lucha con- 
tra incendios d e  las empresas publicas y pnvadas. 

Temm 
La comoctcncia exclusiva en matena de  esocctaculos ~ u b l i -  

cos pcrmtie. dado el nesgo 0bjeti\0 pmducidopor el desirrollo 
de  esta actividad. establecer la exigencia d e  que las entidades 
que desarrollen esta actividad auguren el new.  lo que p r m i -  
tira no solo cubnr los darios producidos de  forma inmediata. 
sino que obliaara a las entidades a ~ u r a d o r a s  a coadwvar en - ~ ~~ ~ .. .. .~ 

la Le) renebra se disena con una contiguracion regional que la funcion oeprc~cnc ion  mediante u 6  actiiuddecontml? e>a-  
oretende alcanzar los maborcs ni\eles oe racionalidad \ cñca- T.. 1 luacion de los nesgos asegurados por ellas. De otro lado. u es. 
&a en la orestacion de  estos scmicios. 1 tablecc una contnbucion~es~ccial  o a n  financiar parcialmente - ~~ ~~ ~ ~ 

Por otra panc. ! sin pcrJuicio ac la configuracion rrpionai quc ' el u n  icio de  prcvcncion > ;xtincion de incendios ? salvamen- 
la Lc\ define. la misma tiene en cuenta la actual realidad exis- 1 los remuneradora del establecimiento. mejora oampliicion del 
ienie.cn la Comunidad de  Madnd. y asi. al mismo tiempo que 
se atnbuye al .4yuntamiento de  Madnd reprewntacion e s ~ x i -  
fica en el Consejo del Fuego que u c m .  no puede sin embargo 
desconocerse que las circunstancias de indolc tecnica que Pre- 
siden la actuacion del servicio de pre~cncion > cxiincion de tn- 

semicio. dada la disminucdn I w c a  no d l o  del nesgo sino de 
los danos que eventualmente puedan plUdu~iI'SC. 

En definitiva. la nueva configuncdn que d e  los servicios de 
prevencion. cxt inci~n de incendios) salvamentos origina la pre- 
u n t e  Lc?. paniendo de la conccpcion de la nucsana unlversa- 

ccndios ? salvamentos en este Municipio. Por lo que no scran I Iiracion de los citados x ~ i c i o s  en todo el ¿mbito terntonal de 
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& Comunidad de Madnd. quiere alcanzar. como objetivo pnn- 
cip.1. que la sociedad vea matemliudos en Ii realidad los pnn- 
cipios de justicia. igualdad Y solidaridad. tambitn predicables 
en r e k i 6 n  con la actuaci6n de Las Administraciones Públicas. 

TITL'LO 1 1 

b)  Los senicios x prestaran conforme a los pnncipios de 
cooperacion y asistencia activas en el cumplimiento de 
sus funciones. faciliiaran con la mayor celendad posible 
infamación a otros servicios pan el desempeño de aquc- 
Ilas. debicndose ponderar. en el ejercicio de las propias 
compeiencias en el respeio a las de otras Administra- 
ciones. la totalidad de los intereses publicos o pnvados 
impiicados. 

Los Scnicios Públicos de prevención y extincion de incen- 
dios y salvamentos integran un servtcio esencial de la Comuni- 
dad. estando wmetidos. en todo lo referente a su actividad. al 
ordenamiento iuridico. 

E) objeto de la presente Ley es regular la actividad de la C~P 
munidid de Madnd en matenr de Drcvencion \ extinei6n de in- 1 Miculo 5.. ' -. 
ccndior y salvamentos asi como la organizac;ón funcional. fi- Gara,;.ia de, semlno 
nancirci6n y rtymen estaiutario del personal de los servicios 
de esu Comunidad Autónoma. A fin de pnnt izar la prestacion integral del senicio de pre- 

Arlicdo 2.. 
Comprrmcr~r 

\ 
Los Municipios cjercerin la competencia en matena de pre- 

vención y extincion de incendios en los tCrminos de la legisla- 
ci6n del E ~ a d o .  la presente Ley Y demas legislación aplicable 

Municipio de Madrid. l 

vencion y extinción de incendios > salvamentos en la totalidad 
del terntono de la Comunidad de Madrid. por el Consejo de 
Gobierno dc la misma x esiablccera. a i n v i r  del Rrglamento 
de esla les. las dotaciones minimas exigibles de los servicios de 
bomberos de los Municipios que realicen la prestaci6n del 
servicio. 

- ~ ~ . . 
'? la comunidad de Madrid. 

- 
~ o r - ~ u n i c i p i o s  de mas de ?0.000 habitanics. que Por Sus ca- 

racteristicas peculiares. les resulu?, muy dificil o imposible 
prestar el xmicio. podrán llegar a acuerdos con la Comunidad 
de Madrid en los terminos de la Presente Le?. de cara a ]a fi- 
nanciación > presiacion del mismo. Los citados acuerdos de fi- 
nanciación incorporaran la dispensa al Municipio de la obliga- 
ción de prestacion del ~r \ - ic io .  conforme a 10 dispuesto en la 
Ley Reguladora de las Bases del Regimen Local. 
Lo señalado en el párrafo anterior no será de aplicación al 

.\rticulo 3: 
Compercncras dr la Comunidad dc .I/adrid 

La Comunidad de Madnd prestara el sen.icio de prc\encion 
y extinción de incendios en cl ambito de la  misma. ! de forma 
especial en los Municipios que no cstCn obligados a la presa- 
ci6n de este servicio ' en aquellos que. estando obligados. no 
oudieren v. orevia solicitud a la Comunidad de Madrid. hubie- 

Articulo 6.. 

con objeto de facilitar las ac~uaciones que. en materia de ins- 
pcccion, la ky. la ,A~min,stración podra en. 
comendar a wrsonas csicas o ju"dicar su,ctas a derecho pri\.ai 
do, la de dc cadcler malenal o i~nico 
que , a la Lcg,slacion correspon~,cnte de contratos 
del ~~~~d~ ). todo caso. se mate"al,zaran peju,c,o 
del c,erc,cio dc la 3aiesiad adminisint~va de rnspcccj~n por los 
organos conpctenics. 

#n obtenid& dispensa mediante la firma del convenio a que 
hace referencia el aniculo 33 de esta Ley. ) encomendaren la 
oresución a la Comunidad de Madrid 

Igualmente la Comunidad de Madnd coordinara los ser, icios 
iunicipalcs de pre+encion ) cxtincion de incendios ! salbamen- 

los entic si oar i  parantizar la prestacion intepral del mismo en 
la totalidad~del t;mtorio de su competencia-y de forma espc- 
cial e j e m r l  las siguienier funciones: 

a) Mediante el ejercicio de las funciones de inspeccion. en 
el ámbito de los municioios a los aue se refiere el oarrafo ~. - ~ 

pnmero dc cstr aniculo; augurara el cumplimien;o de la 1 
normativa cigente en materia de prevencion de incen- 1 
dios. 1 

b) .kwurar la instalacion. organización y mantenimiento de 
10s =micios de prevencion y extinción de incendios y 
saivamcnios. 

C) Promover. organizar y mantener la formación de los 
mandos v comwnenter del personal de los servicios de 
prcvenci&n y e.&ncion de incendios y salvamentos. l 

TITULO 11 

Deberes ! obligaciones de los ciudsdlaos 

.articulo 7: 

Obligarron de colaboracron 

De conformidad con la legislacion del Estado en matena de 
proteccion civil. todos los ciüdadanos. a panir de la mayoria de 
edad. estaran sujetos a la obligacion de colaborar personal y ma- 
terialmente en la prevención y extincion de incendios a reque- 
rimiento de la autondad competente en cada caw. 

Dicha obligrcion de colaborar se concreta en las siguientes: 
a) Cumplir las medidas de prevencion ) protección para 

ocnonas v bienes establecidas w r  las leyes. 
b) ~ealizar ¡as practicas oponunas e inte&enir opcniiya- 

mente en las situaciones de emergencia cuando lo requie- 
ran las circunstancias. 

Articulo 8: 

Presracrones personales y requisar remporales 

l. En caso de grave nesgo y cuando la emergencia lo requic- 
n podran imponcm prestaciones personal$s y hacer requisas 
temporales de todo tipo de bienes. asi como intervenirlos u ocu- 
parlos de conformidad con lo establecido en la Igislación del 
Estado en materia de protecci6n civil. 

2. Las drdidas ocasionadas a los oatrimonios en el eierci- 
cio de la p&estad eslablecida en el ~ u & o  antenor sed compen- 
sada en los términos esublccidoí en la legislación sobre respon- 
sabilidad de la Administración 

L o s  servicios de ~revencdn Y extincibn de inandios v d v a -  1 ~ & h  o~. -~ ~~ ~~ . ~- ~ 

mentor actuada de conformidad con los siguientes principios: 
a) En el CJerCIciO de sus funciones r c t w r h  conforme r los 

;>nnciDtor de celendad. oportunidad y prowmorulidad 
¿I el Üsa de los medios eriedos por las Ciriunsuntias de . ~ -  .~ ~ ~ - ~ ~ -~ -~ 

la intcrvenci6n. con rrsp<o a l& ciudadanos y a sur de- 
rccbos y libcriades fundamenula 

Educación para la awoproreccidn 

Ln Comunidad de Madrid oromover4 actividades de sensibi- 
Iiución ent&los c id&& acera de sus responsabilidades 
~ u b l i u r  en mtena de ~revenci6n. extinci6n de inccndios. d- 
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Igualmente en los centros de enxhanza x promoverin entre 
Im intcgmtes de los m i m o s  actividades formativas p a n  con- 
seguir 16s fines expuestos m este aniculo. 

TiNW 111 

De los servicias de prr~eacioo y cxtincióii 
de inccudior y wlvuacntos de la Comunidid de Madrid 

El  eicrcicio de lu funciona dacriur u1 como lu demb 
por laprnrnte Ley. se atribuyen ia C o i u e m  armp<cote. p 
d h  ser objeto de de lepabn en el óftan~ que ccnp encomeP 
dada la DirrcnhvGau6nddCua~odeBomkmdela~ 
munidad de ~ a d n d  

En su r tnmen iuiidico el Cuerpo de üombmn de la Comu- 
nidad de Madrid-queda someti& a la praente Ly. a Ir legis- 
Iaabn sobre IJ función publica de la Comunidad de Madrid y 
a la lcg~rlcibn MÍia del Enado. 

SPn.rrros de presrnc~on .S r.vrinr~on de incendios ! rj,np~nnm 
I salsamen~os dr l a  Comunrdad de .\fadrid 

l n t e y n  los servicios de prevención y extinción de incendios 
y salvamentos de la Comunidad de Madrid: 

- E l  Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid. 
s im i smo .  x consideraran a iodos los efccios colaboradores 

. - .... -...- 
Corresponde al Cuerpo de B o m k m  de ia Comunidad de 

Madrid las funciones siguienter: 
a) Extinguir b inandia y en general el vlvamento de per- 

sonas sernovientes y bienes m a s o  de siniestro o situa- 
rrñn Ar rmrrwnrir 

salvamentos: 
- Los voluntarios que actuen cn el ambiio de la proteccion 

CI~II. - El personal Jr los wr i ic ios de vigilancia. segundad. pre- 
\cncion contra incendios y autoproteccion de las empresas 
publicas > privadas. 

l. El personal del senicio de pre\.encion ! extinción de in- 
cendios sal\.amentos de la Comunidad de Sladnd x ran  bom- 
beros profesionales. tendran la condicion de funcionario en los 
tCrminos de la presente Le). y gozan del caracter de agentes de 
la autondad e n ~ r l  ejercicio de sus funciones al efecto de garan- 
tizar la proteccion de personas y bienes. 

1. TambiCn forman pane del servicio el penonal contrata- 
do en regimen laboral p a n  la presiacion de ser\.icios de carac- 
ter temporal y los funcionarios de otros cuerpos adxnios al 
wrvic io en labores de apo>o. 

3. Sin perjuicio de lo  establecido e" los apan~dos anieric- 
res del presente aniculo. las autoridades locales r..guirin ejer- 
ciendo las facultades que les corresponden de acuerdo con lo  
dispuesto en la Le) de Proteccion Ctvil ) demas normativas de 
aplicacion. 

.*iculo 12 

1 ólunrarios y p~rsona l  de e~npresa 
Tanto los voluntarios aue actuen en el ámbito de la orotec- 

~ ~ 

cion c i t i l  como el penonal de los xn ic ios  de vigilancia. xgu- 
ndad. prevencion contra incendios ) autoproieccion de las em- 
presas publicas privadas dcberan estar en posesion de la acre- 
ditación correspondiente expedida por la Academia Regional 
de Estudios de Seeuridad de la Comunidad de hladnd. a quien 
conespondera estáblecer los requisiios para su obiención 

TITL'LO I V  

Dpi Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid 

Articulo 13 
Currpo A- Bo!!ih<.r<>s 

FI C u c m  de Bomberos de la Comunidad de Madrid. como - --. 
Cuerpo de Administracion especial se organiza de acuerdo con 
los principios de unidad > jerarquia bajo la dependencia de la 
Consejena competente por razon de la matena. a quien corres- 
ponderan. entrc otras. las siguientes funciones 

a Promoser el dcsplicgue temiorial ! organico del Cueri;~ 
de Bomberos de la Comunidad de h4adnd 

b) Ejercer la poiesiad sancionadora en el marco de las com- 
petencias que desarrolla la prexnie Le?. 

C )  Ejercirar la potestad disciplinaria. 

e¡ nesgo de incendios'u otros acci&n<eí. mediante Ir ins- 
pección del cumplimiento de la normativa en vigor. 

c l  Adoptar medidas de y u n d a d  extnordinuur y provi- 
sionales. a la espen de la dectsibn de Ir autondad com- 
Dctenie. sobre el c i e m  Y deulojo de locales y csubleci- 
mientos publicas. y la evacuacion de inmuebl& y pmpie- 
dades. en siluaciones de emergencil. y micntns las 
circunstancias del caso lo harun impmindible.  l s i  como 
limitar o restringir por el tiempo n m u r i o .  la circulación 
! permanencia en vias o lugarn publtcol en los supues- 
10s de incendios. catistrofe o calamidad oúblin. 

d)  Investigar e informar sobre los s i n i ~ r o s e n  que interven- 
gan wr razon de su competencia. asi como en caso de re- 
auehmiento de autoridad comDetente. . - ~ ~ ~  ~~~ 

e) Obicncr la información nec&ria. de las penonas y en- 
tidades relacionadas con las situaciones v lugares en don- 
de se produzca el incendio. la catetrofe o calamidad 
publica p a n  la elaboración y ejecucidn de las tareas en- 
caminadas a resolver estas situaciones. 

n lntemenir en operaciones de protección r. ' de acuerdo 
con lo  dis~uesto en la legislación vigente y. en paqicular. 
con los planes territoriales y esp&iales de aplicación. 

g) Intervenir en cualquier clase de salvamento a rqueri-  
miento de Ir autoridad competente. 

h) En los supuestos de intervención: recuperar 9 s  v idmas  
coordinar su traslado urgente, incluso realiurlo cuan- 

do sea orcciso. 
i) ~ e d i & r  campatias de formacton de los ciudidanm sc- 

bre prevenctbn y actuacdn en aso de s i n m m .  
j) Estudiar e investigar las técnicu. insulactona y sistemas 

de proteccdn con tn  incendios en relaeibn con la nonna- 
tiba espmfica en esias materias. 

k )  Actuar en servicios de interés publico por n26n de la es 
pecif ia capacidad de sus miembror y la adauacdn de 
los medios materiales de que disponen. 

Ii Aauellas otras funciones aue le atnbuya Ir lepislacdn vi- 
gcRte. y cualesquiera m n s  dirigidas a Ir pmteccibn de 
personas y bienes. siempre que sean nmspriis y propor- 
cionadas a los hecha. 

Las actuaciones que practique el Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid en cumplimiento de las funciones reco- 
gidas en los apartados c) y d) del presente anicalo. x realiza- 
ran en colaboracibn con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. 

Articulo 15 
&s<.alac r-aiegorias 

l. El Cuerpo de Bomberos x estructura en las siguientes El- 
calas y catcgorias: 

a) Escala Ttcnica o de Mando. que comprende las calego- 
nas de: 
- Inspector. 
- Subinspector. 
- Oficial. 
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Las categonas de Inspector ) Subinspector x clasifican 
en el Gruw A. La catcgona de Oficial w clasifica en el .~. - - 

A O B. 
b) -la Ejecutiva u Opentiva. que comprende las catqo- 

nas de: 
- Jefe Supenisor. - Jefe de Equipo. - Jefe de Dotacion. - Bombero Especialista. - Bombero. - 
Lu cataonas de Jefe Supenisor. Jefe de Equipo ) Jefe 
de Dotación w clasifican en el Grupo C Las categonas 
dc Bombero E s a c i d e u  y Bombero u claufican en el 
&Po D. 

2. El acceso p a n  u& una de las catcgorias cx ig i t i  estar en 
posesión de la titulación m u e r i d a  p a n  los grupos correspon- 
dientes por la vigente legislación de Funcion Publica. o en po- 
*ion de los estudios que. impanidos por la Academia Regio- 
nal de Estudios de Scaundad. puedan constituir elemento ha- 

~ - ~ 

bililanle para acceso i aqu~ l l as :  
3. La  jefatura inmediata del Cuerpo de Bomberos habra de 

recaer en un Inspector del mismo. realizandose el nombnmien- 
to tv ia convocatoria de provision del puesto de trabajo por 
el . ..ema de libre designacion 

.Aniculo 16 

Funrrones escalas !. carreorias 

l. Las funciones que corresponden preferentemente a las di- 
ferente escalas del Cuerpo de Bomberos son las siguientes: 

a) En la Escala Tkn i ca  o de Mando: 
- Para las caiegorias de Inspector ) Subinspector. fun- 

ciones de direccion ! cwrdinacion de unidades iecni- 
cas ! operairva: de nne l  superior. >otras especificas 
de ore\.encion. extincion de incendio5 > salvamentos. - ~ .  ~ 

q - reglamentariamente w determinen. 
- PJ:I la cateporia de Oficial. funcioncs de cwrdinacion 

\ mando de unidades tecnicas \ ooeraii\as de ni \el  in- 
iemcdio ) otras especificar de prc\encion. e\iincion 
de incendios ? salramenlor que reglamentariamcnte 
w determincn. 

b) En la Escala Ejecutita u operati\a: 
- P a n  las catcgorias de Jefe Supervisor. Jefe de Equipo 

\ Jefe de Dotacion. funcioncs de inswcion Y mando 
dc unidades opcntivas J logisticas. que reglamentaria- 
mente x determinen. 

- Pan  las categonas dc Bombero Espccialista ! Bombe- 
m. funciones operativas en tareas de pre\encion. e\. 
t incdn de incendios ) sal\amentos. que reglamenta- 
namenie se determinen. 

2 Reclameniariamente w desarrollaran las funciones auc -. ~~~ - -~ ~~ 

corresponden a cada una di las categonas que integran las di- 
ferentes Escalas del Cuerpo de Bomberos. 

.\niculo 17 

.4ccno a l  Cuerpo 
El acmw al Cuerpo cn Ia Escala E~ecuiiva u Opentiva se 

har* con n r i c l c r  general. w r  la cateeoria de Bombero w r  me- 
dio de o p m c d n  o~oncun<w>posicio~en convocatona ~Lbre. x- 
gun los pnnnpios de publicidad. mento ? capac~dad. siempre 
que u k m p l a n  los requisitos establecid6 e n  la convocatoha. 
que re& como minimo los siguientes 

a) Haber cumplido dieciocho años y no supcnr los treinta 
y cinco antes de la fecha en que termine el plazo de prc- 
u a u c i ó n  de instancias o. en su caso. uner  ia edad com- 
pmidi& entre d minimo o mirimo f i~ado aniaiormen- 
te m L correspondiente COnV-tON. 

b) E N r  en posesión del titulo ex i f~do  o en ~ n d i c i o n e s  de 
obtenerlo en la  fecha en que tenninc el P~UO de prcun- 
M 6 n  de instancias. 

C I  Cumplir las condiciones fisicas ? p$iquicas erigiblcs para 
ejercer el devmpcño de las funciones xgun  establezca la 
con\.ocatona. 

d a  No estar inhabilitado wr sentencia firme oara el cierci- 
cio dc la funGon publi;a n i  haber sido xpaiado. median- 
ic exncdientc disci~linario. del x n i c i o  de ninguna Ad- 
mini~tracion Publica. 

c i  Estar en posesion. como minimo. del permiso de condu- 
cir de la claw 8-2. 

El acceso al Cucmo en la Escala T i rn ica o de Mando w hará 
por la catcgoria de'oficial cxigiendox los mismos requisitos 
que p a n  la categona de bombero con excepción del rqu is i to  
de dad .  dcbicndow haber c u m ~ l i d o  los 18 años no haber su- 
pendo los 40 antes de la fecha ;n que ienninc ciPlazo de pre- 
s e n t a ~ ~ ~ ~  de instanc8as o. en su caso. tener la edad comprendi- 
da entre el minimo maximo fiado anteriormente en la comes- 
pondiente convocatona. asi como estar en posesion de la titu- 
lacion especifica que w exija en la convoiatoria de acuerdo con 
lo dispuesio en el aniculo 1 J. l .a) de la presente Le!. 

Articulo 18 

&es de seleccion 

Se incluiran en las fa% de oposicion. como minimo. las si- 
guientes pruebas que tcndran. en todo caso. caracter elimi- 
natono: 

a )  Pr~cbas psicotecnlcas crientadas a la fgncion a desarro- 
llar. 

b l  Pruebas fisicas adecuadas a la capacidad necesaria para 
las funciones a realizar. 

c l  P ~ c b a s  culturaln en general. de geografia fisica. econo- 
mica y politica de la Comunidad de Madrid y conoci- 
miento< técnicos ? normati\os sobre la preiencion ? ex- 
tincion del fuego. 

d l  Un reconocimiento medico orieniado a la funcion a 
descmpeiiar. 

Sera requisiio indispensable. en cualquier caso. superar un 
curso selectivo en la Academia Regional de Estudios de Segu- 
ndad de la Comunidad de Xfadnd. cu?a duracion no seri infe- 
nor  a seis meses. 

.~r tKulo 19 

Proniocron interna 1- ~?i<~,i lr i lad 

l. El acceso a las categorias de Inspector. Subinspector. Jefe 
Suocrvisor. Jefe de Equipo. Jefe de Doucion y Bombero Espc- 
ciaitria. K realizara &r ómmocion interna. mediante el sistc- 

~ .. ~. .~ ~ 

ma de concurso-oposicion. entre los miembros del Cuerpo que 
iennan un minimo de dos años de antigüedad en la categoria in- 
mediatamente infenor rnpect i \a ! +an la titulacion reque- 
nda. debiendo superar un curso especifico teonco-practico en 
la Academia Rcrional de Estudios de Seguridad de la Comuni- 
dad de ~ a d n d . ~ i c h o  curso tcndra unaduracron no inferior a 
tres meses. 

2. El acceso a la catezona de Oficial se realizara wr con- 
c u m p o s i c i o n  libre. debkndo superar un  curso esp«;fico tro. 
n m ~ r b c t i c o  en la Academia Rcs~onal de Estudios de Seaun- 
dad..que tenda una duración n o  inferior a un año. si bien x 
reservad como minimo el 50 por 100 de las plazas de cada con- 
vocatoria a la promocion interna de los miembms del Cuerw 
que tengan un minimo de antiguedad de dos atior en la cat&o- 
n a  inmediatamente infenor a la respectiva y posean la titula- 

interna a Ir categona de of ic ial  el sistema w&ivo Icn el de 
concuno-oposicion. debiendo superar un curso especifico teo- 
na-pdctico en la Aadcmia Reuonal de Estudios de Segun- 
d d  que tendd una duración n o  itcferior a seis meses. 

- 
3. A ha pruebas de aemo a las a t q o n a s  rrcoydas en este 

miculo. poddn pmcnurse. siempre que reunan IM requisitos 
en U exinidos. los miembros de los Serncios de Prevcncdn. Ex- 
t i m ó n  de Incendios y Salvamentos de ias Entidades L o d e s  de 
la Comunidad de Madrid. 
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I b jubila& forran u prodwirá al cumplir d funaa 
nano sesenta y cinco anos o la edad que legalmente defina. p a n  
los funcionanos de la Comunidad de Madnd. ul situacdn. 

2. Cuando un  miembro del Cuerpo de Bomberos tenga di* 
minuida su capacidad. por enfermcáad o por n r 6 n  de cdd 
p a n  cumplir el umao ordinano. pasan a la squnda actin- 
dad conforme a los s i w n t a  c n m o r  

a) Por nz6n  de edad que no uñ en ningún caso inferior a 
cincuenta años. I 

b)  Por enfermedad debed serlo mediante dictamen mCdico 
emitido wr un Tnbunal de tms mtdicos de los cuales 1 
uno uñ~desieriyrdo por el inorcudo. otro por la Conu- 
jeria de Salud de la Comunidad de Madrid. y el tercero. 
a d x n t o  a la Unidad de Asistencia SIcdica del Se~ i c i o .  
por el Cuerpo de Bomberos. E l  rigimen del Tribunal w ñ  
el mismo que el de los Organos Colegiados aplicandose 
con carácter genenl el previsto cn el Capitulo 11 del Ti- 
tulo 11 de la Ley 3011992. de 26 de noviembre. de Rigi- 
men Juridico de las .Administraciones Publicas ! del Pro- 
cedimiento Administrativo Comun. 

CI Como norma genenl los miembros del Cucrpo de Bom- 
&ros desarrollaran la segunda actividad cn CI mismo 
Cuerpo. desempeñando otras funciones. dc acuerdo con 
su categoria. Si ello no fuera posible por moti\.os de ca- 
~acidad. Dclran pasar a prestar sen icios com~lcmenta- 
;tos adecuados a su categoria en oiros puestos de trabajo i 
de la Comunidad de Madrid. 1 

d i  Cuando no fuere wsible acceder inmcdiatamcnte a las si- 1 
tuaciones pre\istas en la letra CI. se pcrmanecera en 
situacion de S ~ ~ I C I O  acti\o ! e\wcia i i \a  de destino has- 
ta que su adscripcion a un nut ro  puesto dc tr3baj0 sea 1 
resuelta. 

3. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ' 
desarrollara realamenlan~mente el marco normai i io de la se- / 
gunda acti, idad en el Cuerpo de Bomberos. estableciendose un 
catalogo de puestos de trabajo para rcalizacion de la misma 1 
cu!a cinriguracion. caracieri~icas ! funciones de ~ i c h o s  pues- 
tos. asi como la valoracion de las rctnbuciones cijmplementa- 
nas a percibir por su dewmpeño. se llevara a cabo previo in- 
forme de la Comision de Salud Laboral que crea la presente Ley. 

1 
I 

.Altinilo 2 1 

Deberes especil7cos 

Sin perjuicio de lo  enablccido cn la normativa sobre peno. 
nai al xm i c i o  de las Administraciones Publicas. son deberes es- 
peci f ico~ de los miembros del Cuerpo de Bomberos: 

a l  90 incurrir en causa de incompatibilidad desempeñan- 
do cualquier actividad publica o privada. salvo aquellas 
no prohibidas por la Igislacion de incompatibilidades. 

b~ 'Conocer las órdenes dictadas para la prestacion del ser- 
vicio. no pudiendo alegar su desconocimiento. as1 como 
desempeñar sus funciones cumpliendo exactamente los 
s e ~ ~ i c i o s  encomendados por sus superiores. siempre que 
no constitu)an de!ito o infrinjan manifiestamen~~ el or- 
denamiento juridico. 

c i  Debcran presentarse en todo momento en perfecio esta- 
do de uniformidad ! aseo personal. manteniendo en buen 
estado de consenacion tanto el ~csiuar io como los equi- 
pos e instalaciones que le fueren entregados o encomen- 
dados para su uso o custodia. 

d l  Xfantener la aptitud fisica para el dcsempefio correcto de 
las ¡unciones y somcicrse penodicamente a revisiones fi- 
sicas > mcdicas que aseguren el manicmicnto de la apti- 
tud mencionada. 

e l  Cumplir integramente su jornada de trabajo. s i  bien a.7 

casos de excepcional emergencia se les podra exigir el dc- 
sempeno de tareas Cuera del horano ordinario. movili- 
zando al personal fuera de scnicio. Igualmente no aban- 
donaran el servicio aun terminado el horario ordinario si 
no han sido previamente rele\ados. En tales casos. %e re- 

tribuirán dichas actividades mediante UN oanpcnución 
econ6mia. que u estableced & conformidad ani L mw- 
mativa que m u l a  la dcteminrci6nde ias condiciona de 

~ublccas. as¡ como. en su aso. con lor rcuerdorque. con- 
forme a ul nonnativa. p u d k n n  existir. 

Los miembros del Clienw, de Bomberos tcadrk, lo6 derccbos 
que les corresponden como f u n E i o d o s  de Ir Comunidad 
Aut6noma y. de f o m u  especifica. los derivados de h presente 
Ley y su r tymen csmtutario y. en especial. los s ip ienta:  

a) .A la f o m c i ó n  profesional. <&rica. p& ia  y física. con- 
tinuada que w constituye como un deber p a n  el fun- 
cionario. 

b l  .A la promoción profesional. 
c l  .A1 ejercicio de los derechos sindicales, conforme a la Ley 

91 1987. de I ?  de mayo. de órganos de repmenución sin- 
dical. determinación de las condiciones de tnbajo y par- 
ticipación del perroml de las .Administnciona Publicas. 

d )  .Al vestuano y equipo adecuado al puesto de trabajo que 
desempeñen. 

el .A que se les proporcione asistencia letrada en procedi- 
mientos i n s t ~ i d o s  como conwcuencia de ícruacioncs 
realizadas en el ejercicio de sur funciones. 

17 4 cobenura de seguro de \ida. accidentes corporales ! 
rcsponrabilidad cicil. 

gi 4 una remuncracion justa y adecuada. a cu)o fin: 
I Se \aloraran las condiciones de pcligmsidad. penosi- 

dad. dificultad tecnica del puesto de trabaio. el ara- 
do de dedicacion. la incompatibilidad ? ¡a respon- 
sabilidad. 

2 Las retribuciones basicas tendran la misma cstmctu- 
ra e ideniica cuantia que las establecidas para el res- 
to del personal funcionario de la 4dministracion de 
la Comunidad de Madrid. 

3. Pan  c l  cstablccimiento de las retnbucioncr comple- 
mentarias. v oor lo aue se refiere al com~lemento es- 
pecifico. se'tcndran 'en cuenta los conceptos eapues- 
tos en el punto l. por si solos o acumulativamente. 
dentro de los limites que establece la I ~ s l a c i o n  
vigente. 

.Articulo 23 
Formac~on 

1.O La formacion de los integnntes del Cuerpo de Bombe- 
ros de la Comunidad de Madrid será coordinada a travCs de la 
Academia Regional de Estudios de Seguridad de Ir Comunidad 
de Madrid. configurandow en el marco de un Plan de carrera 
profesional. 

2 . O  El proceso formativo de los intearantes del Cuerw de 
Bombcror cubnn  0 b j e t i ~ 0 ~  de fonnacioi teonca. pncticá y fi- 
rica continuada. fomeniandose y promoviendou todos aquellos 
estudios aue puedan tener utilidad Para la oromoci6n d¿aauC- 
110s. ..\simiuno. w convocaran rcgularmen~e cursos de capaci- 
tacion para el acceso a las distintas categorias. asi como de for- 
macion especifica. 

.&iinil0 24 

Salird latwral 
l. Se constiiuira una Comision de Salud Laboral que ten- 

dra. entre otras las siguieotes funciones: 
a l  Realizar. de conformidad con lo establecido en el anicu- 

lo 20.3 de la   res ente Lev. trabajos relativos a la confi- 
guracion del marco en que habrá de desarrollarse la se- 
gunda actividad de los integrantes del Cuerpo de Bom- 
beros de la Comunidad de Madrid. 

b l  Panicipar en la elaboración. puesta en práctrca y cvalua- 
cion de los planes y programas de prevención de riesgos 
cn el servicio dc prevencion. extincion de incendios y 
salvamentos. 
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C) Conocer cuantos documentos e informes r e l a ~ i v ~  ~ u ,  cl iaumplimicnto. en caso de huelga. de la obligacion 
condiciones de t n b r ~ 0  sean relevantes para el cumpli. & ,m los servicio? minimos. 
miento de sus funciones. d)  ernbrir(inc o consumir drcgas tdxius. estupefacientes 

d) Redizar propuerus en orden a los contenidos de loi m e -as ps~cotrop~cas durante el servicio o mn  
conocimientos picolisicos y mCdic0s pan el in( rw en i b a t ~ d i d a d .  
el Servicio y los de u r k t e r  periódico anual. : dc auiondad en el ejercicio del cargo cuando 

t. La Comisión de Salud L b o n l  tendri naturaleza partta. , - grave pequicto a la Administración o a los 
ria y erurl compuau por representantes de la .4dministracion o--. 
y de las Centrales Sindiales mis r e p r ~ n u t i v u  en el Ambito ! 2.  Cano f d i u  graves: 
de la Adminiuncidn de la Comunidad de Madrid. : a) Lii coaductls constitutivas de delito doloso relacionadas 

3. Como Unidad dc Apoyo al Cuerpo de Bomberos existin i m d d c i o  o que causen daao a la Administración o 
una Unidal  de Asistencia Mtdiu  del Servicio de Pwvencdn. 1 J kr ciudadanos. 
Extinción de Incendios Y Salvamentos int-dp por un  mnjun- 1 bl w i e n c i a  a las l@timas drdenes e instrucciones 
to de recursos humanos y miterirla dinydos a la rcaltzanon &b& de supriorn y autoridades. 
de las actividades que resulten ~ e c e í a r i ~  en orden a Linotizar 1 c: a-no del puesto de trabajo. tanto en caso de ri- 

los d;m& funcionanos en dmputo anual. si bien por necesida. 
des del u m c t o  podrt sfr ampliada 

El h o r n o  de presncion del senicio será determinado ota-  
bleciendo los turnos que sean precisos atendiendo a las d i s p  
nibili&dcs de personal ) scnicios a p;estar. de cor.fornid~d 

la salud & los tnbajadom y d ejercicio de las funciones que. 
p a n  el Cuerpo de Bomberos. define el articulo 14. letn hl dc 
la presente Ley. 

con la normativa que regula la determinación de las condici<r / 
nes de Yrbrjo del personal al xrvicio de las Administracionn ( 
Pitblicas. asi como. en su caso. en los acuerdos que. conforme 1 

a tal normativa. ~udieran existir. 1 

n- como en las dependencias del servicio. sin au to  
naci6a de sus supenom. 

d )  O~ouenfrentamientos  en el servicio o en el puesto de 
tnbajo o tomar pane en los mismos. 

- .- ... 
En -S de emergencia ). en general. en situacion crcepci<r 

nal. todo el wrsonal ertara obligado a la prestarion de senicio 

h t h l o  25 e)  El incumplimiento de la obligacion de dar cueno a los su- 
Jornada r horarto pcfiocn de los asuntos que rqu ienn  su CoIIOCimie~tO O 

pe&anente. hasta que cesen los motivos de emergencia n : 
excepcionalidad. 

El exceso de iomada. la ~ r o l o n ~ c i ó n  dc horario ? la irnposi- ; 
biidád de disf&ite de licencias ! ~permiros por causa de las ne- . 
coidades del servicio d a n  derecho a compensaciones que x cs- 
tablecerin de conformidad con la normativa que regula la de- 1 ... 
terminacion de las condiciones de tnbqo  del &sonal al xn i -  

cio de las .4dminisinctones Publicas. asi como. en su caso. con 

6ecisi60 urgente. 
abuw de autoridad en el ejercicio del cargo. si no cons- 

tituyc falu muy grave. 
Nepne a realizar las pruebas de aptilud firica. los reco- 
nocimientos o oruebas de alcoholemia o de control del 
consumo de dr&s ~~xicas .  estupefacientes o sustancias 
micotrbpicas. o superar durante el servicio una tasa de al- 
cohol en sanare superior a 0.3 gramos por 1.000 ccntime- - . 
iros ciibicos. 
b Nu de asistencia injustificada al puesto de trabajo. 
la sustnccion de material del servicio al que tenga 
a( c.so. 
La connivencia o encubrimiento en la comisión de fallas 
leva por los subordinados. 
Como faltas leves: 
El retraso reiterado cn la prcscntacion al corrcspondien- 
te relevo. 
La solicitud de permuta de destino o de cambio de ser- 
vicios con intencion de lucro o con falsedad en las con- 
diciones pan tramitarla. 

- - -. - - 
n a n  con la panicipacion de los Sindicatos mis representaii\os 1 \ los micmbros del Cuerpo de Bomberos les podrdn ser irn- 
en el ambito de la 4dministracion de la Comunidad de Madrid ~uer ta i  las siauientes sanciones. 

los acuerdos que. conforme a tal normativa. pudieran existir. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente aniculo. la dcfi- 

nición de las condiciones de trabajo del personal integrante del 
Cuerno de  Bomberos de la Comunidad de Madrid se determi- 

TITCLO 

Régimen disciplinario 

.knicub 17 

AijcáIo 26 

FolIaS 
El ¡%!gimen disciplinario del personal integrante del Cuerpo 

de Bombems de la Comunidad de Madrid sera el mismo que 
p a n  el resto de funcionarios re establece en la Ley 111986 de 
Funci6n Pública de la Comunidad de Madrid as¡ como en la 
normativa auul de aplicact6n supletoria al personal de la Co- 
m u n U  & M i b i d  

- 
a) Por faltas muy gnves: 

t .  Separacidn del sewicio. 
2.  Suspensión de funciones de dos a seis años. 

b) Por faltas graves: 
l .  SuípensMn de funciones por menos de dos años. 
2. Cambio de destino. 
3. Inmobilización en el escalafón por un periodo no su- 

perior a cinco años. 
C )  Por f a l a  leves: 

l .  Suspensión de uno a cuatro dias de funciones ?. 
remunencidn. 

2. Apmbimiento. 
-. - -- - - - 

No obrunte. Y dadir iu espciales MNrisIias del Cuerpo 
de Bomkmr. adnnlr de las film que se tipifian en las nor- 

iadiadu en d -o anterior. mnrtituirin tambitn fai- 
m de apiiaci6n lu siguientes 

t r- film muv uavef: 

húmb Zü 
Grodvandn 

P a n  gdw las sanciones, ademir de las faltar objetivamen- 
te cometida debed tenerse en cuenu  de acuerdo mn el prin- .. -.-- -~~-, - - 

a) El impedir la iov-cidn de un riniervo mediante la 
aarl-6n o dertniccidn de ekmtritor de Ii investi- 
poqa..  

b) L.. n h d n  del secreto profaionai o del deber de sigilo 
rrrpccto a los uuntca que se mnoz- por razón del car- 

cipm de p b d i d a d :  
a) U inuncioiulidad. 
b) La p r i u r k i d n  del servicio. 
c) Los &¡ks y perjuicios o&onados a la Administntidn 

y los admininndor. 
w. cuando que& pe j u d i a d a  los internes generales, d) La reincidencia en la wmisi6n de faltas. 
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e) El grado de panicipación en la comisión U omisibn dios penonales ' matcrnles. en su caro. a la Comunidad de 
f~ La trascendencia para la segundad publica I Siadnd. 

El conienio al que se refiere el parrafo anterior. habn de ser 
Artmilo 29 1 aprobado por el Municipio correspondiente y por el Consejo de 
Prescrip-ron Gobiemo e integran los instrumentos que garanticen la finan- 

1 ciíctán del servicto 
Las faltas prexnbinn en l o s s ~ g u i ~ n ~ ~ ~  pcnodos. a contar de- En ningun ca& podn concedeme por la Comunidad de hfa- 

de la fecha en que la acción contra el funcionano pudiera hakr  1 dnd - - - - - -  Ir disvcnw -- - de orntacion del Srrvicio con caracter orer 10 

sido ejercitada por la Administración 
a) b s  faltas leves a los dos meses. 
b) Las faltas graies a los dos anos. 
C) Las faltas mu? graves a los seis aaos. 
La vrcuriwion aucdará intemmpida por la incoacion del 

expd;ente siempre~aue este no caduque. 
Las unciones prexnbinn en los mismos plazos Kgun la fai. 

ta comctida 

MKuIo 30 
Proredimienro y competencia 

El procedimiento sancionador se regira por lo establecido en 
el Redamento de Rtgimcn diuiplinano de los funcionanos pu. 
blicoial servicio de la ~dminis~racion del Estado -~ - -  ~~. -~ 

Corresponde la decision sobre propuesta de molución de ex- 
~edicntes disciolinarios al Consejero comwtentc w r  razón de 
¡a materia. sal\'o en el supuesto quc impl~que sep-aracion defi- 
nitiva del sen-icio en cuyo caso corresponderá al Consejo de 
Gobierno. 

41 inicio de la tnmitacion de un procedimiento sancionador 
o durante aquella. el organo competente para sancionar podra 
adoptar la suspension provisional por una-duracion no superior 
a seis meses que. en su caso. sera computada a efectos de cum- 
plimiento de la sancion ) supondra una privación temporal del 
ejercicio de las funciones. prohibicion de acceso a las depen- 
dencias del sen icio ? perdida de rctnbuciones conforme dispo- 
ne el aniculo 64.3 de la Le? de la Funcion Publica de la Comu- 
nidad de Madrid. 

a la suxnkion del ;onvenio de financiación a que u refiere el 
presente aniculo. 

.4nicmlo 34 
Conir~bucron espuial 

Se crea la contribución especiai cuyo hecho imponible es la 
ob:cnción por el sujeto pasivo definido en el aniculo siguiente 
de un beneficio como conxcuencia del nublecimiento. mejo- 
ra o ampliaci6n del servicio de prevención y extinción de in- 
cendios ? salvamentos por la Comunidad de Madrid. 

~ .~ .~~ ~ 

Son sujetos pasivos de las Contribuciones pan la financia- 
ción de los Servicios de prevención y extinci6n de incendios ? 
salvamentos de la Comunidad de Madrid. ademis de los pro. 
oietarios de los bienes afectados. las Entidades Aseeundoras 
:ue tenpn cont&&idas p6lia.s del ramo de incendio;. )a sean 
rim~les o combinadas. que u refienn a bienes radicados en el 
rerritorio de la Comunidad de Madrid. excluidos los terminos 
municipales de los Ayuntamientos que havan asumido la pr&- 
tación de dichos servicios. El tributo será le~almente rewrcuti- 
ble. al trmador del Seguro. como concepto Gtremo a la prima. 

Base i~~rpunrblr 
La base imponible de la contnbucion especial se determina 

en funcion del coste total aue la Comunidad de Madnd sowne 
por la rraliz&ion de las obras o por el establecimiento. amplia- 
cion O mejora de los senicios. ? estara constituida por el 90 wr 
100 de dicho coste total. ~~ - -~~ 

1 El refendo coste estad integrado por los conceptos siguientes: 

1 al El valor real de la redacción de proyectos y t n b a j o ~  
TITCLO i l pcnciales. 

Prestacion > Finnnciacion del wrxicio 

Articulo 32 - 
Financrucri>n dcl rcn'icro 

El servicio de prevencion y extincion de incendios ! salva- 
mentos de la Comunidad de Madrid se financiara con las d* 
taciones pre\ts~as en los Presupuestos de la Comunidad de 
Madrid. 

s imismo. la Comunidad de Madrid podra percibir: 
a)  Las aponaciones de los Municipios a quienes preste el 

servicio la Comunidad Autonoma. estando ellos obliga- 
dos legalmente a la prestacion. 

b) La Contribución Especial por cstablccimiento. mejora o 
ampliacion y del Servicio. 

c) Subvenciones. donaciones y todos los ingresos de dere- 
cho privado que puedan corresponderle. 

d)  Otros recursos que le puedan corresponder. 

Articulo 33 
Presracion a los municipios 

Los Municipios de mir de 20.000 habitantes. que teniendo 
obligación de prcstlr d servicio de prevenciqn Y extin+ón de 
inandios. solicitara w dispensa en los términos previstos en 
la legislaei6n esutai. deberán celebrar con la Comunidad Aut6- 
noma un convenio de~~nciaci6n.+cl ,  servino. en el que se es- 
ublcccri la a>ntnbuciba del Mun~cipio. de acuerdo con la P 
blaci6n del mismo. asi wmo la posible transferencia de los me- 

/ b) El impone de las obras a realizar o de los costos de esta- 
blecimiento. ampliacion o mejora de los servicios. 

c) El impone de las indemnizacioncs que sean n-rias 
como consecuencia del establecimiento. ampliaci6n o 
mejora de los servicios. 

d )  El valor de los terrenos que debcrian ocupar permanen- 
temente los servicios. excepto cuando se trate de bienes 
de uso !¡o servicio público o de temnos cedidos ya- 
tuitamente. 

e) El impone de la adquisición. ampliación o mejon de 
todo tipo dc matenal propio p a n  la prevención. la extin- 
ción de incendios y los salvamentos. 

El costo total dc las obras o servicios citados se calculari en 
base a las cantidades consigna& anualmente en el pmupuer- 
to de h Comunidud. teniendo uricter  de mera previsión. En 
consecuencia. si el costo efectivo fuera supcIior o inferior 4 pre- 
visto. se rmifiará como p& en la fijación de las cuotls 
correspondientes. 

A&Ao 37 
Cuota y buse de reparto 

IA base impooible definida en el ariiculo anterior se repani- 
rá entre las Entidades Avgundons obligadas en proporci6n a 
las primas recaudadas por y u r o r  de inandios en el d o  inme- 
d iamente  anterior y dentro d d  dmbilo tc~~¡tontl de la Comu- 
nidad de Madrid, excluidos los ICnninos municipales de los 
Ayummientos que hayan asumido la pmución de los sem- 
cios de prevenci4n y extinci6n de incendios y salvamentos. 
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La cuota exigible a cada sujeto pasivo sed  el 5 por 100 del 
i m m n e  de las orimas recaudadas w r  el mismo. 
- ~ ~ ~ 7  ~ ~- - 

Tratándose de seguros combinados o multirnesgos. las E n t i  
dades -undoras que n o  pucaan dt rcrnt r  la pnma de la 
b e n u n  dé incendios de la correspondiente a las restantes SI- 
rantias de la  póliza se cvaluari aquélla en el 50 por 100 de la 
prima neta del seguro. 

Si. mr aolicación de lo  DreViStO en los dos odrnfos anlen* 
res. aídet&inanc la cuota exigible se denv&n cifras al a l u  
o a la baja. en relacion con lar pretisiones de rcpano esubleci- 
das en el aniculo 32 1 b) de la Le) Resuladon de las Hacien- 
das Locales. x aplicaran los factores de c o m d n  pcninenter 
o a n  la fiiación de lar cuuous conforme a la  misma o a trates 
de los ~ i u e r d o s  de Gestión que regula el aniculo 40 de la prc- 
vntc 1 rv 

.-lo 38 
Devengo 

El devengo de la contribución especial x producid el dia 31 
de diciembre de cada anualidad. 

Gesiron y Iiquidacion 

La gestion. Iiquidacion ) recaudacion de la contribución cs- 
pecial corresponden a la Conu)cna de Hacienda No obstantc. 
la Conxjena de Hacienda ! la Convjeria competente por ra- 
zon de la materia. con)untamcnie. podran acordar que las an. 
tenores ainbuciones. parcial o totalmenic. x a n  ejercidas dc for- 
ma ordinana. por esta ultima 

La rcprcsentacion de las entrdadcs aseguradoras podran Ilc- 
aar a contenios con la Comunidad de Madnd para el cobro de - 
las Contribuciones Especiales pudicndov utilizar. en su caro. 
una formula de declararion global de las primas cobradas cada 
año 

Prevención en upmwrlm públicm 

.Articulo 41 

Esptvraculos publicos t- asrri-idudcs rrrrrorivas 

Los titulares de locales en los que se desarrollen cspectaculos 
piiblicos y actividades recreativas deberin celebrar uno o \a- 
rios contratos de seguro que cubran los riesgos de incendio del 
local y de responsabilidad civi l  de caricter general por el uso pu- 
blico de los locales. 

Estos contratos contendrin coberturas que guarden relacion 
con la capacidad de ocupacion de los locales. asi como con la 
dimensión de los riesgos asegurador. 

Los titulares de los locales a los aue u refiere este aniculo de- 
b c d n  presentar los contratos que en el mismo x mencionan 
en cualquier momento a rcqucnmicnto dc la -turondad com- 
petente. as1 como ia Cenificacion de Cumplimiento de Norma- 
t i \ r  de Protección con Incendios. emitida por una entidad ho- 
m o l w d a  por la Comunidad de Madnd la rnera carencia de 
dichos contratos y10 de la Centficacdn aludida constituirá tn- 
f n m ó n  administrativa grave que uri sancionada por la Ce 
munidad de Madnd con el c i e m  temporal de la actividad has- 
u que x presente la documentación mencionada. 

Corresponde a los -nos de Gobierno de 1. Comunidad de 
Madrid el ejercicio de ia potestad sancionadon por las infrac- 

ciones tipificadas en la legislación del Estado en matena de prc- 
lección cibil dentro del ambito dc competencia de la Comuni- 
dad de Madnd. de conformidad con la clasificación de las in- ----. ~ ~ 

fracciones. graduación de las sanciones atendiendo a los cnte- 
nos de cul~abtlidad. responsabilidad. > peligrosidad y trauen- 
dencia para la segundad de las personas ) bienes que ret isun 
las infracciones segun el Reglamento de ia k y  de Proteccion 
Cir  11. 

C,'uejo del Fuego 

Ltr funciones consultivas. deliberantes y de panicipacion en 
matcna de prevención y extinción de incendios y salvamentos 
x realizaran por el Consejo del Fuego. que quedari adscnto a 
la Conxjeria competenle en maieria de protección ciudadana. 

Composicion del Consejo 

El Consejo del Fuego estara compuesto por reprexntantes. 
cuyo numero x determinara reglamentariamente. de las si- 
guiente Instituciones: 

al De la Comunidad de Madrid. 
b) Del \)untamiento de Madrid. 
c l  De los A)untamientos dc la Comunidad de Madrid. a ira- 

ves de la Federación Madrileña de Municipios. 
d) De las Centrales Sindicales mas representativas en el am- 

i i t o  de la .Administracion de la Comunidad de Madnd. 
El C;nxjo criara presidido por el Conxjero al que este ads- 

crito el organo ? su secretario sera un funcionario del Centro d ~ .  
rectivo compe<ente en materia de Proteccion Ciudadana. 

Regiamentariamente se establecera su regimen de funcio- 
namiento. 

.A las sesiones que celebre el Consejo del Fuego. podran asis- 
tir. con voz ! sin voto. previa invitacion del Presidente del Or- 
gano. los siguientes representantes: 

- Dc las entidades aseguradoras ) de sus organismos para la 
prcvencion. 

- Dc las empresas especializadas del sector contra incendios. 
asi como aauellas oue realizan distintas actividades de es- 
pecial pclig;osidad: - De las Centrales Sindicales mas repreuntatibas en la Co- 
munidad de Madrid 

Aniculo 45 

Funciones del C o q o  

Son funciones del Consejo del Fuego las siguientes: 
a l  Informar los pro?cctos de disposiciones generales quc re- 

gulen actividades oue generan nesgos. cs!xcialmentc de . - 
incendio. 

. 

b j  Establecer criterios de coordinación. cwperacion ! asis- 
tencia entre los distintos servicios de prevención Y cattn- 
cion de incendias. 

C) Proponer cualquier t ipo de modificación normativa o de 
adopción de medidas encaminadas a la orevencion de 
inkndios. 

d) ln fonnu  los proyector de Reglamento de desarrollo de 
la presente Ley. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

Primen 

U Conxjo de Gobierno aprobad el Regiamento del Cuerpo 
de Bomkra de L Comunidad de Madrid en el plazo de un 
&o. nuntenitndore en vigor huu entonces el actual. aproba- 
do por Decreto de 4 de jul io de 1985. en l o  que no se oponga 
11 contenido de ia presente Ley. 
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Entre las matcnas que abordan el nueio Reglamento se es. 
u b l m r t n  los cntcnos de intcx1aci6n en las nuevas cateporias 
de los miembm actuales del Cuerpo de Bombcm ui iomo 
iambitn los cntenos de adscnpcidn o intcuaci6n del pemnal 
omadente de los Munici~tos aue orestando en la actualidad el 
k c i o  de prevencion y ixtin¿~dR de rncrndios y dvamcnto 
lleguen a acuerdos con la Comunidad Aulonoma para dicha 
pmiacion por pane de tsu 

M 
I .  El Consejo de Gobierno aprobad en el plazo de $n ario 

los siguientes Reglamentos: 
a)  Reglamento de organización y funcionamiento de los vo- 

lununos en el Imbito dc la Protnrron Civil 
bl Rqiamcnto p a n  rdquinr la acreditaodn de pcnonal de ( 

los xrvicios de vmlancia. segundad. proicrcion b lucha 
contn incendios de las empresas publicas y privadas. 

C) Rdamento tipo regulando la prevencion y extinci0n de 

!as disposiciones sean necesarias para el desarrollo reglamenta- 
no de la misma. .. 
Sgunda 

La prewnte Le) entran en vigor el dia de su publicacion en 
el BOLET~Y O R C I ~ L  DE IA COMUNID~D DE M ~ D R I D .  

Por tanto. ordeno a lodos los ciudadanos a los quc sea de apli- 
cación esta Ley. que la cumplan y a los Tribunales v u t o n d a -  
des que corresponda la guarden y la hagan guardar. 

Madnd. a 28 de diciembre de 1994. 

Prasidancia da Ii Comunidad 
incendios. en el 6mbito de sus competencias. 

d)  Rc@amento de funcionamiento d d  Consejo del Fuego. LE)' 15//994. de 28 de dictembre. del Deporte de la Ccb ! 'O nrn~dad de Modr~d. ' 
2. En el mismo plazo setialado en el apanado anierior. el 

Consejo de Gobierno procedera a adaptar a la prcxnie Ley la El Presidente de la Comunidad de Madrid. 
normativa autonómica que. por razdn de la materia re vea afec- Haao saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la si- . . 
-da por aquCIia. 1 guienie Les. q& o .  en nombre del Rey. pmmuko. 

4 los c fmos  de lo dispuesio en el articulo 23  1 O de esta Lc\ 
la Conujcm competente en materia de protwcion ciudadana . 
lometen al Minisleno de Educacion \ Ciencia a los efectos de 
su convalidacion. los estudios que. en materia proíesional de 
Bomberos. se cursen en la Academia Regional de Estudios de / 
h u n d a d  de la Comunidad de Madnd. I - -~ - - -  -~ ~~ - 

Se creara un Consejo .4cadCmico dependiente de la 4cade- j 
mia Rwonal de Estudios de Seguridad. cu)a c.omposicion se es- I 
iablccera mediante Dccrcio del Consejo de Gobierno y al que I 
concumra reprcsentacion de la Comunidad de Madrid. del ! 
.4ysntamiento de Madrid. de los 4)untamientos de la Comu- 
nidad. a travk de la Federación Madrileña de Municipios. asi 
como de las Centrales Sindicales mas representativas en el am- 
bito de la dministracion de la Comunidad de Madrid. 

! l 
CuyU i 

l 
Sin aenuicio de lo establecido en el aniculo IS de esta Lev. ! r ,- 

~ & f u n c i o n a n ~ ~  del Cuerpo de Bomberos pencnecientes al GN- 
w D. auc carezcan del titulo bachiller o equivalente pcdrán . 1 
panacipar en las conwcatonas de promocion al Grupo C siem- 
pre que tengan una antiguedad de diez anos en el Grupo D. o 
'e cinco años en dicho Grupo mas la supcraci6n de un curso 

~saerifico ~moanido en la Academia Remonal de Estudios de i 

P R E A M B C L O  

1. Con la aprobación de la Le)-2'1986. de S de junio:!a.Co. . . 
munidad de Madnd fue pionera. en el ambito autonomico. en 
la asuncion de las responsabilidades publicas que le son propias 
en materia deponira. dando con ello satisfacci6n a los rnanda- 
tos que. en esic sentido. se deducen del bloque de constitucio. 
nalidad ) ~~oncretamcnie. del articulo 26.17 de su Estatuto de 
4uionom.a r el aniculo 43.3 de la Constitución. 

Puede aciAane que han sido cumplidos. de forma satisfac- 
toria. los objetivos generales de la Lo 211986. desarrollados cn 
el marco general difinido por la lwklacion erratal de 1980. ! 
que pcrscguian. pnmordialmentc. la ordenacion del ambiio de- 
wn i ro  hasta entonces sometido a una escasa estnicturacion. 
adecuando Iegislati\amcnte este m o r  a la nueva ordenacion 
terntonal dc los poderes públicos. 

La realidad sobre la oucaouclladiswsici~n normativa se oro. 
vectaba. ya no x com;ponde con la'actual. En eíecto. por.una 
pane. el p w e w  social ha conducido a que el depone haya con- 
solidado~en nuestros dias una indubitada i m w ~ n c i a  como ve- 
hiculo indispensable para la mejora de~la caiidad de vida de los 
ciudadanos y el logro de un adecuado nivel de bienestar social 
y. por otra. ia madúrez del modelo constitucional. que tiene su 
referente en la reciente legislacion del Estado. ha redefinido el ..-... ~... . ~ ~ ~ -  

Segundad. Los funcionanos del ~ u &  Be Bo&bcros pertrne- 1 uni\eno asociativo pnvado y pefilado las relaciones entre este 
cicntes al Gruw C. que carezcan de iitulacion correspondiente ? la dministracion Publica Deponira Por lo demas. el pmu- 
para el accewó promocidn a1 Gmpo B. podrdn suplir la caren- i gonismo cada vez mas evidente y necesario de los Municipios. 
cia de titulación por la supcncibn de c u ~ s  especificas impar- el alto grado de deslrrollo alcanzado por las estructuras asocia- 
tidos cn la  Academia Regional de Estudios de Seguridad. Los 1 tivis privadas. la incorporacidn al depone de todos los KEtorCi 
funcionarios del Cuerpo de Bomberos que ostenten la categoria 
deoficial pencnecientes al Grupo B podrán acceder al Grupo A 
categoria de Oficial. pudiendo suplir la carencia de titulación 
por la superación de un curso especifico impanido por la Aca- 
demia Regional de Estudios de Seguridad. 

-U 
Los Municipios que. de conformidad con la legislaci6n vigen- 

te. rrumui por si la pmtaci6n de los servicios de prevencion y 
extinci6n de incendios y saivamentos poddn. no obstante. aco- 
gene. en orden a su aplicacibn d imta  a estor servicios muni- 
cip.lcr iI nigimen jurldico que la presente Ley atribuye al Cuer- 
po de Bomberos de ia Comunidad de Madnd. 

DISPOSICIONES FINALES 

Riscn 
Sin prjuicio de las habilitaciones expresas nxqidas en la 

p ~ s c n t e  Ley, w autoriza al Consejo de Gobierno i dictar cuan- 

sociales. y los evidentes vinculos con o tns  Ireas de responsabi- 
lidades públicas, hacen precisa una actualizaci6n de los plan- 
teamientos que alumbraron aquella temprana legislaci6n. 

11. Una ley que paria de esas nuevas premirar sociales y ju- 
ridicas pretendiendo. a la vez. darles adecuada respuesta. ha de 
ser una disporición abicrla que ofrezca tanto a los agentes pri- 
vados como r los podcm públicos una cobcnun suficicnte- 
mente amplia como p a n  atender a la connitucioailizada fun- 
ci9n pública fomento del depoo.  permitiendo abordar mor- 
dina& y wn~untamente las actuacto+, planes y p r m m a s  ne- 
cesanos p a n  hacer d i d a d  anle el ciudadano lo que es la n- 
zon Ultima de eni; Noma: hacer efectivo el derecho de todos 
al depone. Postulido h e .  que se e s u b l m  nitidamente en el ar- 
t i d o  3 de nu Ley. 
La principiar be la politia dcporiiva de la Comu- 

nidad de Madrid. que u t u o p  ea el Tltdo 1. perfilan los ob 
jerivos de m u c i 6 n  de Ir Adminiuncidn en e ru  nueva orde- 
naci6a de) fmómeno dcponivo: pan ello la Lcy. incorpon los 
ya -dos en la Lcy anterior por su indiscutible pninrnoa.  


