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El egradeo de utihzacidn: axpreasa en porcentaje la osy-
pacion del espacio, por un grupo de alumnos, prevista
para la imparticidn del ciclo formativeo.

En el margen permitide por el «grade de utilizacions,
los espacios lormativos establecidos pueden ser ocu-
pados por otros grupas de alumnos Que cursen ¢l mismo
u otros ciclos formativos, u otras etapas educativas.

Entode caso, las actividades de aprendizaje asociadas
a los espacio: formatives [con la gcupacian expresada
por &l grade de utilizacién) podran realizarse en super-
ficnes utilizadas también para otras actividades forma-
trvas afines.

No debe interpretarse gque |os diversos espacios far-
mativos identificades deban diferenciarse necesariamen-
te mediante cerramientos.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

14960 REAL DECRETQ LEGISLATIVO 171894, de 20
de junia, por el que se aprueba ef Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social,

La Ley 26/1980. de 20 de diciembre. por la que
se establecen en la Sequridad Sooal prestaciones no
coninbutivas, en su dispesicién final primera, autoriza
al Gobierne para elabgrar, en el plazo de dos afos a
partir de su entrada en vigor, un texto refundido en el
qgue se integren. debidamente regularnizados, aclarados
y armonizados, los texips legales especificos de Segu-
ndad Sccral enumerades en su apartado primero, ¥ [as
disposiciones en materia de Seguridad Social contenidas
en normas con rango de Ley de otras ramas del arde-
namiento juridicg, y expresamente las istadas en su apar-
tado segundc en el que, asimismo, se hace referencia
a las disposiciones con wigencia permanente contanidas
en las leyes anuales de Presupuestos Generales dal
Estado.

Can posterioridad, la Ley 2271992, de 30 de julic,
de medidas urgentes sobre {omento del emplec v pro-
teccion por desempleo, a travas de su disposicion final
segunda, otorga una doble autorizacidn al Goberna; por
una parte; para regulanzar, sisternatizar y armomezar las
disposiciones que en materia de proteccion por desem-
Flec se contienen en ella, con las de los textos legales
que expresamente se Mencionan; y, por ctra pare, para
que el producte asi obtanido se integre en el texte refun-
dido previsto enla citada Ley 26/1950. de 20 de diciem-
bre, prorrogando, a tal sfecto, el plazo que ésta habia
otorgade para la aludida labor refundidora.

Finalmente, en la Ley 22/71993, de 29 de diciembre,
de medidas fiscales, de reforma del régimen juridico de
Ta funcién poblica v de la proteccidn por desemplea,
$& autoriza al Gobierno, en su disposicién adicional deci-
mocuarta, para que la aludida refundicién se extienda
tambidn a las disposiciones que sobre [a materia de Sapu-
ridad Socisl y proteccion por desampleo g contienan
en la misma, procediendose a ampliar nuevamente al
plazo disponible para tal refundicion,

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo v
Seguridad Social, previo dictarnen del Consejo Econd-
mico v Social e informe del Consejo General del Poder
Judicial. de acuerdo con el Consejo de Estado y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunian del
dia 17 de junio de 1984,

DISPONGO.:
Artlculo dnico.

Se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social que se mnserta a coantinuacion,

Dizposicidn final danica.

El presente 1exte refundido entrard en vigor el 1 de
saptiambre de 1984, :

Dado en Madrid, 2 2D de junio de 79894,
JUAN CARLOS R.

Ef Ministre de Traba)o y Sepgundad Spcial,
JOSE ANTONIC GRIFLAN MARTINEZ

ANEXD
INDICE
TITULO |

Normas generales del sistema de la Seguridad
Social

CAPITULO |

MNormas praliminaras

Articulo 1. gerechu de los espafioles 2 Ia Sequridad

acial

Articulo 2. Fines de fa Seguridad Social,

Articule 3. rrehunciabifidad de fos derschos de
Segundad Social,

Articulo 4. Delimitacidn de funciones.

Articulo 5. Cornpetencias def Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social y de otros Deparile-
rmentos ministerialas,

Articule &, Coordinacion de funciones afines.

CAPITULD

Campa de aplicacién y astructura del sistema
de la Seguridad Social

Articulo 7. Extensidn daf campo de aplicacion.

Articulo 8. Frohibicidn de inclusion miftiple obfiga-
toria.

Articulo 9. Estructura del sistema de la Sequridad
Sociaf.

Articule 10,  Ragirmenes Especiales.

Articule 11,  Sistarmas especiales.

CARITULO NI

Afiliacidn, cotizacion y recaudacidn

SeEcCIoN 1.2 ArLiaciM AL SISTEMA ¥ 4LTAS ¥ BAJAS
EN LS REGIMENES GUE LO INTEGRAN

Articulp 12,  Ohligatoriedad y afcance de 12 afliacidn.

Articulo 13. Formas de practicarse fa afiliacion y las
altas y bajas.

Arnicule 14. Obligaciones de la Administracion de la
Seguridad Social y derecho a la informa-
cioin.

Secoisn 23 CoTmizacdn

Articulo 15. Obfigatoriedad.

Articulo 16. Bases y tipos de colizacidn.

Articulo 17, Frimas de accidentes da frabajo v enfer

rnedades profesionales.
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Secoiin 3.7 Recaupacitn

Subseccidn 1.7 [Disposiciones generales

Articule 18, Compefencia.

Articule 19 Plazo, fugar v forma de liguidacion de las
cuctas y demas recursos.

Articule 20, Apfarzamientoy fraccionamienio de pago.

Articule 21, Prascripoion.

Articule 22, Pralacién de crédifos.

Articule 23 Devolucion de ingresos indebidos.

Articule 24, Transacciones sobre derechos de la
Sequridad Social

Subseccidn 2. Recaudacion en psriodo
veluntario

Articulo 25 Plazo reglamentaric de ingreso.

Articulo 26.  FPresentacian de fas docurmnentos de cobi-
zaciin y compensacion.

Articulo 27 HAecargos de mora y de apremic aplica-
bles a las cuctas.

Articulo 2B, Rscargos de mora y de apremic aplica-
bles a las deudas gque no sean cuotas.

Articule 29. Ingresc e incompatibilidad de los recar-
JOs.

Articulo 30 Aequerimrentos de pago de cuotas.

Articule 31, Actas de hiquidacidn.

Articule 32, Certificaciones de descubierto.

Subseccion 37  Recaudacion en via gjecutiva

Articule 33, iniciacidn de fa via efecutiva.

Articule 34. Providencia de apremio y 0posicion a la
FHSma,

Articulo 35, Tercerias. . .

Asticilo 3B, Deber de informacion por Entidades
financieras, funcionarios pubficos y pro-
fesionales oficiales.

Articule 37, Levaniarnienic de bienes eémbargables.

CAPITULG IV
Accidn protectaora
Seccion 1.2 DiSPOSICIONES GENERALES

Articule 38. Accidn protectora del sisterna de la Segu-
ridad Social,

Articulo 39. Mejoras voluntanas.

Articulo 40 Caracteres de fas prestaciones.

Articulo 41. HAesponsabifidad en orden a fas presta-
Ciones.

Articulo 42, Pago de las pensiones contributivas, deri-
vadas de riesgos comunes, y de fas pen-
siones ne comnibutivas.

Seccion 2. PRESCRIPCION. CADUCIDAD ¥ REINTEGRD
DE PRESTACIOMES INDERIDAS

Articulo 43. Frescripcion.

Articulo 44, Caducidad.

Articulo 45, Reintegro de prestacionsas indebidas.

Seccidn 3.2 REVALORIZACION E IMPORTES MAXIMOS ¥ MINIMOS

DE PENSICNES
Subseccign 12 Disposiciones comunes

Articule 456, Consideracidn como pensiones puldicas

Subseccitn 2®  Pensiones contributivas

Articulo 47, Limfacion de la cuantfa inicial de fas
pensionas.

Articulo 48, Revalorizacion.

Articulo 48, Limitacion del importe de fa revaloriza-
cion anual,

Articulo B0, Complamentos para pensionas inferiores
a fa rminima.

Articulo B1. Pensianes extraordinarias originadas por

actos de terrorfsmao.

Subseccion 37  Pensiones no contributivas

Articulo 52, Rewvalorizacion.
CAPITULO V
Servicios socialas
Articulo 53, Objeto.
Articulo 54 Derecho a fz reeducacion y rehabiita-
Cign.
CAPITULO V|
Asistencia social
Articule 85 Concepto.
Articulo 856, Contervda de fas ayudas asistenciales,

CAPITULO VIl

Gestidn de la Seguridad Social

Secodn 1.2 ENTIDADES GESTORAR
Articulo BY.  Enurneracion. )
Articulo B8. Estructura y competencias.
Articulo 59, Maturaleza juridica, N
Articulo 80. Participacion en la gestion.
Articulo 81, Aelaciones y servicios internacionales.
Secoidn 2.9 SERVICIOS COMUNES
Articule B2, Creacion. . .
Articule B3. Tesoreria General da fa Segurnidad Social,
Seccion 3.7 MoRMAS COMUNES & LAS ENTIDADES GESTORAS
¥ SERVICIOS COMUNES
Articulo 64, Reserva de nombre.
Articulog B85, Exencignes tributarias v olros baneficios,
Articulo 66, Personal.
Secoion 4.7 ColLappRacidn EN La GESTION BE La SEsumDAD

SociaL
Subseceidn 1.7

Articule 67,

Disposicidn General
Entidades colaboradoras.

Subseceidn 27 Mutuas de Accidentes de Trabajo
vy Enfermedades Profesionalos de la Seguridad Social

Articuln 88, Definfcidn.

Articulo 89, Requisitos para su constitucidn y funcio-
nanyento.

Articuln 70, Emprasarios asociados.

Articwlo 71, Comperencia del Mimisterio de Trabajo

¥ Seguridad Social.
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Articuio 72, Autorizacidn y cese,
Articulo 73, Excedentes.
Articule V4. Adopecion de medidas cautelares.
Articulo V5. lecompatibilidades.
Articulo V6. Prohibici&m_?s.
Subseccicn 37 Empresas
Articuls V7. Colaboracion de las Empresas,
Secociin B ®  INSPECTION
Articule 78, Competencras de fa inspeccion.
Aricule 79, Colaboracion con ia lnspeccion,
CAPITULC Wi
Régimen ecaondmica
Seccion 1.7 PaTRavomio DE L SEGURIDAG SooiaL
articuleg 80, Fatrimonio,
Articulo 81, Titvfaridad. adscripeion, admimistracion y
custodia.
Articulo 82, Adquisicion de hienes inmusbles.
Articulo 83, Enajenacidn de bignes inmuebles v de
titlos vaiores. _ _
Articulo B4,  Arrendamiento y cesion de bienes inmus-
bias.
Articulo BB,  fnembargabilidad.
Seccidn 2.7 RECURSDS ¥ SISTEMA FINANCIERD OF LA SEGURIDAD
SooaL
Articule BB, Reocurscs genserales.
Articule B7. Sistema financiaro,
Articule BB, lnversiones.
Secomn 3 PRESUPUESTD. INTERVENCION ¥ CONTABILIDAD
DE L& SEGURIDAD SOCiaL
Articuic B9, Disposicion gensraf vy normas reguinde-
, 7as g 13 intervencion. .
Articulo 90, Modificacién de créditos en el instituto
] MNacional de la Salud,
Articulo 91, Remanentes e insuficiencias presupues-
taras.
Articulo 82, Amortizacidn de adguisiciones.
Articulo B3. Flan anual de auditorias.
Articulo 94. Cuentas y halances de la Seguridad
Social
Seccion 4.*  CONTRATACION DE LA SEGURIDADR SOCwAL
Articulo 95, Contratacion.
CAPITULD IX

Infracciones y sanciones en materia de Seguridad

Articulo 96,

Social
Infracciones y sanciones.
TITULC 1]

Régimen general de la Seguridad Sacial

Articuln 97,
Articusio SR,

CAPITULO !

C-ampo de aplicacion

Extens;'én,
Exclusiones.
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CAPITULC

Inscripcién de empresas y noermas sobre abliscidn,

cotizacidn y recaudacién

Secotn 1.0 INSCRIPCION GE EMPRESAS Y AFILIACHKN
DE TRABAJADUNRES
Agticulo 89,  inscripeion de Empresas.
Articulo 100, Afiiacidn, aitas y bajas.
Articulo 101, Libro de Matricwla def Personal,
Articulo 102 Procedimiento vy plazos.
Seecion 2. CoTzAacoM
Articulo 103, Sujetes cbligades.
Articulo 104, Swieto responsabie.
Articulo 105, Nulidad de pactas.

Articuio 106,
Articula 167,

Buracidn de fa abligacidn de cotizar,
Tipo de cotizacion.

Articula 108, Cotzacidn por accidentes de trabajo v
enfarmedades prafesionales.
Articalo 108, Base de cotizacidn,
Articule 170, Topes maximo y minimo de fa base de
cotzacion,
Articulo 1171, Ceotizacidn adicional por horas extracrdi-
narias.
Articulo 112, Normalizacidn,
Secoin 3.2 ReEcauDACiGNn
Articula 113, MNormas generailes.
CAPITULG I
Accidn protactora
Secoon 1.5 CONTINGENGIAS PROTEGIBLES

Articolo 114,
Articuto 115,

Alcance de fa accidn protectora,
Concepto del accidernte de trabajo.

Artlculo 116, Concepte de la enfermedad prafesional,
Articute 117, Concepto de los accidentes no lahorales
v de las enfermedades comunées.
Articulo 118, Concepto de las reslantes coniingenalas,
Asticule 118, Alesgos catastroficos.
Secoitne 2.7 BEGIMEN GENERAL GE LAS PRESTACIOMES
Articulo 120, Cyantia de fas prestaciones,

Articuto 12 1.
Articulo 122,
Articulo 123,
Asticulo 124,

Articulo 126,
Articuio 126,

Articulo 127,

Caracteres de las prestaciones.
incompatibifidad de pensiones. .
Recargo de las prestacionss econdmicas
en caso de sccidente de trabajo v enfar
medad profesicnal,

Condiciones def derecho a las praestacio-
nes.

Situaciones asirmiladas a fa de aita.
Responsabnlidsd en orden a las prests-
Ciones.

Supuestos especialas de responsabilidsd
en orden a las prastaciones.

CAPITULO IV

Incapacidad laboral transitoria

Articulo 128,
Argiculo 129,
Articodo 130
Articolo 131,

Articulo 132,

Concepto,

Frestacion acondmica,

Beneficiarios,

Nacimignta, dwracidn vy extincion del
derecho af subsidio.

Peérdida o suspension def derecho af sub-
sicho.
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Articulo 133,  Periodos de ohservacidn v obligaciones
especiales en caso de enfermedad pro-
festonal,

CAPITIILO V
Invalidez
Secodn 1.0 DHSPOSICION GENERAL

Articulo 134, Concepto y clases.

SEcitn 2% INvALIDEZ PROVISIONAL

Articulo 135, Duracidn,

Articulo 138, Prestaciones,

Secaitn 3. INVALIDEZ PERMANENTE EN SU MODALIDAD
CONTRIBUTIVA

Articulo 137, Grados de invalidez.

Articuio 138, Beneficiarios,

Articulo 139, Prestaciones. _

Artictlo 140, Base reguladora de las pensiones de invs-
iidez permanante derivada de contingean-
Ci2s COmuUnas.

Articulo 141, Compatibilidades en el perciba de pres-
laciones econtrmicas por invalidez per-
manenie,

Articulo 142, NMorma especial sobre irwvalidezr derivada
de enfermedad profesional

Articula 143,  Calfificacion v rewvision.

Secoitnd.?  lMvALIDEZ BN SU MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articula 144, Beneficiarios,

Articulo 145, Cuantia de la pension.

Articulo 146, Efectos ecandmicos de 1as pensiones.

Articulo 147, Compatibriidad de las pensiones.

Articuio 148,  Califficacion.

Articulo 149,  Obligacianes de los beneficiarios.

Secoon 5% LESIONES PERMANENTES MO iNVALIDANTES

Asticulo 1590,  Indemmnizaciones por barema.

Articulo 1813,  Heneficiarios.

Articulo 152, Incompatibilidad con las prestaciones por
mvalidez permanente.

CAPITULO VI
Recuperacion
Secoion 1.7 PRESTACIONES RECUPERADORAS

Articule 153,  Beneficiarios,

Articulo 154, Contenido.

Articulo 155, Plan o programa de recuperacidn.

SECCdN 2 ®  PRESTACION ECONOMICA

Articufo 156, Subsidio de recuperacion.

Secodn 3.7 EmMPLED SELECTIVE
Articulo 167, Beneficiarios.

Articulo 168,
Articulo 169,

Secoen 1.2

Articuin 160,
Asticulo TE1.

Lontenido del emplec sefectivo.
Beneficios complementarios.

CAPTULO VI
Jubitacidn
JUBILACIUN EN $U MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Concepto.
Beneaficiaras.

Articulo 162,

Articulo 163,
Articuto 184,
Articain 185,
Articuln 186,

Seccion 2.9

Articufn 167,
Articulo 168,
Articulo 164,

Articulo 170,

Articulo 1771,
Articulo 172,
Articulo 173.
Articulo 174.
Articulo 175,
Artigulo 176
Articuto 17 7.
Articulo 17E.
Articulo 175,

Base reguladora de la pensidén de jubl
facidn,

Cuantia de f2 pension.
imprescriptibiidad.

Incompatibilidades.

Jubdacion parcial.

JHELACIOMN EN SU MODALIBAD N CONTRIBUTIVA

Beneficiarios.

Cuantiz de Iz pensidn. o
Efectos econonmnicos del reconocirento
def derecha.

Dhligaciones de los beneficlarios.

CAFITULO VIl

Muerte y supervivencia

FPrestaciones

Suistos causantas.

Auxilio por defuncide,

Pension de viudedad,

Pangion de orfandad.

Prestaciones en favor de famifiares.
Indernmizacion especial a tanta alzado,
Imprescriptibelidad,

Compatibilidad v limite de las prestacio-
nes.

CAPITULG X

Prestaciones familiares por hijo a cargo

Secowin 12 MODALIDAD CONTRIBUTIVA
Articulo 180, Prestacionas.
Articulo 181, Beneficiarios.
Seccmm 22 MooauDan no CONTREUTIVA
Articulo 182, Prestacidn,
Articula 183, Henelficianos.
Secciin 3.7 NORMAS APLICABLES & AMBAS MODALIDADES
CE PRESTACIONES
Articule 184, Determinacicn de Ia condicion de bene-
fiotario en supuestos especialas
Articulo 18%.  Cuaniiz de las prestaciones, _ )
Articulo 186, Determinacion del grade de minusvalia
v de la necasidad del concurse de otra
Bersong.
Articulo 187, Incompatibilidades.
Articule 188,  Devengo y abane. o
Articulo 1BS.  Declaracion y efectos de ias variaciones
famiiaras.
Articulo 190, Cofaboracitn del Registro Civil,

CAPITULO X

Disposiciones camunes del Régimen General

Seccidm 1.2

Articulo 191%.
Articuio 192.
Articulo 193.
Articulo 194,

ME/ORAS YOLUNTARIAS OF LA AECION PAOTECTORA

oEL HEGIMEN (SEMERAL

Mejoras de la sceidn protectora.

Mejora dirgcta de las prestaciones.
Modos de gestion de fa majora directa.
Mejora por establecimiento de tipos de
conzacion adiciongles.
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SeccdnZ2?

DisPOSICIONES SOBRE SEGURIDAD £ HIGIENE

EMEL TRARAUD EN EL HEgracn (SENERAL

Articulo 185,
Articulo 199,
Articulo 197,

Acticuio 198,
Articulo 198,

Articulo 200,
Articulo 201,

Incumplimigntos an materia de accidern-
tes de trabajo.

MNorrmas especificas para enfermedades
profesionales.

Rezponsabifidades por falta de recono-
ciryentos madicos,

CAPITULO XI

Sestion
Gestitn v colaboracion en la gestion.
Goncfe;‘tos para ia prestacion de servicios
administrativos v santarios,

CAPITULG X

Régimen financiero
Sisterna financiero. )
Mormas especificas en materia de accoi-
dantes de trabajo,

CAPITULO Xl

Aplicacion de las normas generales del sistema

Articulo 202

Articule 203,
Articule 204
Articule 205,
Articule 2606,

Articulo 207

Articule 208,
Articule 209,

Articulo 210,
Articule 211,
Articulo 212,
Articulo 213,
Articulo 214,

Articulo 215,
Articulo 216,
Articulp 217,
Articulo 218,

Articulo 219

Derecho supistorio,

TITULO I

Proteccion por desempleo

CAPITULCH

MNermas generales

Obreta de fa proteccion.
Mivafes de proteccidn,
FPersonas protegidas.
Acoian Protectora,

CAPITULG I

MNivel sontributivo

Requisitos para el nacimiento def ders-
cho & las prestaciones.

Situacion lagal de desemples,

Saticitud v nacimiente del derecho a las
prestaciones,

Duracion de la prestacidn por desemplea.
Cuantia de la prestacidn por desempleo.
Suspension def derecho,

Extineion def derecho.

Cotizacitn durante 12 sitvacion de desem-
plea.

CAPITULG D

Nivel asistancial

Beneficiarios del subsidio por desermplao.
Duracidn del subsidio,

Cuantia del subsidio,

C % tizacibn durante la percepcidn del sub-
sidio.

DinAmica def derecho.

CAPITULO WV

Régimen da [as prestaciones

Articulo 220,  Automaticidad del derecho a las prasta-

Cionas.
Articulo 221, Incompatibilidades.
Articulo 222, Desamplao e incapacidad faboraf transi-
toria.
CARITULO V

Régimen financiero y gestidn de 25 prastaciones

Secoitn 1.9 REGIMEN FINANCIERD
Articule 223, Flnanciacion, o
Articulo 224, Base y tipo de cotizacitn.
Articule 225, Recaudacicn.

SEccON 22 QESTION DE LAS PRESTACIONES

Articule 226,  Entidad gestora,

Articulo 227 Raintegro de pagos indebidos.
Articulo 228, Pago de fas prestacionas.
Articulo 229, Control de fas prestaciones,

CAPITULD W!

Begimen de obligaciones, infracciones y sanciones

Articulo 230.  Obligaciones de fos empresarios.
Articulo 231.  Obfigacionas de los trabajadores.
Articulo 232 Infracciones y sanciones.
Articulo 233, Recurses.
CAPRITULD Vi
Derecho supletorio
Articuio 234,  Derecho supletorio.

Disposicidn adicional primera.  Profeccion de fos traba-
jadores envgrantes.

Bizposicion adicional segunda.
bajadores rrinusvadlidos,

Disposicion adicional tercera.  Inclusidn en la Seguridad
Social de los deportistas de alto niver,

Disposicion adicional cuarta.  Modahdades de integra-
citn de los socios trabajadores y de los socios de
trebajo de las Cooperativas.

Disposicion adicional quinta. Régimen de Seguridad
Sociaf de fos asegurados gue presten senviciog eh
fa Administracion de las Comunidades Furapaas,

Disposicion adicional sexta.  Proteccion de los apren-
dices.

Disposician adiciona! séptima.  Mormas aplicables & los
trabajadores contratados a Hempo parcial,

isposicion adicional octava.,  Normas apficables a Regi-
mones Esperiales.

Disposicidn adicionat novena.  Validez, & efectos de las
prestaciones. de {as cuotas arteriores af sffta en of
Régimen Especial de Ia Seguridad Social de Traba-
jadores por Cuenta Propia o Autonomos.

Disposicion adicional décima.  Norrpas para o cafculo
da la pension de jubilacion en &l Regimen Especial
de Trabajadoras por Cuerta Propia o Aulénomos.

Disposicion adicional undécima. Formalizacion de la
cobertura da la prestacion economica por incapaci-
Jad laboral transitoria.

Disposicién adicional duodsacima.
1atios emeéritos.

Proteccion de los tra-

Frofesoras universi-
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Disposicion adicional decimotercera.  Pensiones def
extinguide Segure Obligatorio de VYejez e Invalidez,

Disposicidn adicional decimocuarta. Duracion de Ja
prestacion por desempleg en los procesos de recen-
version y reindustrializacion.

Disposicién adicignal decimoguinta.  Colizacidn por
desemplec en el Régimen Espécial de Trabajadoras
daf Mar. .

Disposicidn adicional decimosexta. Coberiura de
desemplen para trabafadores retribuidos a la parte.

Disposicién adicional decimoséptima. Desemples de
las trabajaderes de estiba portuaria.

Disposicién adicional decimoctava. Gestidn ds fas pen-
Fiones na comributivas.

Dhzposicién adicional decimonovena,
de la Marina,

Dhsposicidn adicional vigésima. Consideracidn de los
sarvicios prestados en segundo puesto o actividad
& las Administraciones Publicas.

Disposicidn adicional vigesimoprimera. Colizacidn y
recaudacidn de las aportaciones af Fondeo de Garantia

 Salarial y para Formacicn Frofesional,

Disposicion adicional vigesimosegunda.  Ingresos por
venla de thenes v servicios prestados a terceros.

Disposicion adicional vigesimotercera. Competencias
en materia de aulorizaciones de gastos.

Disposicidén adicional vigesimocuarta, Regimenes
Especiales excluidos de la apficacion de las normas
sobre inspeccidn v recaudacion.

Disposicion transitoria grimera.  Derschos transitorios
derivadas de fa legisiacién anterior a 1967

Disposicién fransitona segunda,  Colizaciones efectua-
das an anteriores regimenes.

Disposicién transitoria tercera.  Apffcacidn de fegislacio-
nes anteriores para causar derecho a pension de
Jubilaeion,

Disposicion transitoria cuarta.  Apficacién paulating de
fos periodos de cotizacién exigibles para la pensidn
da jubdacitn.

Disposicidn transitoria quinta, Normas transitorias
sohre base regufadora de fa pension de jubilacidn.

Disposicidn transitoria sexta.  Incompatibilidades de fas
prestaciones ng contribuiivas,

Disposicidn transitoria séptima. Prestaciones del extin-
guido Segura Obligatorio de Vejaz e Invalidez.

Disposicién transitoria octava,  Integracidn de Entida-
des sustitutorias.

Disposicidn transitoria novena.  Entidades no sustituto-
rias pendienies de integracion.

Disposicion transitoria decima.  Sitvacion asimiada &
Iz de alta en los procesos de recanvearsion,

Disposicion transitoria undécima. Pervivencia de sub-
sidics econtmicos de la Ley de Integracidn Social
de fos Minusvédlidos.

Disposicién transitoria ducdécima. Deudas con fa
Seguridad Social da los Clubes de Futbol.

Disposicion transitoria decimotercera,  Conciertos para
{a recapdacion.

Disposicion deregatoria dnica,

Disposicion final primera.  Aglicacidn de fa Ley.

Disposicitn  final segunda. Competencias de otros
Departamenios ministariales.

Disposicioniinal tercera.  Aportacion de datos a fas Enti-
dades gesioras.

Disposicion final cuarta. Acomodacion de fas normas
sabg:r pensién de jubiacidn por disminucidn de fa
edad

Disposicién final quinta.  Habifitaciones af Gobierna an
malteria de proteccion por desempleo.

Dispesicion final sexta.  Efectos de las modificaciones
an materia de proteccion por desempleo.

Disposicion final séptima.  Desarrollo reglamentario.

instituto  Social
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TITULD |
Normas gensrales del sistema de la Seguridad
Social
CAPITULD |

Normas preliminares

Articulo 1.
Social,

Derecho de los espafioles a la Seguridad

El derecho de los espaficles a la Seguridad Social,
establecido en al articulo 41 de la Constitucién, se ajus-
targ a lo dispuesto en la presente Ley.

Anticule 2. Fines de la Seguridad Social,

El Estado, por medio de la Sequridad Social, garantiza
8 las personas comprendidas en el campo de aplicacisn
de ésta, por realizar una actividad profesional o por curmplie
los requisitos exigidos en la modahdad no contributiva,
asi como a los familiares o asimiados gue tuvieran a sy
cargo, la proteccion adecuada frente a las contingencias
¥ en las situaciones que se conternplan an asta Lay, '

Acticulo 3.  Irrenunciabifidad de los derechos de la Segu-
ricad Social,

Serd nulo tado pacto, individual ¢ eolective, por el
cual el frabajadar renuncie a las derechos que [e contiere
la presente Ley.

Articuio &, Defimitacicn de funcionss.

1. Corresponde &l Estado la ordenacidn, jurisdiccién
a inspeccian de ta Segundad Social,

2. Los trabajadores y empresanos colaborardn en
la gestién de la Seguridad Social en los términos pre-
vistas en la presente Ley, 5in perjuicio de otras formas
de participacién de los interesados establecidas por las
Leveﬂs, de acuerdo con et articulo 1291 de la Consti-
tucidn.

3. En ningun caso, la ordenacion de la Seguridad
Social podra zervir de fundamento a operaciones de lucro
mirsantil.

Articulo &, Competencias def Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social y de otros Departamentos minis-
teriales.

1. Las funciones no jurisdiccionales del Estado en
rmateria de Seguridad Social que no sean propias del
Gobierno se ejerceran por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Sacial, sin perjuicio de las que puedan corres-
ponder, en el amhbito espacifico de sus respectivas areas,
a otros Departamentas ministeriates.

2. Dentro de las compewencias de! Estado, corres-
ponden al Ministeric de Trabajo vy Seguridad Social, en
relacian can las materias reguiadas en la presente Ley,
las siguientes facultades;

a} Proponer al Gobierno los Reglamentos generales
para su aplicacién.

bl El gjercicio de |la potestad reglamentaria no com-
prendida en el aparado anterior.

c] La direccidn y tutela de las Entidades gestoras
y Servigios comunes de la Seguridad Sociat, asi como
de las Entidades que colaboren en la gestidn de la misma,
pudiendo suspender o modificar los poderes y facultades
de 1os mismos en |os casos vy con tas formalidades y
requisitas que e determinen raglamantanamente,

d) La inspeccitn de la Seguridad Social & través
da la Imspeccian de Trabajo y Sequrittad Social,
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3. Por el Ministerio de Trabajo v Saguridad Sooal
se groanizaran en forma adecuada los Servicios e Ins-
tituciones gue hayan de llevar 4 cabo los oportuncs estu-
dios uridicos, socioldgicos, economicos vy estadisiicos
de la Seguridad Sacial, asf comoa los de simplificacién
vy racignalizacidn de las operaciones y tramites agdmi-
rstratives que exnan su desarrollo v aplicacion.

4. El eiercicio de las competencias atnbuidas al
Ministeric de Traba)o v Seguridad Social en relacidn con
la Sequridad Social correspondera a los Organos v servi-
cios determinados en esta Ley, en sus disposiciones de
aplicacion y desarrollo o en las crodanicas del Ministerio.

Articulo 6. Coordinacidn de funciones afines.

Corresponde al Gobierno dictar las disposicionas
necesartas para coordinar la acoién de Ios Organismos,
Servicios ¥ Entidades gestoras del sistema de fa Segu-
ndad Social con lz de los que cumpten funciones afines
ge Erlews&c'm Social, Sanided, Educaciin y Asisiencia

Qcial,

CAPITULOU

Campo de aplicacion y estructura del sistema
de la Seguridad Social

Articulo 7. Extension del campo de aplicacidn,

1. Estaran comprenchdos en el sistema de la Segu-
ridad Sgcial, a efectos de las prestaciones de modalidad
contributiva, todos los espanoles, cuatesquisra gue sean
su sexo. estado civil y profesidn, que residan y ejerzan
normalmente su actividad en terntono nacional y esten
incluidos en alguno de los apartades siguientes.

a) Trabajadores por cuenta ajena en las distintas
ramas de la actividad econdmica o asimidados a eilos,
bien sean eventuales, de temporada o fups, aun de ra
bajo discontinue, e inclwidos los trabajadores a domicilia,
¥ con independencia, en todos los casos, de la categovia
profesional del trabajador, de la forma vy cuantia de la
remuneracidn que perciba y de la na‘turaleza comin o
aspecial de su relagidn laboral,

B} Trebajedores por cuenta propia o autonomos,
zean o no ttulares de empresas individuales © familiares,
mayores de dieciocho ahos, que rednan 1o requisitos
que de modo expreso se determinen reglamentariamen
e

¢l Socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asotiado,

dl  Estudiantas.

g) Funcionarios plblicos, civies y militares

2. A efectos de 1o dispuesto en el apartado anieror
ne lendran la consideracion de trabajadores por cuenta
ajena, salve prueba en contrarior e cényuge, los des-
cendientes, ascendientes v demds parientes del empre-
sario, por consanguinidad o afinidad hasta &l segundo
grado inclusive vy, en su caso, por adoptidn, ctupados
en su centrd O centros dé trabajo. cuando convivan &n
su hogar v estén a su cargo.

3. Asimismo, estardn comprendidos en el campo
de aplicacidn del sisterna de la Segundad Sccial, a efec-
ez de las prestaciones de modalidad no contributiva,
1ados los espanoles residentes en tersitono nacional,

4. El Gohierno, en el marco de los sistemas de pro-
teccidn social pdblica. podré establecer medidas de pro-
teccidn socisl en favor de fos espanocles no residentes
en Espads, de acuerdo con las caracteristicas de los
paises da residencia,

5. Los hispancamericanos, poriugueses, brasitefios,
andorranss y filipines, que residan v se encuentren legal-
mente en territorio espanol, se equiparan a los espaficles

a efectos de lo dispuesto an sl presente articulo. Con
respecte a los nacionales de olros paises se estara a
o gque s& disponga en los Tratados, Convenios, Acuerdos
o instrumentos ratificados, suscrites o aprobados al efac-
10, 0 & cuantc les fuere aplicable en virtud de reciprocidad
tacita o expresamente reconocida.

£, Mo obstante to dizpuesto en los apartados ante-
riores del oresente articulo, el Gobierno, a propuesta del
Ministenc de Trabsia v Seguridad Social v oldos 1os Sin-
dicatos mads representatives 0 8] Colegio Oficial com-
petente, podra, a instanciz de los interesados. exciuir
del campeo de aplicacion del Régimen de la Seguridad
Social correspondienta, a las personas cuyd trabaio por
cuenta ajena, en atencion a su jornada o a su retribution,
pueda considerarse marginagl ¥ 6o canstitutivo de medio
fundamental de wvida,

Articule 8. Prohibicicn de inclusion multiple obligatoria.

1. Las personas comgrendidas en gl campo de apli-
cacisn del sistema de la Seguridad Social no podran
estar incluidas por €l mismo trabajo, con caracter abli-
gatono, en oiros regimenes de previsitn distintos de
los gue integran dicha sistema,

2. Los sistemnas de previsién obligatonia distintos de
los regulados en esta Ley, que pudieran fener consh-
widos determinados grupos profesionales, se integraran
en gl Réaimen Seneral ¢ en los Regimenes Especiales,
sequn proceda, siempre que resulte ohkligatena la inclu-
sion de los grupos mencionadas en el campo de apli-
cacién de dichos Regimenes.

Articulo § Estructura del sistemna de fz Seguridad
Social .

1. Elsistems de la Seguridad Social viene integrado
por los siguientes Regimenes:

a} Ei Régimen General, gus se requla en ef Titulo 1
de la presente Lay.

&) Los Regimenes Especiales a que se refiere el at-
ticulo siguiente,

2. A medida qus los Ragimaneas que integran el sis-
tema de la Seguridad Sacial s& regulen de conformdad
con lo previsto en los apartados 3 v 4 del articule 10,
se dictardn las normas reglamentarias relativas al tempo,
alcance y condiciones para la conservacion de {os dere-
ehos en curso de adgquisictén de las gersocnas gue pasen
de unos a otros Regimensas. mediante la totalizacién de
los pericdos de permanencia en cada uno de dichos
Aegimenes, siempre gue no se superfongan. Dichas nor-
mas se ajustaran a lo dispuesto en ef prasente apartado,
cualguiera que sea el Aegimen a gue hayan de afectar,
¥y tendran en cuenis lz extensién y coentenido alcanzado
por la accidn protectora de cada unc de ellos.

Articulo 10,  Regimenes Espociales.

1. Se estableceran Regimenes Especiales en ague-
Ilas actividades profesionalas en las gue, por su natu-
raleza. sus. peculiares condiciones de tiempo ¥ lugar o
por la indale de sus procesos productivos, se hiciara
preciso tal establecimiento para ls adecuada aplicacidn
de ios beneficios de la Seguridad Social.

2 Se consideraran Regimenes Especiaies los gue
gncuadren a los grupos siguientes:

a2} Trabajadores dedicados a las actividades aqgnco-
tas, forestales y pecuartas, asi como los titulares de
pequenas explotaciones gue las cultiven directa y per-
sonalments.

by Trabajadores del mar.

¢} Trabajadores por cuenta propia 0 autonamos,

dl Funcionarios pablicos, civiles y militares.
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&) Empleados de hogat.

1) Estudiantes.

g} Los deméds grupos gue determine el Ministeno
de Trabajo y Seguridad Social, por considerar necesario
el establacimiento pars ellos de un Régimen Especial,
{ie_aciuerda con lo previsto en el apartado 1 ds este
arlcuio.

3. El8dgimen Especial correspondiente al grupo )
del apartado anterior se regiré por fa Ley o Leyes espe-
cificas que se dicten al efecto. Asimismo se regirdn por
Leyes especificas los Regimenes Especiales que corres-
ponden a los grupos a} v b del eitado apartado, debiendo
tenderse en su regulacion a la homaogeneidad con el
Régimen General, en los términns que se sehalan en
el apartado siquiente del presenta articulo.

4. En las normas reglamentarias de los Regimenes
Especiales no comprendidos en el apartado anterior, se
determinard para cada uno de ellos su campo de apli-
cacion y s& regulardn las distintas materias relativas a
los misrmos, ateniéndose a ias disposiciones del presente
Titulo y tendiendo & la maxima homogeneidad con !
Regimen General, que permitan las disponibitidades
hinancieras del sistema vy las caracteristicas de fos dis-
tintos grupos afectados por dichos Regimenes.

5. De conformidad con la tendencia a la unidad gue
debe presidiv la ordenacian del sistema de la Seguridad
Social, el Gobierno, a propuesta del Mmnisterio de Trabajo
v Seguridad Social, podrd disponer la integracitn en el
Régimen General de cualguiera de los Regimenes Espe-
ciales correspondientes a los grupos gua se relacionan
en el apartade 7 del presente articulo, 3 excepeidn ge
o5 que han de regirse por Leyes especificas, siempra
qus ello sea posible teniendo en cuenta las peculiares
caracteristicas de los grupos afectados y el grado de
rhomogenaidad con el Régimen General alcanzado en
la regulacion del Régimen Especial de que se trate,

De igual forma, podra disponerse que la integracion
prevista en el parrafo anterior tenga lugar en otro Réni-
men Especial cuando asi lo aconseien las caracteristicas
de ambos Regimenes y s2 logre con eflo una mayor
homegeneidad con el Regimen Genearal,

Articulo 11, Sistermas especiaies.

En aquelivs Regimenes de la Seguridad Social en que
asi resulte necesano. podran establecerse sistemnas espe-
ciales exclusivamente en afguna o algunas de las siguien-
tes materias encuadramiento, afiiacidn, forma de coti-
zacion o recaudacion. En la requlacion de tales sisternas
informard el Ministerio competente por razdn de ia acti-
vidad © condicion de las personas en ellos incluidos.

CAPITULO I
"Afiliacién, cotizacion y recaudacién

SECCION 1 AFLIACION AL SISTEMA Y ALTAS ¥ BAJAS £ LOS REGE
MENES QUE LD INTEGRANM

Articulo 12, Obligatoriedad y alcance de fa afiliacion.

La afilkacion a la Seguridaa Social es obligatona para
fas personas a2 qgue se refiere el apartado 1 del articulo
¥ de la presente Ley, y dnica para la vida de las mismas
y para todo el sistema, sin perivicio de las altas v baias
an los distintos Hegimenes gue lo integran, asi como
do las demds variaciones que puedan producirse con
postertortdad a la afiliacian.

Articula 13. Formas de practicarse [a affifacion y las
aftas y bajas.

1. la afiliacibén podra practicarse a peticidn de las
personas ¥ entidades obligadas a dicho acto, a instancia
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de los interesados o de oficio por la Administracion de
ta Seguridad Social.

2. Corresponderd a las personas y entidades gque
reglamentariamente se determinen. el cumplimienta de
las obligaciones de sclicitar Ja afiliacién v de dar cusnta
& los correspondientes orgahismos de la Adoinistracion
de la Seguridad Social de los hechos daterminantes de
las altas, bajas y demis aleraciones a que se refiere
el articulo anterigr.

2. Eilas personas y entidades a guienes incumban
tales cobligaciones no las cumglieren, podran los inte-
resados instar directamente su afiliacién, alta o baja, sin
perjuicio de que =& hagan efectivas las responsabilidades
en que agquéllas huberan incurtide, incivido, en su caso,
el pago a2 su carge de las prestaciones v de gque se
impongan ias sanciones que sean procedentes.

4. Tanto la afilacién como los trdmites determina-
dos por las altas, bajas v demds variacionas a que se
refiere el articulo amterior, podrdn ser reabizados de oficio
por los correspondientes organismos de la Administra-
cion de la Seguridad Social cuando, a raiz de las actua-
ciones de los Servicios de Inspeccidn o por cuslquter
ciro procedimiento, se comprusbe la inobsenvancia da
dichas obligaciones.

Articulo 14, Gbligaciones de la Administracicn de la
Sequridad Social y derecho a la informacion.

i. Los correspondigntes organismos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Sacial competentes en la materia
mantendran al dia los datos relativos a las personas afi-
liadas, asi como los de las personas y entidades a las
que corresponde 2l cumgphmiento de las ohligaciones
establecidas en la presente seccion.

2. Los empresarios y los trabajadores tendrdn dere-
cho 3 ser informados gor los correspondmentes organis-
mos de fa Administracién de la Seguridad Socal acerca
de tos datos a ellos referentes que obren en fos mismos.
Da igual derecho gozaran las personas que acrediten
un interés personal y directo, de acuerdo con to esta-
Hecido en la presente Ley.

Sccodn et Comizacion

Arnticulo 15, Obligatariedad.

1. la cotizacién es obligatoria en los Regimenes
General y Especiales.

2. la obligacién de cotizar nacara desde el momen-
to de iniciacidn de la actividad correspondiente, deter-
rminandase €n las normas reguladoras de cada Régimen
fas personas gue hayvan de cumplirla.

Articulo 16,  Bases y lipos de catizacidn

1. Las bases y tipos de cotizactdn a la Sequridad
Social seran los que establezca cada afio la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generates del Estado.

2. Las bases de cotizacion a la Segqurndag Sacial,
2n cadsz uno de sus Regimenes, tendran como tape mini-
mo bas cuantias del salario minimo interprofesional vigen-
te en cada momento. iIncrementadas en un sexto, salvo
disposicdn exprass en contrario,

Articulo 17, Primas de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

Las primas correspondientes a las contingencias de
acaidentes de trabajo y enfermedades profesionales ten-
dran, 2 1odos los efectos, la condicion de cuotas de la
Seguridad Sacial,
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Seccion 34 RECAUDACION
Subseccicn 1.*  Disposiciones generales
Articuio 1B, Competencia.

1. la Tesoreria General de la Segundad Social,
como caja unica del sistama de la Segundad Social, lle-
vara a slecto la gestién recaudatona de |os recursos
de £5ta, 1ante voluntaria como ejecutiva, bajo la direc-
cion, vigilancia y tutela del Estado.

2. Para realizar |a funcion recaudatoria, 13 Tesoreria
General de la Seguridad Social podra concertar fos servi-
cies que considere convenientes con las Administracio-
nes estatal, institucional. avténama, local o entidades
particulares habilitadas al efecto v, en aspacial, con los
servicies del Ministenia de Economia ¥ MHacienda,

3. Las habilitacicnes que se otorguen a las entida-
des particulares a que se refiere el apartado anterior
tendrdn, en tode caso, cardcter temporal. Los conciertos
con tales enudades habran de ser autorizados por ef
Consejo de Ministros.

Articulo 19, Plazo, lugar y forma de liquidacidn de fas
Cuetas v demds recursos.

t. Los sujetos obligados ingresardn las cuotas y
demas recurses en el plazo, lugar y forma que se esta-
blezcan en la presente Ley, en sus normas de aplicacidn
y desarrallo ¢ en las disposicicnes especificas aplicables
a lps distintos Regimenes v a los sistemas especiales.

2. El ingreso de lag cuotas y demas recursos se
reahizard directamente enla Tesoreria General de la Sequ-
riddad Social o a travéds de |as entidades concertadas con-
forme al articulo 15 de esta Ley.

3. Tambhién se podran ingresar las cueotas y demas
recurses en las entidades autorizadas al efecto por a!
Mhinisteno de Trabajo y Seguridad Sacial, quien dictard
laz normas para el ejercicio de esta funcidin vy podra
revacar la autorizacion concedida, en caso de incum-
plimiento, previo expediente inctade al efecto.

4. El mgreso de fas cuotas en laz entidades corr
certadas o anionzadas surtird, desde gl moments en que
sa lleve a cabo. los mismos efectos que si se¢ hubiera
rsealjz?do an la propia Tesoreria General de la Seguridad

ocial,

Articulo 20, Apfarariento y fraccionamiento de pago.

1. Podran concederse aplazamientos o fracciona-
mizntes en el pago de deudas por cuotas de la Seguridad
Scocial o recargos sobre las rmismas, asi como de agqusllas
deydas con la Seguridad Scocial cuyo objeto lo cons-
tituyan recursos gue no tengan la naturaleza juridica de
cuoas.

2. los aplazamientos o fraccionamientos de deudas
con la Segundad Social ne podran comprender las cuotas
correspondientes & las contingencias de accidente de
trabajo v enfermedad profesional ni la aportacion de las
trabajadores correspondiente a las cuotas aplazadas.

3. Los aptazamientos y fraccionamientos de las deu-
das con la Seguridad Social podrian concederse en la
forma vy con les requisitos ¥ condiciones establecicdas
por el Ministerio de Trabaje y Seguridad Social, aten-
diendo a las circunstancias que congurran en cada ¢aso.

4. El aplazamients o fraccionamienta en el pago de
las deudas con |la Sequridad Social dar4 lugar al devango
de interés, que serd exigibie desde la concasidn del apla-
zamiento hasta la fecha de pago, conforme al tipo de
interés legal del dinero que se fije de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 2471984, de 29 de junin, sobre
maodificacidn del tipo de interés legal del dinero.

Articulg 21,

La chligacién de pago de cuntas a la Seguridad Social
prescribira a los cinco afcs, a contar desde la fecha

Prescrigrion.

an que preceptivaments debieron ser ingresadas. La
prescripcion guadard interrumpida por las causas ordi-
narias y. en todo caso, por acta de liguidacidn, regue-
rirniento de pago o pravidencia de apremio,

Articulo 22, Prelacion da créditos.

Las créditas por cuotas de la Seguridad Social v cone
ceptas de recavdacidn conjunta ¥, en su caso. los recar-
gos o intereses que sobre aquéllos procedan, gozardn,
respectn de la totalidad de las mismos, de igual orden
de prelerencia gue los craditos a gque se refiere el apar-
tadao 1.° del articuia 1.924 del Codigo Civil y el parrafe
D) del apartado 1.7 del articulo 813 del Codigo de Comer-
cig.

Los demas créditos de la Seguridad Social gozardn
del mismo orden de preferencia establecido en el apar-
tado 2.°, parrato E), del articulo 1.924 del Cadigo Civil
¥ en el apartado 1.% péarrafg D). del articulo 913 del
Codigo de Comercio.

Articulo 23, Develucion de ingresos indebidos.

1. Las personas cobligadas a cotizar tendran dere
cho, en los términos ¥ supuwesios gue reglamentariamen-
te se fijan, a la devolucion total 0 parcial de las cuclas
gque por arror ¢ hubiesen ingresado. _

2. El darecho a la devolucion caducard a los cingo
ancs, a contar del dia siguiente al ingreso de las cuctas.

3. Na procedera la devolucion de cuotas ingresadas
maliciosaments, sin perjuicic de {as responsabilidades
de todo arden 2 que hubiere lugar.

Articulo 24, Trarsaccionss sobre derechos de fa Segu-
ridad Social,

Mo ze podrd transigir judicial ni extrajudicialmente
sobre los derechos de la Seguridad Social ni sormeter
a arbitraje las contiendas que se susciten respectoe de
los mismos, sine mediante Real Decreta acordado en
Consejo de Ministros, previa audiencia del Consee de
Estado.

Mo obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la
Tesoreria General de la Seguridad Sociat podrd suscribiv
directamenta los acuerdos o CONVERINS BN procasas con-
cursales previstos en las secciones 1.* y 8.2 dal Thuls
X! del Libro Segundo y en la seccidn & del Titule Xl
del Libro Segundo de la Ley de Enjuiciamiento Civil ¥
en la Lay de Suspension de Pagos de 26 de julio
da 1922,

Subseccion 2.°  Recaudacion an periodo voluntario

Articulg 25.

Las deudas con {a Sequridad Social deheran satis-
facerse dentro de los plazos reglamentarios establecidos
en las normas requladoras de los distintas recursos obje-
to de las mismas. Si dichas deudas se pagasen fuera
del plazo reglamentaric, se abonaran con el recarge de
mara o de apremio fijadas en la presente Ley.

Plazo reglamentario de ingraso.

Articule 26,  Presentacidn ds los documentos de cotF
zacidn y compensacion.

1. Los sujetos responsables del pago de las cuotas
deberan efectuarlo con sujecion a fas formalidades gue,
en cada caso, se impongan, debiendo presentar, inely-
diblemente, los documentos de cotizacion debidamenta
cumphmentados dantro del plazo reglamentario, aungue
no ingresen las cuotas comrespondientes. Qicha presen-
tacian o su falta producirdn Ios efectos sefialados er la
presente Ley y en sug disposiciones de aplicacién y
desarrotlo,
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2. La presentacidn de los documentos de cotizacidn
en plaze reglamentanc permitird a los sujetos respon-
sables compensar su crédito por las prestaciones abo-
nadas como censecuancia de su colaboracion obligatoria
con la Sequridad Social v su deuda por las cuotas debidas
en &l misme pericdo a que se refieren los documentas
de cotizacion. cualquiera que sea el momento del pago
de tales cuotas.

Fuera del supuesto regulado en este apartado, los
sujetos responsables ne podran compensar & importe
de las prestaciones satisfechas por pago delegado en
el momente de hacer efective el ingreso de las cuotas,
aun cuando no se hubiere procedido a su reciamacion
administrativa, pere sin perjuicio de gus puedan solicitar
posterigrmente el resarcimianto de aguslas ante la Enti-
dad gestora correspondisnte.

Articulo 27, Recargos de mara v dé aprormic aplicables
& las cuatas.

1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido
para el pagoe de las cuotas de la Seguridad Social sin
ingresa de las mismas, se devengaran automaticamente
los siguientas recargos:

1.7 Cuandg los sujetes responsables del pago hubie-
ran presentado 108 documentos de cotizacién dentro del
plazo reglamentaric:

al Recargo da mora del 5 por 100 de la deuda,
si abonaren las cuotas debidas dentro de los dos meses
aaturales siguientes al del vencimiento del plazo regla-
mentario.

by Recarge de mora del 20 por 100, si abanaren
las cuotas debidas después del vencimiento del plaza
a que se refiere el apartado a} precedente y antes de
la expeadician de la certificacion de descubierto,

c) Recargo de apremio del 20 por 100, si abanaren
las cuotas debidas después de [a expedicitn de la cer-
tificacidn de descubierto.

22 Cuando los sujetos responsables del pago no
hubieren presentado los documentos de cotizacidn den-
w0 del plazo reglamentario;

at Recargo de mora del 35 por 100, si se abonaren
las cuotas debidas antes de |a expedicion de la certi-
ficacion de descubierto, zalve en los casos de descu-
biertos debidos a diferencias de cotizacion por traba-
jadores que figuren dados de alta o los originados por
falta de afiliaoion o de alta. en los cuales el recargo
de mora sera en todo caso del 20 por 100.

Mo obstante, si las cuotas se abonaren antes del ago-
tamiento del plazo fijadc para su pago en el requeri-
miento de custas expedido en los supuestos gue regla-
mentariamente proceda, el recarge de mora quedard
avtomaticamente reducide al 20 por 100,

b} Recargoe de apremia del 3b por 100, 5 s& abo-
naren las cuotas debidas dezpués de la sxpedicidn de
ta cervficacién de descubierte, salve que ésta se refiera
a acta de liquidacidn, respecto de la cual &l recargo de
apremio sard asimismo del 20 por 100,

2. Cuando el erigan o causa de la mora sea impu-
table a arror de las Entidades gestoras o Servicios comu-
nes o, &n general, a la Administracian, sin que la misma
actue en calidad de empresario. no se aplicard recargo
algunc por mora, mdependientemente de la obligacian
dea resarcir al trabajador de los perjuicios que dicha mora
hubiera podide ocasicnarle.

Articulo 28, Recargos de mora y de apremio aplicables
a fas deudas gque no sean cuotas.

Lus deudas con la Seguridad Social cuyo objeto esté
constituido por recursos distintos a cuotas. recargos ¢,

en su ¢aso, intereses sobre unas y otros, 5€ incremen-
taran can el recargo de mara del 20 por 100 cuando
s& paguen fuera dat plazo reglamentario gue tengan esta-
blecido o, st no estuviera previsto dicho nlazo, después
del ultimeo dia del mes siguisnte a aquel en que por
la Tesareria General de la Seguridad Social s reclame
&l pago de la deuda mediante notificacion de la misma,
siempre que se efectue su ingreso dentro de [os dos
meses siguientes al del vencimiento de uno u otro plazo.

Transcurridos esos dos meses sin haberse producido
el pago. con independencia de las impugnaciones gue
puedan formularse contra la notificacion, la Tesoreria
General de |la Seguridad Social expedira la correspon-
diente certificacidn de descubiertc con el recargo de
apremioc del 20 por T00.

Articulo 29,  Ingreso e incompatibifidad de los recargos.

1. Los recargos de mora o de apremio se inaresaran
conjuntamenta con las deudas principales sobre las que
recaigan.

2. Los recargos de moara son incompatibles entra
al v con ol de apremio, qua, asimismo, es incompatible
con otro recargo de apramio sobre la misma deuda.

Articulo 30,  Requerimientos deg pago de custas.

1. Vencido el plazo regtamentario sin ingresc de las
cuotas debidag v sin gque e hubigran presentado [os
documentos de cotizacidn dentro de dicho plazg, pre-
viamente a la axpedicitn de la certificacion de descu-
bierto, la Tesorerla General de la Seguridad Social,
mediante requerimiento de cuotazs expedido en [os
supuestas y condicionss reglamentariaments estableci-
dos, determinari la deuda y reclamarsd su pago al sujeta
responsable, incrementando su importe con 8l recargo
de mora que proceda, conforme a lo dispuesto an el
apartado 1.2.7 del articulo 27 de la presente Lay,

Mo obstante o establecido en el parrafo anterior, la
Tesoreria General de la Sequridad Social no expedira
requerimiento de cuotas en los supuestos de actas de
liguidacion previstos en el articulo 3 1.

2. El importe de los descubiertos que figuren en
los regquerimientos de cuotas no iMmpupnados o an las
rescluciones administrativas recaidas an los recursos de
reposicion formulados contra los mismos, deberd ser
hechn efectivo dentro de los guince dias siguientes al
de su notificacion.

Articulo 31, Acitas de liquidacion.

1. Los descubiertos onginadaos por falta de afiliacidn
o de alta, asi como los debidos a diferencias de cotizagidn
par trabajadores que figuren dados de alta. serdn objeto
de la correspondiente acta de liquidacion. que se levan-
tara por la Inspeccién de Trabajo vy Seguridad Social

2. Las actas de liguidacion podran ser impugnadas
por 05 interesados en la forma v con 105 requisitos gue
las normas especiales de procedimiento establezcan,
concediendose, en todo caso, un derecho de audiencia
al interesado vy la posibihidad de un recursoc sumario.
Dichas normas seran aprobadas por el Goberno median-
ta Real Decrato v a propuesta del Ministro de Trabajo
v Segunidad Social.

3. De las actas de liquidacidn se dard traslade a
los trabajadores, pudiendo los gque resulten afectados
interpaner reclamacion respecte del periodo de tiempo
o la base de cotizacidn a la que |a liguidacion se contras,

4. Se coordinara la expedicidn y tramitacion de [as
actas de liguidacion con las de infraccidn gue sa refiaran
a los mismos hechos.

Articula 32, Cerlfficaciones de descuhrerto.

1. Transcuridos los dos meses siguisntes al venor
miento del plazo reglamentario sin que 58 hubiese satis-
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fecho ia deuda, habiéndose presentado los documentos
de cotizacidn deniro de dicho plazo sin ingreso de las
cuatas correspondientes o, en su caso. habiéndoss ingre-
sado solamente la aportacion de los trabajadores, la
Tesoreria Ceneral de la Seguridad Social expedira la
correspondiente certificacion de descubierto, con el
recargo de aprenmo del 20 por 100 establecido en el
parrafo ¢} del apartado 1.1.% del articuto 27,

2. Transcurride ¢ plaze de quince dias astablecida
en el apartado 2 del articule 30 sin ingreso de |z deuda
reguerida, y aun cuando los inleresades formulen recla-
macion ecentmico-administrativa, se expedica la certi-
ficacion de descubierto gue inicka la via administrativa
de apremio, incrementanto el importe del principal con
el recargo de apremioc del 35 par 10Q.

3. 5ielimporte de los descubiertos que figuren en
las actas de liguidacidn no impugnadas, asi como en
las rescluciones adrumstrativas desestimatorias gue las
mismas engmnat, no fusre sabisfecho dentro de los quince
dias siguentes a su netificacidn a los interesados, se
axpedird asirmismo cartificacion de descubuerto que inicia
ta via de apremio, ncrementando e impone del principal
con el recargo de apremio del 20 por 100,

4. Se expedird también, en 10s {&rmings previstos
en el articulo 28, la correspondiente certificacidn de des-
cutherto en los supuestos de falia de pago de las deudas
constituidas por recursos diferentes a cuclas, recargoes
O inlereses sobre unas y otros.

5. Lacertificacion se extenderd en base alos slbmos
salanos declarados por el empresaric deudor, v 5i no
axistiese declaracidn o si ésta datase de fecha anterior
a mas de doce meses de |3 gue corresponds s {a cer-
tificacion, se tomardn como base los vatores madios de
los salarios segon fa actividad o actividades de ls empre-
sa, {os grupos vy las categorias profesionales de los tra-
bajadores.

Subseccion 37 Recaudacion en via ejecutiva
Articuln 33,

4

'. La exaccwin de cuotas de la Seguridad Socisl
no ingresadas en perfodo voluntario por el empresanc
deudor o sujeto responsable del pago se efectuard
mediante procedimisnta administrativo de apremio pro-
movido por & Tescreria Genaral ds fa Segundad Saocial,
que expedird las correspondientes certificaciones de
descubiertio,

Lichas cerbiicaciones, acreditativas de la deuda a la
Seguridad Social, constituyen ¢l titulo ejecutive para ini-
ciar, sin otra exigensia nl autorizacidn, ta wia adminis-
trativa de apremio, y tendran la misma fuerza ejecutiva
gue las sentencias judiciales para proceder contra los
bhienes y derechos ds los deudores.

2. El cumplimiento de todas las deudas a la Sequ-
ridad Social, gue tengan el cardcter de ingresos de dere-
cho publico ¥ cuyo objeta no sean frutgs, rentas o cual-
quier otrg producto de sus bienes muehlas o inmuables,
pogrd exgirse por el procedimiento adrinmstrative de
apremio seguido para la ejecucién forzosa de las deudas
a ia Seguridad Social, en los términos previstos en esta
Ley v en los gue reglamentariameante se establezcan.

3. Llas costas y gastos que anging la recaudazion
€01 via epecutiva seran siempre g carge del dewdor,

Inicvacicn de la via ejecutiva,

Articuln 38, FProvidencia de apremio v cposicidén a fa
misma.

1. La ejecucion contra el gatrimonio del daudor, en
hase a la cormmespondiente centificacion de descubierto,
se despachard mediante providancia de apiemio.

2. Las personas contra tas gue se hubiare wmiciado
pracedimiento ejecutivo por deudas s la Sequridad Social

Migrcoles 25 junin 1884

BOE mim. 164

podran formular cposicicn al apremio decretado dentro
de los quince dias siguienteas at de su notificacion,

2. Lontrala providenciz de apremio 2dlo seran admi-
sitles los siguientes motivos de oposicion, debidamente
justificados;

a} Paga.

b)) Prescripcion.

c] Aplazamiento.

dl Falia de notificacion de la liguidacidn, cuando
&sta sea pracedente.

e} Defecto farmal en ta certificacion de descubnerto
o en ia providencia de apremio, gue {e afecte sustan-
cialmente.

i Emror en fa cerificacion de descubierte cuando
la misma asté referida a declaracitn prasentada en plao
reglamentario.

4. 5 se formulara oposicion por 105 mnti?oﬁ enu-
merados en el apartado anterior, 8] procedimiento de

. apremip Qnicamente se suspenderd hasta la resclucion

de la cposicién,

& Silos interesados formularan otras impugnaciones
en via administrativa y, @n su casgp, contencioso-adminis-
trativa, € procedimiente de apremio no se suspenderd
s1no s reahza e pago de fa deuda perseguida, se garantiza
con aval suficiente o se consigna su importe. mas las
castas reglamentariamente devengadas, a disposicion de
lx Tesarena General de la Segundad Social.

Anticulo 3%, Tercerias.

1. Corresponde a la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social la resolucion de las tercerias gue se susciten
en el procedimiento de apremio, ¥ su interposicidn ante
dicho droant serd requisito previo para gue puedan ejer-
citarse ante los Tnbunales de la jurisgicoion ordinaria.

2. La terceria sélo podra fundarse en el dominio
de los bienes embargados al deudor o en el derecho
de! tercerista a ser reintagrado de su corédito coh pre-
ferancia al persepuido en el expediente de apremig,

3. Sila terceria fuese de dominio, 38 suspenderd
el procechimiento de apramio hasta qQue aquélls se rasuel-
va, ¥ una vez se hayan tomado 155 medidas de ase
gurameents subsiguientes al embarge. segun la natu-
raleza de los bienes 5i fuera de meior derecho, pro-
sequira el procedimiento hasta la realizacidn de los bie
nes, ¥ el producto obtenido se consignard en depdsito
a resultas de la terceria. No serd adrmitida la terceria
de dominio después de ctorgada la escritura, de cone
sumada la venta de los bienss de gue se iate o de
su adudicacion en pago ala Seguridad Social, La terceria
de mejor derecho no se admitird después de haber reci
bido &l recaudador el precio de la venta.

Articulo 38, Deber de informacién por entidades finan-
cieras, luncionarios pablicos v profesionales oficiales.

1. Las personas o entidades depositarias de dinero
en efectivo o en cuenta, valores u oiros bienes de deu-
dores a la Seguridad Social en periodo gjecutivo. astén
qbligadas a2 informar a2 los organcos de gestion racau-
datgria ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y a cumplir los requarimientos gue le sean hachos
poi los musmes en el gjercicio de sus funciones legalas,

2. El mcumplimiento de las obligaciones estableci-
das 2n el apartado antenor no podra ampararse en el
secreto bancano

Los requenmientas relatives a los movimientos de
cugntas coriientes, depdsitos de ahorro v a plazo, cuen-
tas de préstamos y creditas y demés operaciones activas
o pasivas de les Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperativas
de Crédito y cuantas personas figicas o juridicas se dedi-
guen al trafico bancano o crediticio, se efeciuaran previa
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autorizacion del Director general de la Tesoreria General
de ta Sequridad Soctal 0, en s caso, y en las condiciones
que reglamentariamente se establezcan, del Director pro-
vincial de Ia Tesoreria General de la Seguridad Social
competente, vy deberdn precisar las operacionas objeto
de investigacian, 05 sujetes pasivas afectados v el alcan-
ce de la misma en cuante at periodo de tismpo a que
se rafieran.

3. Les funcionarios publicos, incluidos los profesio-
nales oficiales, estan obligados a colaborar con Ja Admi-
nistracién ge ls Seguridad Secial para suministrar tada
clase de informacidn con trascendencia recaudatoria de
recursos de Seguridad Social v demas conceptos de
recapdacion conjunta de gue aquélles dispongan, salve
que sea aplicable:

a) E secreto del contenido de la correspondancia

bt Elsscreto de los datos gue se hayan suministrado
a la Adrrinistracion puablica para una finalidad exclusi-
vamente estadistica,

¢} Eldeber de secreto y sigito de la Hacienda Pablica
respecto de los datos que le sean suministrados con
ocasidn del cumplimiento de las obligaciones ributarias.

El secreto de protocole notarial abarcard los instro-
mentos publicos a due se refieren los articulos 34 y
35 de la ley de 2B de mayo de 1852, v los reiativos
a cuesticnes matrimorniales, con excepcitn de los rafe-
remes 2l régimen econdrnico de la sociedad conyugal

4. Los datos o informes obtenidos por la Adminis-
tracién de 1a Saguridad Social en virtud de lo dispuesto
en esta disposicion, sélo podran utilizarse para los fines
recaudatonos encomendados a la Tesoreria General de
la Seguridad Seocial y. en su caso, para la denuncia de
los hechos que puedan ses constitutivos de delitos paih-
cos.

Cuantas autoridades y funcioharios tengan conoci-
mientc de estos datos o informes estardn obligados al
mas estricto y completo sigilo respecto de eltos, salvo
en los casos de los delitos citados, en los que se limitaran
& deducir el tanto de culpa o a remitir al Miristeno Fiscal
relacion circunstanciada de los hechos que 38 estimen
constitutivos de delitc. Con independancia de fas res-
ponsabiidades penales ¢ civiles que pudheran corres-
ponder, fa infracciin de este particular deber de sigiio
$8 considerard sternpre falta disciplinaria muy grave.

Articulo 37.

Las personas o entidades depositarias de hienas
ambargables que, con conrocimiento previo del embargo
practicado por la Seguridad Social. conforme al proce-
dimtento administrative de apremio reglamentariaments
establecido, colaboren o consientan en el levantamisnto
de las mismos, serdn responsables solidarios de la deuda
hasta el iimite del imponie levantadn.

CARTULOG IV

L evantamiento de biancs ambargables.

Accién protectora
Secoiin 17 DisPoSICIONES GEMERALES

Articule 38,  Accidn protectara dei sisterna de 1a Segu-
ridad Social.

1. La gccidn protectora del sisterna de la Seguridad
Social comprendera:

a} La asistencis sanitaria en los casos de materni-
dad, de enfermedad comun o profesional v de acniden-
tes, sean o no de trabajo.

bl Larecuperacion profesional, cuya procedencia se
apracia en cualguiera de los casos que se mencionan
en & apartado anterior,

¢} Prastaciones sconomicas en las situaciones de
incapacidad laboral transitoria; invalidez, &n sus maodali-
dades cohtributiva ¥ no contributiva; jubilacidn, en sus
modalidades contributiva v no comtributiva; desampleo,
en sus niveles contribitivo v asistanciall muere y super-
viveneia; asl como las que se atorguen en las contingancias
¥ situacicnes especiales que raglamentariameante se deter-
minen por Heal Decreto, a2 propuesta del Minisiro de Tra-
bajo v Segundad Social,

Las prestaciones econdmicas por nvalidez y jubila-
cidn, en sus modalidades ne contributivas, se otorgaran
de acuerdo con la regulacitin que de las mismas se con-
tiene en e Titulo Il de la presenta Ley.

Las prestaciones por desemples, en sus niveles con-
tnbutivo y asistencial, g8 otorgardn de acuerdo con la
ragulacion gue de las mismas se cantienea en el Tituio I
de esta Ley.

d} Prestacionaes familiares por hijo a cargo, en sus
modalidedes contributiva y oo contnibutiva.

Las prestaciones familiares por hijo a cargo, en
su modalidad no contrtbutiva, 58 otorgaran de acuerdo
con la regulacién gue de las mismas se contiene en
el Titula Il de |5 presente Ley,

a) Las nrestaciones de servicios soc:ales que pus
dan sastablecerse 2n matena de reeducacién v rehabi
litacidn de invalidos v de asistencia 2 la tercers edad,
asi comao en agueilas otras materias en que se considere
conveniente,

2. lgualmente, v coma complemento de las pres-
taciones comprendidas en el apartado anterior, podran
ctorgarse los beneaficios de la asistencia social.

3. La acctdn protectors comprendida en los noape-
ros anteriores establece y limita el ambito de axtensién
posible det Régimen General ¥ de los Especiales de la
Sequridad Sornial. asi como de la modalidad no contri-
butiva de las prestaciones.

Articulo 39, Mejoras voluntarias.

1. Lamodalidad contributiva de la accidn protectora
que ¢l sisterna de la Seguridad Sacial otorga a tas per-
sonas comprendidas en el apartado 1 ded articulo 7 de
la presente Leay, padrd sar mejorada voluntariamente en
\a forma y condicionas que se establgzcan en las normas
reguladoras del Régimen General y de los Regimenes
Especizies.

2. Sin otra sxcepcitn que al estzblecimiento de
meoras voluntanas, conforme a lo previsto en al ndmero
anterior, la Sequnidad Social no podré ser objeto de con-
tratacitén coleactiva.

Articulo 80.  Caracteres de las prestaciones.

1. Las prestaciones de la Segutidad Social, asi como
las banaficios de sus servicios sociales v da la asistencia
social, no podrén ser objeto de retencidn, sin perjuicio
de lo previsto en el apartado 2 de este mismo articulo,
cesidn total o parcial, compensacién o descuento, salvo
en los dos casos siguientes:

a} En orden al cumphmiento de las abligaciones alt
menticias 2 favor det conyuge e hijos.

bt Cuando se trate de obligaciones contraidas por
e heneficiario dentro de la Saguridad Social,

En materia de embargo se estard & lo establecido
en la Ley de Enjuiciarnanto Civil,

2. Las percepciones denvadas de ia acoidn protec-
tora de la Sequridad Social estaran sujetas a toibutacion
en los &rinos establecidas en fas normas reguladoras
de cada impuesto.

3. No podra ser exigida ninguna tasa fiscal, ni dere-
cho de ninguna clase, en cuantas informaciones o cer-
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tificaciones hayan de facilitar los correspondientes orga-
nismos de la Administracion de la Seguridad Social, y
los organismos administrativos, judiciales o de cualquier
otra clase, en relacidn con las prestaciones v benefisios
a que se refiera el apartado 1 de este articufo,

Articulo 41,
e,

Hesponsabilidad en orden a las prestacio-

1. las Entidades gestoras de la Seguridad Social
seran responsables de las prestaciones cuya gestion les
esté atribuida, siampre que se hayan cumplido los regui-
sitos generales y particulares exigidos pata causar dere-
cho 2 las mismas en fas normas establecidas an el Tiw-
Io 1l de lz presente Ley, por lo que respecta al Ragimen
Genieral v a la modalidad no contributiva de las pres
taciones, y en las especificas gue sean aplicabzles a los
distintos Begimienes Especiales.

2. Paralaimputacion de responsabilidades en orden
a las prestaciones, en su modahidad contributiva, a enti-
dades ¢ personas distintas de las determinadas en el
apartado anterior, s& estara a lo dispussto 8n la presente
Ley. en sus disposicionas de desarrollo v aplicacidn o
en las norrnas reguladoras de los Regimenas Especiales,

Articulo 47 Pago de fas pensiones contributivas, deri-
vadas ¢ riesgos comunes, y de las pensiones no
contribufivas,

1. Las pensiones contributivas derivadas de contin-
gencias comunas de cualguiera da los Ee?imenes gua
integran &l sistema de la Segundad Social serdn satis-
fechas en catorce pagas, correspondigntes a cada uno
de los meses del afio v dos pagas extraordinarias gue
se devengaran en los meses de junio y noviemnbre.

2.  Asimismo, el pago de las pensiones de invalidez
¥ jubilacion, en sus modalidades no contributivas, se frac-
cionara en catree pagas, correspondientes a cada uno
de los meses del aho y dos pagas extraordinarias que
se devengaran €n los meses de junic y noviernbre.
Secciin 2% PRESCRIPCION. CADUCIDAD ¥ REINTEGRD DE PRESTA-

CIONES INDERIDAS

Articulo 43, Prascripoidn,

1. E dereche al reconccimiento de las prestaciones
prescribitgd a2 los cinco. afios, contados desde el dig
siguiente a aquel en gue tenga lugar el hecho causante
de la prestacion de que se trate, sin perjuicio de fas
excepciones que se determinenr en la presente Ley vy
de que los efectos de tal reconocimiente se produzcan
a partir de los tres meses anteriores a la fecha en gue
se presente la correspandiente solicitud.

2. La prescripcidén se interrumpird por las causas
ardinarias ded articulo 1.873 del! Cadige Civil v, ademas,
por la reclamacion ante la Administracién de la Sequ-
ridad Social o el Ministetio de Trabaijo v Seguridad Social,
asi como en virtugd de axpadiente que framite la Ins-
peccitn de Trabajo v Seguridad Social en relacién con
&l caso de que s= trate,

3. En el supuestio de que se entable accion judicial
contra un presunto culpable, criminal o civilmente, la
prascripcidn quedara en suspenso mientras aguslla se
tramite, volviendo a contarse el plaze dasde la fecha
en gue =e notifique el auto de sobreseimientc o desde
que la sentencia adquiera firmeza.

Articulo 4{-’!-_ Caducidad

1. Elderecho al percibo de las prestaciones a tanto
alzade y por una sola vez caducara al afio. & contar
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desde el dia siguiente al de haber sido notificada en
forma al interesado su concesion,

2. Cuando se trate de prestaciones periddicas, el
deracho al percibo de cada mensualidad caducars sl
afio de su respectivo vencimientao.

Articulo 45, Reintegra de prestaciones indebidas.

1. Lostrabaiadores y las demas perscnas gue hayan
percibido indebidamente prestaciones de la Sequridad
Social vendran obligados a reintegrar su importe,

2. Quienss por accion u omisién, hayan contribuido
a haver posible la percepcidn indebida de una prestacion
responderan subsidianamente con los perceptores, salvo
buena fe probada, de la obligacion de reintegrar gue
se establece en el apartado anterior.

Secoitn 3.7 Revaromizacitm £ IMPORTES MAXIMOS ¥ MINRSDS DE
PEMSIONES

Subseccidn 1.2 Disposiciones comunes

Articulo 48, Consideracién como pensiones piblicas.

Las pensicnes abonadas por el Régimen General v
los Regimenas Especiales, asi como las de modalidad
NG contributiva de la Sequridad Social, tendran, a efactos
de lo previsto en la presente seccion, la consideracidn
de pensiones poblicas, a tenor de lo establecido en &l
articule 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junis, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 1980

Subseccion 2.9 Pensiones contributivas
Articulo 47,
SiCIes.

Limitacion de fa cuantia inicial de fas pen-

El importe nicial de las pensicnes ceontributivas de
la Seguridad Social por cada beneficiario no podra supe-
rar la cuantia integra mansual que establezca anualmen-
te la correspondiente Ley de Presupuestos Generales
del Estado,

Articulo 48,  Ravalorizacion.

1. Las pensigpnes reconocidas por jubilacién o por
tnvalidez permanente. en su modsldagd contributiva,
cuya base reguladora se hubiera determinade de con-
formidagd con lo establecido en los articulos 1621
v 140, respectivamente. seran revalorizadas al comimen-
Zo de cada afo, de acuerdo con ef Indice de Precios
al Consumo orevisto para dicho afio.

2. El resto de las pensiones reconocidas por €] sis-
tema de la Seguridad Social serdn revalorizadas perid-
dicaments por el Goblerno, a prepuesta del Ministro de
Trabajo v Segundad Social, teniendce en cuenta, entre
otros factores indicativos, la elevacion del nivel medio
da los salarios, el Indice de Precios al Consumo y la
evolucion general de la econamia, asi como las pose
bilidades econdmicas del sisterna de la Seguridad Social.

2. Las desviaciones que pudieran producirse sobre
las previsiones de inflacign pata cada afio a que se rofiere
el apartado 1 del presente articulo, serdn tenidas en
cuenta en el afo siguiente para meiorar todas las pen-
siones, en su modalidad contributiva, gue sean infenores
al salario minimo interprofasicnal.

Articulo 49, Limitacién del importe de la revalorizacion
antal,

Elimporte de la revalorizacion anual de las pensiones
de la Seguridad Social no podra determinar para éstas,
una vez revalorizadas, un valar integre anual superior
a la cuantia establecida en la carrespondiente Ley de
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Presupuestas Generales del Estado. sumade. en su caso,
al importe anual Ema%fc- ya revalorizado de las otras pen-
sionas publicas percibidas por su titular,

Articulo 50, Complementos para pensioneas infetiores
a la minima,

Las beneliciarics de pensiones del sistema de la Segu-
ridad Social. en su modalidad contributiva, que no per-
ciban rentas de capital o trabajo personal o que, per-
cibiendolas., no excedan de |3 cuantia gue anualmente
establezca la correspondiente Ley de FPresupuestos
Generales del Estado, tendran derecho a percibir los com-
plementos necesarios para alcanzar la cuantia minima
de las penstones, en los 1érminos que legal o reglamen-
tariamente se determinen,

A los solos efectos de garantia de cormnplemeantos por
minimas, s& equipataran a rentas de trabajo las pen-
siones poblicas gque no estén a cargo de cualguiera de
los regimenes publicos basicos de prevision social.

Articulo 51, Pensiones extraordinanas originadas por
aCtas de tefrorismo.

las pensiones exiracrdinarias gua se reconozcan por
la Seguridad Social, criginadas por actos da tarrorismo,
no estaran sujetas a los limites de reconocimiento imicial
¥ de revalorizacién de pensiones previstos en esta Ley.

Subseccidn 3.7 Pensiones no contributivas

Articulo 582, Rewvalo. .zacion.

Las ponsiones d : la Seguridad Social, en su moda-
lidad no contributiva, seran actualizadas an la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado,
al mengs, en el mismo porcentaje que dicha Ley esta-
blezca como incremento general de |as pensionas con-
tributivas de la Seguridad Social.

CAPITULO YV

Servicios sociales

Articuln B3,  Objeto,

Como complemento de las prastaciones correspon-
dientes a las situacionas espacificaments protagidas por
la Seguridad Social, esta. con sujecion a lo dispuesto
por el Departamento ministerial que corresponda v en
conexidn Con sUs respectivos drganos y servicios, exten-
derd su accion a las prestaciones de servicios sociales
previstas en la presente Ley, reglamentariamente o que
en el fulurc se puedan establecer de conformidad con
lo previsto en el apartade 1.e) del articulo 38 de la pre-
sentfe Ley.

Articulo 54.  Derecho a Ia reeducacion y rehahilitacidn.

1. Los derechos de guienes rednan la condicion de
beneficianc de la prestacidn de recuperacitn profesional
de invahdos son los regulados en el utulo |l de |a presente
Ley para los incluidos en el Régimen General. y los que.
8n su Ccasc, sa prevean an fas normas reguladoras de
los Regimenes Especiales para los comprendidos dentro
de]l ambito de cada une de allos.

2. Los minusvalidos en edad laboral tendran dere-
cho a beneficiarse de la prestacian de recuperacion pro-
fesional de invalides a que ss refisre el apartado anterior,
en las condiciones gue se& establezcan reglamentaria-
mente.
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CAPITULD Wi

Asistencia social

Articule 55, Concepto.

1. La Sequridad Social, con cargo a las fondos que
a tal efecto ze determinen, podra dispensar & las per-
sonas incluidas en su campo de aplicacion vy a los famt-
liares o asimilados que de ellas dependan los servicios
y auxilios econdmicas que, en atencidn a estatdos y situa-
ciones de necesidad, se consideren precisos, previa
demostracién, salvo en casos de urgencia, de que el
interesado carece de los recursos tndispensables para
hacer frente a tales estados o situaciones.

En las mismas condiciones. en los casos de sepa-
racion judicial o divoroie, tendran derechg a las pres-
taciones de asistencia social el conyuge y los descen-
disntes que hubieran sido bensficiarios por razdn de
rratrirnonio o filiacién.

Reglarmeartariamente se determinardn las condiciones
de la prestacion de asistencia social al cdnyuge & hijos,
en |os casos de separacion de hecho, de las personas
incluidas en el campo de aplicacion de la Seguridad
Social.

2. La asistencia social podra ser concedida por tas
entidades gestoras con el Iimite de |os recursos corn-
signados a esta fin en los Presupuestos correspondisn-
tes, sin que los servicios o auxilios econdmicos otorgados
puedan comprometer recurses dal ejercicio economico
siguiente a agual en que tenga lugar la concesion.

Articule B8, Conterrido ofe 25 ayudas asistenciales.

Las ayudas asistenciales comprenderan, entre otras,
laz gua g8 dispensen por tratamientos o inlervenciones
aspsciales, an casas de cardcter excepcional, por un
determinade facultativo o en determinada nstitucidn:
por pérdida de ingrescs como consecuencia de la rotura
fortuita de aparatos de prétesis, y cualesquiera otras ana-
logas cuya percepciin no esté regulada en esta Ley ni
en las normas especificas aplicables a los Aegimenes
Especiales.

CAPITULO VI

Gestidn de ta Sequridad Social
SECCION 31" ENTIDADES GESTORAS

Articulo 57, Fnumeracion,

1. La gestién y administracidon de la Seguridad
Social se afectuard, bajo la direccién y tutela de los res-
pecivos Departamentos ministeriales, con sujecion a
principiaos de simplificacién, racionalizacion, economia
de costes, solidandad financiera ¥ unidad de caja. efi-
cacia social v descentralizacidn, por las siguientes enti-
dades gestoras;

a) ElInstituto Nacipnat de la Seguridad Social, para
la gestidn ¥y administracion de las prestaciones econd-
micas del s51stema de la Segundad Sogial, con excepcion
de las gque s mencicnan en el apartado <) siguiente.

b} El Institute Nacienal de la Salud, para la admu-
rigtracion y gestion de servicios sanitarios.

¢l El Instituto Nacional de Servicios Sociales, para
la gestién de las pansiones de invalidez y de jubilacidn,
an sus modalidades no contributivas, asi como de los
servicios complememanios de lag prestaciones del sis-
tema de la Seguridad Social.

2. Las distintas entidades gestoras. a sfectos de la
debida homogeneizacion y racionalizacion de los
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servicios, caordinardn sy actuacion en orden a la uti-
hzacidn de instalaciones sanitarias, medianie los con-
ciertos o colaboracionas que al efecto se determinen
antre lag mismas.

Articule BB, Estructura y competencias.

1. Ei{Gobierno, a propussta del Departamento minis-
terial de tutela, reglamentars la estructura y competen-
gias de las entidades a que 58 refiere el articulo anterior.

2. Las entidades gestoras desarrcliaran su actividad
#n régimen descentralizado, en los diferentas ambitos
tarntoriales. :

3. Los centros asistenciales de |as entidades ges-
toras podran ser gestionades y administrados por las
entidades locales.

Articule 59, Maturalaza juridica.

1. Las entidades gestoras tienen la naturaleza de
antidades de derecho publico y capacidad juridica para
al cumplimiento de los fines qua les astan encomen-
dados.

2. De conformidad con lo preceptuado en el agar-
tado ¢} del articulo % de la Ley de 26 de diciembre
de 1958, no seran de aplicacion a dichas entidades las
disposigiones de la referida Lay.

3. Las entidades gestoras gozaran del beneficio de
Justicia gratuita a 2fectos jurisdiccionales.

Articulo B0, Participacion en fa gestion.

Se faculta al Gobierng para regular la participacién
an &l cantrol vy vigilangia de la gestion de las entidades
gestoras, gue se efectuara gradualmente, desde el nivel
estatal al local por érgancs en los que figuraran, fun-
damentalmente, por partes iguales, representantes de
los distintos sindicatos, de las organizaciones empresa-
riales v de la Administracidén PUblica. '

Anticule 61.  Refaciones y servicios internacionales.

Las entidades gestoras, con la previa conformidad
d=] Departamento ministerial de tutela, podran perte-
MECer a asociaciones y organismos internacionales, con-
certar operaciones, establecer reciprocidad de servicios
Lon institucicnes extranjeras de andlogo cardcter ¥ par-
ticipar, en la mecida y con el alcanca que se les atribuya,
en la gjecucidn de los Convenios internacionales de
Seguridad Social.

Seccion 2.7 SERVICIOS COMUNES

;:xniculo B2

Corresponde al Gobierno, a propussta del Ministerio
de Trabajo y Segquridad Social, el establecimiento da
Servicios comunes, asi come la reglamentacién de su
estructura y competencias.

Articule 53.

1. La Tesoreria General de 1a Sequridad Social es
un Servicio coman can personalidad juridica propia, en
el que, por aplicacion de los principios de solidaridad
financiera y caja dnica, se unifican todos los recursos
financiergs. tanto por oparaciones presupuastarias como
axtrapresypuestanas. Tendrd a su cargo 1a custodia de
las tondos, valores y créditos y las atenciones generales
y de las servicios de recaudacion de derechos y pagos
de las obligaciones del sistema de la Seguridad Social.

2. La Tesgreria General de la Seguridad Social goza-
ra del beneficic a que se refiere el apartado 3 del ar
ticulo 59. Asimismo le serd de aplicacian lo previsio
para las entidades gestoras en el articulo 61.

Craacion.

Tesoreria General de la Sequridad Sacial
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Secoiin 3¢ NORMAS COMUNES A LAS ENTIDADES GESTORAS ¥ SER-
WICIOS COMUNES

Articulo B4, Reserva de nombre,

Minguna entidad pablica o privada pedrd usar en Espa-
fa el tituls o los nombres de las entidades gestoras
y servicios comunes de la Seguridad Social, ni los que
puedan resultar de la adicidon a los mismos de algunas
palabras o de la mera combinacion, en otra forma, de
tas principales que los constituyen. Tampoco podrin
mcluir en su denominagion la expresion Seguridad Social,
salvo axpresa autorizacion del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

Articule 65. Exanciones tributarias y otvos benelicios.

1. Las entidadesz gestoras y servicios comunes dis-
frutardn en la misma medida gque el Estade, con las lime
tacionss y excepciones que, an cagda caso, astablezca
la legizslacién fiscal vigente, da exencion tributaria abso-
luta, incluidos los derechos y hanoranos notariales y
registralas, por ios actos que raalicen o los bienes que
adquieran o posean afectados a sus fines, siempre que
los tributos 0 exacciones de que s trate recaigan direc-
tamente sobre |05 arganismos de referancia en concepte
legal de contribuyente y sin que sea posible lagalmente
la traslacion de la carga tributaria & otras parsonas.

2. También gozaran, &n la misma medida que el
Estado, de franquicia postal v telegrafica.

3. Las exenciones y demas privilegios contempla-
dos en el presente articulo y en el apartado 3 del articu-
lo 59 de esta Ley alcanzaran t.mbién a las entidades
gestaras en cuanta afecten a ia gestion de las mejoras
voluntarias previstas en el articuro 39 de la presente

Ley.
Articule 86, Personal

1. Losfuncionarios da la Adeninistracian de la Saqu-
ridad Sccial se regiran por lo dispuesto en la Ley
3071584, de 2 de agosto. de Meadidas para la Reforma
de la Funcign Publica, ¥ demas disposiciones fus les
sean de aplicacion,

2. Corresponde al Gohierng, a2 propuesta del Minis-
tra competants, el nomhramiento y cese de los cargos
directivos con categoria de Director general o asimilada.

Seccion 4. COLABORACION EN LA GESTION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

Subseccidn 1. Disposicicn general

Articulo 7.  Entidades colaboradoras.

1. La colaboracién en la gestion del sistema de la
Seguridad Social se llevara a cabo por Muteas de Acci-
dantes de Trabajo y Enfermedades Profesianales de iz
Sequridad Social vy por empresas. de acuerdo con lo
establecido en la presente seccion.

2. La colaboracion en la gestion se podra realizar
también por asociaciones, fundaciones y entidades publi-
cas y privadas, previa su inscnpcidn en un registra pabli-
co.

Subseccion 27 Mutuas de Accidentes de Trabajo vy
Enfarmeadades Profesionales da la Sequridad. Soctal

Articulo 63, Definvcidn.

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales colaboraran en la gestion de la
Seguridad Social, en relacién con las contingencias de
acoidents de trabajo y enfermedad profesional,
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2. Se consideraran Mutuas de Accidentas de Tra-
baje y Enfermedades Profesionzles de la Seguridad
Social, a loz efectos de este articulo, a las asociaciones
legalmente constituidas con Ja responsabilidad mance-
munada de sus asociados, CUyas Operacionses, sn per-
1uicio de to astablecido en la disposicidn adicional undé-
cima de esta Ley, se reduzcan a repartiv entre sus aso-
clados:

a) El coste de las prestaciones por causa de agci
dente de trabajo sufrido por el personal al servicio de
los asociados.

b} El coste de las prestaciones por enfermedades
profesionales padecidas por el personal al servicio de
los asociados, en la situacidn de incapacidad laboral tran-
siteria y periodo de obsenvacion, v, en las demas situa-
ciones, la contribucién aue s tes asigne para hacer fren-
te, enrégimen de compensacion, a la simestralidad gene-
ral derivada de ia aludida contingencia.

¢l la contribugion a los servicios de prevencidn,
recuperacion y demas previstos en la presante Ley. en
faver de las victimas de aguellas contingencias vy de sus
beneficiarios.

d) Yosgastos de administracién dala propia entidad.

3. Estas mutuas no podran dar lugar a la percepcidn
de beneficios econdmicos de ninguna clase a favor de
los asoclados.

4, Conforme a lo establecido en el articulo 17 v
en el apartadae 1 del articulo B0, los ingresos gue las
muiuas obiengan como consecuancia de las primas de
accidentes de trabajo aportadas a las mismas oor los
empresaros a ellas asociados, asi como los bienes mue
Gles o inmuekles en que puedan invertirse dichos ingre-
sos, forman parte del patrimonta de la Seguwridad Social
y astan afectados a! cumplimiento de los fines de ésta.

Los bienes incorporados al patrimonio de las mutuas
con anterioridad @ 1 de enero de 1987 o durante el
periodo comprenditdo entre esa fecha v el 31 de diciem-
bre de 1975, siempre que en este dltime caso se trate
de bienes que provengan del 20 por 100 del exceso
da excedentes, asi carnd los gue procedan de racursos
distintos de los que tengan su orngen en las cuotas de
Seguridad Sociat, constituyen €] patrimonio histdrico de
las rutuas, cuya propiedad les corresponde en su calidad
de asoclacidn de empresarios, sin perjuicio de iz {utals
a que se refiere el articulo 71 de esta Ley.

Este patrimonio histdrico sa halla igualmente afectado
estrictamente al fin social de la entidad, sin que de su
dedicacion a los fines sociales de la mutua puedan deri-
varse rendimientos © incrementos patrimoniates que, &
su vez, constituyan gravamen para e patrimonio dnico
de la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo establecido con cardcter general
en &l parrafo anterior, las mutuas que cuenten con bienes
inmuebles ntegrantes de sy pattimaonio histérico, des-
tinades a ubicar centros y servicios sanitarics o admi-
nistrativas para ] desarrollo de las actividades propias
de la colaboracion con la Seguridad Social que tienen
ancomendada, podran cargat £n sus respectivas cuentas
de geston U canoh o coste de compensacion por la
utilizacion de tales 1wniebles. previa autorizacion y en
las condiciones que reglamentanaiante se determinen.

S, Las Mutuas de Accidentes de Travgs v Enfer-
madades Profesionales de 13 Seguridad Sacial gozaran
de exencidn tributaria, en los trminos que se establecen
para las entidades gestoras, en el apartado 1 del articu-
lo 65 de 1a presente Ley.

Articulo 89 Reguisitos pars su constitucion y funcio-
namento.

Para constituirse y desarrollar la cotaberacidn en Ja
gestlg‘m & que se refiere el articulo anterior, las mutuas
hatyran de reunir los siguientes requisitos:
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a) Que concurran, como minmo, 50 empresanos
vy 30.000 trabajadores, cotizands un voluman de cuotas
no inferior al limite que raglamentanamente se establez-
ca.

by Cue limiten su actividad, sin peruicio de lo esta-
blecido en lz disposicidén adicional undécima de esta
Ley, a la proteccidn, en régimen de colahoracién, de
las contingencias de aceidente da trabajo v enfarmedad
profesichnal.

e} Cue presten fianza, en la cuantia que sefalan
las disposiciones de aplicacién y desarrolle de ssia Ley,
para garantizar el cumpiimiento de sus obligacionsas.

Articedo 70 Empresarios asooiados.

1. Para formalizar {a proteccidn respacto a las con-
tingencias de accidentes de trabajo v enfermedad pro-
fesional del personal & su servicio, los empresarios
podrian optar entre hacerlo en la entidad gestara come
petente ¢ asocidndose a una Mutua de Accidentes de
'érabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

ociat.

2. Los empresarios asociados a una mutve, & los
fines de las presentes normas. habran de proteger en
la misma entidad la totalidad de sus trabajadoras corres-
pondientes a centros de trabaio comprendidos en el
ambito de la mutua. A estos efectos, se entenderd por
centro de trabaio el definido como tal en ia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las Mutuas de Acgidentes de Trabajo vy Enfer-
medades Profesichales habran de aceptar toda propo-
sicion de asociacion y consiguiente protecciGn que e
formule, respecto 3 su personal, por empresarios com-
prendidos en si ambito de actuacion, en los mismos
términos v con igual alcance gue las entidades gestoras
an relacidn con los empresarios y trabajadores gue ten-
gan concertada esta contingencia con [as mismas.

La falta de pago de las cuotas por un empresario
asociado a una mutua no podra dar lugar a Ia resolucién
dal convenio de asociacidn.

Articulo 71. Compeiencia del Ministerio de Trabafo v
Seguridad Social, :

1. Corresponden al Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social las facultades de direccion v tutela sobre
las Mutvas de Accidentes de Trabaio v Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Sacial, conforme a lo esta-
blecido en el apartado 2.¢) del articulo 5.

2. Las muiuas seran objeto, anualmente, de una
auditoria de cuentas, que s24a realizada por la Interven-
cion Generat de la Seguridad Social,

Para la realizacidon de dicha auditaria, la Intervencion
General de la Saguridad Social, en caso de insuficiencia
de medios personales propios, podra solicitar la cola-
boracion de entidades prnivadas, las cuales deberan ajus-
tarsa a las normas & instrucciones gque determine dicho
centro directivo, quien podra, asimismo, efectuat & éstas
las revisionas vy los controles de calidad que estime con-
venientes. Dicha colaboracion requerira de la autoriza-
cion ministerial correspondiente, a tenor de o previsto
an gl articufo 93,

mrtieiglo 72, Autorizacidn v cese.

1. El Ministerio de 1iahajo v Seguridad Social apro-
tard los Estatutos v autarizard Ja CONSUIUCION ¥ actuacion
de as Mutuas de Accidentes de Trabajp i Enfermedades
Profesionales de fa Seguridad Social, de acus?do con
las normas de la presente Ley y de sus disposiciong?
de aplicacién v desarrollo.

2. Las mutuas podrdn cesar en la colaboracidn pre-
vista en la pressnte seccidn por si propls voluntad,
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comunicindole al Ministerio de Trabaio v Seguridad
Social con tres meses de antelacion, como minime, para
que por éste se praclique fa oportuna hiquidacicn. lgual-
mente, el Ministerio de Trabajo v Seguridad Sacial podra
retirar fa avtornizacion que se menctona en ¢l apartadao
1 de este arnticulo, cuando dejen de concurrir las con-
diciones y reguisitos exigidos para la constitucion de
aesias entidades, y en los demas supuesios que se sefia
len en las disposiciones de aplicacion v desarrollo de
esta Lay.

3. Enlossupuestos sefalados £n el ndmero anterior,
se procederd a la liquidacién de la mutua, v o5 axce-
dentes gue pudieran resultar, una vaz terrninado gl pro-
ceso liguidatono, se destinaran a los fines especificos
de Segundad Social que determmingn sus Estatutos,

Articulo 73, Excedentes.

Los excedentes anuvales obtemdos por las mutyas en
su gestidn habrin de afectarse, en primer ugar, a la
constitucidn de las reservas gue raglamentanamente se
determinen. Asimismo, se establecerd reglamentaria-
rmente el destine que haya de darse al exceso de los
excedentes que resulte, una vez cubiertas las indicadas
reservas, debiendo adscribirse. en tgdo caso,. el 80 por
100 de ios mismos g los fines generales de prevencidn
v rehabilitacion.

Articulo 74, Adopoion de medidas cautelares.

1. El Ministerio de Trabaie v Segundad Sacial podra
adoptar las medidas cautelares contentdas en el numero
stguignte cuando la mutua se halle en alguna de las
siquientes situaciones:

a} Daficit acumulado en cuantia superior al 2% por
100 del importe tednco de las reservas de obligaciones
inmeadiatas.

Dhcho deficit serd considerado una vez se haya dis-
puesto de las reservas de estahilizacion y. de ser nece-
sario, de las reservas de obligaciones inmediatas y. en
su caso, de las voluntanas de la entidad.

» b} Cuando lareserva de obligaciones inmediatas no
glcance al 80 por 103 de su cuantia mAxima, una vez
agotady la reserva de estabilizacion.

c} ODiicultades de liguidez qgue hayan determinade
la demora o incumplimiento en 2l pago de las presta-
ciones.

d} Suituaciones de hecho, deducidas de comproba-
ciones efectuadas por la Administracion. que determinegn
desequilibaio econgmico-financiero gue panga en peligro
la solvencia o liquidez de la entidad, los ntereses de
Ios mutuvalistas v beneficiarios o el incumplimianto de
las obligaciones contraidas, asi como la insuficiencia o
irregulandad de la contabilidad o administracion, en tér-
minos que impidan conocer la situacion de la entidad,

2. LConindepandencia de las sanciones que, por los
hechos anteriores ¥ conforme a la presenta Ley pro-
cedan, las medidas cautelares a que se refiers &l apartado
anterior, de acuerdo con las caracteristicas de la situs-
cidn, podran consistir en:

a) Reguerir a la entided para gue en el plazo de
un mes presente un plan de viabilidad, rabchiiitacien
o saneamiento a corto o med:y; plazo, aprobado por su
Junta Directiva, en el dye se propongan las adecuadas
medidas financicius administrativas o de otro orden, for-
mule trevision de los resultados v fije los plazos para
55 ejecucion, & fin de superar 13 situacion que dio orgean
a dicho reguenimientc, y garantice en todo caso los dere-
chos de los trabajadores protegidos y de ia Seguridad
Social,
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La duracien del plan no serd superior a tras afos,
seglin las circunstancias, v concretara en su forma y
periadicidad las actuaciones a realizar.

El Ministerie de Trabaio v Seguridad Social lo apro-
kard o denegard en el plaze de un mes vy, en su case,
fiiard la perivdicidad con aue la entidad debera informar
da su desarrallo.

b}y Convocar los drganos de gohierno de la entidad,
designando la persone gue deba presidic fa reunidn v
dar cuenta de la sitsacion,

¢y Suspender en sus funciones a todos o algunos
de los directivos de la entidad, debiendo ésta designar
las personas que, aceptadas previamente por & Minis-
ternio de Trabaio ¥ Seguridad Social, hayan de sustituirios
interinamente, 51 la entidad no lo hictera, podra diche
Mimsteno proceder 2 su designacian,

d} Ordenar la gjscucion de medidas correctoras de
las tendencias desfavorablas reqistradas en su desarrolle
gcondmico vy en e curnplimients de sus fings socialas
durante los dliimos ejercicios analizados. _

e) intervenir Ia entidad para cornprobar ¥ garantizar
gl correcio cumplimiento de drdenes concretas emana-
das del citado Mimsterio cuando, en otro caso, pudieran
infringirse tales drdenes v de =lio derivarse perjuicio
mediato o inmediato para los trabaiadores protegidos
y la Sequridad Social.

2. Para adoptar las medidas cautelarés prévisias en
e! apartado anterior, se instruira al correspondienta pro-
cadimiento agministralive con audiencia pravia de la ents
dad interesada, Tales medidas cesardn por acuerde del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social cuando hayan
desaparecido las causas que las motivaron. .

Articulo 75, Incompatibifidades.

1. Mo podran ostentar el cargo de Director-Gerente,
Gerente o llevar bajo cualquier ciro titule Ja direccitn
eiecutiva de una Mutua de Accidentes de Trabajo'y Enfer-
medades Profesionales de la Segundad Socialk

al Dulenes pertenezean al Consejo de Administra-
cidn o desempenan cualouter actividad remunerada en
cuglquier empresa asociada a la mutua.

bl Cuwenes, ellos mismos, sus cényuges o hijos
sometictos a patna potestad, ostenten la fiularidad de
una participacion igual o superor al 25 por 100 del
capital socal en cualquiera de las empresas asociadas
a la mutua,

¢} Quienes, como consecuencia de un expedients
sancionador, hubiesen sido suspendidos do sus funcio-
nas, hasta el tiempo que dure la suspension.

2. Mo podrdn formar parte de la Junta Directiva de
una mutua, mi ejercer el cargo de Director-Gerente, Geren-
te o asimilado, las personas gue, en su condicicn de
agentas o comistonistas, se dediquen a 13 tramitacidn,
por cuenta de la mutua, de convenios de asociacidn
para ia cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo
y enfermedades profesicnales.

3. H incumplimiento de lo prevists en el apartado
1 del presente articulo serd Sonsiderado falta muy grave,
a electos de lo siiabiscido en la Ley 8/1988, de 7 de
abrl, <ipre Infracciones y Sanciones de Orden Sacial

Articule 76, Prohibiciones.

i. Los miembros de ta Junta Directiva, fos Direc-
tores-Gerentes, Gerentes o asimilados, o cualguier otra
persona gue eierza funciones de direccion ejecutiva en
una Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades
Profesionales. no podran comprar ni vender pata siomis-
mos, i directamente ni por parsons o entidad inter-
puesta, cualquier active patrinonial de Ia antidad.
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A astos efectos, s2 entendera que fa operacidon se
realiza por persena o entidad interpuesta cuando se eje-
cute por persgna untda por vinculo de parentesco en
linea directa o colateral, consanquinidad o abinidad, hasta
el cuarta grado inclisive, por mandatarno o fiduciarnio,
o por cualguier sociedad en que las personas citadas
en el parrafo antenior, tengan directa o indirectamente
un poreentaje iqual o superior al 25 por 100 del capital
social o ejerzan en ellas funciones gue impliquen el ejer-
gicta de poder de decisién,

2. La incbservancia de lo previsto en el apartado
anterior sera considerada falta muy grave, a efectos de
o establecido en la Ley B/1988, de 7 de abnl, sobre
Infraccionas y Sanciones de Orden Social,

Subseccién 3.* Empresas

Articulo 77, Colaboracitn de las empresas

1. Lasempresas, individualmente consideradas y en
relacion con su propio personal, podran colaborar en
la gestion de la Seguridad Social exclusivamente en algu-
na ¢ algunas de las formas siguientes;

a) Asurmiendo directarmente el pago. a su cargo, de
las prestaciones por incapacidad laboral transitoria derni-
vada de accidentie de irabajo y enfermedad profesional
¥ lag prestaciones de asislencia sanitaria y recuperacion
profesional, incluido el subsidio consiquiente Que Corres-
ponds durante la indicada situacidn,

b)) Asumiendo la colaboracidn en la gestién da la
ssistancia sanitarta v de la incapacidad laboral transitoria
derivadas de enfermadad comun v accidante no laboral,
con derecho a percibir por ello una participacion en la
fraccion de la cuota correspondiente a tales situacicnes
y contingenciaz, que se determinara por el Ministernio
de Trabajo v Segundad Social.

¢i  Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad
gestora obligada, lag presiaciones econgmicas por nca-
pacidad laboral transiicria, asi como las demds que pus-
dan determinarse regiamentaniamente.

dy Asumiendo directamente e pago. a su cargo, de
las prestaciones econdmicas por incapacdad labaoral
transitoria derivada de enfermedad comun o accidante
no laboral, en las condiciones gue establezca el Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social

Las empresas que 5@ acojan a esta forma de cola
boracién tendran derecho a reducie la2 cupta a la Segue-
ridad Social, mediante ia aplicacion del coeficiente que,
g tal Iefecto. fife ! Ministerio de Trabaio y Segundad

ocial.

2. El Ministerio de Trabaio v Seguridad Social podrd
establecer, con caracter obligatone, pafa todas las
ermnpresas o para algunas de determinadas caracteris-
ticas, la colaboracion en el pago de prestacionas a gue
se refiere 2] apartado c) antenor.

3. El Ministerio de Trabaio y Seguridad Social deter-
minara las condiciones por las gue ha de regirse la cola-
boracidn prevista en los nimeres anteriores del prasente
articulo,

4. La modslidad de colaboracién de las empresas
en la gestdn de la Seguridad Social a gue se tefiere
& apartado 1 de este articulo podra ser autonzada a
agrupaciones de ampresas, constituidas & este unico
gfecto, siampre gue reunan las condiciones gue deter-
rtine &l Ministerio de Trabaio v Seqguridad Social,

% En la regulaciin de las modalidades de colabe
racion establecidas en los apartados 1, a), b) v o del
apartade 1 v en & apartado 4 del presente articulo se
armonizard el interes particular por la mejora de pres
taciones y rmedios de asistencia con las exigencias de
la sclidaridad nacional.

Seccdm 5.2 INSPECCION

Articulo 78, Competencias de fa Inspeccion.

1. Lainspeccion en materia de Seguridad Social se
ejercera & traves de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Sarial, desarrollandeo las funciones y competengias gue
timne ainbuidas por fa Ley 39/1882, de 21 de julio,
la presente Ley y normas cancordantes,

2. Especificemente corresponderd a la Inspecoidn
de Trazbajo y Seguridad Socialk

a} La inspeccion de la gestion y funconamisnto de
fas entidades gestoras, servicios comunes e instituciones
de la Saguridad Social v, en especisl, la vigilancia de
fa morosidad en el ingreso ¥ recaudacidn de las cuotas
de la Sequridad Sccial.

b} La inspeccidn de la gesticn, funcicnamiento vy
cumplimiento de la lagislacion que les seg dg aplicacion
alas entidades colaboragdoras an la gestion.

¢l La asistencia técnica a entidades y organismos
de la Segquridad Social, cuando les sea solicitada.

3. Las compsetencias franscritas seran eiercidas de
acuerdo con las facultades y procedimientos establaci-
dos en las disposiciones aplicables.

Articulo 79, Colaboracion con la Inspeccion.

Los servicios de la Seguridad Social prestacan su cola-
boracidn a la inspeccion de Trabajo v Seguridad Social
en orden a la vigitancia que ésta tiane atribuita respecio
al cumgplimiento de las obligacicnes de emprasaros y
trabajadoras establectdas en la presente Ley,

CAPITULO VI

Régimen econdmico
Sty 1.0 PATREAONIO BE La SESUmDAD S0C1AL

Articulo 80, Patrimonio.

1.  Las cuotas, bienes, derechos, accionas y recursos
de cualquier otro genero da la Seguridad Social cons-
tituyen un patrimanio Onico afecto a sus fines, distinto
del patrimonic del Estadao.

2. La regulacién de! patrimonio de la Seguridad
Social se reqird por las disposiciones especificas con-
tenidas en la presente Ley. £n sus normas de aplicacion
y desarrcilo v, en 1o no previsto en las mismas, por fo
establacido an la Ley dal Patoimanio del Estado. Las refe-
rencias que en la Ley del Patrimonia del Estado se elec-
than a las Delegaciones de Hacienda, a la Direccion
General del Patrimonio del Estado y al Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda se entenderan hechas, respectivamen-
te, a las Direcciones Provinciales de la Tesoreria de la
Sagquridad Social, a la Direccion General de la Tesoreria
General de la Sequridad Sogial vy al Ministerio de Trabajo
¥ Segquridad Social.

Articuto B1.
custodia.

Tindaridad. adscripeion, admiinistracion v

1. La titvlaridad del patrimanic dnico de la Sagu-
ridad Social corresponde a la Tesoraria Generat de la
Seguridad 5ocial. Dicha titularidad,. asi como la adscrip-
cidn, administracidn v custodia del referndo patrimonio,
se renird por lo establecido en esta Ley v demas dis
posiciones reglamentarias,
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2, lLos certificados que se libren con relacién 2 los
mventarios y documentos oficiales que se conserven en
la Administracion de la Seguridad Social seran suicien-
tes para su ttulacidn & inscnpcidn en los Regqistros ofi-
ciales correspondientes,

Articulo B2, Adguisicion de bienes inmuebies.

1. La adguisicion a titulo oneroso de hignes inmue-
bles de la Sagundad Social, para el cumpliruente de
sus fmes. se efectuara por la Tesoreria General de la
Segundad Socat rmediants concurso publico, salve gue,
en atencian a las peculiandades de la necesidad a satis-
facer o 3 la urgencia de la adquisicidn a efectuar, el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Sacial autorice la
adguisicion directa.

2. Corresponde al Dhrector general del Instituto
Maciona! de la Salud autorizar los contratos de adgui-
sicion de bienes inmuebles que dicho nshtulo precise
para el cumplimiento de sus tines, previo informe de
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Serd nece
saria la autonzacidn del Ministro de Sanidad y Consumo,
segin la cuantia gue se fie en la cotrespondiente Ley
de Presunuestos Generales del Estado.

3. Por el Ministerio de Trabajo v Segundad Social
se determinars 2| pracedimientc aplicable para la adgui-
sicién de los bienes atectos al cumplimtenio de los fines
de colaboracion en la gestién de las Mutuas de Acct-
dentes de Trabap v Enfermedades Profesionales de ia
Seguricdad Sacial,

Articulo 83, Engjenacidn de bignes inmuebies v de titu-
los vafores,

1. La enaienacidn de los bienes inmuebles integra-
dos en el patnmonic de la Segunidad Social requerira
la oportuna autonzacidn det Ministenio de Trabaio v Segu-
ridad Social cuando su valor, segun tasacion perical,
ng exceda de las cuantias fijadas por la Ley del Patn-
rmonig gel Estado. o del Gobierno en los restantes casos,

La enaienacién de los bienes sehalados en 2l parrafo
antenor se realizard mediante subasta publica, sabvo
cuando el Consejo de Ministras, a propuesta del Ministro
de Trabajo v Seguridad Social, autonce 12 enaienacion
directa. Esta podra ser autorizada por el Ministro de Tra-
bajo y Segurnidad Social cuando e trate de bienes que
ro superen el valor fijado en la Ley del Patrimania det
Estado,

2. La enajenacién de titulos valores, ya sean éstos
de renta variable o fija, se efectuara previa autorizacion
an los terminos establecidos en el namero anterier del
presents articulp. Por excepcidn, los titulos de cotizacién
oficial en Bolsa se enajenarin necesanamante en esta
institucién, segun la legislacion vigente reguladora del
mercado de valores, sin que 3£ requiera auiorizacion
previa para su venta cuando ésta vengs axigida para
atender al page de prestaciones reglamentariamenie
reconocidas v el importe bruta de la venta no exceda
el montanta fijado por s correspondients Lay de Pre
supuestos Generales del Estado, De las enajenaciones
de tales titulos se dard cuenta inmediata al Ministerio
de Trabajo y Segurntdad Social.

Articulo 84, Arrendamiento v cesitn de biengs inmue-
bles,

1. Les arrendamientos de bienes inmuebles gue
deba efectuar la Segurided Social se concertaran
mediante concurso publico. salvo en aquellos cazes en
que, a juicio del Ministerio de Trabajo y Segundad Social,
£83 nagesatio ¢ conveniente concertarios de modo direc-
0.
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2. Corresponde al Director general del Instituto
Macional de la Sajud autarizar los contratos de arren-
damiento de bienes inmueblas gue dicho Instituto pre-
cise para & cumplimiento de sus fines, Serd necesana
la autorizacion del Ministro de Sanidad v Consumo cuan-
do su importe supere la cuantfa de renta anual esta-
tiecida en fa correspondienta Ley de Presupuestos Gens-
rales del Estado.

3. Por e Ministeric de Trabaio v Segundad Social
se determinara el procedimianto aplicable para el arren-
damiento de los bienes afectos al cumplimienio de los
fines de pofaboracion en la gestidn de las Muteas de
Accidentes de Trabaio v Enfarmedades Profesionales de
la Sequndad Social,

4. Los inmuebles del patrimonio de la Seguridad
Social que no resulten necesarios para e cumplimiento
de sus fines, ¥ respecto de los cuales se acredite la
no conveniencie de su enajenacion o arrendamiento,
podran ser cedidos para fines de wtilidad publica ¢ de
interés de la Seguridad Social, por el Gobwrng, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo ¥ Segundad Social.

Articulo 85, Inembargabiidad

Los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Seguridad Soctal son inembargables. Ningun T+
bunal nd avtortdad administrativa podra dictar providen-
cia de embargo ni despachar mandarniento de ejgcucion
contra los bienes y derechos del patrimonio de la Segu-
rdad Social ni contra sus rentas, frutos o productos
del nusmo, siendo de aplicacion, en su caso, Io dispuesio
sobre gsta matens en los articulos 44, 45 v 25 dei Real
Becreto Legislative 1081/1938, de 23 de septiembre,
por el gue se aprueba o texta refundido de la Ley General
Presupuestana,

Seccion 2.2 HECURSOS ¥ SISTEMAS FIMANCIERDS DE LA SE6UROAD
SocaL

Articulo B8, Recursos generaias.

1. Los racursos pars la financiacion de la Sequridad
Social estaran conshiligdos por

2] Las aportaciones progresivas del Estado. que 38
CconsiQnaran con caracter permanente en sus Presupues-
tos Generales, ¥ las que se acuerden para atenciones
especiales ¢ resulten precisas por exigencia de la coyun-
ura,

b} Las cuotas de las personas obligadas.

¢l  Las cantidades recaudadas en concepto de recar-
gos, sancicnes u otras de naturaleza andloga.

d} Los frutos. rentas o intereses y cualquier otro pro-
ducto de sus recursos patrimoniales.

g2) Cualesguiera otros ingrasos, sin peduicic de lo
pravisto on la disposicidn adicional vigésima segunda
de esia Ley.

2. La accidn protectora de la Seguridad Social, en
sy modaidad contributiva, 5@ financiard meadante la apli-
cacitn del conjunto de recurscs gue se citan &n el apar-
tado anteriar, sin perjuicio de 1as aportaciones finalistas
gue al efecta se prevean en las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales dat Estado.

Las pensiones de invalidez y jubilacidn v las asig-
naciones econdmicas por hijo 8 cargo. en sus moda-
lidadez no gcontributivas, asi como las asignaciones soo-
némicas por minusvalia a que se refiere el apartado 2
det articulo 185 de la presente Ley, se financiaran con
carge a las aportaciones del Estado al Presupussio de
Iz Sequridad Social.

Articuin 87, Sistema financiero,

1. Elsistema financiero de todos los Regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social sera el de
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reparto, para todas las contingancias y situactones ampa-
radas por cada uno de ellos, sin perjuicio de la excepeitn
prevista en el apartado 3 da este articulo,

2. En la Tesoreria General se constituird un fondo
de estabilizacidn dnico para todo el sisterna de la Segu-
ridad Social, gue tendra por finalidad atender ias nece-
sidadas coriginadas por desviaciones entre ingrescs vy
gasios.

4. En materia de accidentes de trabajo se adoptara
el sistema de financiacidon gue sus caracteristicas exijan,
pudiendo establecerse, por e! Ministeric de Trabaio y
Seguridad Social, ¥ coh caracter obligatorio, un régimen
de reaseguro o cualguier otro sistena de compensacion
de rasultados, asi como el sistema financiere de capt
talizacidon de las pensiones causadas por invalidez per-
manente o muerte, con sujecidn al cual las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
ta Seguridad Social y, en su caso, las empresas respon-
sables deberan constituir, en iz Tesorena Saneral, los
correspondientes capitaies.

4. Las matenas a que se refiere el presente articulo
seran reguladas por los Reglamentos a2 que aluds &l apar-
tado 2.a) del articulo & de la presente Ley,

Articulo 28,

Las reservas de estabilizacion que no hayan de das-
tinarse de modo inmediato al cumplimiento de las obl
gaciones reglamentanas seran invertidas de forma que
se cocrdinen las finalidades de caréacter social con la
obtencion del grado de liquidez, rentabilidad y seguridad
técnicamente preciso.

inversiones,

Secovn 3.4 PRESUPLESTO, INTERVENCION Y CONTASILIDAD DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Articule B9, Disposicion general y normas reguladoras
de 13 intervencidn.

1.  El Presupuesto de la Seguridad Social, integrado
en los Presupuestas Generalas dal Estado, asi camo la
intenvencion y contabilidad de la Seguridad Social, se
regirdn por lo previsto en el titulo VI dal texto refundido
de la Ley General Presupyestaria y por las normas de
la presenta seccion.

2. A efectos de procurar una mejor y mas eficaz
efgcucibn y control presupuestario. el Gobierno, a pro-
puesta conjunta de los Ministros de Trabaio v Seguridad
Social y de Economia v Hacienda, aprobara las normas
para el ejercicio de la funcién interventora en las enti-
dades gestoras de la Sequridad Social.

En los hospitales y derds centros sanitarios del lns-
tituto Macional de la Salud, la funcidn interventora podrd
ser sustituida por al control financiero de caracter per-
manente a cargo de la Intervencién General de la
Seguridad Social. La entrada &n vigor se producird de
forma gradval a propuesta del Ministro de Economda
y Haclenda.

La Intervencidn General de la Administracidn del Esta-
do podrd delegar en los interventares de la Seguridad
Social & eiercicio de la funcién interventora respecto
da todos los acios gue realice €] Instituto Nacional de
la Salud 2n nombre v por cuanta de la Administracion
de! Estado.

Articuio 90, Modificacidn de creditos en af Instiuto
Nacicnal da fa Salud.

o obstante lo establecido en el articulp 1503 del
texto refundido de la Lev Generat Presupuestaria, todo
incrementa del gasto del Institito Macionad de fa Salud,
con excepcion del gue pueda resultar de las geners-
ciones de crédite, que no pueda financiarse con redes-

tribucion interna de sus crédites ni con cargo al rema-
nante afecto a la sntidad, se financiara durante el ejer-
cicio por aportacidn del Estado.

Articute 91, Aemanentes e insuficiencias presupuesta-
flas.

}. H Gobierno, a propuesta dat Ministro da Trabaje
¥ Seguridad Social y pravio informe del Ministroe da Eco-
nera y Hacienda, determinatrd, pars atender a Ias nece-
sidades futuras de la Segundad Social, la materializacidn
financiera del superdvit, i lo hubiera, resultante de la
liguigtacién del Presupuesto de aquélia,

2. Los remanentes denvados de una menor reali-
zacidn en el Presypuesto de dotaciones del Instituto
Macionai da la Salud v los producidos por un incremento
en los ingreses previstos por asistencia sanitaria serdn
utilizados para la financiacion de los gastos da la entada
entidad.

3. Se autoriza al Ministerio de Economia y Hacienda
a refiejar, mediante ampitaciones de cradite en 8] Pre-
supuesto del Institute Nacional de [a Salud, las reper-
cusicnas que en el mismo tengan las variacionas que
axperimente la aportactdn del Estado. Corresponde asi-
mismo al Ministro de Economia y Hacionda la autor-
zacion de las modificaciones de credito que se financien
con cargo al remanente de dicha entidad.

Articulo 82, Amartizacidn da adguisicionss,

Para los gastos de primer establecimiento e insta
lacidn, asi como para los derivados de adawsicidn de
material inventariable v de cualquier otra que, por su
naturaleza, haya de ser amortizado en vanios ajercicios,
se consignaran en los Presupuestos anvales de la Segu-
ridad Soctal las cantidades que correspondan per amor-
tizacién de tales adquisiciones.

Articula 83, Plan anual de auditorias,

1. El Plan anual de suditorias de la Intervencitn
General de la Administracion del Estado incluird el ela-
borado par 1 Intervencion General de la Seguridad
Soccal, en &l gua prograsivamente se irdn’ incluyendo
las entidades gestoras, servicios comunes, asi como las
Wutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Socisi, de acuerds con o
previsto en o articulo 71 de la presente Ley.

Para la ejecucién del Plan de auditorias de ta Segu-
ridad Social se padri recabar la colaboracion de empre-
sas privadas, en caso de insuficiencia de los servicios
de iz Intervencion General de la Ssgundad Sooial, que
debaran ajustarse a fas normas & INStruccionas que dater-
mina al centro directive mencionado, el cual podra efec-
tuar las revisiones v controles de calidad que considere
CpOortunos.

2. Pararecabar la colaboracion de las empresas po-
vadas, serd necesaria la inclusidn de ia autorizacidn
correspondiente an ta Orden & que se refiere fa dispo-
sicién adicional segunda de! Beal Deacreto Legislauvo
1081/ 1988, de 23 de septiembre, por 2! gue se aprueba
el texto refundido da la Ley General Presupuestaria.

Serd necesana unag Drden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o del Ministerio de Sanidad y Con-
suma cuande la financiacien de la indicada celaboracion
se realice con cargo & crédhtos de los gresupuesios de
las entidades v senvicios de la Seguridad Social adseritos
a uno v otro Departamento.

Articulo 84. Cuentas y balances de fa Seguridad Social,

i. Las cuentas y balances de la Sequrigad Social
s& unirdn a la Cuenta General del Estado.
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2. Las entidades gestoras, servitios comunes y
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social remitiran al Ministeno
tda Trabajp y Seguridad Sacial las cuentas y halances
dal sjercicio anterior, a los efactos de su integracidn
y postenior remision al Tribunal de Cuentas.

Secoitine d4.®  CONTRATACION EN LA SEGURIDAD SO0iAL

Articulo 86,

El régirnen de contratacion de las entidades gestoras
¥ servicios comunes de Iz Seguridad Social so ajustard
a lo dispuasio en el texto articulado de la Ley de Con-
tratos del Estadeo, an el Reglamento General de Con-
tratacién dal Estado y #n sus normas complementarias,
con las especalidades siguientes:

a) La facuitad de celebrar contratos corresponde &
los Directores de las distintas entidades gestoras y ser-
VICIOS CQMLUNES, Rerg necesitaran autorizacion para ague-
llos cuya cuantia sea superior al limite fijado en la ras-
pectiva Ley de Presupuestos Senerales del Estado. La
autorizaci®n serd sdopiada, a propuesta de dichas ent-
dades y servicios. por los titulares de los Departamentos
ministeriales a que se hallen adsecritas o por &l Conseio
ds Ministros, segin las competencias definidas en la
Ley de Contratos del Estadn.

bl Leos Directores de las entidades gestoras v ser-
vicios comunes ng podrédn delegar o desconcentrar la
facubtad de celebrar contratos, sin previa autorizacion
del nilar del Ministeric al gue se hallen adscritos.

¢l Los provecios de obras que elshoren las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Segundad
Soctal debetrdn ser supenvisados por ta oficing de super-
visidn de provectos del Departarnants ministerial del que
dependan, salve gue ya tuvieran establasidas oficinas
RPropias, &n cuyo casd serdn 4stas las suporvisoras de
{os mismos,

d} Los informies juricicos o técnicos gue precepti-
vamente se axijan an la legislacion del Estado se podran
emitir por los organos competentes en el dmbito de la
Ssegurnidad Social o de los Ministerios respectivos.

CAPITULG IX

Contratacion.

-

Infracciones y sanciones en materia de Seguridad
Saocial

Articule 96.  Infracciones y sanciones,

En matena de infracciones y sanciones se estard a

lo dispuesto en la presente Ley v en la Ley 871588,

ge ¥ ;:ie abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden
ocial,

TITULO I

Régimen General de la Seguridad Sacial
CAPITULG |

Campo de aplicacidn
Articulo S7.  Extonsicn.

3. Estardn obligatoniamente incluidos en el Regimen
General de la Seguridad Social los trabagadores por cuen-
ta ajena o asirmilados comprendidos en el apartado 1.a)
del articulo 7 de ls presente Ley.

2. A los efectos de esta Ley se declaran expresa-
menta comprendidos en el apartado anteriorn

al El personal de alta direccion a que se refiere &!
articule 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

b} Los conductores de wehiculos de turismo al
servicio de particulares.

¢} El personal civil no funcionans dependiente de
OrgIanISMos, servicios o entidades del Estado.

d) Elpersonal civil no funcionario al servicio de orga-
nismos v aptigades de la Administracion Local, stempra
que no estén incluidos en virtugd de una Ley especial
en otra régimen abiligatorio de previsidn social.

e} Los laicos o seglares que presten senvicios retri-
huidos en los sestablecimientos o dependencias de las
entidades o instituciones aclesidsticas. Por acuerdo espe-
cial coni la jerarquia eclesiastica compeatents 56 regulard
la sitracion de los trabajadoses laicos y seglares que
presten sus servicios retribuidos a organismaos o depen-
dencias de la Iglesia v cuya misién primordial consista
en ayudar directameante en la practica del culto.

f! Las personas que presten sarvicios retribuidos en
las entidades o instituciones de cardcter benéfico-social,

g! El personal contratado al servicio de Notarias,
Registros de la Propiedad vy demas oficinas ¢ centros
simulares.

b Los funcionarios en précticas que aspiren a incor-
porarse a2 Cuerpos o Escalas de funcionarnios que no estan
sujetos al Regimen de Clases Pasivas y los altos cargos
de las Administracionas Poablicas que no sean funcio-
narios publicos, 8% como los funcionarios de nuevo ingre-
50 de las Comunidades Auténomas.,

il Loz funcionarios del Estado transferidos a las
Cormunidades Auténomas qua hayan ingresadoe o inare-
sen voluntariamente en Cuerpos o Escalas propios de
lz Comunidad Autdnoma de destino, cuslquisra que sea
el sistema de acceso.

I} Los miembros de las Corporaciones Locales que
desempefen sus cargos con dedicacion exclusiva, & sal-
vo de lo previsto en el articulo 74 de la Ley 771885,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régiman Local.

k} Cualesquiera ptras parsonas gque, en o sucesiva
y por razdn de su actividad, sean objeto, por Real Dacreta
a propuesta del Ministro de Trabaio v Seguridad Social,
dei ta asimilacitn prevista en el apartade 1 de este arhi-
culo.

Articulo 98, Exclusiones.

Neo daran lugar a inclusion en este Régimen General
los siguiantes trabajos:

al Les que se ejecuten ocasionalmente mediante
los llarnados servicios amistoses, bendvolos o de buena
vecindad.

b} Los que den lugar a la inclusidn an alguno ds
los Regimenes Especiales de la Sequridad Social.

CAPITULO

[nscripcién de empresas y normas sobre afiliacién,
cotizacién y recaudacion :

Secoran 1.8 INSCRIPCIN DE EMPRESAS Y AFILIACION
DE TRABAMADOAES

Articulo 89, Inscripeidn de empresas.

1. Los empresarios, COMa requisito previo e indis-
pensatle a la iniclacién de susz actividades, solicitaran
suU inscripcitn en el Régumen General de la Sequridad
Social, haciendo constar la entidad gestora 0, en su Cas0,
la Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Pro-
fesichales de la Seguridad Social que haya de asumir
la proteccidn por estas cantingancias dal personal a su
sarvicio, de acuerdo can lo dispuesto en el articulo 70,

Los empresarios deberdn comunicar las variaciones
que se produzcan de los datos facilitades al sclicitar
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Su MECTIRCIGN, ¥ 2n espoecial la referente al cambio de
la entidad que deba asumir la proteccidn por las con-
tingencias antes mencionadas.

2. Lainscripcion se efectuard ante el correspondion-
te organismio de la Admirstracion de la Seguridad Social,
a2 nombre de la persona natural o juridica rular de la
emgresa,

3. Alos efectos de la presente Lay se considerara
EMEresano, aunogus su actividad no esté motivada por
arimo dea lucro, 8 toda persona natural o uridica, pabica
o privada, por cuya cusnta trabajen las personas inclue
das en &l articulo 7,

Articulo 100, Afiflacidn, altas y bajas.

1. Los empresarios estardn obligados a solicitar 1a
afiliacidn al sistema de la Segundad Social de los tra-
bajadores que ingrasen a su $érviClo, asi Como a com
nicar cicho Ingresc v, en su caso, ¢ cese en la empresa
de tales trabajadores para que sean dados, respectiva
mente da alia y de baja en el Réegimen Ganeral.

2. En el caso de que el empresano incompla las
cbligacicnes gque !e impene el apartado anterior, el tra-
bajador podrd instar su afiliacidn, aita o bajs, directs-
menta a3l organismo competente de ja Administracidn
de Ia Sequridad Social. Dicho organismo podrd, tambign,
efectuar fales actos de oficic en 108 supuestos a gue
se refiere el apartadu 4 del articolo 13 de esta Ley.

3.  El reconocimients del derecho al alta v a la baja
en el Régimen General corresponderd al organismo de
la Adrunistracién de la Seguridad Social que reglamen-
iartamente se establezea.

4, Salve disposicion legdl expresa en contratio, la
situacion da alta del trabajador en este Régimen General
condicionard la aplicacion al mismo de las normas del
prasente ko,

Articulo 101,  Litvo de Matricula def! Personal.

1. ios empresarios deberan Hever en orden v al dia
un Libre de Matvicula del Parsonal. en ef que serdan ins-
critos todos sus trabajadores desde el momenta en que
inicien lz prastacion de servicios.

Las disposicionas reqglamentarias podran estable-
cer, con alcance gereral o particular, otros sistemas de
documentacidn de las empresas que sustituyan al Libro
de Matricula.

Articulo 102, Procedimiento y plazos.

1. El cumplimienio de las obligaciones que s2 esta-
blecen en los articulos anteriores se ajustari, en cuanto
8 la torma, plazes v procedimiento, a las nofmas regla-
mentarias.

2. La afilacidn v altas sucesivas solicttadas fuera
de ptazo por el empresano o & trabajador no tendrin
efecto retroactivo alouno. Cuando tales acios se prac-
tiguan de oficio, su eficacia temmporal & imputacidon de
responsabifidacas resultantes seran las gue s determi-
nan en ka presente Ley v sus disposiciones de aplicacidon
v desarrolio.

Secoitn 2.8 Cozatidn
Articule 103,

1. Estardn sujetos a la obligacidn de cotizar a este
Ragimen (Genera! los trabajadores y asimilados compren-
didos an su campo de aplicacion y Ias ampresarios por
cuyd cuenta trabajen.

2. Lacotizacign comprenders dos aportaciones:

Sujetos abligados.

a} De los emprasanios, y
b} Do los trabajadores.

3. Mo cbstante lo dispuesto en {os nameros ante-
ricres, por las contingencias de accidentes de trabaio
v enfermadades profesionales la cotizacidén complata
corretd a cargo exclusivamente de los empresanos,

Articulo 104, Sujero responsable.

1. El empresatic es sujeto responsaile del cumnpli-
miento de la obligacidn de cobzacidn e wngresara las
aporiaciones propias v las de sus trabajadores, en su
totalidad. Asimismo, respondersn, en su caso, del cum-
plimiento de esta obligacion fas personas sefaladas en
los apartados 1 y 2 def articule 127,

2. El empresarno descontarg 2 sus trabaijadores, en
&l momento de hacerles efectivas sus reinbuciones, ia
aportacion que corresponda 8 cada uno de ellos, St na
efectuase el descuents en dicho marnento no podra rea-
lizarle con posterioridad, quedando obligado a ingresar
la totalydad de las cuotas & 50 exclusivo cargo.

3. El empresario que habiendo efectuado tal des-
cuanto no ingrese dentro de plazs la parte de cuoia
correspondiente a sus trabajadores, incurrira en respon-
sabilidad ante ellos vy ante los organisrmos de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social afectados, sin perjuicio
de las respensabilidades penal y administrativa gue pro-
cedan.

Articulo 109, Mulidad de pactos.

Serd nulo todo pacto. individual o colactivo, por af
cual el trabajador asuma la obligacioén de pagar total
o parcieimente la prina o garte de cuota a cargo dei
Smpresarto.

Igualmenta, seréd nulo todo pacto que pretenda alterar
fas bases de cotizactdn que se fian en el articulo 109
de la presente Ley,

Articulo 108,  Duracitn de la chiigacion de cotizar,

1. La obligacién de cotizar racerd con el mismo
comienzo de la prestacion del trabajo, incluido el periodo
de prueba. La mera solieud de fa afiliactdén ¢ alta del
trabajador al organismae competente de la Administra-
cion de la Segunidad Social surtea en todo caso idéntico
efecto,

2. La obiigacidn de cotizar se mantendra por todo
&l pericdo £n que al trabajador 23té en alta en el Régimen
General o preste sus $eNICIOS, aungue @sios revistan
eardctar discontinue. Dicha obligacion subsistira asimis-
g respecto a los frabajadores que se encuentren curm-
plienda deberes de cardcter publico o desemgpefando
carqos de representacion sinchical, siempre que ello no
dé lugar a la excedencia en &l trabajo.

3. Dicha oblinacion solo se extinguird con la soli-
gited an regla de la baja en el Régimen General a! orga-
nismo competonta dg la Administracion de la Seguridad
Social. 5in embargo, dicha comunicacién no extinguird
la obligacidn de cotizar si continuase 1a prestacion de
trabajo.

4. Laobligacion de catizar continuard en la situacién
de incapacidad laboral tramsitoria, cualquiera gue sea
su causa, ¥ en las demas situacionas previstas en el
articulo 12% en gua asi se astablezca reglameniariamen-
te.

5. La okligacion de cotizar se suspendera durante
las situaciones de huelga vy cierre patronal.

6. La obiigacidn de cotizar por las contingencias de
accidentes de trabae v enfermedades grofesionales exis-
tird aungue la empress, con infraccion de ip dispuesto
en la presente Ley, no tuviera establecida la proteccion
de su personal, o de parte de &l respecto a dichas con-
tingencias. En tal caso, las primas debidas se devengaran
a favor de la Tesoraria Generat de la Seguridad Social.
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Articulo 107.

1. & tpo de catizacion tendrd caracter Unico para
todo el ambito de proteccion de este Régimen General,
Su establecimiento y sy distribucian, para determinat
las aporiaciones respectivas del empresarno v wrabajador
obligados a cotizar, se efectuaran en la correspondients
Ley de Presupuestns Generales del Estado,

2. Bliupo de cotizacidn se reducrd €n €l porcentaje
o porcentajes correspondientes a aguellas sitvacones
¥ contingencias gue no gueden comprendidas en la
accion protectora que se determine de acuerds con lo
previsto en o) apartage 2 del articule 114 de esta Ley,
para guienes sean asimilados a trabajadores por cuenta
ajena, asi como para otros supuesics establecidos legal
O reglamentariameante.

Tipo de cotizacion.

Articulo 108, Cotizacetn por accidentes de lrabajo y
enfermedades profesionales.

1. Mo obstante lo dispuesto en el articulo anternor,
la cotizacdn por las conbngencias de accidentes de tra-
baio y enfermedades profesionales se efectuara con suje-
cidn a primas, que podran ser diferentes para las distintas
actividades, industrias y tareas. A tal electo, legalmenta
se fijard la correspondiente tanta de porcentajes apli-
cables para determinar las primas. Para el célcule de
las mencionadas tanfas se computard el coste de las
prestaciones y las exigencias de los sernvicios preventivas
vy rehabilitadores.

2. e igual forma se podran establecer, para las
empresas que ofrezcan riesgos de enfermedades pro-
fesionales, primas adicionales a la cotizacion de acai-
dentes de trabajo. en relacion a la peligrosidad de 1a
indusiria ¢ clase de trabaio v a la eficacia de los medwos
de prevencion empleados.

3. Lla cuantia de las primas a que se reheren los
nameros antericres podra reducirse en el supuesto de
empresss que se distingan por el empleo de medios
eficaces de prevencion: asimismo, dicka cuantia podrd
aumentarse en el caso de empresas gue Ncumpian sus
okhigaciones en matena d& higiens v seguridad en &
trabajo. La reduccion ¥ el aumento previstos en este
Aumero no podran exceder del 10 por 100 de la cuantia
de las primas, s bien @] aumento podra llegar hasta
un 20 por 100 en caso de reiterado incurmplimiento
de las aludidas obligaciones.

Articula 105,  Base de cotizacion.

1. la base de cotizacion para todas las contingen-
cias y situaciones amparadas por ia accion protectora
dgel Regimen General, incluidas las de accidante de wa-
bajo v enfermedad profesional, estard constituida por
la remunsracion total, cualguiara que sea su forma o
denominacién, que son cardcter mensusl tenga derecho
a percir el wabajador o asimiladeo, o la que efectiva-
mente perciba de ser ésta superior, por razon del trabajo
fue realice por cuenta sjena,

Las percepoiongs de vencimiento sugernior al mensat
se provratesrdn & lo largo de los doce meses del afio.

2. Mo se computaran en la base de cotizackin los
siguientes conceptos:

a) Las dietas de wa;e. gastos de lecomoeidn, plus
de distancia y plus de transportes urbanos,

b} Las indempizaciones por fallecinuents y fas
correspondientes & traslados, suspensiones y despidos.

¢} Las cantidades que se abonen en concepio de
quebranto de moneda v las indemnizacionas por des-
gaste de dtiles o herramienias vy adguisicion de prendas
da tratxajo.
~ d} Los productos en especie concedidos volunta-
rnamente por las emprasas.
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e} Las percepciones por matimanio.

f} Las prestaciones de la Seguridad Social vy sus
MEOras,

g} Las horas extracrdinarias, salvo para la cotizacion
por accidentes de trabajo vy enfermedades profesionates.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado g} ante-
rior. el Ministeno de Trabajo y Seguridad Sccial podra
establecer el ¢computo de las horas extraordinarias, ya
sea con caracter general, ya sea por sectores laborales
en los gue fa prolongacién de la jornada sea caracte-
ristrca de su actividad.

Articelo 110, Tepes maximo y minimo de la base de
CoNzaciin.

1. El tope mdéximo de la base de cotizacidn, (nico
pars todas las actwvidades. categorias profesionales v
confingencias incluidas en este Régimen, serd el esta-
blecrdo, para cada ano, en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. El tope maxmo de la base de cotizacidn asi esta-
biectdo serd aplicable iqualmente en los casos de plu-
remnpleo. A los efectas de |3 presente Ley se entendera
por pluriemplen la situacion de guien trabae en dos
o Mmas empresas distintas. en actvidades que den lugar
a suinclusién en gl campo de aplicacion de este Régimen
Genaral,

3. La base de cotizacion tendra coma tope minimso
la cuantia astablecida en el apartado 2 del articulo 16
de la presenta Ley.

4. E! Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social ade-
cuard, en funcitn de los dias v horas trabajados, los
topes minimos v las bases minmas fijados para cafde
grupo de categorias profesionales, en relacion con los
supwestos en gue, por disposicion legal, se establezca
expresamente la conzacidn por dias o por horas.

Articule 111,
dinanas,

Cotizacidn adiciona! por horas extraor-

La remuneracion que obtengan los trabajadores poy
e! cancepto de horas extraordinanas, con independencia
de su cotizacion a efectos de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales, estara sujeta 3 una coti-
zacion adicicnal por parte de empresanos ¥y trabajadoras,
con arreglo a los tipos que se establezcan en fa corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 112, Normakzacion.

El Ministro de Trakajo vy Seguridad Social establecera
la normalizacion de las bases de cotizacién que resulten
con arregle a lo establecids en la presente seccich,

Seecion 3. RECAUDACION
Articulo 113, Maormas generales.

1. A electoz de lo dispuesto en el capitulo i del
titulo I de la presente Lay, los empresarios y, en su casg,
las persanas sefialadas en los apartados 1y 2 del articulo
127, seran los chligados a ingresar Ia tolalidad de las
caoias de este Hagimen Generzl en e plazo, jugar y

formsa establecidos en la presente Ley v en st noimas

de aplicacion v desamroilo,

2. Serdn exclusivaments imoutables of empresano
los recargas por mora y apremia establecidos en e ar
ticulo 27 de esta Ley.

3. B! wmgreso de ias cucias fuera de plago, va lo
realice el empresario espoantdngamenie o medanie
requerimiento formal, o en virtud de acta de licuidacidn
o cernficacidn de descubiarto, se efectuara con arreglo
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al tipo de cotizacidn vigente en fa fecha de realizarse
€l mgreso, formularse el requerimiento, fevantarse acta
o expedirse 1a certificacion, salve que fuese mas elevado
el tipo aphicable en la fecha en que las cuotas se deven-
garchn, i CUyo Caso se tomara dste.

CAPITULO Ti
Accitén protectora
Sectitn 1. ConTINGENCIAS PROTEGIBLES
Articuln 114, Alcance de fa accign protectora.

1. La aceidn protectora de este Régimen General
serd, con excepcidon de las modalidades de prestaciones
no contributivas, la estabiecida en el articulo 38 de la
presente Ley Las prestaciones y beneficios de aguétla
s& favilitardn en las condiciones que se determinan en
el presente titulo v en sus disposiciones reglamentarias,

2. En el supuestoc a que se refiere el apartado 2.k}
del articulo 97, la propia norma en la que se disponga
Iz asimilacion a trabajadores por cuenta ajena determi-
nara el aleance de la proteccion otorgada.

Articulo 115, Concepto del accidente de rabaje.

1. Se entiende por accidente de trabajo toda lesidn
corporal que el trabajador sufra con ocasion © por con-
secuencia del trabajo que eiecute por cuenta ajgna.

5 2. Tendran la consideracdn de accudentes de tra-
ajat

al Los gue suira el trabaiador &l ir o al volver dei
lugar de trabaja,

b} Los gue sufra e! trabajador con acasidn o como
consecuencis del desempefo de cargos electivos de
caracter sindical, asi como fos ocurvidos al ir o al volver
del lugar en gque ce ejerciten las funciones propias de
dichos cargos.

c! Loz ocurridas con Qoasiin O por CONSECUSntIg
de las tareas que, aun siendo distintas a las de su cals-
goria profesienal, ejgcute el frabajador en cumplimiento
de las drdenes del empresanio o espontadneamente 2n
interés del buen funcionamiento de ls empresa,

dl  Los acaecidos en actos de salvamento v en otros
de naturaleza andloga, cuando unos y otros tengan
conexidn con el trabajo,

e} Las enfermedades, no incluidas en el articuln
siguiente, gue contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de =u trabajo, siempre gue se pruebe gue
la enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucidn del
mismo.

¥ Las enfermedades o defectps. padecides con
anteripridad por el trabajador, que se agraven Como Con-
secuencts de la tesion constitutiva del acoudente,

g} Las consecuencias del accidante que resulten
modficadas en su naturaleza, duracidn, ygravedad o tar
minacién, por enfermedades ntercurrentes, gue cons-
tituyan complicaciones derivadas del proceso patclogico
determinade por &) accidents mismo o tengan su origen
en afecciones adquiridas en ef nuevo medio en que se
haya situado el paciente para su curacidn,

3. Se presumirad, salvo prueba en contrario, que son
constitutivas de accidente de trabajo las lesiones gue
sufra &l trabajador duranta el tiempo v en el legar del
trabajo.

4. Mo obstante lo establecido en los apartados ante-
gures. no tendran iz consideracion de accidente de tra-

ajo;

&} Los que sean debidos a fuerza mayor extrafa
a! trabajo, entendiéndose por ésta la que s9a de tal naty-

raleza que ninguna relacién guards con el trabajo que
se eiecutaba al ocurtir el accidente.

En ningun casc se considerard fuerza mayor extrafia
al trabajo la insclacitén, el rayo v otros fenomenos ana-
loges de la naturaleza.

b} Los que sean debidos a dofo o a imprudencia
temeraria del trabajador accidentado.

5. No imgpediran Ia calficaaién de un accidente
como de trabajo:

a} Laimprudencia profesional que 25 consecuencia
del ejercicio habitual de un trabajo vy se deniva de la
conflanza que éste inspira,

bl La concurrencia de culpabilidad cwvil o criminal
de!l empresano, de un companero de rabajo del acci-
dentado o de un tercero. salve que no guarde relscién
alguna ¢en el trabajo.

Articulo 1168, Concapte de fa enfermedad profasianal,

Se entendersd par enfermadad profesional la contralda
& consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena
en las actividades que se especifiquen en el cuadro que
se apruebe por las disposwciones de apglicacion y desarto-
llc da esta Lay, y que esté provocada por la accion de
los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indi-
quen parz caga enfermedad profesional.

En tales disposiciones se establecera el procedimien-
to que haya de observarse para la inclusién en dicho
cuadro de nuevas enfermedades profesipnales que se
estimae deban ser ncorporadas al mismo. Dhcho proce-
dirmienta comprendera, en todo caso, como tramite pra-
ceptivo, el informe del Mipisterio de Sanidad y Consumo.

Articulo 117, Concepto de fos accidentes no laborales
v de fas enfermedades comunes.

1. Se censiderard accidents no laboral el que, con-
forme a lo establecide an el articuls 115, no terniga el
caracter de accidente de trabajo.

2. Be considerard que constituyen enferrmedad
comin las alteraciones de la salud gue no tengan i3
condictdn de acctdentes de trabajo ni de enfermedades
profesionates, conforme a lo dispuasto, respectivamentsa,
en los apartados 2.8), fi v q) cel anticulo 116 vy en &l
articeio 1186,

Articelo 118,  Concepto de fas restantes contingencias.

El concepta legal de las restanios contingencias serd
el gue resulte de las condiciones exigidas para el reco-
nocimiento del derecho a las prestaciones otargadas en
consideractdn a cads una de elias.

Articuio 119, Silesgos catastrdficos,

En ningdn caso seran ¢bieto de proteccidn por el
Régimen General |os riesgos declarados catastréficos al
amparg de s legislacion especial.

Secoion 2.9 REGIMEN GENERAL GE LaS PRESTACIONES
Articulo 120, Cuantiz de las prestaciones,

1. La cuantla de lss prestaciones e¢onomicas no
deterrmunada en la presente Ley sera Hjada en los Begla-
mentos Senerales para su desarrallo.

2. La cuantia de las pensiones se determinatd en
funcion de la totalidad de las bases por las que se haya
efectuado la cotizacidn durante los periodos gua 52 sefa-
len. Tales bases seran de aplicacién asimismo a las
demas prestaciones ecandmicas cuya cuantia sa calcule
en funcitn de bases reguladoras.



20882

Midgrcoles 28 junio 1594

BOE ndme. 154

La cotizecion adicional por heras extraordinarias a
que se retiere el articule 111 de esta Ley no serd com-
putable a efectos de determinar la base reguladors de
las prestacianeas,

En todo saso, la base reguladora de cada prestacidn
rio podrs rebasar of tope maximo gue, a efectos de bases
de cotizacion, se prevé an e} articule 110

3. Enlos casos de pluriemgpleo, la base requiadorta
de las prestaciones se determina en funcidn de la suma
de las bases por las que se haya cotizado en las diversas
empresas, stendo de aplicacion a la base regutagdora ast
determinada el tope mdaximo previsto en el apartado
anetiar,

Articuln 121,

1. Las prestacignes del Régirmen Ganerat de la Segu-
ridad Social tendrén los caracteres atribuwdos genérics-
mente a las mismas en el articuio 40 de la persen-
teley.

2. Las prestaciones que deban satistacer s empre-
587105 a SU cargo, conforme a lo establexsdo en gl aparta-
do 2 del articule 128 v en ¢l parrafo segundo del apar-
tado 1 del articule 131 de estaley, o por su calabhoracidn
en la gestidon y. en su ¢aso. las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad
Social en régimen de hquidacién, tendran o cardcter
de creditos privilegiades, gozanda, al efecto, del régimen
astablecidp en el articule 32 del Estatuto de los Tra-
bhajadores.

3. Lo dispuesio en los apartados anteriores serd
también de aplicacion al recargo de prestaciones a gque
se refiere 2l articulo 1232 de la presente Ley,

Articulo 122,

1. Las pensiones de este Régimen General seran
incampatblas entre si ceando coincidan &n up mMIsMo
bengficiano, a no sef gue expresamentie se disponga
o contranio, legal o reglamentariarmenta, En casc de
incompatbilidad, quien pudiera tensr derecho a dos o
mas pensiones optard por una de ellas,

Z.  El régimen de incampatibilidad establecido en el
apartado antarior serd taminén aplicable a la indemni-
Zacidn a tanio alzado prevista en ol apartado 2 del arti-
cula 139 came prestacion sustitutiva de pension de inva-
fidez &n el grado de incapacidad permanente total.

Caractergs de fas prestaciones.

Incornpauibdicdad de pensiones,

Articuto 123,  Recargo de fas prestaciones econdmicas
en caso de accidente de trabajo y enfarmedad pro-
fesional. .

3. Todas las prestaciones econdmicas que tengan
su cauta en accidents de {rabaio o0 enfermedad pro-
fesional se aumentardn, segun lz gravedad de la falta,
de un 30 a un 50 por 100, cuando la lesién se produzea
por maguinas, artefactos o en instalaciones. centros o
lugares de trabajo que carezcan de los dispositivos de
pracauciaon reglamentarios. los tangan inutilizados o en
malas condicicnes, ¢ cuende ng se hayan obhservado
las medidas genearales o particulares de seguridad e higie-
ne en el {rabajo, o las elementales de salubridad o las
de adecuacidn persanal a cada trabajo, habida cuenta
de sug caracteristicas v de la edad, sexo v demds con-
diciones del trabaiador.

2. La responsabilidad del pago del recargo estable-
cido en el apartado anterior recaera directamente sobre
el empresario infractor ¥ no podrd ser abisto de seguro
alguno, siende nulo de pleno derecho cualquier pacio
o contrata gua 58 realice para cubfirls, compensarla o
transfitifla,

3. La responsabilidad que requla este articulo es
independients y comgratible con tas de todo orden, inclu-
s0 penal, que puedan denvarse de la infracoidn,

Articulo 124, Condicionss dol derecho a Ias prostacio-
es.

i. Las personasincluidas en el campe de aplicacion
cde este Begimen General causaran derecho a las pres-
taciones del misme cuandg, ademas de los particulares
exigidos para la respectiva prestacion, rednan el reguisito
generzl de estar afihadas y en alta en este Bégimen
o cn stuvacion asimilada af alta, al scbrevenir fa con-
tngencia o situacion protegida, salvo disposicion legal
EXDrESA R contrasio.

2  Enlas prestaciones cuya concesion o cuantiz esté
subordmada, ademas, 2l complimiento de determinados
periocdos de colracion, solamente seran computables
las cotizaciones ffectivamente reafizadas o las enprs-
samente csimiladas a elias en esta lLey o an sus dis-
posiciones reglamentarias.

3. Las cuatas correspandientes a la sduacion de
incapacidad laboral transttoria seran computables z efec
tos de los distintos periodos previos de cotizacién exi-
aidos para el derecho a las prestaciones.

4. Mo se exigiran periodos previos de cotizacibn
para el derecho a las prestaciones que se deriven de
aceidente, sea o no de trabajo, 0 de enfermedad pro-
fesional, salve disposicion legal express en contrario,

Articulo 125, Situaciones asimfiladas a la de afla.

1. La situacidn de desemples totat durante 1a que
el trabajador perciba prestacian por dicha contingencia,
sera asimtlada a la de aita,

2. Los casps de sxcedencia forzosa, suspension de
contrato de trabajo por servicio rhilitar o prestacion social
susiitutana, {rastade por I empresa fuera del terifono
nacignal, convenio especial con la Administracion de la
Sequridad Saocial v los demas gue sefale el Ministeric
de Trabajo v Segquridad Social. podrin ser asimifados
a la zituacidn de alta para determinadas contingencias,
von el alcance v condiciones que reglamentariamente
se establezcan.

3. Los trehajadores comprendidos en el campo de
aplicacign de este Regimean General se consideraran, de
pletg derecho, en situacidn de alta a efectos de acci-
dentes de trabaio, enfermedades protesionales v desem-
pleo, aungue su empresano hubtere incumplido sus obli-
gacicnes. lgual norma se aplicard a los exclusivos efectos
de fa asistenci sanitaria por enfermedad comon, mater-
nidad v accidente no ighoral,

4. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo
v Seguridad Social v previata determinacion de los recur-
sos financieros precisos, podrd extender la presuncidn
de alia & qus se refiare 8! apartado anterior a alguna
o algunas de las restantes contmgencias reguladas en
&l presente titulo,

6. Lo establacido en los dos apartados anteriores
s& entenderd sin pernuicic de la oblipacién de los empre-
sarios de solicitar el alta de sus trabajadores en et Régr-
men Genaral, conforme a lo dispuasto en el articulo 100,
y de la responsabilidad empresarial que resulte proce-
dente de acuardo con lo previsto en et aniculo siguients,

B. Durante las situaciones de huelga ¥y cigire patio-
nal el trabajador permanecerd en situaciovn de alta espe-
cial en la Segundad Social

Articule 128, Responsabilidad en orden a fas presta-
ciones.

i. Cuando se hava causade derecho a una pres-
tacidn por haberse cumplido las condiciones a que se
refiere el articulc 124 de la presente Ley, la respon-
sabilidad correspondiente se imputard, de acuerdo con
sUS respectivas compeltencias, a tas entidades gestoras,

Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Pro-
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fagionales de la Saguridad Social o empresarios qua cola-
Boren en la gestion o, en su caso. a fos 5envicios comunas,

2. Elincumplbmiente de las obligaciones en materia
de afiliacidn, altas v bajas y de cotizacidn determinard
la exigencia de responsabilidad, en cuanto al pago de
las prestaciones, previa la fijacion de los supuestos de
imputacién y de su alcance y la regulacion del proce-
dimiento para hacerla sfectiva,

2. Mo obstante lo establacido en el apartade ante-
rior, las entidades gesteras, Mutuas de Accidantss de
Trabaje v Enfermedades Frofesicnales o, en su caso,
los servicios comunes procederin, de acuerdo con sus
respectivas competancias, al page de las prestaciones
a los heneficiarios en agquellos casos, incluidos en dicho
apartado, en los que asi se determine reglamentaria-
mante, con la consiguiente subrogacian en los derechos
¥ acciones de tales beneficiarios. el indicado pago pro-
coters, aun cuandeo se trate de empresas desaparacidas
& de aguéllas que por su especial naturalaza ne puedan
sar objete de procedimiento de apremio. lgualments,
las mencignadas entidades, MuUiuas y SEMvicios asumiran
el pago de las prestaciones, en la medida en que sa
atenue el alcance de |a responsabilidad de los empre-
sarios respecio a dicho pago.

Articuln 127, Supusstos especiales de responsabilidad
en orden a las prestaciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuestc en el articulo 42
del Estatuio de |os Trabajadores, para las contratas y
subconiratas de cbras y servicios correspondientes a
la propia actividad del empresario contratants, cuando
un empresario haya sido declarado responsabls, en todo
¢ en parte, del pago de una prestacidn, a tenor de lo
previsto an el articuls anterior, si la correspondiente obra
o industria estuviera contratada, el propietaric de ésta
respondera de las ebligaciones dal empresario si el mis-
mo fuese declarado insalvente.

‘Mo habra lugar 8 esta responsabilidad subsidiaria
cuando la obra contratada se refiera exclusivamente a
fas reparaciones que pueda contratar un amo de casa
raspecto a su vivienda.

2. En los casos de sucesion an la titularidad de la
axplotacion, industria o negocio, el adquirente respon-
ders solidariamente con el anterior o con sus herederos
del page de las prestaciones causadas antes de dicha
sucesion. La misma responsabilidad se establece entre
ei empresano cedente y cesionario en |os casos de cesion
temporal de mane de gbra, aunque sea a titulo amistaso
o no lugrativo.

Reglamentariamente se regulara lz expedicion de cer-
tiicados por la Administracion de la Seguridad Social
que impliquen garantia de neo respensabilidad para los
adquirentes.

3. Cuando la prestacién haya tenido como arigen
supuestos de hecho que impliquen responsabilidad cri-
minal o civil de alguna persona. incluido el empresario,
la prestacion sera hecha efectiva, cumplidas las demas
condiciones, por la entidad gestora, sarvicio comuan o
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, en su caso, sin penucio de aguellas respon-
sabilidades. En estos ¢asgs, el trabajador o sus dere-
chohabientes podran exigir las indemnizaciones proce-
dentegs de log presuntos responsables cnminal o civil-
mente.

Con independencia de las acciones que ejerciten los
trabajadeores o sus causahabientes, el Instituto Macional
de la Salud vy, en su case, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, tendran derecho a reclamar at tercero respon-

sable ¢, en su caso, al subrogado legal o contractual-

mente en sus abligacicnes, el coste de las prestaciones

sanitarias que hubiesen satisfecho. lgual derecho asistirs,
en su caso, al empresario gue colahore en la gestion
de la asistencia sanitaria, conforme a lo previsto en la
presente Ley.

Para ejarcitar el deracho al resarcimienta a que refisrs
al parrafo anterior, la Entidad gestora que en el mismo
se safala v, #n su caso, las Mutuas de Accidentes de
Trabajo v Enfarmedadez Profesionales o empresanios,
tendran plena facultad para personarse directamente en
al procedimiento penal o civil seguido para hacer efectiva
la indemnizacion, asi como para pramoverlo directamen-
te, considerandose como tercaras parjudicados al efecto
del articulo 104 del Codigo Penal.

CAPITULO IV
Incapacidad laboral transitoria
Articule 128.  Concepto.

1. Tendran la consideracion de situaciones deter-
minantes de incapacidad laboral transitoria:

a} Las debidas a2 enfermedad comun o profesional
v a accidente, sea o no da trabaja, mientras €l trabajador
reciba asistencia sanitaria de la Sequridad Social v esté
impedido para el trabajo, con una duracion maxima de
doce meses, prarrogables por otros seis cuando se pre-
suma que durante ellos pueda el trabajador ser dade
de alta médica por curacion,

bl Los periodos de observacion por enfermedad pro-
fasional an los gue se prescriba la baja en el trabajo
durante los mismos, con una duracion méxima de seis
meses, prorragables por otras sais cuando se estime
necesario para el estedio v diagnéstico de la enfermedad,

c} Los periodos de descanso que procedan en [os
casos de maternidad. de adopcidn o de acogimignto pre-
vio, con la duracion que reglamentariarnénte se deter-
mine y que, en ningun caso. podra ser infenor & [a pre-
vista para los mismops en el apartado 4 del articulo 48
del Estatuto de tos Trabajadores. y en el apartado 3
def articulo 20 de |a Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. A efectos del pericde maxime de duracian de
la situacién de incapacidad lahoral transitoria que se
senala an el apartado a) anterior, y de su posible prorroga,
8 computardn los de recaida y de observacron.

Articulo 128, Praostacion econimica.

La prestacién econdmica en las diversas situaciones
constitutivas de incapacidad laboral transitoria consistira
a&n un subsidic equivalents 2 un tanto por ciento sobre
la base reguladora, que se fijard v se hara efectivo en
los Erminos establecidos en esta Ley v en los Regia-
mentos generales para su desarrollo.

Articulo 130,  Beneficiarios.

Seran beneficiarias del subsidio por incapacidad labo-
ral transitoria las personas integradas en este Ragimen
General gue sg encuentren en cualguiera de las situa-
ciones determinadas en ef articulo 128, siempre que
reunan, ademas de la general exigida en el apartado
1 del articula 124, las siguigntes condiciones:

a}) En caso de enfermedad comun, que hayan cum-
plido un periodo de cotizacion de ciento ochsenta dias
dentro de los cinco anos inmediataments anteriores al
hecho causante. -

b} En caso de accidente, sea o no de trabajo, v de
enfermedad profesional no se exigira ningun pericdo pre-
vio de cotizacion.

g}  En caso de maternidad, adopcién o acogimienta
previo, gue hayan sido afiliadas a la Seguridad Social
por lo mengs nueve meses antes del parto o de las
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fechas de lg decsidén administratva o judicial de aco-
gimtento, o de la resciucion judicial por la que se cons-
tituya la adepridn; gue hayan cumplido durame el afio
inmediataments antenar 3 dicho momento un pericdo
minima de cotizacdn de cianto ochenta dias v gue reg-
nan las condictones que reglamentariamente se deter-
mmnen.

En estns supuesios se consideraran benehoarios a
auienes. cualguiera que fuera su sexp. disfruten de los
periodns de descanso refendos en el spartade 1 ¢ del
articulo 128 de la prasente Ley,

Articulo 131, Nacimiento, dwracion y extncion de!
deracho al subsidio.

1. El subswdio se abonara, en caso de aocidente de
trabajo o enfermedad profestonal. desde el dia siguiente
al de la baja an el trabajo, estande a cargo del emprasario
el salario integro correspondiente at dia de la bajg.

En caso de enfermedad comin ¢ de acoidente no
laboral, el subsidio s8 abonard, respectivameante, a partir
del decimosexto dia de baa en el trabajo ocasionada
por Iz enfermedad o el accidente, estando a cargo del
gmpresario 8l abono de la prestacion al irabaiador desde
fos dias cuarto al decimonguinic de baja, ambos nclusive,

2. El subksigio se abonard mientras el beneliciario
se encuentie en situacion de mcapacidad laboral tran-
sitoria, conforme a lo establecido en el articule 128 de
la presente Ley.

3. El derecho al subsicho se extinguird por e rans-
curse del plazo mawmo establecido para la situacidn
de incapacidad laboral transitona de que se irate; por
ser dado de alta meédica el beneficiario, can o sin decla-
racion de invahdez, © por fallecimiento.

4. Durante laz situaciones de huelga y cierre patro-
nal el trabajador no tendrd derecho a la prestacion eco-
nomica por incapacigdad laboral transitoria.

Articulo 132,
sichio,

Pérdida o suspension del derecho af sub-

1. El derecho al subsidio por incapacidad laboral
transitona podrd ser denegado, anulido o suspendido:

al Cuando el beneficiano haya actuade fraudulen-
iamente para obtener o conservar dicha prestacitn,

bl Cuando laincapacidad sea debida o se prolongue
a consecuencia de impredencia temerana del propio
beneficiario.

c} Cuando el beneficiatio trabaje por cuenta propta
o Zjena.

2. El subsidio que pudiera corresponder podra tam-
bién ser suspendido cuando, sin causa razenable, el
beneficiano rechace ¢ abandoneg el tratamiento que le
fuere indicado.

Articulo 133, Perfodos de observacion y obligaciones
especiates en naso de enfermedad profesional

1. A efectos de lo dispuesto en el apartedo 1.0}
del articule 128, se considerara como periodo de obser-
vacion el tiempo necesario para el astudio médico de
la enfermedsd profesional cuando haya necesidad de
aplazar el diagnostico definitivo,

2. Lo dispuesic en el apartado anterior se entendera
sin perjuicio de las obligaciones establecidas, ¢ que pue-
dan establecersze en lo sucesivo, 2 cargo de este Régimen
General o de los empresanas, cuando por causa de enfer
medad profesional se acugrde respecto de un irabajador
el traslado de puesto de trabajo, su baia en la empresa
u otras medidas andlogas.
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CAPITUILO W
lnvalidez
Secoen 1.2 DHSPOSICION GENERAL

Articuto 134, Conceplo y clases.

1. Enla modalidad contributiva, es nvalide? ia situa-
cidn de alteracion continuada de la salud que impoxidita
o limita a guten la padece para ia realizacion de una
actividad profesional.

En 13 modalidad no contributiva, podian Ser cons-
titutivas de invalidez las deficiencias, previsiblemente
permanentes, de cardcter fisice 0 psiguice, congénitas
o no, que anulen o modifiguen la capacidad fisica, psk
quica o sensonal de quignes las padecen.

La invalidez, en su modalidad cantributiva, puede ser
provisional o permanents

2. Invalidez provisional es ia sitvacion del trabajador
qgue, una vez agotado el pericdo marimo de duracidn
sefialado para la incapacidad laboral transitona, reguiera
la continuacicin de la asistencia sanitana y 1ga impo-
sibiltade para reanudar su trabajo, siempre gue se ore-
vea que la wvalidez no va a tensr cardcter defimbivo,

3. Es invalider permanente la situacion de! traba-
iador que, después de haber estado sometido al trata-
rrento prescritec v de haber side dado de alta medi-
camente, presenta reducciones gnatémicas o funciona-
les graves, suscephbles de determmacion objetiva y pre-
visiblemente defiutvas, gue disminuyan o anulen su
capacidad iaboral. No obstard a tal calificacion la posi-
bilidad de recuneracidn de la capacidad laboral del inva-
lide. si dichs posibilidad se estma médicamente como
incierta o a largo plazo.

Mo obstante io establecido en el parrafe anterior, no
serd necesana el alta madics para la valoracion de ta
invalidez permanente en 105 Cas05 &N QuUe COnNCUran
secuelas definitivas.

Tambian tendra fa consideracion de invahdez perma-
nents, en el grado que se califigue:

a} La sitwacion de invalidezr que subsista despues
de extinguida la invalider provisignal por el transcurso
de! plazo maximo de duracion sehalado para la mosma.

b} La situacidn del rabajyador gus, agotado el perio-
go maximo de duracion de la incapacidad laboral tran-
sitona, requiera la continuacidn de la asistencia sanitana
¥ siga imposibilitado para reanudar su trabajo, previén-
dose gque la invalidez va a tener cardcter definitivo.

4. A sfectos de lo establectdo an los apartados 2
vy 3.b] de gsta articulo. se emtenderd agotado el periado
maximeo de duracian de la incapacidag labaral fransitoria
cuando. transcurride el plazo de doce meses, no proceda
la prérroga prevista en el apartado 1.2) del articuio 128,
pof no presumirse que durante la misma el trabajador
puada ser dado de alta medica por curacion.

5. Laipvalidez. permanente o provisional. habra de
derivarse de la siteacion de incapacidad laboral tran-
sitana debida a enfermedad, comin o profesional, o a
accidente, s2a o no de trabajo, salvo que afacte a quiehes
carezcan de proteccion en cuanto a dicha incapacidad
taboral transiteria, bien por encontrarse en una situacidn
asimilada a2 la de alta, de conformidad con lo previsto
en el articule 1256, que no la comprenda, bien en jos
supuestos de asimilacion a trabajadores gor cuents aje-
na, en los que ze dé la wmisma circunstancia, de acuerdoe
can lo previste en el apartado 2 del articule 114, kien
en los casos de acceso a [a invalidez parrmanente desde
la situacion de ng slta, a tenor de fo establecide en
el apartado 3 del articulo 138 do esta Lay.
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SEccidn 2. INVALIDE? PROVISIONAL
Articula 135, Duracidn.

1. La situacitin de invalidez provisional comenzard
al dia siguienta de aquel en que concluya la incapacidad
laboral transitoria por el transcurso del plazo maximo
de duracidn de la misma v se extinguira:

a) Por alta medica debida a curagion.

b} FPor alta madica con declaracion de invalidaz
parmaneante,

¢} Por haber sido reconocido al beneficiario el dere-
sha & la pension de jubilacidn.

d} Por el transcurso, en todc caso, de un periodo
de seis afos contados desde la fecha en gue fue decla-
rada la incapacidad laborat ransitana.

2. Cuande la situacidn de invalidez provisional se
extinga. a tenor de lg previsto en al apartado d) antariar,
se examinard necesariamente el estado del invdlido a
efectes de una eventual calificacion da invalidez per-
manente.

A No cbstante lo dispuesto en los apartados 1.4)
vy d} del presente articule. los efectos de la siteacidn
de mnvalidez provisional se prorrogaran hasta el mgmento
de la calificacion de la invalidez permanente, en cuya
fecha se iniciaran las prestaciones econdmicas de ésta,
saivo que las mismas sean superiores a las gque venia
percibiendo el trabajador. en cuyo caso se retrotragran
aquéllas al momento en gue se agote el periodo maximo
de invalidez provisional. :

Articulo 136, Prestaciones.

La situacidn de invalidez provisional dard derecho,
migntras subsista, @ un subsidio en la cuantia v con-
diciones que se determinen en los Reglamentos gene-
ralgs de esta Ley, sin perjuicio de que s& continle pres-
tando la oportuna asistencia sanitaria al trabajador y de
calificar su capacidad laboral al ser dado de alta médica.

Seccon 3% [WVALIDEZ PERMANENTE EM 5U MODALIDAD
COMTRIBUTIVA

Articulo 137,

1. Lla invalidez parmansnte, cualquiera que sea su
causa determinante, s clasificard con arreglo a los
siguientes grados:

a) Incapacidad perrmanente parcial para la profesion
hiabitual,

Bl Incapacidad permanents total para la profesion
halitual.

<) Incapacidad permanente absoluta para todo tra-
bajo.

dy Gran invalidez.

Gradeos de invalidaz.

2. Se entenderd por profesion habitual, an cazo de
accidente, sea ¢ no de trabajo, la dessmpeniada nor
malmeante por el rabajador 21 tempo de sufrirlo. En caso
de anfarmedad comlun o profesional, agquella a la gue
el trabajador dedicaba su actividad fundamental durante
2l pericdo de tiempe, antarior a la iniciacion de la inca-
pacidad. que reglamentariaments se determine.

3. Se entenderd por incapacidad permanente par-
cial para la profesian habitual la que. sin alcanzar el
grado de total, ocasione al trabajador una disminucién
no inferior al 33 por 100 en su rendimiento normal para
dicha profesion, sin impadirie la realizacion de las tareas
fundameniales de la misma.

4, Se entenderd por incapacidad permanente total
para la profesion habitual la que inhabilite al trabajador
paralarealzacion de todas o de las fundamentales tareas

de dicha profesign, siempre que pueda dedicarse a otra
distinta.

5. 5e entendera por incapacidad permanente abso-
luta para tode trabajo (2 que inhabilite por completo
al trabajador para roda profesion u oficio.

&8 Se entendard par gran invalidez la situacion del
trabajador afecto de incapacidad permanente ¥ que. por
cansecuancia de pérdidas anatomicas o funcionales.
necesita la asistencia de otra persgna para los aclos
mas esenciales de la wida, tales como vestirse, despla-
Zarse, coMmer o analogos.

Articulo 138.  Beneficiarios.

1. Tendran derecho a las prestaciones por invalidez
permanente las persanas incluidas en pl Régimen Gene
ral que sgan declaradas en tal situacion y que, ademdas

de reunir la condicidn general sxigida en el apartado

1 del articule 124, hubieran cubierta el periodo minimo
tde cotizacion que se determing an el apartado 2 de
aste articulo. salvo que aquélla sea debitla a accidente,
sea a ng laboral, o a enfermedad protesional. en cuyo
£aso no sara axigido ningun periodo previo de cotizacion.

2. En el caso de pensiones por invalidez permanen-
te, el pericdo minimo de cotizacion exigible serd:

al  Si el sujsto causante tiene rmenas de veintiséis
afios de edad, la mitad del ttempo transcurndo entre
ta fecha en gue cumplid los dieciseis anos v la def hecho
caJsante de la pensidn.

Bl Si el causante tiene cumplidos veintiséis anos
dea edad. un cuarto del tiermpo transcurrido entre fa fecha
gn que s& haya cumplido los vainte afos v & dia en
gus 58 hubiese producido sl hecho causante, con un
minimo, en todo casa, de cinco afos. En este supuesta,
al menos |la guinta parte del periodo de cotzacikin exi-
gible debera estar comprendida dentro de los diez afos
inmediatamente anteriores al hecho causante.

En el caso de prestacion por incapacidad permansnte
parcial para la profesidn habitual, el perioda minimo de
cotizacion exigible serd de mil ochocientos dias, que han
tea estar comprendidos en los diez anos inmediataments
anteriores a la fecha en la que se haya extinguidc [a
incapacidad laboral transitoria de la que se derive la
invalidez permanente.

3. No abstante lo establecido en gl apartado 1 de
egte articule, las pensiones de invalidez permanante en
los gragos de incapacidad permanente absolyta para
todo trabajo o gran invalidez derivadas de contingencias
comunas podran causarse aunque los interasados no
se encuentren en el momento del hecho causante en
alta o situacion asimilada a la de alta,

En tales supuestos, gl periodo minimo de cotizacidn
exigible serd, en todo caso, de quince afas, distribuidos
en la forma prevista an el Gltimo nciso del apartado
2.b} de este artlculo.

4. Para causar pensidn en el Régimen General y
en otro u otros del sistema de la Segunidad Social. en
los casos a que se refiere sl apartado anterior, serd nece-
sario que las cotizaciones acreditadas en cada une de
ellos se superpongan, al menos, durante Quince anos.

&. El Gobierno, madiante Real Decrato, a propuesta
del Ministro de Trabajo vy Seguridad Social, podrd modi-
ficar e periodo de cotizacidn que, para las prestaciones
por incapacidad permanents parcial para la profesion
hahitual sa exige en el apartado 2 de este articulo.

Articule 139, Prostaciones.

1. La prestacion economica correspondiente z la
incapacidad permanente parcial para la profesion habi-
tuai consistira en una cantdad a tanto alzado.
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2. La prestacion econdmica correspondiente a la
incapacidad permanante (otal cansistird en una pensidn
vitalicia, que podra excepcionalmente ser sustituida por
una indamnpizactdn a tanto alzado cuanda el benaficiario
fuese menor de sesenta anos.

Los declarados afectos de incapacidad permanente
total para la profesidn habitual percibirdn la pension pre-
vista en 2l parrafo anterior incrementada en ef porcentaje
gue reglamentariamente se determme, cuando por so
edad. {alta de preparacidin general ¢ especializada v -
cunstancias sociales v laborales del lugar de residencia,
se presuma la dificultad de obitener empleo en actividad
distinta de la habitual antenor,

3. La prestactdn econdmuca correspondiente 3 1a
incapacidad permanents absoluta consistird an una pen-
s19n vitalicia.

4. S el wabajador fuese calificado de gran invalido,
tendrd derecho a la pensidn & que se refiere el apartado
antanar, incremeantandose su cuantia en un 50 por 100
destinada a que el invahido pueda remungrar a la persona
gue le atienda,

A peticidén del gran invdlido o de sus represantantas
legales podri autonizarse, siempre que se considere con-
veniente en beneficio del mismo, la sustitucién dal incre-
mento a gue se refiere el parrafo anterior por su alo
ermiento v cuidado, a cargo de la Seguridad Sogial y
&n regimen de internadg, en una insttucion asistencal
sdecuada.

5. Las prestaciones a que se refiere el presente ar-
ticulo se hardan efectivas enh la cuantia y congicionegs
que se determinen en los Reglamentos generales de
ia presente Ley.

Articulo 140, Base reguladora de las pensiones de inva-
hder permanente derivada de contingencias comu-
nas.

1. La base reguladora de las pensiones de invalidez
permanente denvada de enfermedad comun serd el
cocienta que rasulte de dividir por 112 las bases de
cotizackan del interesado durante los noventa y seis
meses inmadiatamante anteriores a aquel 80 que s8 pro-
duzca €l hecho causante,

El cémputo de dichas bases se realizard conforme
a las siguantes reglas, da las que e axpresidn mate-
mgtica la forrnula que figura al final del presente apar-
tacdo:

1.* Las basas correspondientes a los veinticuatro
meses anteriores a aquel en que se produzea el hecho
causante se computaran en su valor nominal

2% lLas restantes bases de cotizacién se actuali-
zaran de acuerdo con la evelucion gue haya experimen-
tado el indica de precios al consumo desde los meses
a gue aqueéllas correspondan hasta el mes inmediato
antenor a agquel en que se nicke el periodoe de bases
no actualizables & que se refiere la regia antertor.

iﬁ.‘f*iﬂ. _|2_5_

=T 14

112

B,

Siendo:

B. = Base reguladora
B, = Base de cotizacion del mes i—ésimo antetor
al del hacho causante,
I, = Indice General de Precios at Consumo del mes
i—osime anterior al del hacho causante.

siendei= 1,2, 96

2. En los supuestos en gue se exija un perodo mini-
o de cotizacion infarior a oche afos, la base reguladora
se obtendra de forma andloga & la establecida en el
numers antarior, pero computando bases mensuales de
cotizacion &n namaears igual al de meses de que conste
el periodo minimo exigible, sin tener en cuenta las frac
ciongs de mes, v excluyendo, en todo caso, de la actua-
hzacidn las bases correspondientes s los veinticuatro
masas inmediatamenta anterores 5 aguel en que se oro-
duzca el hecho causante,

3. Respecto a las pensiongs de invalidez absoluta
o gran invalidez derivadas de accidente no laboral 2 que
se refiere ¢l apartade 3 del articulo 138, para el cdmputo
de su base reguladora, se aplicaran las reglas previstas
on el apartads 1 del presents articulo,

4, % en el periodoe que haya de tomarse para el
caleulo da fa base reguladora aparecieran meses durante
los cuales no hubesa existido obligacién de cotizar,
dichas lagunas s8 integraran con la base minima de entre
todas las existentas en cada momenta para trabajadores
mayaores de disciocho afos,

Articulo 141, Compatibiidades en ef percibo de pres-
taciones econdmicas por invaiidez permanente.

1. En caso de incapacidad permansente total para
ia profesién habitual, la pensidn vitalicz correspondiente
serd compatible con el salaric gue pueda parcibir el tra-
bajador an la misma empress 0 en ofra distinta, con
el alcance v en las condiciones que se determinen regla-
mentariamenta.

Da gual forma podrd determinarse la incompatibi-
lidad sntra la percepcidn del incremento previste en el
péarrafo segundo del apartado 2 dei articuio 130 y 12
realizacidn de trabajos, por cuenta propta © ajena, inclui-
dos en 8 campo de splicacion dal sistema de la Sagu-
ridad Social. |

2. Las ponsiones vitalicias en casc de invalidez abso-
luta o de gran invalidez no impedirén & efercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles
con el estado def invélido v que no reprasanten un cam-
hig en su capacidad de trabajo a efectos de revision,

Articuln 142, Nporma especial sobro invalidez derivads
do enfermeadad profesional.

Los Reglamentos generales de desarrallo de la pre-
sente Ley adaptardn, en cuanto a enfermedades pro-
jesionales, las normas de esta Seccién a las psculia-
ridades v caracteristicas especiales de dicha contingen-
cia.

Articule 143, Calficacidn y revisidn.

1. La calficacidon de la situacidn de invalidez per-
manante, 3 que se refiare 8l apartado 3 del articulo 134,
se llevara & cabo de acuerdo con lo que se establezca
en las correspondientes disposiciones regiamentarias.

2. Tanto las declaraciones de invalidez permanente,
como las ralativas a los distintos grados de incapacidad,

. serdn revisables en todo tiempo, en tanio gue e bene-

ficiaric no haya cumplide la edad minima establecida
para la pensidn de jubilacidn, por alpuna de las causas
siguientes:

a) Agravacidn g mejoria.
by Error de diagndstico.

3. Las disposiciones que desarrolien la presente Ley
reguiaran el procedimianto de revision y la madificacién
v transformacion de las prestaciones acondmicas gue
se huhiesen reconocide al trabajador, asi come los dere-
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chos v obligaciones que a consecuencia de dichos cany
bios correspondan a las Entidades gestoras o colabo-
radoras y Servicios comunes que tengan & su cargo tales
prestaciones.

SEcaion 4.2 INvALIDEZ EN S} MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA

Articulo 144, Beneficiarios.

1. Tendran derecho a ls pension de invalidez, en
su modalidad no contributiva, las personas que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de disciochs ¥ menor de sesenta y
cingg afos de edad.

b} Residir legalmente an 1arritorio 2spanol y habetlo
techo durante cinco afios, de los cuales dos deberén
ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
de la penzion.

c) Estar afectadas por una minusvalia o por una
enfermedad cronica, en un grado igual o superiar al
s3@s5enia y cinco por ciento.

d) Carecer de rentas o ingresos suficientes. 5e con-
siderard que existen rentas o ingresos insuficientes cuan-
do la suma, en compuio anual, de los mismos sea inferior
al importe, tambign en cémputc anual, de 1a prastacion
a que se refiere el apartado 1 dal articuio siguienta.

Aunque el sclicitante carezca de rentas ¢ ingrasos
propios, en los t&rminos senalados en el parrafo anterior,
S1 CONVIVE CONn Otras personas en una misma unidad eco-
némica, unicamente s& entendeard cumplido el requisito
de carencta de rentas o ingresos suficientes cuando la
suma de los de todos los integrantes de aguélla sea
inferior al limite de acumulacion de recursos obtenide
conforme a lo establecido en los apartados siguigntes.

Los beneficiarios de la pensidn de invalidez, an su
modalidad no contributiva, que sean contratados como
aprendices, rgcuperaran gutomaticamente, en su caso,
&l derecho a dicha pension cuando se les extinga el
contrate, a cuyo efecto, no obstante lo previsto en el
apartado b de este articulo, no se tendran en cuenta,
an el computo anual de =us rentas, las gue hubieran
percibido en virtud de su trabajo como aprendices,

2. Los limites de acumulacion de recursos, en el
supuesto de unidad econdrnica, seran equivdlentes a la
cuantia, &n cémputo anual, de la pension. mas el resul-
tado de multiplicar el setenta por ciento de dicha cifra
por &l numero de convivientes, menos uno.

3. Cuando la convivencia, dentro de una misma uni-
dad economica, s& produzea entre el solicitante y sus
descendiantes o ascendientes en primer grado, los lHmi-
teés de acumulacion de recursos serdn equivalentes a
dos veces y media de |a cuantia que resulte ge aplicar
fo dispuesto en el apartado 2.

4, Existird unidad econdmica en todes los casos de
convivencia de un beneficiario con otras personas, sean
o no beneficianas, unidas con aqual por matrimonio o
por lazes de parentesco de consanguinidad hasta el
segundo grada,

& A efectos de lo establecido en o5 apartados ante-
riores, e considerardn como iNngresos o rentas compu-
tables, cualesguiera bienes v derechos, derivados tanto
del trabajo como del capital, asf como los de naturaleza
prestacional,

Cuando el sclicitante ¢ log miembres de la unidad
de convivencia en que esté inserto dispongan de bignes
muebles o inmuebles. se tendran en cuenta sus ren-
dimientos efectivos. Si no existen rendimientos efectivas,
se wvalorardn segun las normas establecidas para el
Impuesto sobre la Renta de las Perscnas Fisicas. con
la excepcion, en 1odo caso. de la vivienda habitualmente

ocupada por el beneficiario. Tampoco se computaran
las asignaciones periddicas por hijos a cargo.

6. Lasrentas o ingresos propios, asi como los ajenos
computables, por razén de convivencia an una misma
unidad econdmiga, la residencia en territorio espafol ¥
el grado de minusvalia o de enfermedad ¢ronica con-
dicicnan ianto el derecho a pensién como la conser-
vacion de la misma y, en su caso, la cuantia de aquélla

Articulo 145, Cuasn¥a de fa pensidn.

1. La cuantia de la pensién de invalidez en su moda-
lidad no centributiva se fijard, en su importe anual, en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Cuande en una misma unidad econdmica concurra
méas de un beneficiario con derecho a pension de esta
misma naturaleza, la cuantia de cada una de las pen-
siurl'les vendrd determinada en funcién de las siguientes
reglas,

1% Al importe reterido en el primer parrafo de este
apartado e le surnard el setenta por ciento de esa misma
cuantia, tantas veces como numero de beneficiarios,
mengs uno, existan en la unidad econdmica.

2% {3 cuantia de la pensidn para cada une de [os
beneficiarios sera igual al cociente de dividir el resultado
de la suma prevista en {a regla Primera por el nimero
de heneficiarios con derecho a pansion.

2. Las cuantias resultantes de la aplicacién de (o
establecide en el apartado anterior de este articulg, cal-
culadas en computa anual, se reduciran en un impore
igual al de las rentas o ingresos anhuales de que, en
su caso, disponga cada beneficiaria,

3. En los casos de convivencia del beneficiano o
bensficiarios con personas no benaliciarias, si la suma
de los ingresos o rentas anuales de la unidad sconomica
mas la penston o gensiones no contributivas, calculadas
conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores,
superara gl limite de acumulacion de recursos estable-
cidos en |los apartados 2 v 3 del articulo anterior, ta
pansién 0 pensiones se reducirdn, para no sobrepasar
el mencionacdo limite, disminuyendo, en igual cuantia,
cada una de las pensiones.

4. No obstante lo establecido en los apartados 2
y 3 anteriores, la cuantia de la pensidén reconocida 5era,
como minima, del veinticinco por cento del importe de
la pension a que se refiere el apartado 1 de este articulo,

5. A efectos de lo dispuesto en los apartados ante-
riores, son rentas o ingresos computables los qus se
determinan como tales en el apartade B del articulo
anterior.

6. Las personas gue, cumpliende los requisitos sena-
lados en el apartado 1, al, b} vy d) del articulo anterior,
estén afectadas por una minusvalia o enfermedad cré-
nica en un grado igual o superior al setenta y cince
por ciento ¥y que, como consecuenciz de pérdidas ana-
témicas @ fungicnales, negesiten el concurso de otra
persona para realizar los actos mas esenciales de la vida,
tales como vestirse, desplazarse, comer o analogoes. ten-
dran derecho a un complemeanto equivalente al cincuen-
ta por cianto del importe de |a pensidn a que se refiere
al primer parrafo del apartado 1 del presente articulo,

Articulo 146,  Efecios econdmicos da fas penstones.

Los efectos gcondmicos del reconocimiento del dere-
cho a las pensionas de invalidez en su modalidad no
cantributiva s producirdn a partir del dia primero del
mes siguiante a agquel en que s& presente la solicitud,
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Articulo 147

Las pensiones de invatidez an su modalidad no con-
tributiva no impedirdn ¢! ejercicio de agusllas activida-
des, sean o no lucrativas, compstibles con ef estado
del invalido, y gue no representen un cambio en su capa-
cidad de trabaio.

Compatibifidad de las pensiones.

Articulo 148,  Calificacion.

1. El oradeo de minusvaliz o de ia enfermedad oré-
nica padecida, & efectos del reconocimiento de la pen-
sidn en su modalidad no contributiva, se determinars
mediante la aplicacion de un baremo. en el que seran
objeto de valoracidn tanto los factores fisicos. psiguicos
¢ sensonales del presunto minusvalide, como los fac-
tores sociates complementanos. y gue sera aprebado
por el Gobierno,

- 2. Asirnismo, la situacién de dependencia y la nece-
sidad del concurso de una tercers persons a gue se
rehere el apartado 6 del articulo 145, se determinara
mediante ia aplicacion de un baremo que serd aprobado
par &l Gobierno.

Articulo 149,

Los perceptores de las pensiones de invalidez an su
modatidad no contributiva estardn obligados & comu
nicar & la entidad que les abone la prestacion cualquier
variacion de su sifuacién de convivencra, astado civil,
residencia y cuantas puedan tener incidenciz en la con-
servacion o la cuantia de agquéllas, En todo caso, el bane-
ficiario deherd presentar, an e pnmer trimestre de cada
aho, una declaracion de los ingresos de la respectiva
uridad econdmics de la que forma parte, relerida al afo
inmediaio precedants.

Chligacranes de los beneliciarios.

Secoin B2 LESIONES FERMANENTES MO INVALIDANTES
Articulo 180,

Las lesiones, mutilaciones y deforrnidades de cardcter
definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfer-
medades profesionales gue. sin llegar a constituir una
invalidez permanente conforme a lo establecido en la
seccion 37 del presente capitulo, supongan una dismi-
nucion o alteracion de la ntegridad fisica del trabajador
v aparezcan recogidas en el baremo anejo a las dis-
posiciones de desarrcllo de esta Ley, seran indemniza-
das. por una spla vez, con las cantidades alzadas que
en el mismo se determinen, por la entidad que estuviera
obligada al pago de las prestaciones de invaldez per-
rmanente, todo ello sin perjuicio del derecho de! traba
jador a continuar al servtcio de la empresa.

Articulo 161,

Serdan beneficiarios da las indemnizaciones a que se
refiare el articulo anterior los trabajadores integrados
en este Régimen General que rednan la condicién gens-
ral exigida en &l apartado 1 del articulo 124 ¢ hayan
sido dados de aitez medica.

Articulo 152, incompatibilidad con las prestaciones por
invalidez permanents.

Indernnizaciones por baremo.

Beneficiarios.

Las indemnizaciones a tanto alzado gque procadan
por las lesiones, muwtilaciones v deformidades que se
regulan en ia presente seccion seran incompatibles con
las prestaciones economicas establecidas para la inva-
lidez permmanente, salvo en e! cazo de que dichas lesio-
nes, mutilaciones y deformidades sean totalmente inde-
pendientes de las qua hayan sido tomadas en consi
deracitn para declarar tal invalidez y el grado de inca-
pacidad de la misma.

BOE rum. 154

CAPITULD WI
Recuperacitn

Secoiin 1.*  PRESTACIONES RECUPERADOAAS

Articulo 153, Beneficiarios,

1. Llas personasintegradas en este Regimen General
que rednan la condicion general exigida en ¢l apartado
1 del articulo 124 tendréan derecho a gue se les inicien
los procesos de recuperacidn tan pronto Como se aprecig
la procedencia de Hevar a cabo aquélla v sin que sea
precisa la existencia de una previa declaracidn de inva-
lidez permanenis, Los beneficiarios deberdn seguir los
procesos de recuperacion cuya procedencia se deter-
mine;, en el supussto de negativa no razonable a seguir
el tratamisnto prescrito, podtdn ser sancienados con la
suspension del derecho al subsidio gue pudiers corres-
ponder o, en su dia, con la pérdide ¢ suspension de
las prestactones por invalidez,

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social padra
raconocer en cada caso como benehiciarios de las medi-
das de recuperacién a quienes pierdan el derecho a las
prestaciones por invalider por ser declarados tespon-
sables de dicha situacitn,

3. Declarada la existencia de una invalidez perma-
nents por la entidad gestora competente, podrd reco-
nocesse por esta la procedencia de prestaciones recu-
peradoras en las condiciones gue se determinen.

Articelo 194, Contenido.

1. Los procesos de recuparacion profesional podran
comprender todas. alguna o algunas de las siguientes
prestacionsas recuperadoras:

a) Tratamienio sanitano adecuado, espscialments
rehabititacion funcional.

b} Crientacion profesional

¢} Formacion profesional, por readaptacion al tra-
bajo habitual antertor o por reeducactdn para nueve ofi-
cia o profesidn.

2. Los tratamientos sanitarios a gque so refiere el
apartado 2} antenor comprenderdn los de asistencia
sanitara por enfermedad coman vy por acgidente de tra-
baio ¢ enfermedad profesional vy, de un mode especial,
Ios de recuperacitn funcional, medicina fisica vy ergo-
terapia, ¥ cuantas otros se considaren necesarios para
la recuperacitn det trabajador,

3. La orientacidn profesional prevista en el aparta-
do bl de este articulo 58 prestara, stempre que se esti-
me preciso, antes de determinar e! proceso de recy-
peracitn procedents, durante [os tratamientos sanitarios
v al fimahzar astos. B! beneficiario podrd solicitar, a la
vista de ios resuitados obishidas en los tratamisntos
sanitarios. gue se reconsidere el proceso de recuperacion
prescritc en la parte redativa 2 su readaptacion ¢ recu-
peracién profesional.

4. La formacidn profosional, sedalada en el aparta-
do ¢} de este articulo, so dispensard al wrabajador da
acuerdo con la orientacion profestonal prestada en Ios
términos previsios en el apartado anterior. Lo cursos
de formacidn podran ser realizados en los centros serna-
lages al efecto, ya sean propics o concertades, o en
las propias empresas, de acuerdo con un contrato £5pe-
cial que se sujeiara a [as normas gue se delenminen en
las disposictones de aplicacidn y desarrolio.

&, También podrdn prestarse tratamientos especia-
lizados de racuperacién no profesional, en las condicio-
nas gue reglamentariamente se determinen, cuando por
la gravedad de la invalidez no sea posible la aplicacion
die una recuperacitn profesionai.
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Articulo 155,  Plan o programa de recuperacion.

1. Sinperjuicio de ls iniciacidn inmadiata de los pro-
cesos de recuperacidn a que se refieren fos articulos
antencres, se fijard para cada teneficiario el ptan o pro-
grama de recuperacidn procedenta, atendiendo a sus
aptitudes y Tacultades residualss, o que se prevean coma
tales, edad, sexo y residencia famitiar, asi como an el
supueste de invalidos permanentes recuperables. a las
caracteristicas de su antigua ocupacion y a sus deseos
razonables de promocidn social, dentro siempre de las
exigencias técnicas y profesionales derivadas de las con-
dicionas de empleo.

2. En el caso de que la recuperacion pudiera efec-
tuarse, indistintamente, con alreglo a varios planes o
pragramas determinados de acuerdo con lo dispuesto
& &l apartado anterior, el beneficiario tendra derecho
& optar entre los mismos.

Las beneficiarios podran aportar, a su carge, los die-
tamenes y propuestas que estimen convenientes para
Iz mejor formulacion del programa.

3. El programa serd cobligatorio para los beneficia-
rios, quedando condicionado el disfrute de las presta-
ciones racuperadoras a su fiel ohsarvancia,

SEcCitN 2.7 PRESTACION ECONOMICA

Articule 156, . Subsidio de recuperacidn.

Los beneficianos gue reciban las prastaciones de
recuperacion profesional, sin tener derecho a subsidio
porincapacidad laboral transitoria o invalidaz provisional,
percibirdn un subsidic por recuperacidn en las condi-
ciones y cuantia gue e determinen, bian sea unico o
complementaric de otras prestaciones economicas gue
lus benaeficiarios puedan tener reconccidas.

Secciin 3.2 EMPLED SELECTIVO

Articaulé:- 167, Beneficiarios.

1. Tendran derecho a disfrutar de los beneficios de
gmpleo salective que se& establecen en el articulo siguien-
le:

a) Los trabajadores que hayan sido declarados con
una ihcapacidad permanente parcial para la profasién
habitual, sin reconocérseles la procedencia de presta-
CIONES recuperadoras.

b) Lesinvalidos permanentes que, después de haber
recibide las prestaciones de recuperacion profesional,
continoen atectos de una incapacidad permanenta par-
cial para su profesion habitual, bien por no haberse modi-
ficado suincapacidad inicial, bien en virtud de expediente
dea revision.

2. El Mimisterio de Trabajo v Seguridad Sacial pedra
extender los beneficins de empleo selactivo:

al A los trabajadores calificados como invalidos per-
manentes {otales para la profesion habitual, ¥

b} A guienes se encusntren an una situacién de inva-
lidez permanente total de hecho para su profesion habi-
tual, sin gue por alla se les hubiera reconocide derecho
a prestaciones econdmicas por no reunir las condiciones
exigidas al efecto,

3. Los invalidos permanentes ahselutos y los gran-
des invdlidos Onicamente podrdn beneficiarse de su
admisicn en los centros pilotos de caracier especial a
que se reliere el apartade 2 del articule siguignte.

4. Ze organizara un Registro de los invélidos a que
el presente articulo se refiere.

Articulo 158. Contenido def empleo sefectivo.

1. . Ei Ministeric de Trabajo y Seguridad Sccial regu-
lard el empleo selectivo de quienes figuren inscritos en
e| Reqgistro a que se refiere el apartado 4 del articulo
anterior, pudiendo a tal fin, entre otras medidas, esta-
blecer la reserva, con preferencia absoluta, de ciertos
puestas de trabajg; sefalar las condiciones de readmi-
gidn por las empresas de sus propies trabajadores, una
vez terminades 105 correspondientes procesos de recu-
peracidan; fijar los cupos de trabajadores con dereche
a empleo selectivo a gque habrdn de dar ocupacidn las
mismas en proporcidn a sus plantillas respectivas, obli-
gacidn qua podra sustituirse, previa autorizacian del indi-
cado Departaments, por el pago de la cantidad que regla-
mentariaments se datermine cuando se trate de empre-
gas que, an atencidn a su técnica aspecial o a la pel-
grosidad del emples, no puedan ocupar trabajadores de
capacidad disminwida,

2. Se establacerdn centras—piloto para el emplec
de los invélidos a qua se refiere el articulo anterior.

3. Eldrpano de la Adminisiracidn competente adop-
tara las medidas adecuadas para hacer efactivo sl dere-
cho al empleo selectivo que se regula en el presente
articulo, Los drganos vy servicios dependientes del Miris-
teric de Trabajo v Seguridad Social prestaran al efecto
la colaboracion procedente.

Articulo 159, Beneficios complementarios.

En las normas de aplicacion y desarrollo de [a pre-
sente Ley se establecerdn las medidas precisas para com-
pletar la proteccion dispensada a los invdlidos benefi- -
ciarios del empleo sslectivo,

Esta oroteccidn podrd comprenger medios y aten-
ciones para facilitar o salvaguardar la realizacion de la
tarea de os indicados trabajadares, participacion en los
gastes derivados de acondicionamientos de los pusastos
de trabajo que ellas ocupen, madidas da formento o con-
tribucién directa para la organizacion de centros espe-
ciales de emplec o centros ccupacionales, pago de las
cuctas de este Regimen General, creditos para su esta-
blecimienta como trabajador autdénomo y preferencia
para el disfrute de otres bengficios de la legislacién
social.

CAPITULO Vil
Jubilacidn

Secaon 1.2 JUBILACION EN SU MODALIDAD CONTRIBUTIVA

Articulo 160, Concepto.

La prastacion econdmica por causa de jubilacidn, en
su modalidad contributiva, serd Onica para cada bene-
ficiario y consistird 2n una pension vitalicia gue le serd
reconocida, en las condiciones, cuantia ¥ forma gue
raglamentariamente se determinen, cuando, alcanzada
la edad establecida, cese o haya cesado en el trabaio
par cuenta ajena.

Articulo 161.

1. Tendran derecha a la pensidn de jubilacion, en
su modalidad contributiva, las parsonas incividas an aste
Aégimen General que, ademas de la general exigida en
el apartada 1 del articulo 124, rednan las siguientes
condicianes:

a) Haber cumplido sesenta y cinco anos de edad.
bl Tener cubierto un pericdo minimo de cotizacion
de guince afos, de los cuales al menos dos deberan
astar comprendidos dentro de los ocho afios inmedia-
tarmente arteriores al momento de causar el derecho.

Beneficiarios.
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2. lLa edad minima a que se refiere el aparta
do a) anterior podra ser rebajada por Real Decreto,
a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
en aguellos grupos o actividades profesionales cuyos
trabajos sean de naturaleza excepcionalmante penosa,
toxica. peligrosa o insalubre y acusen elevados indices
de merbilidad ¢ mortalidad, siempre que los trabajadores
afectados acrediten en la respectiva profesién o trabajo
el minimo de actividad que se establezea.

3. También tendran derecho a ta pension de jubi-
lacidn guianes se encueniren en situacion de invalidez
provisional y rednan las condictones gue se establecen
en el apartado 1 de este articulo.

4. Mo obstante o dispuesto en el parrafo primero
dal apartado 1 de este aniculo, la pensién de jubilacién
podra causarse, aunque los interesados Ng se encuentren
en ¢l momento del hecho causante en alta o situacion
asimilada a la de alta, siempre que rednan los requisitas
r:1ie edad y cotizacién contempladoes en el citado apartado

5. Para causar pension en-el Régimen General v
en otre u otros del sistama de la Sepuridad Social, en
el supueste previste en el apartado 4 del presente arti-
culo, serd necesarnc gue las cotizaciones acreditadas en
cada uno de ellos se superpongan, al menos, durante
qumnce anos.

Articulo 162. Base regulfadora de la pension de jubi-
facion.

1. lLa base requladora de la pension de jubilacion,
en su modalidad contributiva, se detarminara de acuardo
con lo establecido para la pensidn de invalidez en =l
articuto 1440, apartadas 1 y 4, de esta Ley.

2. 5in perivicio de lo establecido en el apartada 2
del articulo 120, para la determinacién de la base regu-
ladara de la pensidn de jubilacidon, en su modalidad con-
tributiva, no s podran computar los incrementos de las
bases de cotizacidn, producidos en los dos iiltimos afios.
Que sean consecusancia de aumentos salariates superio-
res al incremanto medic interanual experimentado en
el convenio colectivo aplicable o, en su dafecto, en el
correspondiente sector,

3 Se exceptian de la norma general establecida
en 2 apartado anterior los incrementos salariales gque
sean consecuencia de la aplicacion estricta de las normas
corienidas en disposiciones legales ¥ convenios colec-
tivos sobre antigledad y ascensos reglamentarios de
categoria profesional.

Mo obstante, la referida norma general sera de apl-
cacitn cuandoe dichos incrementos salariales se produz-
can exclusivamente por decisidn unilateral de la empresa
en virtud de sus facullades organizativas.

Ouedaran asimismo exceptuados, en los tdrminos
contentdos en el parrafo arerior, aquallas ncrermentos
salariales gue deriven de cualquier atro conceptc retri-
hutive establecido con caracter general ¥ regulada en
las ¢htadas disposiciones legales o convenios colectives,

4. No obstame o dispuesto en el apartado anterior,
en ningdn casce se computaran aquelles incremenios
salariales que excedan del limite establecido en el apar
tado 2 del presente articulo v que hayan sido pactados
exclusiva o fundamentalmente en funcién del cumpli
riento de una determinada edad praxima a la jubilacidn.

5. A efectos del cilculo de la hase reguladora de
la pensidn de jubilacién en las situaciones de pluriem-
plec, las bases por las que se haya cotizado a las diversas
ernprasas s¢lo s& computaran en su totalidad si se acre-
dita la permanencia #n aguella situacian durante los diez
anos inmediatameante anteriores a la fecha del hecho
causante.

En otro caso, sélo se acumulara la parte proporcionai
de las bases de cotizacién que corresponda al tigmpo
realmente cotizado en situacion de pluriempleo dentro
de aquel periodo, en la forma gue se determine por o}
Ministeric de Trabaje y Seguridad Social.

Articulo 163,  Cuantfa de fa penszion.

La cuantia da la pension de jubilacién, en su moda-
lidad gontributiva, se determinara para cada beneficiario
aplicando a la base requladara el porcentaje procedente
de acuerdo can la escalz que e fije en los Reglameantos
generates, en funcién de las afos de cotizacion que (e
correspendan,

Articulo 164,

El derecho al reconocimiento de la pension de jubi-
lacién, en su modalidad contributiva, es imprescriptible,
sin perjuicio de gue |os efectos de tal reconocimiento
se praduzcan a partic de los tres meses anterigres a
la fecha en gque se presente la carrespondiente solicitud,
en los supuestos de jubilacidn en situacion de alta,

frprescriptibitidad.

Articulo 185 Incompatibiidades.

1. El disfrute de la pensidn de jubilacion, en su
modalidad contributiva, serd incompatible con el trabajo
del pensionista, ¢on las salvedades y en los términos
que legal o reglamentariamente se determinen.

2. Eldesempefiode un puesto de trabajo en al zector
publico delimitado en el parrafo sequndo del apartado
1 del articule primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Pdblicas, @5 incompatible con
la percepcidn de pension de jubilacién, en su modalidad
contributiva,

La percepcidn de la pansion indicada quedara en sus-
panso por al tismpo que dure al desempeno de dicho
puasto, sin que slio afecte a sus revalorizaciones,

3. También sera incompatible al parcibo de la pen-
sion de jubilacion, en su modalidad contributiva, con
el desempenc de los altos cargos a los que se refiete
el articulo primero de la Ley 25/1983, de 26 de diciern
bre, de Incompatibhilidades de Altos Cargos.

Articulo 166, Jubifacidn parcial,

1. Los trabajadores que rednan las condiciones exi
gidas para tener derecho a la pensitn de jubilacidn con
excepcion de la edad, que habré de ser inferior a tres
anos, como maximo, a la exigida, podran acceder a la
jutlacion parcial, en las condiciones previstas en &l apar-
tado 4 dal articulp & de la Ley 10/1994, de 19 de
mafg. sobre Medidas Urgentes de Fomento de la Ocu-
pacion.

2. Eldisfrute de la pension de jubilacion parcial sera
compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial,
hasta el cumplimiento de la edad establecida con carac-
;erl generat para causar derecho a2 la pensidn de jubi-
acion.

Secowim 2.7 JUBILACIAN EN SU MODALIDAD NO CONTRIEUTIVA

Articuin 167,  Beneficiarios.

1. Tendran derecho a la pensian de jubilacion, an
sz modalidad no contributiva, las personas que, habiendo
cumplido sesenta y cinco anos de edad, carezcan de
rentas o ingresos en cuantia superior a los limites esta-
blecidos en el articulo 144, residan legaimente en terri-
torin espaiiol v e hayan hecho durante diez afics entre
la edad de dieciséis afias v la edad de devengo de la
pensian, de los cuales dos deberdn ser consecutives e
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inmediatamente anteriores a la soficitud de la prestacion,

2. Lasrentas e ingresas propios, ast comae los ajenos
computables por razén de convivencia n una misma
unigdad econdmica, v la residencia en terntonc espanol,
condicionan tanto e derecho a pensidn como 13 con-
servacion de la misma v, en su caso, la cuantia de aquélla,

Articulo 168,  Cuantia de la pension.

Para la determinacién de la cuantia de la pensién
de jubilacion, en su modalidad no contnbutiva, se estard
a o dispuasto pata la penstdn de invalidez en el articu-
lo 145 de la presente Ley,

Articulo 169,  ffactos econormicos def reconacimiento
del darecho.

Los efectos econdmicos del reconacimiantn del dere-
cho a la pension de jubilacidn, en su modalidad no con-
tributiva, se produciran a gartir del dia primers del mes
sigutente a aquel en gua se presente la solicitugd,

Articulo 170, Obligaciones de fos beneficiarios.

Los percaptores da la pension de jubilacion, en su
modalidad no contributiva, estaran obligades al cumple
miento de lo establecido, pars la pensidén de invalidez,
an &l articulo 148 de la presente Ley,

CAPITULO VI
Muarte y suparvivencis

Articula 171,

1. Encasods muerte, cualquiera que fuera su causa,
Se ororgaran, sagun los supusstos, alguna o algunas de
“las prestaciones siguientes:

a)  Un auxilio par defuncidn,

b} Uma pensidn vitaticia de vivdedad.

¢t Una pensidn de orfandad,

d} Una pensitn vitaliciz o, en su caso. subsidio tem-
poral a favor de familiares.

Prastaciones.

2. En caso de muerte causada por accidente de tra-
bajo ¢ enfermedad profesional se conceders, ademas,
una indemnizacicn a tanto alzado.

Articule 172, Suetos causantes.

1. Podran causar derecho a las prestaciones enu-
meradas en e! articulo antenor:

a} las personas integradas en el Regimen General
gue cumpitesen la condicién general exigida en el apsat-
tade 1 del articulo 124.

b} Los invalidos provisionalas y los pensionistas por
invalidez permanente v iubilacidn, ambas en su moda-
lidad contributiva,

2. Sereputarin de derecho Muerios a CoOnSBCUSRGCa
de accidente de trabajo o de enfermedad profesional
quienes tengan reconocida por tales contingencias ung
invalidez permanentes absoiuta para todo trabajo o la
condicion de gran invailido.

5i no se da el supuesto previsto en el parrafo anterior,
deberd probarse que la muerte ha sido debida at acci-
dente de trabajo o a la enfermedad profesional, siempre
que el fallecimiento haya ocurrido dentro de los cinco
anos siguentes & W fecha del accdents; en caso de
enfarmadad profesional se admitira tal prueba, cualguie-
ta gue sea &l ttempo transcurrido.

3. Llos trabajadores que hubieran desaparecido con
ccasion de un accidente, sea ¢ no de trabajo. en cir-
cunstancias que hagan presumible su muerte ¥ sin gue
s& hayan tenido noticias suyas durante los noventa dias

naturales siguientes al de! accidente, podran causar las
prestaciones por muerte y supervivencla, excepcidn
hecha del auxilio por defuncidn. Los efactos econdmicos
de las prestaciones se retrotraerdn a la fechs del acch
dente, en las condiciones gque reglamentariamente se
determinen,

Articulo 173, Auxilio por defuncion,

El fallegimiento del causante dara dereche a la per
cepridn inmediata de un suxilic por defuncidn para hacer
frante & los gastos de sepeho & guien los haya soportado.
S5¢ presumira, salvo pruaba en contrario, gue dichos gas-
tos han sido satisfechos por este ordan: Por el cdnyuge
suparvivionts, hiios v parigntes del fallecido que con-
viviasen con ¢l habituaimante,

Articulo 174, Pansidn de viudedad.

1. Tendrd derecho a la pensidn de viudedad, con
cardcter vitalicic, salva que se produzea alguno de los
casos de extincion oue reglamentariamente se establez-
can, el cdnyuge superviviente cuando, al fallacimiento
de su conyuge, éste, st al fallecer se encontrase en alta
o en situacidn asimilada a la de alta, hubiera completade
el peripdo de cotizacién que reglamentariaments $e
determine. St la causa de su mverte fuese un accidente,
sea o no de rabaio, o una enfermedad protesional. no
se exigird ningun pericdo previa de cotizacion,

2. Enlos supuestos de separacién ¢ divercio, el dere-
che a la pension de viudedad corresponderd a quien
sea 0 haya sido cOnyuge legitime v en cuantia propor-
cional & tempo vivido con 2l cényuge fallecidg, con
independencia de fas cavsas que hubieran determinaco
la separacian o &l divorcio,

3. Los derachos derivados del apartado anterior
guedardn sin efecto en los supuestos del articule 101
del Coddigo Civil,

Articulo 175, Pensidn de orfandad.

1. Tendran derscho 5 la pensién de orfandad cada
uno de los hijos de! causanite, cualguiera que sea ks natu-
rateza lagal de su fikacion, asf coma, en las condicicnes
qua reglamentariamente 58 determinan, los adoptivos,
sternpre gue, al fallecer 2! causante, sean manores de
dieciocho afios o estén incapacitados para el trabaio
vy gue aqueél hubilera cubierte sl pericdo de cotizacién
exigido, en relacién con la pensidn de viudedad, en al
apartado 1 del articulo antenior,

2. la pensitn de orfandad se abonard a quien tenga
a su cargo a los baneficiarios, segin detarminacidn ragla-
meantaria.

Articuio 176, Prostaciones en favar da familiares.

i. En los Reglamentos gensrales de desarrollo de
esta Ley se determinaran aguellos otros familiares o asi-
milados que. revniendo las condiciongs que para cada
uno de ellos se establezcan y previa pruaba de su depen-
dencia econdmica del causante, tendrdn derecho a pon-
sién 0 subsidio por muerts de 4ste, en la cuantiz gue
respectivamente se fije, '

2. En todo caso, se reconocerd derecho a pensién
a los hijos 0 hermanos de beneficiarios de pensiones
contributivas de jubilacién e invalidez, en quienes se den,
en los términos que se establezcan en los Reglamentos
generales, las siguientes circunstengias:

a} Haber convivido con el causants y a su cargo.
_ b} Ser mayores de cuarenta y cinco afios y solteros,
divorciados o viudos.,
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€) Acreditar dedicacion grolongada al cuidado del
causante.

d) Carecer de medios propios de vida.

3. La duracion de los subsidins temporales por
muare y supervivencia serd objeto da determinacion
en los Reglamentas generales de desarrollo de esta Ley.

4. A efectos de estas prestaciones. quisnes se
encuentren en situacitn legal de separacion lendran,
respecto de sus ascendientes o descendientas, los mis-
mos derechos gue los que les corresponderian de estar
disuelio su matrimanioc,

Articuln 177, Indemnizacion especial 8 tanto aizaco.

1. En el caso de muerte por accidente de trabgjo
o enfermedad profesional, el conyude superviviente vy
las huérfangs tendrédn derecho a una indemnizacidn a
tanto alzado, cuya cuaniia uniforme se determinard en
los Reglamentos genarales de esta Ley,

En los supuestos de separacion o divorcio sera de
aplicacién, en su caso, o previsio en el apartado 2 del
articulo 174 de esta Ley.

2. Cuando no existieran otros familiares con dere-
cho a pension por muerte y supervivencia, el padre o
la madre que vivieran a expensas del trabajador fallecido,
siernpre gque no tengan, con motive de la muere de
éste, derecho a las prestaciones a gue se refiare el ar-
ticule anterior, percibirdn la indemnizacion que se asta-
blece &n el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 178, Imprescriptibilidad.

El derecho al reconocimients de las prestaciones por
musrteé ¥ supervivencia, con excepcion del auxilio por
defuncion, serd imprescriptible. sin perjuicio de que los
efecios de tal reconacimianto se produzcan a partir de
los tres meses anteriores a la fecha en que se presente
la correspondiente solicitud.

Articule 179,
nes.

Compatibilidad y limite de las prestacio-

n

1. Lapensién de viudedad sera compatible con cua-
tesquisra rentas de trabajo.

2. Lapensién de orfandad serd compatible con cual-
quier renta de trabajo de guian sea ¢ haya sido cényuge
del causante, o del propio huérfanc, asi coma, en su
caso, con la pensign de viudedad que aquél perciba,

Nao cbstante lo establecide en el parrafo anterior, la
percepcidn de la pensiton de orfandad serd incormpatible
con el desemperio de un puesto de trabajo en &l sector
pablice, delimitado en el parrafo sequndo del apartado
1 del articulo primero de la Ley 5371984, de 26 de
dicigmnbre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administracicnes Poblicas. La percepcidon de la
pensidn quedard en suspenso por el tiempo que dure
el desempeno de dicho puesto, sin que ello afecte a
sus ravalorizaciones.

3. Los huédanos incapacitados para &l trabajo con
derecho a pensidn de corfandad, cuando perciban otra
pension de la Seguridad Social en razdn a la misma
incapacidad, podran cptar entre una u otra,

4. La suma de las cuantias de las pensiones de viu-
dedad y orfandad no podra exceder del importe de la
t:ase reguladora Que corresponda, conforme a o previsto
en el apartade 2 del articule 120, en funcidn de las
cotizaciones eteciuadas por el causante. Esta limitacidn
se aplicara a la determinacion inicial de las exprasadas
cuantias, perc no afectara a las revalorizaciones perid-
dicas de laz pensiones de viudedad y aorfandad que pro-
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cadan &n lo sucesivo, conforme a lo previsto en al apar-
tado 2 del articulo 48 da esta Ley,

5. Reglamentariamente se determinaran los efectos
de la concurrencia en los mismos beneficianos de pen-
siones de crfandad causadas por el padre y la madre.

_ CAPITULO 1%
Prestaciones familiares gor hijo a cargo
Secoidn 1.7 MoDalnap cONTRIBUTIVA

Articulo 180, Frestaciones.

Las prestaciones de proteccidn por hijo a cargo, en
su madalidad contributiva, consistiran an:

a] Una asignacidn economica, por cada hijo, menor
de diecioche afios o afectado por una minusvaliz an
un grado igual ¢ superior al 65 por 100, a cargo de!
beneficiario, cualgquiera que sea la naturaleza legal de
Iz filiacién de aquéllos.

B} La consideracion, como periodo de cotizacitn
efectiva, del primer afio con reserva de puesto de trabaje
del perlodo de excedencia que los trabajadores, de acuer-
do con la legislacion aplicable, disfruten en razdon del
cuidado de cada hijo.

Articulo 181,  Beneficiarios.

Tendran derecho a la asignacion econdmica por hijo
a cargo, en su rmodalidad contributiva:

a) Las personas intggradas en el Régimen General
que, reuniendo la candicion general exigida en el apar-
tado 1 del articule 124, no perciban ingrasos anuales,
de cualguier naturaleza, supenares a 1.035.000 pesetas.
La cuantia anterior se incrementard en un 15 por 100
por cada hijo a carge, a partir del segundo, éste incldo.

El lirnte maximo de ingresos anuales establecido en
el parrafo anterior se actualizard anualmente en la Ley
de Presypuestos Generales del Estado. respecto a la
cuantia del gjercicio anterior, al menos, en el mismo
porcentaje que en dicha Ley se establezca como incre-
mento general de las pensiones contnbutivas de la Segu-
ridad Social.

b) Los pensionistas de este Régimen General por
cualguier contingencia © siteacidn, en la modalidad con-
tributiva, v los parceptores del subsidho de invalidez pro-
visional. que no perciban ingresos, incluides en ellos la
pensidn o sl subsidio, superiores a la cuantia indicada
an el epantado antarior.

Secodn 2.* MoDaupaD NO CONTRIBUTIVA

Articuio 182, Frestacidn.

La prestacidn de proteccion par hijo a cargo, €n su
maodalidad no contributiva, consistira en una asignacign
econdmica, por cada hijo, menar de dieciocho afios ©
afectado por una minusvalia en un grado igual o superior
al 656 por 100, a cargo del beneficiarip, cualquiera que

364 la naturaleza legal de la flliacién de aquéllas.

Articulo 183,  Beneficiarios.

Tendran derecho a la asignacién econdmica por hyjo
a cargo, &n su modalidad no contributiva, quienes;

a) PResidan lagalmente en territorio espanol.

b} Tengan a cargo hijgs en quienes concurran fas
condiciones establecidas en el anticulo anterior,

¢} Mo perciban ingresos anuales, de cualguier natu-
raleza, superiores a los limites que se establecen en el
apartado a) del articulo 181.

d} Mo tengan derecho, ni el padre ni la madre, a
prestaciones de esta misma naturaleza en cualguier ciro
ragimen publico de proteccidn social,



BOE midm. 154

Migreoles 29 jonic 1994

Seecon 3. MoRMAS APLICABLES A AMBAS MODALIDADES
DE PRESTACICONES

Articule 184, Determinacion de Ia condicion de bene-
ficiaric en supuestos especiales.

1. Mo obstante lo establecido £n los articulos 181
¥ 183, tambien podran ser beneficiarios de las asigna-
cipnes ecomdmicas por hile a cargo las personas sena-
lada= en los mismos gue perciban ingresos anuales, por
cualguier naturaleza, gue, superanoa la cifra indicada
an los citados articulos, sean infatiores a la cuantia Que
resulte de sumar a dicha cifra ol producto de multiplicar
al importe anual de la asignacén par hijo por el ndmers
de hijos a cargo de los benelicianos,

En tales casos, la cuantia anual de la asignacian serad
igual a Iz dierencia entre los ingresas percitndos por
¢l beneficiango v la cifra resuliante de aplicar lo dispuesto
en el parrafo anterior, Dicha cuantia sard distnbuida entre
los hpas & cargo del bensficianic v las mensualidades
a que, dentro de cada elercicio econdimico. se tenga
dereche a la asignaadn, sisndo redondeada, una vez
afectuada dicha distribucion, al moitiplo de 1.000 mas
Cersanc por exceso,

Mo se reconocera asigRacion econdomica por hijo a
cargo, cuando la diferencia 2 que se refiere &l parrafo
anterior sea infartor a 3.000 pesetas anuales por cada
hijo a cargo.

2. En el supuesto de convivencia del padre v de
lz madre, 5i la suma de los ingresas de ambos superass
los limites de ingresos establecidas en los articulos 181
¥ 1B3 vy en el apartado 1 dei presente, no se reconocers
la condicion de beneficiario a pinguna de ellos,

3. Seran, asimisme, bensficiarios de la asignacidn
gue, en su caso y en razon de slles, hubiera corres-
pondide a sus padres, aquellos huerfanos de padre y
inadre, menores de diegiocho anos o minusvalidos en
un grado igqual o supenor al 85 por 100, sean o no
pensionistas de orfandad del sistema de la Sequridad
Social.

lgual criterio se sequird en € supuyesto de guienes
no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus
padres, se encuentren o no an rdgmen de acogimiento
familiar.

Cuando se trate de menores no minusvalidos, serd
reguisita indispensable que sus ingresos anuales, inclui-
da, en su caso, la pensidn de orfandad, no superen sl
limite aestablecido en el apartado a} del articulo 181,

& A electas del reconocimiento de la condicion de
beneficiatio de las asignaciones economicas orevistas
en el apartado 2 del articulo 185, no s axigird limite
de recursos economicos.

5. En los casos de separacion judicial o divorcio,
al deracho al nercibo de la asionacion senaladsa en 'os
articulos 180 v 182 sz& conservard para el padre o la
madre por los hijos que 1enga a4 SU cargo, aungue se
trata de persona distinta a aguelia que s tenia reconocida
antes de productise la separacion judicial o divorcio,
siempre que guien tenga los hiios 3 cargo no supere
los lismites de ingresos anuales establecidos an los ar-
ticulos 181 y 183 v en los apartados anterigres del pre-
sente arficulo.

Articulo 185,  Cuantia de las prestacianes.

1. La cuantia da {a asignacién economica a8 que s
refieren los articulos 180 y 182 serd. en cédmputo anual,
da 36.CG00 pesetas. salvo en los supuestos espaciales
que sé conttenen en el apartado siguiente,

2. Enlos casos en que el hijo a cargo tenga la con-
dicion de minusvalido, el importe de la asignacion eco-
NOMICE 5Or4, en computo anual, el siguiente
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a} 72000 pesetas, cuando el hijo a cargo sea menor
de dieciocho afios v 2! grado de minusvalia saa igual
o superigr 2l A3 por 100

b} 391620 pesetas, ceande e hijo & cargo sea
mayor de dieciocho afios v e5té afectado por una mimus-
valia en un grado igual o suparior at 65 por 160,

el BB7.460 pesetas, cuando el hijo a cargo sea
mayor de dieciocho aitos, esté afectade por una rminus:
valia en un graro igual o sugerior al 75 por 100 v, como
consecuencia de pérdidas anatdémicas o funcionales,
necesite el concurso de otra persoba para realizar 103
actos mas esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, come; ¢ analogos.

Articule 18B6.  Dererminac.on del grado oe mnusvatia
v e fa necesidad del concurse de olra persona.

El grada de minusvalia, a efectos del reconocimiento
de las asignaciones por o minusvalido a cargo, asi
como la situacidn de dependencia v la necesidad del
concurso de una tercera persana 8 que se refiere el
apartade 2.¢) del articvlo anterior, se determibaran
mediante {a aphcacion de un baremo gue saa aprobado
por el Gobierno mediante Real Decreto.

Articule 187,

1. En el supuesto de que en at padre y la madre
concurran las circunstancias nacesarias para tener la
condicion de beneficiarios de la asignacién economica
a gue se refieren los articulos 180 y 182, el derecho
a percibirla sdlo podra ser reconccido en favor de uno
de allos.

2. La asighacidn pot hijo a cargo establecida en
el articula 180 sera incompatible con la percepcidn, por
parte del padre o la madre. de cualguier otra prestacion
analoga establacida en los resiantes regimenes piblicos
de protaccion sacial,

3. la percepcion de las asignaciones econdmitas
por hije minrusvalido a cargo, astablecidas en el apartado
2.b)y ¢} del articulo 185, serd incompatible con la con-
dicitn, por parte del hiio minusvalide, de pensicnista
de invalidez o jubilacitn en la modalidad no contributiva,

fncompatibilidades,

Articulo 18BB.  Devengo y abong.

i. Las asignaciones economicas 2 que se refieren
los articulos 180 v 182 s& devengaran ep funcion de
las mensuahdades a que, dentro de cada ejercicio eco-
namico, tenga daracho el beneficiario.

2. El abono de las asignaciones econgmicas se efec-
tuara con la pericdicidad que se establezca en fas normas
de desarcolio de esta Ley.

Articulo 189, Declaracitn v efectos de las variaciones
familiaras.

1. Tedoe benehoario estara obligado a declarar cuan-
tas variaciones se produzean en su familia, siemore que
estas deban ser tenidas en cuenta a efectos del naci-
mianto, modificacion o extincion del derecho.

En ningan caso sera necesano acrediiar documsan-
talmante aguellos hechot o circunstancias, tales como
el importe de las pensiones y subsidios, que la Admi-
nistracian de la Sequridad Sacial deba conocer por si
diractamente.

Todo beneficiano estara obligado a presentar, dentro
del primer trimesire de cada ano, una declaracion expre-
siva de los ingresos habrdos durante 2l afio anterior.

2. Cuando se produzcan {as vanaciohes a gue se
refiere el apartado anlertor, surtirdn efecto, en caso de
nacimiento det derecho. a partr del dia primerc del tri-
mesire natural inmediatamente siguignte a ia fecha en
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que s haya sclicitado el reconoccimiento del misma y.
en caso de extincién del derecho, tzles variaciongs no
produciran efecto hasta ef dltimo dia del trimestra natural
dentro del cual se haya producido la variacidn de que
s£ trate,

Articulo 190,  Colabaracion def Registro Civif

Las oficinas del Registro Civil facilitaran a la entidad
gestora 1a informacion gue ésta solicite acerca de las
INscrpciones ¥ datos obrantes en las mismas y que pue-
dan guardar relacion con el nacimiento, modificacion,
conservacion ¢ extincién del derecho a las asignaciones
economicas por hijo a cargo.

CAPITULO X
Disposiciones comunes del Régimen General

Secoen 17 MEIORAS VOLUNTARIAS DE LA ACCION PROTECTORA
DEL REGIMEM GENERAL

Articulo 191,  Meforas de la accidn protectora.

1. Las mejoras voluntarias de !la accion protectora
de este Régimen Ganeral podran efectuarse a través de:

a) Mejora directa de las prestacionas. .
b} Establecimienic de tipos de cotizacion adiciona-
les,

2. La concesidbn de mejoras voluntarias por las
emprésas debera ajustarse a lo astablecido en esta sec-
cion ¥ en 185 normas dictadas para su aplicacion vy
desarrollo,

Articulo 192, Msjora directa de las prestaciones.

Las empresas podran mejorar directaments |as pres-
taciones de este Régimen General, costeandolas a su
exclusivg carge. Por excepcién, v previa aprobacion del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, podra esta-
blecerse una aportacion econdmica a cargo de los tra-
bajadores. siempre que s¢ |&s faculte para acogerse o
no, indnadual ¥ woluntariaments, a las mejoras conce-
didas por los empresarios con tal condicion.

No obstants el cardcter voluntario, para los empre-
saries, de la implantacién de las mejoras a gque este
articulo s& refiere, cuando al amparc de las mismas un
trabajader haya causado el derecho a la mejora de una
prestacién periédica, ese derecho no podra ser anulado
o disminuide, si no es de acuerdo con las normas quea
redualan su9 reconocimiento.

Articule 183, Modos de gestion de fa mejora directa.

1. Las empresas, en las condiciones que reglamen-
tanamente se determinen. podran realizar la mejora de
prestaciones a que se refiere el articulo anterior, por
31 Mismas o & traves de la Administracion de |a Seguridad
Social, Fundaciones Laborales., Montepios y Mutualida-
des de Prevision Social ¢ Entidades assguradeoras de
cualgquier clase.

2. las Fundaciones Laborales legalmente constitui-
das para el cumplimiento de tos fines que les sean pro-
pios gozaran del trato fiscal y de las demas exenciones
concedidas, en los terminos gue las normas aphcables
establezcan.

Articulo 194 Mejore por establecimicnto de tipos ds
cotizacicon adicionales.

El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, a2 ing-
tancia de los interesades, podrd aprobar cotizaciones

adicionates efectuadas mediante ol aumento del tipo deo
cotizacion al que se refiera el articulo 107, con desting
a la revalorizacién de las pensionss u otras prestaciones
periodicas ya causadas v financiadas con cargo al misme
o para mejorar !as futuras.

Secoidn 27 DispoSICIGNES SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO EN EL REGIMEN GENERAL

Artlcule 195, fncumplimientos en materia de acciden-
tes de trabajo,

El incumplimianto por parte de las empresas de las
decisiongs de la Inspeccion de Trabajo y Segundad Social
v de las resclucionas de la Auvtoridad laboral en materia
de paralizacidn de trabajos que no cumplan las normas
de sequridad e higiene se eqguiparard, respecte de los
accidantes de trabajo que en tal caso pudieran produ-
cirsa, a falta de formatizacion de la prateccion par dicha
contingencia de los trabajadores afectados, con inds
pendencia de cualguier otra responsabilidad o sanciéh
a que hubiera lugar.

Articulo 198, MNormas especificas para enfermedades
profesfonales.

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos
de trabajo con riesgo de enfermsedades grofesionales
astadn ohbligadas a practicar un reconocimiento médico
previo a la admisidn de los trabajadores gque hayan de
ocupar aquellos v a realizar los reconocimientos pend-
dicos que para cada tipo de enfermedad se establezcan
en las norrmas que, al efecto, dictard el Ministetio de
Trabajo v Seguridad Social.

2. Los reconacimientos seran a cargo de la empresa
v tendran el cardcter de obfigatorios para el trabajador,
a quien abonara aquélia, si a ello hubigra lugar, los gastos
de desplazamiento y la totalidad del salario que por tal
causa pueda dejar de percib.

2. Las indicadas empresas no podran contratar tra-
bajadores gque en el reconocimiento meédico no hayan
side calificades comg aptos para desempenar {os pues-
tos de trabajo de las mismas de que se trate. lgual pro-
hibicidn se establece respecto a la continuacion del tra-
bajador en su puesto de trabajo cuando no se mantenga
la declaracién de aptitud en los reconocimientos suce-
BiVQS.

4. Lasdisposiciones de aplicacion y desarrollo deter-
minaran los casos excepcionales en los gue, por exi-
gencias de heche de la contratacidn laboral, se pueda
conceder un plazo para efectuar los reconocimientos
inmediatamenta después de 1a iniciacian del trabajo.

Articule 197, Responsabilidades por falta de recono-
cimierrtos médicos.

4. Las entidades gestoras y las Mutuas de Acciten-
te; de Trabajo y Enfermedades Profesionales de [a Segu-
ridad Social estan obligadas, antes de tomar a su cargo
ta prateccidn por accidente de trabajo y enfermedad
prafesional del parsonal empleado en industrias con nies-
gao especifico de gsta Qitima contingencia, a conocer
el certificado del reconocimiento meédico previo a gue
se refiere el articulo anterior, haciendo constar en [a
documentacion correspondiente que tal obligacién ha
sido cumplida. De igual forma deberan conocer las enti-
dades mencionadas |0s resultados de los recongcirmien-
105 médicos pericdicos.

2. E! incumplimienta por parte de la empresa de
la ohligacidn de efectuar los reconocimientos meédicos
previos o periddicos |a constituira en responsable directa
de 1odas las prestaciones que puadan dervarse, en tates
casns, de enfermedad profesional. tanto si la empresa
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estuviera asociada a una Mutua de Accidentas de Tra-
bajo y Ernfermedades Profesionales, como si tuviera
cubierta la proteccion de dicha contingencia en una entt
dag gestora.

3 Elincurmplisniento por fas Mutuas de Accidantes
de Trabsio y Enfarmadades Prolasionales de lo dispuesto
an el apartade 1 de aste articulo les hard ingurnir en
las sigumientes responsabliidades:

a} Obligacion de ingresar a favor de los fines gena-
rales de prevencién y rehabditacidn, & que se refiere
el articulo 73 de {a presente Ley, elimporte de las prmas
percibidas, con Jn recargo que podid llegar al 100 por
100 de dicho importe,

i Obligacitn de ingresar, con ei destine antes fija-
do, una cantidad igual & la que equivalgan las respon-
sabilidades a carge de la empresy, en los supuestos a
que se refiare el apartado anterior de aste articulo, inchs-
yvéndose antre tales responsabihidades las gue procedan
ﬁe acuerdo con lo dispuesto an ol articulo 123 de esta

£y

cl  Anulacién, en caso de reincidencia, de la asto-
rizagidn para colaborar en la gestion,

di Cualesquiera otras responsabilidades que proce-
dan de acuerdo con {o dispuesto en asta Ley y en sus
dispasicicnes de aplicacion v desarrolic.

CAPITULD XI
Gestign
Articule 188, Gestidn v colaboracidn en la gastidn,

La gestidn del Régimen General de la Seguridad
Social, asi como la calaboracian en la gestion por parta
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedadas
Profesicnales de la Seguridad Social v ermpresas, se regi-
ra& por o dispuesto en el capiiolo VI del Titulo § de ia
presante Ley,

Articulo 189, Conciertas para fa prestacicn de servicios
adrministrativos y sanitarios.

Para = major desempetio de sus funciones, 1os orga-
nismas de la Administracidn de la Seguridad Sacal, de
acuerde con sus respeclivas competencias, podedn con-
certar con entidades publicas o prvadas, la meara pres-
tacitn de servicios administratives, sanitanos o de reco-
peracion profesional. Los concrertos que &l efecto sa
establezcan serdn aprobados por loz Dapartamentos
muinistariales competentes v la compensacian acondmica
que en o3 mismos s& estipule no podrd consistir en
ia entrega de un porcentale de las cuotas de este Regi-
men General ni entrafnar, an forma alguna, sustitucion
en la funcidn gestora encomendada a aquellos organis-
mos.

CAPITULO Xt

Régimen financiero

Articulo 200, Sisterna financiero.

El sistamia financiera dal Régimen Gensral de la Segu-
ridad Sacial seré el previsto en el artlculo 87 de la pre-
sente Ley, con las pacticularidades gue, en mataria de
accidentes de trabajo, se establecen en 8l articulo
sigutentsa,

Articulo 203, Normas especificas en materia de acor
dentes de trabajo,

1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social v, en su
casa, las empresss responsables constituiran en fa Teso-

reria General de la Seguridad Social, hasta el limite de
su raspectiva responsabilidad, ei valor actual del capital
coste de las pensiones que, con arreglo a esta Ley, se
causen por invaiider permanente 0 muerte dehidas a
accidente de trabajo, El Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social aprobard las tablas de mortalidad y la tasa de
interas aplicables para la determinacion de los valores
aludidos.

2. En refacidn con ia proteccidon de accidenies de
trabajo a que se refiere el presente articulo, el Ministerio
de Trahajo v Segurnidad Sovial podrid establecer iz obl-
cactén de fas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Ender-
tnedades Profesmanames de raasegurar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social e porcentaje de los nies-
a8 asumidos que se determing, sin Que, en niNgUN caso,
sea mierior & 10 por 100 ni supsanor al 30 por 100,
A tales efectas, se excluiran la situacidn de incapacidad
laboral transitoria v 12 asistencia sarnitaria ¥y recuperacion
profesional qua correspandan durante fa misms,

En relacidn con &l exceso de perdidas, no reasegu-
radas de conformidad con el parrafo antenor, las Mutuas
de Accidentes da Trabajo v Enfermedades Profesionales
constituirdn los oportunos depdsitos o concertardn, facul
tativamente, reaseguros complemenianios de los ante
riores an las condiciones que se establezoan.

El Ministeric de Trabajo y Seguridad Social podra dis-
poner la sustitucidn de las obligaciones gue se esta-
blecen en el presents apartado por l2 aplicacion de otro
sisterna de compensacidn de resuitados de la gestién
de ia proteccién por accidentas de trabajo.

3. bas Mutvas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesignales o, en su caso, las empresas res-
ponsables de lag prestaciones deberan ingresar en la
Tescreria General de is Seguridad Soiat los capitales
en la cuantia necesaria para consittuir una renta cierta
ternporal durante veinticings anas, det 30 por 100 del
salaric de los trabajadores gue muaran por consecuencia
madiata ¢ nmedhata de aceidente de trabajo sin delar
mngun familiar cen derecha a pensién.

CAPITULO XN
Aplicacién de lag normas gengrales de! sistema
Articule 202,

En lo ng previsio exprasamente en el presente Titulo
58 estard a lo dispuesto en el Titulo ! de esta Ley, asi
como en las disposiciones que se dictén para su apli-
cacitn y desarrolio.

Deracho suplatorio.

TITULO 11
Proteccién por dasempleo
CAPITULD !

MNormas genarales

Articule 203,  Objete do fa protegcidn.

i, El presente Tiule tigne pot objeto reqular a pro-
teccin de la contingencia de desempleo en que se
encuentren quienes, pudiendo y quertendo trabatar, pier-
dan su empleo o vean reducigs sy jornada ordinaria de
trabajo, en los términos previstos en el articulo 208 de
la presente Ley.

2. El desempleo serd total cuando el trabzjador
case, con cardoter temporal o definitivo, en la actividad
gque venia desarrollando v sea privado, consiquientemen-
te. de su salario.

A, El desamplec serd parcial cuando el trabajador
vea reducida tempaoraimente su jornada ¢rdinaria de tra-
tajo, al menos en una tercera parte, siempre gue
salario sea objeto de analoga reduccidn.
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Articulo 204, Niveles de proteccién,

1. La proteccidn por dezermplec se estructura en
un nivel cantributive v en un nivel asistencial, ambos
de garacter piblico y obligatorio.

2. B nivel contributivo ticne como objets propor
ciohar prestaciones sustitutivas de las rentas salariaies
dejadas de percibir como consecuencia de la pardida
de un empled anterior o de la reduccion de fa jornada.

3. El nive! asistencial, compiementario del anterior,
garaniiza la proteccion a los trabajadores desemgleados
que se epcuentren en aigunc de los supuestos incluidos
an el articule 296,

Articulo 205, Personas protegidas,

1. Estardn comprendidos en la proteccién por
desermpleo. siempre que tengan previsto cotizar por esta
contingencia, los trabajadores por cuenta ajena incluidos
an el Régimen Generatl de la Sequrigad Sooal, el personal
contratade en régimen de derecho administrativo v los
funcionarios de empleo al servicio de las Admimstra-
ciones Pablicas.

2. Estaran comprendidos, asimismo, con las pecu-
liaridades que se establezcan reglamentarfamente, los
trabajadores por cuenta aiena incluidos en los Regirme-
nes Especiates de la Seguridad Social que pretegen dicha
contingencia.

3. Tambign se extendera la proteccion por desem-
tleo, en las condiciones previstas en este Tiulo, a fos
iberados de prisidn,

Articulo 206,  Accidn protectora.

1. La proteccion por desempleoc comprenderd las
Presiaciones siguieiites:

1.  En ! nivel contributive:

a) Prestacidn por desempleo totzal o parcial,

b} Abono de la aportacion de [a empresa corres-
pondiente a las cotizaciones a la Sequndad Saocial duran-
ie la percegcidn de las prestaciones por dessmpleo, sajvo
en los supuestas previstos on el apartade 2 del articulo
214, asi como del complemento de la aporiacion del
trabajador en los termincs previsios en &l apanado 4
del articula 214 de esta Ley,

2. En el nivel asistencial:

al Subsidio por desempleo,

b} Abono de las cotizaciones 2 la Sequridad Social
correspondientes a las prastaciones de asistencia sand-
taria, proteccion a fa familia vy, en su caso, jubilacion,
durante la percepcitn del subsidio por desemples.

2. Ademds de las prestaciones comprenchdas en !
apartado antenor, 3 desarrollaran acciones especificss
de formacién, perfeccionamiento, cnentacidn y recon-
verapn profesionales en favor de los trabajadores desem-
pleados,

CARTULON
Nivel contributivo

Articulo 207, Heqguisitos para ef nacirniento dei derecho
a las prestaciones,

Para tener derecho a las prestaciones por desempleo
las personas comprendidas en el articulo 205 deberan
reunit [og requisitos siguientes:

a) Estar afikiadas a la Seguridad Sqcial y en situacién
da alta ¢ asimilada at alta en los casos que reglamen-
tariamente se determinen.
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b} Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion
2 gue se refiere el apartade 1 dal articulo 210 de a
presente Ley, dentro de los seis afos anteriores a la
siivacién legal de desemipled o &l mornento en Que cesd
la obligacién de cotizar, :

¢) Encontrarse &n situactdn legal de desemplec,

di Mo haber cumplido a2 edad ordinaria que e exija
&n cada caso para causar derecho a la pensidn con-
tributiva de jubilacion, salve gue el trabajador no tuviera
acreditado e! perindo de cotizacion requenido para ello,
o 52 trate de supuestos de suspensidn de relaciones
laborales o reduccion de jornada autorizados par reso-
lucidn administrativa,

Articulo 208, Situacicn fegaf de desemplao.

1. Se encontraran en situacion iegal de desemplec
'os trabajadores que estén incluidos en alguno de los
siguientes supuestos:

1. Cuando se extinga su relacion laboral:

a) Envirtud de expediente da regulacian da empleo,

b} Por muerte, jubitacitn ¢ incapacidad del empre-
sario individyal, cuande determinen la extincidn del con-
trato de trabrajo.

c} Por despido procedente o improcedente. £n el
cazo de despido procedente sera necesarid seniencia
del erden jurisdiccional seciat.

d} Per despido hasado en causas abjativas,

€] Porresclucion voluntaria por parte del trabajador,
en lgs supuastos previstaos en los articuios 40, 413 v
B0 dei Estatuto de los Trabajadoras.

f)  Por expiracidn del tiempo convenido ¢ realizacion
de la obra o servicio obieto del contrato, stempre gue
dichas causas no hayan actuado por denuncia del tsa-
bajador.

g} Por resolucidén de la relacian laboral, durante ef
periodo de prueba, a instancia de! empresario, siermnpre
que la extincion de la relacion lzboral antenor se hubiera
debido a alguno de los supuestos contemiplados en este
apartado, ¢ haya transcurride un plazo de tres meses
desde dicha extinoidn o desde [a sentencia qua declaro
el desptdo procedente.

2. Cuando se suspenda su relacidn laboral en wirted
de expediante de regulacién de empleo.

3. Cueando se reduzca eny una tercera parte, al
menos, la iornada de trabajo, en los términos gue se
establezcan reglamentariamente.

4, {uanda los trabajadores lijos de caracter discon-
tinuo carezcan de ocupacidn efectiva, en los términos
que se establezcan reglamentatiamente,

5. Cuando los trabajadores retoriren a Espafia por
extinguirseles ls relacdn laboral en el pais extranjero,
siempre gue no obtengan prestacion por desemples en
dicho pais y acrediten cotizacidn suficiente antes de salir
de Espaia.

2. No se considerara en siuacion legal de desem-
Fleo a los trabajadores que se encuentren en los siguen-
tes supuestos;

1. Cuando cesen voluntariamente en el trabajo, sal-
va fo previsto en ef apartade 1.1.e} de este articulo.

2. Cuando haysn sido despedidos vy no reclamen
an tiempo vy forma oportunos cantra la decision empre-
sanal, salvo io previsto en el apartado 1.1.d) de este
articulo.

3. Cuando, declarads improcedente o nuio el des-
pido par sentencia firme vy comunicada por el empleador
la fecha de reincorporacion al trabajo, no se ejerza tal
derecho por parte del trabajador o no se hiciere uso,
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en s cazo, de las accionas previstas en &l articulo 276
de la Ley de Frocedimiento Laboral,

4.  Cuando no hayan solicitado el reingreso sl puesto
de trabajo en los casos v plazos establecidos en 1z fegis-
lacion vigente.

Articulo 209, Solicitud y nacimiento del derecho a las
prasfaciones,

1. Las personas que cumplan los requisitos esta-
biecidas en el articulo 207 de la presente Ley deberan
salicitar a la entidad gestora competente el reconoci-
mente del derecho a las prestaciones. que nacera a
partie de la situacion legal de desempleo, siempre que
5@ sohcite dentro del plazo de los quince dias sigutentas.
La solicitud implicara la mscripcion como demandante

"de empleo, si la misma ro se hubiese efectuado pre
viamente.

2. Quienes acraditen cumplir los requisitos estable-
cidos en el articulo 207, pero presenten la solicitud trans-
cuirido el plazo de guinca dias a gus s& reflere el apar-
tado 1 del presente articulo, tendran devecho al reco-
nocimienta de la prestacidn a partir de fa fecha de la
solicitud, perdiendo tantos dias de prestacidn como
medign entre la fecha en qua hubiera tenido lugar el
nacimento del derecho de haberse solicitado en tigmipo
v forma v aquélla en gue efectivarnente se hubiese for-
mulado la solicitud,

3. En el supuesto de despide procedente, el traba-
jador deberd permanacer miscrite como demandante de
empleo durante un periodo de aspera de fres meses
desde el momeanta da la sentencia, transcurridos los cua-
les nacerd el derecho, siemmpre que se solicite en lag
condiciones previstas en los apartados antengres.

Articulo 2100 Duracidn de la grestacidn por desempleo.

1. La duracidn de la prestacion por desempleo esta-
ra en funcion de los perivdos ..de ocupacidn cotizada
en 03 se13 afos anteriores a la situacion legal de deserm-
pleo o al momento en qusa ces50 la obligacion de cotizar,
coi arregly @ la s\guiente escata:

FanadD 08 COT AL Fanioda da
{andash praziacedn {sn dlazj
Desde 360 hasta 539 . 120¢
Desde B40hbhasta 719 o 180
Desde 720bhasta 899 ... 240
Desde Q00 hasta 1079 s 200
Desds 1.080 hasta 1.299 .. v iirenns 360
Desde 12680 hasta 1.439 v 420
Desde 1.340hasta 1619 e, ARD
Desda 1,520 hasta 1.799 ..iciinnn 40
Cesda 1.800 hasta 1.979 ... i &0
Desde 1980 hasta 2759 ... ... e 680D
Desde 2180 e, 720

2. A efectos de determunacidn del periodo de acu-
pacidn cotzada a gue se refiere el apariado anterior
se tendrdan en cuenta todas 1as cotizaciones gue no hayan
sido computadas para el reconocintienta de un derecho
anterior, tanto de mvel coninbutive como asistencial, No
s& computaran las cotizaciones carrespondientss al tiem-
po de abono de la prestacion que efectus la entidad
gestora o, en su caso, la empresa.

3. Luando el devecho a la prestacion se extinga por
realizar el titular un trabajo de duracidn igual o suparior
a doce meses, éste podra optar, en el caso de que s¢
le raconczea una nueva prestacion, entre reabrir ¢l dere-
cho inicial por el periodo gue le restaba v las bases

¥ tipns que le correspondian, o percibir la prestacion
generada por las npuevas cotizaciones efectuadas. Cuan-
do el trabajador opte por la prestacion antenor, las coli-
zaciones que generaron aguells prestacién por {a gue
no hubiera optado no podran computarse para el reco-
nocimients de un derecho posterior, de mivel contnbutivo
o asistencial.

Articulo 211,  Cuantiz da {2 prestacion por desempleo.

1. La base requladora ge 13 prestacién serd el pro-
medic de la base por la que se haya cotizade por dicha
contingancia durante los (timos seis mases del periodo
& gue sa refierg el apartado 1 del articuto antenor,

2. La cuantia de !a prestacion se determinara apli-
cando a la base reguladwa los siguiantes porcentajes.
El 70 por 100 derante los ciento ochenta primeros dias
v &l 60 por 100 a partr del dia ciento ochenta y uno,

La cuantia de la prestacidn no serd supenor al
170 por 100 del salano minime interprofesional. salve
cuando el trabajador tenga hgos a su cargo. en cuyo
caso la cuantia muvarna podid elevarse reglamentaria-
mente. 2n funcon del nomere de hiios, hasta sl 220
por 100 del citads salario. El tepe minimo de ta pres-
tacicn sera f 100 por 100 o o 7% por 100 del salarig
minimao interprofesional. segun quea &l trabajador tenga
o no. respectivamenis, hijos a su cargo. En caso de
desemiples por pérdida de emples a tempo parcial, las
cuzntiag minima y mdxima se determinaran teniendo
en cuenta of salario minimo interprofesional que hubiara
correspondide al trabajador en funcion de las horas
trabajadas.

A los efectos de lo previsto 2n este apartado se tendra
en cuenita el salario minimo interprofesional. incluida la
parta proporcional de dos pagas extraordinanias, vigente
en e momento del nacimienno del derecho.

4. La prestactdn por desempleo parcial se determi-
narad, sequb [as regqlas senatadas en los apartados ante
rioves, €n proporcidon a la reducciton de la jornada de
trabajo,

Articulo 212, Suspensitn del derecha.

1. El derechg a la percepcion de la prestacion por
desempleo se suspendersd por la entidad gestora en los
siguienias casos:

al BDurante yn mes cuando, salvo causa justificada,
el titular del derecho no comparezca, previo reguenmien-
to, ante la entidad gestora. no renueve la demanda de
emplea en la forma v fechas que se determinen por
ta entidad gestora en el documento de renovacion de
fa demanda, ¢ no devuelva en plazo al instituto MNacional
de Emplea e! correspondiante justificante da haber com-
parecido en el lugar v fechas indicados para cubrir 138
olertas de empleo faciitadas por dicho Instituto,

b} Mentras el titular def derecho se encuentre pres-
tando el servicio militar o realizando una prestacion social
sushiutoria de aquél No se suspenderd el derecho si
el titular tuviese tesponsabitidades {amiliares v no dis-
frutara de renta familiar alguna cuya cuantia exceda del
sakario minwno imerprofesional.

¢l Mientras i uibiar del derecho esté cumplendo
condena que impligue privacidn de libertad. No se sus-
penderd el derecho en el mismoe supuesto préevisto en
el apartado anterior.

d} Mientras e! fitular del dereche realice un trabajo
de duracién inferior a doce meses.

2. Lasuspension del derecho a la prestacion supon-
drd Ia interrupaidn del abono de |z misma vy no afectara
&l periodo de su percepcion, salve en el supuesto prevista
en el apartado a) antarior, 8n el cual el petiodo de per-
cepcitn de la prestacion se reducira por tiempo igusl
al de la suspensian producida,
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coizade por desempleo al menos duranta seis afos a
lo large de su vida laboral y acrediten que. en ¢l momento
de la solicitud, relnen todes lgs requisitos, salvo la edad,
para acceder a cualquier tipo da pension contributiva
de jubilacién en el sistemna de la Seguridad Social.

4. Los desempleados mayores de cuarenta y cingo
anios en la fecha en que hayan agotado un derecho a
prestaciones por desempleo de setecientos veinte dias
de duracién, gue cumplan todos los reguisitos estable-
cidgs en el apartade 1.1 de este articulo, excepta el
relativo al periode de espera, tendran derecho a un sub-
sidio especial con caricter previo a la solicitud del sub-
sidio por desemplec previsto en los parrafesa) yb) de
dicha apartade 1.1, siempre que no hubissen generado
derécho a una nueva prestacion de nivel contributivo
¢ no tuviesen deracho al subsidio previsto en el apartado
antaricr,

2. A efectos de lo previsto en aste articulo, se enten-
derd por responsabilidades familiares tener a cargo al
cényuge, hijos mencros de vaintissis afos o mayores
incapacitados, o menores acogidos, cuando la renta dal
conjunto da la unidad familiar asi constituida, incluido
al solicitante, dividida por el ndmaro de miambros que
la componen, no supera &l 76 por 100 del salario minima
interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extracrdinarias.

MNo se considerars a cargo 8l conyuge, hijos o menoras
acoqidos, con rentas da cualguier naturaleza supeariores
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional, exclui-
da la parte proporcional de dos pagas extracrdinarias,

Articula 216,  Duracion def subsidio.

1. La duracién del subsidio por desemplec sera de
seis meses prorregables, por pericdos semestrales, hasta
wh maximo de dieciocho meses, excepto en los siguien-
tes casons:

1. Deszsempleados incluides en el apartade 1.1. a)
del articulo anterior qua en la fecha del agotamiento
de la prestacidn por dessmpleo sean:

a) Mayores de cuarenta vy cinco afios que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo de,
al mencs, ciento veinte dias. En este caso, el subsidio
se prorrogara hasia un maximo deé veinticuatro meses.

b} Mayores de cuarenta y cinco anfgs que hayan
agotado un derecho a prestaciones por desempleo de,
al menos, ciento ochenta dias. En este caso, 8! subsidic
se prorrogard hasta un maximo de treinta meses,

¢} Menaores de cuarenta y cinco afos que hayan
aigmadn un derecha a prestacionas por desemplea de,
al menos, ciento ochenta dias. En este caso, el subsidio
3 prorrogara hasta un maximo de veinticuatro meses,

2. Desempleados incluidos en el apartade 1.1.D)
del articulo anterior, En este casp la duracién del subsidia
serd de seis mesas improrragables.

2. Enel caso previsto en el apartado 1.2 del articulo
antarior, la duracidn dal subsidio serd la siguionte:

aj} En sl caso de gque el trabajador tenga respon-
sabilidades familiates:

Pariodo da cotlirackin Duraciton de gubsidio

3 meses de cotizacidn . et a e 3 meses
4 meses de catizacion d meses
& meses de cotizagidn 5 meses
8 o mas meses de cotizacion 21 meses

Si el subsivio tiene una duracion de veintiun meses,
52 reconocers por un periodo de seis meses, prorro-
gables hasta agotar su duracion maxima.

b} En el casa e que al trabajador carezea de res-
ponsabilidades famihiares y tenga al manos seis meses
de cctizacidn, 1a duracidn del subsidio sers de seis mases
imgrorrogables,

En ambes supuestos, las cotizaciones que sirviergn
para &l nacimiento del subsidio no podran ser tenidas
en cuanta para el recanocimiento de un futuro derecha
a la prastacidn del nivel coninbutivo,

3. En el supuesto previsto en el apartado 1.3 dsl
articule anterior, el subsidio sa axtendera hasta que ei
trabajador alcance la edad que le permita acceder a
la pension contributiva de jubilacidn, en cualquiera de
sus modalidades,

4. E| subsidic especial para mayores de cuarenta
¥ cinen afos, previsto en el apartado 1.4 det articulo
anterior, tendrd una duracion de seis meses.

5. La duracidén del subsidio en el casp de trabaja-
dores fijos discontinuos gue se encuentren en las situa-
cionés prévistas en los pdrrafos a) v b) del aparta-
do 1.1 y en el apartado 1.2 dal articulo antariar, serd
equivalents al numerg de meses cotizados en &l ado
anterior a la soligitud.

Mo seran de aplicacian a estos trabajadares, mientras
mantengan dicha condicion, el subsidio por desemplec
para mayocras de cincuenta y dos afos ni el subsidic
especial para mayores de cuaranta y cinco ahos, pre-
vistos, respectivamente, en los apartades 1.3 y 1.4 del
articula anteriar.

Articulo 217,

1. La cuantia del subsidio par dasempleo serd igual
al 75 por 100 del salario minimo interprofesional vigenie
en cada momento, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. En al caso de desempleo por pér-
dida de un trakajo a tiempo pargial, dicha cuantia se
percibird an proporcidn a las horas previamente traba-
jadas, en los supuestos previstos en los parrafos a)
v b) dal apartado 1.1, v en los apartados 1.2, 1.3 ¥
1.4 del articulo 215.

2. No obstante (o anterior, la cuantia del subsidio
ezpecial para mayores de cuarenta y cinco afins a que
se refiere el apartado 1.4 del articulp 215, =g determinara
en funcign de las responsabilidades familiares del tra-
bajadar, apreciadas conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 2 del citado articulo, de acuerde con los siguientes
poreentajgs del salaric minimo interprofesional vigente
an cada momento, excluida la parte proporcional de [as
pagas extraordinarias:

a} 75 por 100, cuando el trabajador téenga uno o
ningun familiar a su cargo.

b] 100 por 100, cuando el trabajador tenga dos
familiares a s5u cargo.

¢} 125 por ciento, cuando el trabajador tenga tres
o mas familiares a su carga.

2. Las cuantiag sefaladas en &l apartado anterior
seran asimismoa aplicables durante los seis primeros
meses a los dasempleados que pasen a percibir ol sub-
sidio previsto para mayores de cincuenta y dos anos,
a que se refiere el apartado 1.3 del articula 215 v el
apartado 3 del articule 216, siempre gue rednan los
rqqluisims exigidos para accedsr al citado subsidic espe-
cial,

Cuantia del subsidio,

Articule 218,  Cotizacidn durante ia percepcion del sub-
sidio.
1. Durante la psrcepcién de! subsidio, la entidad
qestora ingresaréd las cotizaciones a la Sequridad Social
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correspondiontes a las prestaciones de ssistencia sarw-
taria vy, en st ¢as0, proteccion & la familia,

En el supuesic de subsidio por desernplieo para
trabajadores mayores de cincuenta y dos afos, la entidad
gestora dehera cotizar, ademds, por la contingencia de
jubilacitn,

3. En los casos de percepciton det subsidio por
desemples, cuandoe se trata de trabatadores fiios dis-
continuos v e baneficiario haya acreditado, a efectos
de reconocimiente del subsidio, un perlods de coupacitn
cotizada de ciento ochenta o mds dias, ia entidad gestora
ingresard tarmbién las cotizaciones & la Seguridad Social
correspondientes ala contingencia de jubilacién, durante
un periodo de sesenta dias, a paniiv de la fechsa en que
nazca €l derecho al subsidio por desempleo,

4. A efectos de determinar la cotiracidn de los
supuestos sehalados en los apartados anteriores, se
tomara como base de cotizacion el tope minimo de coti-
zacitn vigente en cada momento.

Articule 219, Dindmica del derecho.

1. Elderecho al subsidio por desemplen nace & par-
tir del dla siguiante a aguet en que s8 cumpla el plazo
de espera de un mes astablacido en el apartado 1.1
del articulo 215, o, tras wéntice plazo de espera, desde
al agotamiento del subsidio especial para mayores de
cuarenta y cinco afos, saivo en los siguientes sUpUestos:

8) El subsidio previsto en el aparado 1.2 del citado
articulo 215 nace a partir del dia siguiente al de la situa
citn legal de dessmplen, excepto cuands se trate de
despido procedente, en cuyo caso &l derecho nacerd
a pattir del dia siguiente a aquel en gque se cumpla el
plazo de espera de tras mesas, a gue se refiere el apar-
tade 3 del articule 209 contados desde la situacion
legal de desemplen.

b} H subsidic especial para mayores de cuarenta
y cinco afos, previsto en el apartado 1.4 del articue
In 215, nace a partir det gia siguiente al gue se produzca
la extincién par agotamienta de la prestacién por desem-
plec reconocida.

Para ello serd necasario, an todos los supuestos, gue
el subsidia se solicite dentro de los quince dias siguientes
a las fachas anteriormente sefaladas, En otro caso, el
derecho nacetd a partir del dia siguiente ai da su solicitud,
reduciéndose su duracidn an tantos dias come medien
enite la fecha en que hubiera tenido lugar el nacimiento
del derecho, de haberse solicitado en tiempo ¥ forma,
y afquella en que efectivamente se hubiera formulado
la selicitud.

2. Seran de aplicacién al subsidio por desempleo
las normas sobre suspensidn vy extincion previstas en
los articulps 212 vy 213,

3. la aceptacidn de upn trabajo de duracidn inferior
a doce meses durante el plazo de espera no afectard
al derecho a obtener el subsidic, que auedard en sus-
penso hasta la finalizacidn de aquel,

CAPITULC IV

Reégimen de las prestaciones

Articule 220, Autornaticidad del derecho 3 las pres-
t3Ciohes.

La entidad gestora comgetente pagara las prestacic-
nes por desempleo en 1os supuestos de incumintiento
de ias obligaciones de afiliacién, alta v de cotizacidn,
zin periuicto de las accignes que pueda adoptar contta
la empresa infractora y la responsabilidad que corres-
porda a ésta por fas prestaciones abonadas.

Articuleo 221, {ncompatibilidades.

1. La prestacidn o et subsidio por desampleo serdn
incaomipatibles con el trabajo por cuenta propla, aungue
su realizacidn no implique la inclusidn obligatotia en algu-
no de los regimenes de la Seguridad Social, o con el
trabajo por cuenta ajena. excepto cuando éste 58 realice
a tiampa parcial, en cuyo caso se deducird del ifmporte
de la prestacidén o subsidio la parte preporcional al tarmpo
trabajado.

2. Seran, asimismo, incompatibles con la obtencitn
de pensiones o prestaciones de caracter scondmico de
fa Seguridad Sociel, salvo que éstas hubieran sido com-
patibles con el trabajo que origind la prestacién por
desemplec.

Articule 222. Desemplec e incapacidad fzboral tran-
sHora.

1. Cuando el trabajador s& encuentre en situacisn
de incapacidad laboral transitoria vy durants ella se axtin-
ga su contrato, por alguna de ias causas previsias en
el apartado 1 del articule 208, seguira percibiendo la
prestacion por incapacidad laberal transitoria hasta gue
se extinga dicha situacién, pasando entonces a la situa-
cion legal de desemples v a percibir, si redne ios requr
sitos necesarios, la corraspondiente prestacién. En este
caso no s8 descontard del pericde de percepcidn de
la prestacidn por desemnpleo el tiempo que hubiera per-
manecids en situacitn da incapacidad laborat transitoria.

2. Cuando el trabaiador esté percibiendsa la pres-
tacidn por desernpleo total v pase a la situacion de nca-
pacidad laboral transitoria percibicd la prestacién por esta
ultirmna contingencia en cuantia igual a la prestacidn par
desempleos, salvo que la gue le correspondiera por ncs-
pacidad laboral transitoria fuera superior, 80 cuyo Casc
percibird esta dltima. El periode de parcepeion de la pres-
tacion por desemnpleo no se ampliard por la circunstancia
de gue el trabajador pase 2 la situacitn de incapacidad
labgral transitoria. Durante dicha situacién, la entidad
gestora de las prestaciones por desemplec continuara
satisfaciendo las cotizaciones 2 la Segunidad Social con-
forme a lo previsto en el parrafo b} del apartado 1 del
articule 205,

CAPITIRG WV

Régimen financiero y gestidn de las prestaciones
SECCION 1.° REgimEn FINANCIERD

Articuio 223,  Financiacion.

1. La accitén protectora requlada en el articulo 208
de la presente Ley se financiard mediante la cotizacion
de empresarios y trabajadores y la aporiacidn del Estado.

2. La cuantia de la anortacién del Estado sera cada
afio Ia fijada en ia correspondiente Ley de Presupuestos
Generaies del Estado,

Articula 224,  Base v tipo de cotizacicn

La base de cotizacidn para la contingencia de desem-
pleo, en todos los Regimenes de la Seguridad Social
qua tengan cubierta la misma, sera la correspondiente
a las contingencias de accidentes de trabajo v enier-
medades profesionales. El tipo aplicable a dicha base
sera 8] que se astablazca, para cada afo, en la corres-
pondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 226, Recaudacion,

Las cuotas de deseamplao, mientras se recauden con-
iuntamente con las cuotas de Seguridad Social, se ligui-
darin o ingresardn en la forma, términos v condiciones
establecidos para estas ditimas.
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SECCION 2 ®  GEsTitd 0 LAS PRESTACIONES

Articulo 226, Entidad gestara.

1. Corresponde ai Instituto Nacional de Empleo ges-
tionar las funciones y servicios derivados de las pres-
taciones de proteccion por desempleo v declarar el reco-
nociniento, suspensién, extincidon v reanudacion de las
prestacioneas, sin perjuicio de las atribuciones recono-
cidas & los drganos competentes de la Administracion
laboral en materia de sanciones,

2. Lasermpresas colsborardn con la entidad gestora,
asumionds ol pago delegado de 1a prestacion por desem-
piso en los supuestos v en las condiciones que regla-
mentariamente se determinen.

Articulo 227,  Reintegre da pagos indebidos.

1. LConesponde a la entidad gestora competente.
tanto en perindo voluntario como en via ejecutiva, exigir
la devolucion de ias prestacionas indebidamente per
cibidas por los trabajadores v el reintegre de las pres
tactones de cuyo pago ses directamente responsable
el empresario,

2. A tal efecto, la entidad gestara podrd concertar
los servicios que considere convanientes conla Tesararia
Ganeral de la Segquridad Sccial o con cualquiera de las
Administracionas Publicas.

Articulo 228,  Pago de las prestaciones.

1. Laentidad gestora deberd dictar resolucidn maoti-
vada, reconociendo o denegando el derecho a las pres-
taciones por desemplao, en €l plazo de los guince dias
siquientes a la fecha en Gue se hubiera formulado la
solicitud en tiampo v forms.

2. El pago de la prestacion serd efectuado por la
entidad gestora o por la propia empresa, en los supuestos
¥ &n las condiciones que reglameniariamente se deter-
e,

3. Cuando asi lo establerca algan programa de
fomento de empieo, la entidad gestora podrd abonar
de una sola vez el valor acteal del importe de la pres-
tacion de nivel contributivo, correspondiente al periodo
a gque tenga deracho el trabajador en funcién de las
cotizacionas efeciuadas.

Articula 229, Control de las prestaciones.

Sin gerjuicio de las facultades de los servicios cont
petentes eh cuahto b inspeccion y control en orden a
s sancidn de las infracciones que pudieran cometerse
en la percepcidén de las prestaciones por desemplen,
corresponde a la entidad gestora controlar el cumpli-
rignto de lo establecido en el presente titulo y com-
probar las situacionss de fraude que puedan cometerse.

CARITULO VI

Régimen da cbiigacionas, infracciones y sancicnes

Articulo 230, Obfigaciones de los empresarios,

Son gbligaciones de los empresarins:

a) Cotizar por la aportacidn empresarial a2 {a con-
tinpencia de desemplag.

b} Ingresar las aportacicnes propias y las de susg
trabajadores en su totalidad, siendo responsables del
cumphimiento de la obligacién de cotizacion

CF Proporcionar la decumentacion e informacion
que reglamentaniamente se determinen a efectos del
reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion del
derecho & las prestaciones.
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d) Entregar al trabajador el cerbticade de ampresa,
en el tiempo y forma gue reglamentariamente se dater
minen.

e} Abonaralia entidad gestora competente las pres-
taciones satisfechas por esta a los trabajadores cuanda
la Empresa hubiese sido declarada responsable de la
prestacion por haber incumplido sus obligaciones en
matera de afiliacion, alta o cotizacion,

fi Proceder. en su caso, al page delegado de las
prestaciones por desempled,

Articulo 231,

Son obligaciones de los trabajadores:

a) Cotzar por la aportacidn correspondients a la
contingencia de desemplen,

) Proporcionar la documentacion e informacidn
gue reglamentariamente se determinen a efectos del
raconacimiento, suspension, axtincidn o reanudacidn del
derecho a las prestaciones.,

¢l Participar en las acciones de formacion profesio-
nal v eh [os trabajos temporales de colaboracidn social
gua determine &} lnstituto Nacional de Emplec v acemiar
lz colocacion adecuada que le sea ofrecida por Ia Giicina
de Empleo.

d! Renovar ita demanda de emplec en la forma v
fechas en gue se determinen por la entidad gestora en
el dogumento de renovacion de la demanda y compa-
recer cuando haya sido previamente requerido ante la
antidad gestora.

e}l Solicitar 1z baja en las prestaciones por desem-
pleo cuando se produzcan sifuaciones de suspension
o axtincian del derecho 0 se dejen de reunir los reguisitos
exigidos para su percepcion.

fi  Reintegrar las prestaciones indebidarnente pergi-
hidas.

! Devolver al Instituto Nacional de Empieo, en el
plaze de cinco dias, el conespondiente justificante de
haber comparaecide en el lugar v fecha indicados para
cubrir laz ofertas de emplec gue se faciliten por dicho
Instituto,

Articulo 232,

En materia de infracciones y sanciones se estard a

lo dispuesto en el presente tituio y en la Loy 8/1988,

ge 7 i:ie abril, sobre Infracciones vy Sanciones de Qrden
acial,

Obligaciones de fos trabajadores.

Infracociones y sanciones.

Articulo 233, Recursos.

Las decisiones de la entidad gestora competente, rela-
tivas al reconocimiento, denegacian, suspénsion o extin-
cion de cualquiera de las prestaciones por desemplec,
seran recurnbias ante los &rganos jurisdiccionales del
arden sacial,

CAPITULO VI

Derecho supletorio

Articuio 234,  Derecho supietorio.

En lo no previsto expresamente en gl presente titiio
se estard a lo dispuesto en Ios dos titulos precedentes
de esta Ley.

Disposicidn adicional pnmera.  Proteccion de fos traba-
fadores arnigrantes.

1. EiGebisrne adoptard las medidas necesarias para
que la accidn protectora de la Seguridad Social se extien-
da a los espadoles qua se trasladen a un pais extraniero



20702

por causas de trabajo ¥ a los familiares que tengan a
sU cargo o bajo su dependencia.

A tal fin, el Gobierno proveera cuanto fuese necesano
para parantizar a los amigrantes la igualdad o asimilacién
con los nacionales del pais de recepcidn &n materis de
Seguridad Social, ditectamente o a través de los orgs-
nismos intergubernamentales competentes, asi como
medianie la ratificacidn de Converios internacionzles de
trabaje, la adhesion & Convenios multilaterales y la cele-
bracidn de Tratados y Acuerdos con los Estados recep-
tores,

En los casos en que no existan Conventos o, por cyual
quier causa o crcunstancia, 8stos no cubran determi-
nadas prestaciones de la Seguridad Social, e Gobierng,
miediante las disposiciones correspondientes, extendera
su accibn protectora en la materia tanto a los emigrantes
como a sus farmiiares residentes en Espana.

2. Los accidentes que s produzcan durante el viaje
de salida o de regreso de los emigrantes en las ope
raciones realizadas por ta Direccion General de Migra-
ciones, o con su ntervencion, tendran la consideracitn
de accidentes de trabajo, siempre que concurran las con-
diciones gue reglamentariamente se determinen, a cuyo
efecto dicho centro directivo establecera con la Admi-
nistracion de la Seguridad Social los correspondientes
concitertos pard la proteceidn de esta contingencia. Las
prestaciones aconomicas que correspondan por el acgoi-
dente. conforme a lo dispuesto en el presente apartado,
seran comipatibles con cualesquiera otras indemnizacio-
nes & prestaciones a que €l misma pudiera dar derecho.

lgual consideracitn tendrdn las enfermedades que
tengan su causa directa en el vigje de ida ¢ de regreso.
Cisposicion adicional segunda,  Proteccion de fos tra-
bajadores minusvafidos.

Los trabajadores minusvahdos empleados en los can-
tros especiales de empleo quedaran ncluidos en el Régi-
men correspondiente de la Seguridad Sociel. Por el
Gobierng ze dictardn las normas especificas de sus con-
diciones de trabajo v de Seguridad Social. en atencidn
a las peculiares caraciteristicas de su actividad laboral,

Disposicion adicional tercera.  Inciusidn en la Seguridad
Social de los deportistas de afto nivel,

El Gobierno, como medida parta {acilitar la plena inte-
gracitm socal v profesional de los deportistas de alto
nivel, podra establecer {a inclusidn de los mismos en
el sisterna de la Sequridad Social,

Disposwcidn adicional cuarta.  Modalidades de integra-
cidn de los socios trabajadores vy de los socios de
trabafo de las cooperativas.

i. Los socios trabajadores de las Cooperativas de
trabajo asociado disfrutaran de los benehicns de la Sequ-
ridad Spcial, pudiendo optar la cooperativa entre las
modalriades siguientes;

al Comeasimilados a trabajadores por cuenta ajena,
Uichas cdoperativas quedardn integradas an ¢l Régimen
General o en alguno de los Regimenes Espociales de
la Seguridad Social, segon proceda, de acuerdo con su
actividad.

b} Como trabajadores auténomos en e Regimen
Especial correspondiente.

Las cooperativas ejercitardn la opcidn en los Esta
tutos, vy solo padedn rnodificar la opcién en jos supuestas
¥ condiciones que el Gobierno establezca,

Z. los socios trabajadores de las Cooperativas de
Explotacion Comunitaria de la Tierra, asi como los socios
de trabajo a gue se refiere & articulo 30 de la Ley
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2/1987. de ? de abril. General de Cooperativas, & efectos
de Seguridad Social, seran. en todo case, aswmiados a
trabajadores por cuenta ajena.

3. En todo caso, no serdn de aplicacidn a las Coo-
perativas de Trabaio Asocrado, ni s las Cooperativas de
Explotacién Comunitaria de la Tierra ni a los socios tra-
tajadores que las integran, las normas sobre cotizackdn
y prestaciones del Fondo de Garantia Salarial,

4. Hasta tanta no se produzea la inciusion del colec-
tiva profesional de los Coleqios o Asociacionas Profe
sionzles de Medicos en el sistema de la Seguridad Social,
conforme a las previziones del Real Decreto 2504 /1980,
de 24 de octubre. o dispusstic en el apartade 1 de [a
presente disposicion adicional no serd de aplicacidn a
los profesionales integrados en tales colegios o asocia-
ciones gue sean socios trabajadores de las cooperativas
samitanas a que se refiere al numero 3 del articy-
lo 144 de la Ley 3/15887, da 2 de abril. General de
Cooperativas.

&. 5e autonza al Gobierno para regular el alcance,
términos ¥ condiciones de la opcion prevista en la pre-
sente disposicion, asi como para, en si caso, adaptar
las normas de los Regimenes de la Seguridad Social
a las pecullandades de la actividad cooperativa,

Disposicién adicional quinta. Régimen de Seguridad
Social de los asegurados que presten servicios en
la Adnvinistracion de fas Comunidades Eurapeas.

El asegurado que hubiera estado comprendido en &l
ambito personai de cobartura del sisterna de la Seguridad
Social que pase a prestar servicios en la Administracidn
de ¥as Comunidades Eutopeas y que opte por ejercer
el derecho que le'concede ¢! articule 11. apartado 2.
del anexo VIl del Estaluto de los Funcionarios de las
Comunidades Furgopeas. aprobado por el Reglamen-
to 2609/1988, del Conseje. de 28 de febrerc de 1968,
en la redaccidn dada a dicho articulo por el Reglamento
571/1952, del Consejo. de 2 de marzo de 1982, que-
dara excluido de ls accién protectora de dicho sistema
en lo referente & la pensién de jebilacidn, una vez que
se hava realbzado la transferencia a las Comunidades
a aue se refisre el citado Estatuto.

Mo obstante lo sefialado en el pérrafo antenior, =i
cesando sy prestacidn de sarvicios en la Administracidn
de las Comunidades &l nteresado retornara 3 Espafa,
reahzara una actividad laboral por cuenta ajena o propia
que diera ocasidn a su nueva inclusién en el sistema
de la Seguridad Social v ejercitara el derecho que se
confiere en el articulo 11, apartadoe 1, del anexo Vill
del citado Estaturo de los Funcionarios de las Comu-
nidades. una vez producido ef correspondienta ingreso
en la Tesoreria General de la Segunidad Social, al momen-
10 de causar derecho a la pensién de jubilacion en dicho
sizstema se le computard el tiempo que hubiera pgerma-
recido al servicio de las Comunidades,

Disposicion adicional sexta.  Protecoidn de los apren-
dices.

La proteccidn det aprendiz sélo incluird las contin-
gencias de accidente de trabaio v enfermedades pro-
festonales, asislencid sanitaria por contingencias cormu-
nes, prestacion econdmica correspondiente & los peric-
dos de descansa por maternidad y pensiones.

Normas aplicables a los
trabajadores contratados a empo parcigl

1.  En el caso de los trabajedores conttatados a tiem-
po parcial, ia base de cotizacion a la Seguridad Sccial
y demas aportaciones que s& racauden conjuntamente
con aguélla estard constituida por las retnbuciones afec-
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tivamente percibidas en funcién de las horas trabajadas,

£ada hora de trabajo que se realice sobre fa jornada
ordinaria de trabajo efectivo en el contrato a tiempo
parcial, tendra la consideracion de hora extraordinaria.

2. A efectos de determinar los periodos de cotiza
<ibn v de calcule de la base reguladora de las pres-
taciornes de Seguridad Social, incluida la de proteccion
por desemplec, se computaran exclusivamenta las horas
o tlias efectivamente trabajados. Reglamentariamente se
datorminara la forma de célculo de los dias de cotizacion
exigibles, asi como de los pericdos en que los mismos
hayan de estar comprendidos,

3. En el supuesto de trabajadores cuya prestacion
efactiva de servicios sea inferior & doce horas a la semana
o cuarenta ¥y ochg al mes, los derechos da proteccidn
solo incluiran las contingencias de accidentas de trabajo
y enfermedades profesionales, asistencia sanitaria por
contingencias comunes vy la prastacidn econdmica
cpér%spondienta a les pariodos de descanso por mater-
nidad.

Disposicion adicional octava.
rmenes Especiales.

Normas aplicables a Regi-

1. Lo dispuesto en les articulos 138, excepte o pre-
" wiste en el altime parrafo de su apartado 2 y en su
apartade 5; 140, apartados 1, 2 y 3, 161, apartados
1b). 4y 5, 162; 165, apartados 2 ¥ 3; 174, apartados
2y 3, 178, apantado 4: 177, apartado 1, segundo pérra-
fo, ¥ en las normas sobre las prostacionss par hijo a
cargo, en su modalidad contributiva, cantenidas en el
capitule I1X del titule Il de esta Ley. serd de aplicacion
a todos o3 Reg/menes que integran ol sisterna de la
Segurnidad Sacial.

2. En &l Régimen Especial de la Mineria del Carbon
¥ para los trabajadores por cuenta ajena de los Regi-
menes Especiales Agrario v de Trabajadores del Mar,
serd también de aplicacion lo previsto en los articu
los 140, apartado 4, y 162, apartado 1. de esta Ley.
en materia de integracién da lagunas de cotizacidn.

3. Lo previste en el articula 156 de la presente Loy
serd aplicable, en su case, a los trabajadores por cuenta
ajena de los Regimenss Especiales.

Disposicien adicional novena.  Vafidez, a efectos de fas
prestaciones, de 1as cuolas aniterniores al alta en ef
Regimen Especial de la Seguridad Social de Traba-
jadores por Cuenta Propia o Aurdnomos.

Cuando, reuniéndose los requisitos para estar inclui-
dos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomaos, no se
hubiera solicitado la preceptiva alta enlos términos regla
mentariamente previstos, las cotizacioniss exigibles
correspondientes a periodos aiiteriores a la formalizacion
del alta producirin siectos respecto a las prestaciones,
unz Ygr nayan sido ingresadas con los recargos que
legalmente procedan.

=in perjuicic de las sanciones administrativas que pro-
cedan por su ingrese fuera de plazo, las referidas coti-
zaciones dardan también lugar al devengo de interesas,
que serdn exigitles desde la correspondiente fecha an
que debisaron sar in?resadas. da conformidad con el tipo
de interés legal dsl dinero vigents en sl momento dal

rago,

Dhsposicion adicional décima. Normas para ef cdiculo
de la pension de jubllacidn en ef Regimen Especial
de Trabajadares por Cuaenta Praopia ¢ Auldnomaos.

La cuantia de la pensién de jubilacién en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autdno-
mos se determinatd aphcando a la base reguladora el

porcentaje procedenta de acuerdo con la escala esta-
blecida para el Régimen General, en funcidn exclusiva-
mente de los anos de cotizacidn efectiva del baneficiario.

Disposicion adicional undécima. Formalizacion de la
coberiura de fa prestacion econdmica por incapact
dad labaoral kransitaria.

Los trabajadores por cuenta propia que hayan optado
por incluir, dentro del dmiito de la accién protectora
del Régimen de Seguridad Saocial correspondients, a
prestacidgn econdmica por incapacidad laboral transito-
ria, podran optar entre formalizar la cobertura de dicha
prestactdn con la entidad gestora correspondiente, con
una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social a con Mutualidades
de Prevision Social, en los términos y condiciones que
se determinen reglamentariamente,
Disposicién adicional ducdécima.  Profesores univers-
tarios emdritos.

La incornpatibilidad a que se rafiere el apartado 2
del articulc 165 de esta Ley no serd de aplicacion a
los Profesores universitanos eméantos.

Disposicion adicional decimotercera.  Pensiones del
extinguido Seguro Obligatorio de Veajez ¢ hvalidez.

La cuantia de las pensiones del extinguido Segurc
Ohligatorio de Vejez e nvalidez, concurrentes o no con
otras pensiones publicas, sera la que se establezca en
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Cisposicion adicional decimocuarta. Duracion de fa
prestacicn por desempleo en fos procesos de recon-
version v remngustrializacion.

Lo previsto en el apartado 1 del articulo 2 10, respectao
a la duracién de la prestacion por desamplec, se enten-
dera sin perjuicio de g establecido legalmente en materia
de reconversicn y reindustrializacién,

Disposicidn adicional decimoagquinta,  Colizacidn por
. desemplec en el Régimen Especial de Trabajadores
defl Mar.

5in peridicio de lo establecido en el articulo 224,
a3 las bases de cotizacion para desempleo en el Régirmen
Especial de Trabajadores del Mar les serd tambicn de
aplicacién lo dispueste en el ndmero & dal articulo 19
dal texto refundido de las Leyes 116/1960. de 30 de
diciembre, y 2471972, de 21 de junio, por &l que se
regula af Régimen Especial de la Seguridad Social de
lps Trabajadores del Mar., aprobado por Decreto
286471974, de 30 de agosto, ¥ en las normas de
desarroile de dicho precapto.

Disposicién adicional decimosexta. Cebertura de
desemplec para trabajadores retribuidos a la parte.

Los trabajadores por cuenta ajena retribuidos a la
parie, qua presten servicios en ambarcacionas pesqueras
de hasta 20 toneladas de registre bruto, excluidos los
asimilados a que se refiere el articulo cuarto del texto
refundido de las Leyes 1156/1969, de 30 de diciembre,
y 2471972, de 21 de junio, por el gque se regula el
Régimen Especial de la Seguridad Sccial de los Traba-
jadoras dal Mar. aprobado por Dacrate 286471974, de
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30 de agosto, tendrén; derecho a las prestaciones por
desemples en los términos regulados en la presente Ley
¥ 0 sus normas reglamentarias,

Disposicién adictonal decimoséptima.

_ Desemplec de
los trabajadores de estiba portuaria, :

A partir del 1 de enere de 1894, a los estibadore:s
poTiuanos que presten Servicios en puertos de interds
general en {os gue no se haya constituido la correspon-
cignte sociedad estaral de estiba y desestiba, o en los
puertos no clasificados como de interés general en los
que ho se haya cumplido {o previsto en el articulo 15,
apartade 2. de! Real Decreto—ley 2/1586. de 23 de
mays, sobre el servicio poblico de estiba y desestiba
de buques, s& leés reconoceran las prestaciones por
Eesempleo de acuerdo con lo establecido en la presente

a

A tal efecm en el momento en que se proceda por
primera vez al reconocimiente dat derecho, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo anterior, se presumicd
que dichos trabajadores disponen de un perfoda de oou-
pacién cotizada de dos mil ciento sesenta dias.
Disposicién adictonal decimmaoctava,  Gastidn de las pen-
siones no contributivas,

3. 5in perjuicio de lo establecido en el pérrafo ¢l
del apartado 1 de! articulc 57, las pensiones de invalidez
y jubilacién, en sus modalidadas no contributivas, podran
ser gestionadas, en sy caso, por las Comunidades Autd-
nomas estatutanamente competentas, a las que hubis-
sen sido fransferidos los servicios del Instituto Nacmnal
de Servicios Sociales,

2. Se auwtonza al Gobierno para que pueda estable-
cer con las Comunidades Autonomas a las gue no les
hubieran sido transferidos los servicios del Instituto
Macicnal de Servicios Socisles a su terntorio, los opor-
tunos conciertos, en orden a gue las pensionas no con-
tributivas de la Seguridad Social pusdan ser gestionadas
npor aguellas.

. Las pensiongs de invalidez v jubilacidon, en sus
madalidades no contributivas, gquodardn integradas en
el Banco de Datas en miatena de pensiones ptiblicas.
requlado por Real Decreto 2566/ 1985, de 27 de diciem-
bre, constituido an el Institute Nacional de {a Seguridad
Social y gestionado par dicho organismo.

A tal fin, las entidades y organismos que gestionen
las pensiones de invalidez y jubilacidn, an sus moda-
lidades no contributivas, vendran obiigados 2 comunicar
al Instituto Macional de la Segunced Sccial los datos
gue. referentes a las pensiones que hublesen concedido,
se establezcan regtamentariamente.
Cisposicidn adicional decimonovena. Institte Social
de fa Marina,

£l Institute Sccial de la Marina continuaré llevando
a cabo las funciones v servicios que tiene encomandados
an relacion con la gestidon del Régimen Especial de 2
Seguridad Social de los Trabatadores del Mar, sin per-
juicio de los demas que le atribuyen sus Leves regu-
ladoras y otras dispasiciongs vigentes en la matena.

Disposicion adicional vigésima, Consideracidn de fos
servicios prestades en _segundo puesto o actividad
a fas Administraciones Fublicas,

En los supuestos de compatibilidad entre actividades
poblicas, autorzada al ampsre de la Ley 5371384,
de 26 de diciembre. de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Pablicas, los servicios
prestados en el segunde puestc o actividad no pedran
ser computados a efectos de pensiones del sistema da

la Seguridad Social, an la medida en que rebasen las
prestaciones correspondientes a cualguiera de los pues-
tos compatibilizados, desempefiados en régimen de jor-
nada ordinarla. La cotfizacién podréd adecuarse a esta
situacian en laz forma gque reglamentariamente se dater-
mine.

Dhsposicion adicional vigesima primera.  {glizacion y
recaudacion de las aportaciones af Fondg de Garantia
Salarial y para formacion profesional,

1. la base de colizacidn para determinar las apor-
taciones al Fondo de Garantia Salarial v para formacién
profesional, en todos los Regimenes de la Seguridad
Social en los que exista la obligacién de efectuarias,
zerd la correspondiente a las contingencias de acciden-
1es de trabajo v enfermedades profesionales, Los tipos
de colzacion seran los que se establezcan, para cada
afin, en la correspondiente Ley de Presupusstos Gane-
rales del Estado.

2. Las cuotas al Fondo de Garantia Salarial v para
formacion profesional, mientras se recauden coniunta-
mente con las cuctas de Seguridad Sccial, se liguidaran
e ingresaran en la forma, terminos y condiciones asta-
blecidos para estas dltimas.

Disposicion adicional vigesima segunda.  fngresos por
venta de bignes y servicios prestados a terceros.

- 1. No tendrédn la naturaleza de recursos de la Segu-
ridad Social los gue resulien de las siguientes atenciones,
prestaciones o servicios:

i. Los ingresos a ios que se refieren ios articulos
5.3 v 83 de la Ley 14/1288, de 25 de abril, General
de Santdad, procedentes de la asistencia sanilaria pres-
tada por el Instituto Macional de la Salud, en gestién
directa a los usuarios sin derecho a la asistencia sanitana
de la Seguridad Social, asi come en los supuestos de
seguros ohitgatorios privados y en tados aquellos supuses-
t0s, asequrados o ne, en qQue aparezca un tercerd obli-
gadeo al pago.

2. Ventlade productos, materiales de desecho ¢ sub-
producios sanitarios o no sapitarios, no inventariables,
resultantes de la actividad de los cenirps sanitanos en
los supuestos en que puedar realizarse tales artividades
con arreglo a la Ley General de Sanidad, Ley del Medi-
camanto y demas disposicionas sanitarias.

3. Ingresos procadentes del suministro o prestacion
de servicios de naturaleza no astrictamente asistencial.

4. Ingresos procedentes de convenios, ayudas o
donaciones finalistas o altruistas, para la realizacién de
actividades investigadoras y docentes, la promocion de
ransglaiiles. donaciones de sangre, © de otras activi-
dades similaras. o sstaran incluides los ingresos que
correspondan a Programas Espediales financiados en los
presupuestos de los Departamentos mimsiesialas.

5. En genersi, todos los demds ingresos correspor-
dientes 3 atenciones o sEMCIos sanitarios gue no Cons-
tituyan prestaciones de la Seguridad Social,

2. El Ministeno de Sanidad v Consumo fiiard el régi-
man da precies v tarfas de tales atencignes, prestaciones
¥ sevicios, tomando como base sus costes estimados.

3. Destino de los ingresos:

1. Losingresos a que se refieren los apartados ante-
ricres generaran orédite por el total de su hmporte v
se destinaran a cubrir gastas de funcionamiento, excepto
retribucionas de personal, v de inversion de reposicidn
de las instituciones sanitarias, asi como a atender los
objetivos sanitarias y asistenciales correspondientes.

2. La distribucion de tales fondos respetara el des-
tino de los procedentes de ayudas o donaciones.
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3. Dichos recursos seran reclarmados por el Instituto
Macional de la Salud, en nombre y por cuenta de la
Administracion General del Estado, para su ingrese en
el Tesoro Pablico. El Tesors Plblico. por sl importe de
las generactones de créditc aprobadas por el Ministro
de Sanidad v Consumo, procedera a realizar |as trans-
ferencias correspondientas a las cuentas que la Tesoreria
General de la Seguridad Social tenga abiertas, 4 estos
efectos, para cada centro sandtario.

Disposicidn adicional vigésima tercera. Competencias
an materia de autorizacionas de gastos,

Las competencias que corresponden al Ministeric de
Trabajo v Seguridad Social en materia de autorizacionsas
de gastos seran ejercidas por e Ministerio de Sanidad
vy Consymo en relacidén con la gestmn del Instituto MNacio-
nal de 1a Salud,

A su vez, y on relacién con la gestidn del Instituto
MNacicnal de Servicios Sociales, correspondaran al Minis-
teric de Asuntos Sociales las competencias en materia
de autorizacidn de gasies de aquellas partidas que se
Enandcien con apgrtaciones finalistas del Presupuesic del

stade.

Disposicion adicional vigesima cuarta. Aegimenes
Especiales excluidos de Ia aplicacion de las normas
sobre inspeccion y recaudacion.

La dispuesto en la presenta Ley en materia de ins-
peccitn y recaudacién de la Saguridad Social no sard
de aplicacion a los Regimenes Especiales de Funciona-
nes Civiles del Estado, Fuerzas Armadas v Funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia, en tantc
no 52 disponga otra cosa por el Gobierno,

Disposicién transitotia primera. Derecfios transitorios
derivados de la legisfacion anterfor a2 1367,

1. Las prestaciones del Régimen General causadas
can anterigridad a 1 de enero de 1987 continvaran
rigiéndose por la legislacion anterier. Igual norma se apli-
card respecto a las prestaciones de los Pegimeneas Espe-
ciales gue se causen con anterioridad a la fecha en que
se inicien jos efectos de cada uno de ellos, 1o cual tendra
lugar en la forma que se preveia en el apartado 2 de
la dizposicion final primera de la Ley de la Seguridad
Social de 21 de abril de 1966.

Se entenderd por prestacion causada aguella ala qua
tenga darechoe el beneficiario por haberge producido las
contingencias o situaciones objeto de proteccion y hallar-
se en posesion de todos los requisitos que condicionan
sy derecha, aungue adn no lo hubiera ejercitado.

2. También continuardn rigiéndose poria legislacion
anterior |ag revisiones ¥ conversiones da |as pansicnes
wa Causadas que pracedan en virtud de lo previsto en
aquella legislacidn.

3. Subsistiran las mejoras voluntarias de prestacio-
nes de la Saguridad Social establecidas por las empresas
de acuerdo con la legislacidn anterior, sin petjuicic de
las variaciones que sean necesarias para adaptarias a
las normas de la prasente Ley.

4, Quienes, da acusrdo con o establacida an el ar-
tlicule 21 de! Reglamento General del Mutuvalismo Labo-
ral, de 10 de septiembre de 19854, tuvieran la condicién
de mutualistas, la conservardn y seguirdn rigigndose, a
todos los efectos, por el oitada Baglamento General, sin
alteracion de los derechos y obligaciones dimanantes
de su respective contrato.

Disposicidn transitoria segunda,  Cofizaciones efactua-

das en anteriores regirneneas.

1. Las cotizaciones efectuadas en los anterioraes
regimenes de Saguros Sociales Unificados, Desampleo

y Mutualismo Laboral se computaran para el disfrute
ge Ie_'nsl prestaciones del Régimen General de la Sequridad
ocial.

2. Los datos sobre cotizacion gue obren en la Admi-
nistracién de la Seguridad Social podrén ser impugnados
ante la misma vy, €n sU casq, antg los 6rganos jurisdic-
cionales del orden social. Los documantos oficiales de
cotizacion que hayan sido diliogencitados, en su dia, paor
las oficinas recaudadoras constituiran el dnico medio
de prueba admisible a tates efectos.

3 Las disposiciones de aplicacion y desarrollo de
esta Ley hjaran las nermas especificas para computar
las cotizacicnes efectuadas en los anteriores regimanes
de 5equro de Vejez e Invalidez v de Mutualismo Labaoral,
a fin da determinar el nimero de afgs de cowzacion
del que depende la cuantia de la pensidn de jubilacién
sstablecida en la presente Lay.

Dichas normas detarminardn un sistermna de cdmputo
que deberd ajustarse a los principios siguientes;

a) Tomar como hase las cotizaciones realments rea
lizadas durante los siete afios inmediatamente anteriores
al 1 de enerc de 1967,

b} Inducir, cob criterio ganeral ¥ partiando del nlime-
ro de dizs cotizados en al indicado periodo, el de afos
de cotizacion, antariores 2 la fecha mencionada en &l
apartado a). imputables & cada trabajadar,

¢} Ponderar [as fechas en que s8 implantaron los
regimenes de pensiones de vejez v jubilacidn ya dero-
gados v las edades de los trabajadoras en 1 de enero
da 1967.

d) Permitir que los trabajadores. que en fa fecha
mencionada en ¢l apartado a} tengan edades mds
avanzadas, puedan acceder, en su caso, al cumplir los
sesenta y cinco afos de edad, a niveles de pensiones
que no podrian alcanzar dados Ips afos de existencia
da o5 regimenes derogadas.

Dispasicidn transitona tercera,  Aplicacion de legislacio-
_nesg anteriores para causar derecho a pensidn de
Jubilacion,

1. Elderecho a las pensiones da jubilacion se regu-
lard en el Ragimen General de acuerdo con las siguientes
normas:

1.* Las disposicionss de aphcacian y desarrollo de
la prasente Ley regularan las gposibilidades de opcidn,
asi como los derechos gue, €0 Su casc, puedan reco
nocerse an el Régiman Ganeral & aguellos trabajadores
que, con anterordad a 1 de enaro de 1967, estuvieran
comprendidos en el carpe de aplicacién del Seguro
de Vejaz e Invalidez, pero no en el Mutualisme Laboral,
O viceversa,

2.2 Quenss tuvieran la condicion de mutualistas
8l 1 de aneroc de 1967 vy hubieran cumplide en dicha
fecha |os cincuenta afos de edad podran causar el dere-
cho a la pension de jubilacién a partir de los sesenta
afps. En tal caso. se reducird reglamentariamente la
cuantia de la pensidén, ponderando la edad feal de jubi-
lacién en relacidn con la general gue se fija en el aparta-
do 1, ab, del articulg 161,

Se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para el desarrollo de los supuestos previstos en el parrafo
anterior, quien debera actualizar las condiciones sefia-
ladas para los mismos.

2. Los trabajadores que, reuniendo todos los requi-
sitos para obtener gl reconocimiento del derecho a pen-
sion de jubilacidn en la fecha de entrada en vigor de
laley 26,/1985, de 31 de julia, no I hubieran ejercitado,
podran acogerse a la legislacion anterior para obtener
la pensién en las ¢condicionés y cuantia a qué hubieren
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tenido derecho el dia anterior al de entrada en vigor
de dicha Leay,

3. Asimisimo, podrdn acogerse a la legislacion ante-
rior aguellos trebajadores que tuvieran reconocidas,
antes de la entrada en vigor de Ta Ley 26/15885,
de 21 de julic, ayudas equivalentes a jubilacidn ant-
cipada, determinadas en funcidén de su futura pensidn
de jubilacitn del sistemna de la Seguridad Soctal, bien
al amparc de planes de reconversitn de empresas, apro-
bados conforme a las Leyes 27/1984, de 26 de julio,
y 21/1882, de 9 de junio, bien al amparo de la corres-
pondiente autorizacidn del Ministerio de Trabajo v Segu-
ridad Social, dentro de las grevisiones de los correspon-
dientes programas que venia desarrollanda la extinguida
Unidad Administradors det Fondo Nacional de Protec-
cion al Trabajo. o de los programas de apove al emibleg
aprobados par Orden de dicho Ministerio, de 12 de mar-
zo da 1985,

El derecha establecido en e parrafo anterior también
alcanzard a aquellos trabajadores compre: didos en pla-
nes de reconversion ya aprobados a la entrada en vigor
de la Ley 2671885, de 31 de julio, de acverdo con
las norrmas citadas en dicho parrafo, aunque adn no ten-
gan sahicitada individuslrente la ayvuda equivalente a
jubilacion anticipada.

Disposic:én transitoria cuaria.  Aplicacion pauiatina de
ios perivdos de cotizacidn exigibles para ia pensidn
de jubilacicn.

1. Para los trabajadores por cuenta ajenz del Begi-
men General, de los Regimenes Especiales de {a Mineria
del Carbeén, Agrario y Mar, y del extinguido de Ferro-
vianos, €l periodo minimo de colizacidn exigible para
causar derecho a jubilacidn serd €] que resulte de sumar
al pericdo minima establecido en 12 legislacign anterior
a la entrada en vigor de la Ley 2G/1388, de 31 de
iulic, la mitad dsl tiempo transcurnido entre dicha fecha
de entrada en viger v fa del hecho causante de la july-
lacidn, hasta gue el periodo asi determinado alcance
los guince afos,

2. Elgenodo minimo de cotizacian exigible para cau-
sar derecho a jubilacion a quienes, en el momente de
la entrada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio,
tuvieran cumplida fa adad de sesenta o mas anos v estu-
vieran incluidos en los Regimenes Especiales de Autd-
namas, Empleados de Hogar, o en los extinguidos de
Artistas, Representantes de Comercio, Toreros vy Eseri-
tares de Libros, o. como tralrajadores por cuenta propia,
en lps Regimenes Especiales Agrario y del Mar, zera
el que resulte de sumar al perfodo i exigido o
la legislacidén antenor el lapsce de tiempo gue, en aguel
momento, les faltara para cumplir 1os sesenta v cnco
ahos de edad,

2. Lo dispuesto en los apartados anteriores no serd
de aplicacidon a guienes scliciten pensidn de jubilacion
sin encontrarse en alta o sitwacion asimilada a fa de
alta.

Disposicidn transitoria quinta. Normas trensitorias
sobre base reguladora de la pensicn de jubilacién.

Lo previsto &n los apartades 2. 3, 4 v 5 del articu-
o 162 de la presents Ley, no serd aplicable a las pen-
siones causadas antes del 1 de septiemnbre de 1981.

Disposwidn transitoria sexta.  incompatibifidades de fas
prestaciones no conributivas.

1. La condicidn de beneficiaric de la modatidad no
contributiva de las peansiones de la Seouridad Social sem
incormipatitle con la percepcién de las pensicnes asis-
tenciales. requladas en la Ley de 271 de wlic de 1950

Midreoles 29 jumio 1924

BOE ndm. 154

y suptimidas por la Ley 28/ 1892, de 24 de noviembra,
asi como de los subsidios a que se refiere la dispasicidn
transitoria undacima de la presente Ley,

2. Lla percencion de las asighaciones scondmicas
por hijo minusvélido & cargo. establecidas en los apar-
wados 2, by ol del articulo 185 de esta Ley, serd incom-
patible con la condicidn, por parte del hijo minosyvalido.
de beneficiarie de las pensiones asistenciaies, reguladas
en ta ley de 21 de julio de 1960 y suprimtdas por la
Ley 2B/1952, de 24 de noviembre, ¢ de los subsidios
a que se refisre la disposicién transitona undécims de
la presents Ley.

Disposicion transitoria septima.  Prestaciones del extin-
guido Segure Obligatotio de Vejez e lnvalidez.

Quienes en 1 de engio de 1967, coalguiera que fuese
su edad en dicha fecha, tuviesen cubieric el peripdo
de cotizacién exigido por of extinguido Seguro de Vajez
e Invahdez o que, en su defacto, hubiesen figurado afi-
liados al extinguido Regimen de Retire Obrero Obliga-
tarie, conservaran el derecho a causar las prestaciones
del primero de dichos Seguros, con arreglo a las con-
diciones exigidas por la legislacion del mismo, y siempre
que los interesados no tengan derecho a ninguna pen-
sién a cargo de los Regimenes que integran el sistema
de la Seguridad Social; entre tales pensiones se anten-
derar: incluidas las correspondienies a las entidadses sus-
titvtorias que han de integrarse en dicho sistemna, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria octa-
va de la presente Ley.

Disposicion transitena octava. imlegracion de entids-
das sustitutorias.

El Gobierng, a propuesta del Ministerio de Trabajo
v Seqguridad Social, determinara ta forma y condiciones
en que s integraran en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, 0 en alguno de sus Regimenes Especiales,
aquellos colectivos asequrados en entidades sustituio-
rias aun no integrados que, de acuerdo con lo dispuesto
an la presente Ley, se encuentren comprendidos en el
campo de aplicacidn del sisteina de la Sequridad Social,
Las normas que se establezcan contendrdan las dispo-
siciones de caracter scondmico que compensen, en cada
caso, |z integracidn dispuesta,

Disposicidn ransitoria novena, Entidades no sustituto-
rias pendientes de irtagracion.

Las Entidades de Previsidn Social que no fengan fa
consideracion legal de sustitutonas de la Segquridad
Social v cuyos colectivos esten incluidos en el campe
de aplicacién de la misma, pero no hayan sida integrados
en el Regimen de Seguridad Social gque corresponda,
estaran sometidas a la Ley 33/1984. de 2 de agosts,
sobre Ordenacién del Seguro Privade, y dichos colectivos
conservaran su actual régimen de encuadramiento mien-
tras no se proguzea tal ntegracion.

Disposicidn transitoria décima.  Situacion asimifada a
{2 de aita en los proceses de reconversion.

1. Durante el periodo de percepcion de la ayu-
da egquivalente a la jubifacidn anticipada previstia en la
Ley 27/1984, de 26 de julio, sobre Reconversién y Bein-
dustrializacion, el beneficiario serg considerado en situa-
citn asimilada a la de alta sn el correspondiente Régimmen
de la Saguridad Social, y continuard cotizdndose por él
segun el tipo establecido para las contingencias gene-
rales del Régirnen de que se trate. A tal sfecto, s& temara
coma base de cotzacion la remuneracién media gue
haya servido para la determinacion da la cuantis de la
ayuda equivalonte a 1a jubilacion anticipada, con el coe-
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ficiente de actualizacidn anual que astablezez el Minis-
terio de Trabajo v Seguridad Social. de modo que, al
cumplir [a edad general de jubilacidn, af benaficiario pua
da acceder a la pensién con plenos derechas.

2. las aportaciones que lleven a cabo las empresas
¢ los fondos de promocion de empleo, tanto para la
firanciacion de las ayudas equivalentes & la jubilacidn
anticipada como a efectos de io previsto en € apartado
antarior, podrén equipararse, a efectos de recaudacion,
a las cuotas de la Sequridad Social.

Disposicidn transitoria undécima.  Pervivencis de sub-
sidios econdmicos de la Ley de Integracion Social
de fes Minusvaiidas.

1. Quienes ala entrada en vigor de la Ley 26/19%0,
de 20 de diciembre, tuvieran reconocido el derecho a
los subsidios de garantia de ingrasos minimos v por ayu-
da de tercera persona, previstos en la tey 13710982,
de 7 de abril, v suprimidos por la disposicidn adicional
novena de aguéila, continuaran en el percibo de los mis-
mos en fos términos y condiciones gue se prevén en
la legislacion especifica que los regula, salvo que los
interesados pasen a percibir yna pensidn ng contzibytiva,
BN CUYC ©aso se estarg a lo dispuesto an la disposiciin
transitaria sexta de Ia presente Ley.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en 2l apartado ante-
rior, las normas provistas en la legistacion especifica res-
pecto a los importes a percibir por los beneficiarios del
subsidio de garantia de ingresos minimos, atendidos en
centros publicos o privados, quedaran suprirnidas, con
independencia de la participacidn de los beneficianos
de este subsidio en el coste de la estancia, conforme
& las normas vigentes de cardcter general aplicables a
la financiacitn de tales centros,

Dhsposicidn transitoria guodécima.  Deudas con la
Seguridad Social de los clubes de fotbolf

3. En el marce del Convenic de Saneamiento det
Fathal Profesionzl a que se refiere la disposicién adi-
cignal decimogquinta de la Ley 1071890, de 15 de octu-
bre, dei Deporte, 1 Liga de ‘gﬁﬁtba! Profesional asumira
ol pago de las daudas con la Seguridad Social a 371
de diclambre de 1889, de las que guedaran liberados
los clubes de fithol que hayan suscrito fos cofrespon-
dientes convenios particulares con la Lige Profesional,

Las deudas expresadas en el parrafo anterior se
antienden referidas a las de aguellos clubes que. an las
emporadas 1988/1930 v 1990/1891, participaban en
competicionss oficizles da la Primera v Sequnda Divisién
A de fotbol. ;

2. Igualmente, v al objeto de hacer frente a los com-
promises contraidos en el Plan de Saneamiento de 13585,
Is Liga de Futbol Profesional asumitd e pago de las
deudas con la Seguridad Scocial referidas a agusiios ctros
Clubes incluidos en el citado Plan v no contemplados
en ¢ sequnde parrafo del apartado anterios, que fueron
devengadas con anterioridad a dicho Plan v que se
encontraban pendientes de page a 31 de diciembre
de 1889, .

3. En caso de impage total o parcial por 1z Liga
Profesional de las deudas a que se alude en los numeros
anterioras, las garantias a que se refigre el apartado 3
de la disposicion transitoris tercera de la Ley 1071930,
de 1& de octubre, de! Deporte, serdn ejecutadas, eh
via de apremio. por los drganos de recaudacion de la
Seguridad Social, imputindose el importe obtenido en
proporcion a las deudas impagadas.

4. En ei marco del Convenio de Saneamiento, ¥ una
var asurmiidas por la Liga Nacional de Fotbol Profesional
las deudas de los clubes de fithol que, por todes los
conceptos, estos contrajeron con la Segutidad Social,

se poadra acordar su fraccionamienio de pago darante
un perigde méximao de doce afdos, con syjecién a lo
previsto en los articulos 39 y siguientes del vigente Regla-
mento Seneral de Recaudacion de los Recursos del Sis-
tema de la Seguridag Social.

Los pagos se efectuardn mediante amoriizaciones
semestrales, devengando las cantidades aplazadas los
correspondientes intereses de demora gue se ingresaran
an e vltimo plazo de cada deuda aplazada.

Disposicion transitonia decimotercara,
{a recaudacion,

Canciertos para

ta facultad de concertar los senvicios de recaudacién,
concedida por el artfeulo 18 a la Tesoreria Genaral de
la Seguridad Sccial, subsistird hasta tanto se organice
un sisterna de recaudacidn unificado parz af Estado vy
la Saguridagd Social,

Disposicidén derogatonia anica. Derogacidon normativa.

Cuedan derogadas cuantas disposicionas se opongan
a lo establacide en la presente Ley v, de mado exprese,
ias siguientes:

a} Del Decreto 2065/1874, de 30 de mayo, por
el gue se apruaeba of texto refundido de la Ley General
de fz Seguridad Social:

1. Los capigdos | 0L 1L IV, VI, VI, con excepcion
dei articulo 45, VIl v IX v los articulos 24, 25, 30, 31
y 32 del capitvlo V, todos allos dei Tiulo |,

2. Los capitulos | )1 D6, W, WE VL VL 13X, X, X,
AW oy XV vy los anticulos 181 a 185 y 191 v 192 dal
capituio X, todos ellos dal Titulo 1),

3. Las disposiciones finales,

4. Las disposiciones adicionales.

8. Las disposiciones transitorias primera. segunida,
tercera y séptima, of apartado 4 de la quinta. ¥ los apar-
tacdos 1 a3y 5 a8 dela sexta.

b) Del Real Decreto—ley 36/1978, de 16 de
noviemnbre, sobre gestion institucional de la Seguridad
Social, la Salud v el Emplec:

1. Elapartado 1 del articulo 1 v al articulo 3.
2. losapartados 1y 2 dela disposicion final tercera.
3. Las disposiciones adicionales segunda y tercera.

¢l Dela Lay 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores: la disposicidn adicional séptima.

di La Lev 40/1980, de 5 de julip, de Inspeccién
y Recaudacién de la Seguridad Social.

e} E! Real Decrato—lay 1071881, de 19 de junio,
sobre Inspeccién vy Recaudacion de la Sequridad Social.

f) El Real Decreto—ley 13/1381, de 20 de agosto,
sobre determinacitn de ta base requladora de la pensign
de jubilacién en la Sequridad Social.

g) Delaley 13/1982 de 7 de abril, de Intagracién
Social de los Minusvélidos:

1. FEiarticulo 44,
2, Las disposiciones finales cuarta v quinta,

hY Delaley 30715984, de 2 de agosto, de Madidas
para ia Reforma de la Funcion Pdblica: ! apartado 2
de la disposicién adicional tercera,

i} Laley 31/1884, de 2 de agosto. de Proteccidn
por Desemplen, por la que se modifica af Tituio | de
ia Ley $1 /1980, de & de octubra.

i1 Delatey 3371884 de ? de agosto, sobre Orde-
nacidn del Saguro Privado: la disposicidn transitoria octa-

va,

K1 De la Ley 8371984, de 26 de diciernbre, de
Incompatibilidades dei Personal al servicio de las Admi-
ristracionas Pablicas: el apartade 3 del 2rticuio 7.
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I} fLa Ley 265/198h, de 31 de julic. de Wedidas
Urgentes para la Racionalizacidn de la Estructura y da
la Accién Protectora de la Seguridad Social,

mj De la Ley 3/1287, de 2 de abril, General de
Cooperativas: la disposicidn adwional cuarta.

n} Delaley 3371987, de 23 de diciembre, de Pre-
Isu;%l.éestos Generales del Estado para 1288 al artici-
o 13,

n} DelaLey 3771988, de 28 de diciembre, de Pre-
supiestos Generales del Estado para 1989 los articu-
loes 13y 23 v los apartados 2 y 5 dei articulo 24,

ol De la Ley 3/198%9, de 3 de marzo, por la que
se amplia a diggiséis semanas el permise por maternidad
¥ se establecen medidas para favorecer la igualdad de
trato de la mujer en ! trabaio: la discasicidn adicional.

el Dal Real Decreto—ley 371983, de 31 de marzo,
de Medidas Agdicionales de Caracter Social:

1. Elarticulo 21
2. la disposicidn adicional segunda.

q) D= la Ley 471980, de 28 de junio, de Presu-
puestos Generales del Estado para 19280

1. Los apartados 1y 2 del articulo 18.
2. la disposicidén adicional decimocuarta.

ri LabLey 26/1890, de 20 de diciembre, por [z gue
se establecen en la Seguridad Social Prestaciones no
Contnbutivas.

g Dela Ley 31715980 de 27 de diciembre, de Pre-
supusstos Generales del Estado para 198 1;

1. El apartado 2 del articulo 105,
2. Ladisposicidn adicional décima

t} Delaley 3171981, da 30 de diciembre, de Pre-
Is-.:gtéestos Generales del Estado para 1992: el articu-
(3] R

u} Delz Ley 2271992, de 30 de o, de medidas
urgentes sobre fomento del emplen - proteccidn por
desemplag: la disposicion adictonal sexia,

vl Dela Ley 39/1952, de 29 ae ocismbre, de Pre-
supuestos Generales del Estado para 15933;

1. Elarticule 19
2. La disposicién adicicnal duadécima.

w) Delaley22/1883. de 29 de diciembre, de medi-
das fiscales, de reforma del régimen juridico de la funcidn
publica y de la proteccion por desempleo:

1. Elarticulo 3%,

2. Las disposiciones adicionsles décima v undoci-
ma.
3. E apartado 2 de ia disposicion final ssgunda.

x) Delaley 21/1993. de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Gengrates del Estado para 1994

1. El apartado 3 del articule 11. el articulo 19 y
al apartado € del namero dos del articulo 104,

2. Lasdisposiciones adicionales quinta, sexta y vigd-
sima segunda.

v} Delaley 10/1594 de 19 de mayo. sobre Medi-
das Urgentes de Fomenta de la Ocupacion: el aparta-
do 5 de la dispesicion adicional segunda.

Disposician final primera.  Amiicacion de ia Ley.

La regulacion contenica en asta Ley serd de aplicacion
genaral at amparo de o wevisto en el articulo 149.1.17
de la Constitucidn, salvo los aspecios refatvos al modo
de ejercicio de las competencias y a la organizacion de
los samvicios en las Comunidades Autdnomas que, de
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acuerdo con lo establecido an sus Estatutos de Aute-
nomia, hayan asurmido competencias en la rateria ragu-
lada.

Disposicidn final segunda. Competencias de otros
Departamantos ministerialas.

Las competencias que ah egsta Ley se atnbuyen al
Ministerio de Trabajo v Sequridad Social se entendaran
sin periuicio de 'as que, en relacidn con las distintas
matenas en ella reguladas, puedan corresponder & otros
Deapartamentos ministeriales.

Disposicitn final tercera.  Aportacidn de datos a fas Enti-
dades gesioras.

Reglamernitariamente s determinara la forma en que
se ramitiran a las Entidades encargadas de la gestion
de las pensiones de la Seguridad Social los datos que
aguéllas requieran para el complimiento de sus funcio-
nes.

Disposicién final cuarta. Acomodacion de fas normas
sgb:f pension de jubifacidn por disminucién de Ia
edad.

Ei Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabaio
y Seguridad Social, acomodard Iz legisiacién vigente
sobre pensitn de jubilacidn en el sisterna de Seguridad
Sapial a efecios de la aplicacion de lo previsto en el
articulo 166 de la presente Ley v en aquellos olros
supuestc: en ios gue ta edad establecida con caracter
generai para tener derecho a dicha penstén haya da
ser retaiada en desarrollo de medidas de fomento de
empleo, siempre que las mismas conduzcan a la sus-
titucidn de unos trabajadores jubilados por otros en situa-
crén de dezsmpleados.

Cisposicidn final quinta.  Habilitaciones af Goblerno en
materia de groteccion por desemples,

1. El Gobterno podrd ampliar la cobertura de la con-
tingencia de desemaleo a otros colectivos.

2. 5S¢ autoriza al Gobierno para. previo informe al
Consejo General del Instituto Nacional de Empleg, mods
ficar la escala prevista en el apartado 1 del articulo 210
de la presente Ley, asi come la cuantia vy duracidn del
subsidio por desempleo, en funcidn de la tasa de desem-
pleo v las posibilidades del régimen de financiacidn,

3. Asimismo, se faculis al Soblerng para extender
a otros colectivos da trabaéadores ic dispuesto en el
apartado 3 del articulo 218 de la presente Ley.

Disposicitn final sexta, I.{.-'fer:ms de las modificaciones
&n maleria de proteccion por desemplao.

lo previsto en el parrafo bj del apartado 1.1 del ar-
ticulo 2086, en el parrafo g) del apartado 1.1 del articu
o 208, en ef apartado 3 del articulo 211, en los aparta-
dos 1, 2 v 4 dal articulo 214, en el primer parrafo del
apartado 1.1 v en el apartado 2 dei articuto 215, y en
al apartado 1 del articulo 217, no serd de aplicacion
a las situaciones legales de desamplao praducidas con
anteriondad al 1 de enerc de 1994 v a los subsidios
por desemplao nacidos amtes de la misma fecha, que
confineardn rigigndose por las normas vigentes en e
mamentc de producisa,

Ehsposicidn final séptime.  Desamollo reglamentano.

Se faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
para dictar las normas de aplicacion v desarrollo da 1a
presenie Ley y propener a2l Gobierng para su aprobacion
los Reglamentos gengrales de la misma,



	A20658
	A20659
	A20660
	A20661
	A20662
	A20663
	A20664
	A20665
	A20666
	A20667
	A20668
	A20669
	A20670
	A20671
	A20672
	A20673
	A20674
	A20675
	A20676
	A20677
	A20678
	A20679
	A20680
	A20681
	A20682
	A20683
	A20684
	A20685
	A20686
	A20687
	A20688
	A20689
	A20690
	A20691
	A20692
	A20693
	A20694
	A20695
	A20696
	A20697
	A20698
	A20699
	A20700
	A20701
	A20702
	A20703
	A20704
	A20705
	A20706
	A20707
	A20708

