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privados y guardas particulares del campo, asi como
la habilitacion de los directores e instructores de tiro
a que se refiere el Reglamento de Seguridad Privada,
aprotlajada por Real Decreto 2364/1994, de 9 de di-
ciembre.

1. Objeto

Comprobar la aptitud en la conservacién, manteni-
miento y manejo de las armas del personal aspirante
para la obtencion de la licencia de armas «C», necesaria
para ejercer las funciones de seguridad privada con
armas y el mantenimiento de dicha aptitud de los que
.ya estén en posesidn de esta licencia.

Comprobar la aptitud en la conservacion, manteni-
miento y manejo de las armas y la capacidad para la
instruccidn vy direccién de los ejercicios de tiro del per-
sonal de vigilancia y seguridad privada, concediendo la
habilitacion para las funciones de instructor y. director
de tiro, asi como el mantenimiento de dicha aptitud y
capacidad. .

Comprobar el buen estado y funcionamiento de las
armas y la conservacion de la municion de dotacién.

2. Personal que debe realizar los ejercicios de tiro
v periodicidad

Vigilantes de seguridad que presten o puedan prestar
servicios con armas y guardas particulares del campo,
un ejercicio de tiro obligatorio al semestre {articulos 84.1
"y 94 del Reglamento de Seguridad Privada).

Escoitas privados, un ejercicio de tiro obligatorio cada
trimestre (articulo 90.5 del Reglamento de Seguridad
Privada). '

Los ejercicios dz tiro del primer semestre y los del
primer y tercer trimestres (escoltas), se considerardn de
entrenamiento. El resto de los ejercicios seran de com-
probacion de la aptitud (calificacién). ‘

3. Asistencia a los efercicios de tiro y documentacion

El personal que tome parte en la realizacion de los
ejercicios de tiro de calificacién a que se refieren estas
- instrucciones deberd asistir a los mismoes, como minimo,
ocho horas después de la realizacion del dltimo servicio
y perfectamente uniformadaos los vigilantes de seguridad
y los guardas particulares del campo.

Al asistir.a los ejzreicios de tiro debera llevar consigo
los siguientes docurnrentos: -

Documento nacional de identidad en vigor.
Tarjeta de identidad profesional,

Licencia de armas. ’

Guia de pertenencia del arma.
. Autorizacion de traslado det arma, en su caso.

La falta de alguna prenda de uniformidad o de algin
documento podra ser causa suficiente para la elimina-
cién del ejercicio de tiro del personal en que concurra
esta circunstancia. Este personal debera realizar el ejer-
cicio en cualquier otra sesién programada. .

" 4. Fechas

Como norma general, los ejercicios de tira del per-
sonal de seguridad, se realizaran: ..

Vigi‘lantes da seguri;]ad y guardas: particuléres del .

campo: _
Primer semastre: Diirante los meses de marzo, abril

y mayo. v
Segundo semastre: Durante los meses de septicmbre,
octubre y noviembre. - o :

" Escoltas:

Primer trimestre: Durante el mes de marzo., -
Segundo trimestre: Durante el mes de mavyo.
Tercer trimestre: Durante el mes de septiembre.
Cuarto trimestre: Durante el mes de noviembre.

Los ejercicios de tiro se realizaran en dias laborables
de lunes a viernes, ambos inclusive, en sesiones de cua-
tro horas como méximo, debiendao existir entre dos sesio-
nes consecutivas un periodo de tiempo de dos horas
como miinimao.
~ El dltimo dia de los programados para ejercicios de
tiro serd dedicado a incidencias y en éste realizara los
ejercicios el personal que, por causa justificada, no haya
podido asistir el dia que tuviera sefialado para efectuarlo.

Dentro de los diez dias siguientes al de incidencias,
se establecera un dia de tiro para la recuperacion de
los tiradores que hayan obtenide resultado negativo en
los ejercicios.

Excepcionalmente las instrucciones recogidas en este
apartado podran ser modificadas por el Jefe de la Coman-
dancia cuando razones justificadas lo aconsejen, dando
cuenta a la «Secretaria General. Direccion General de
la Guardia Civiln.

b. lugares

. Los ejercicios de tiro deberan realizarse en las galerias
o campos de tiro, propios o ajenos, de’las empresas
de seguridad; autorizados conforme a lo previsto en el
Reglamento de Armas.

Donde no existan estas instalaciones, podran reali-
zarse en los lugares que habitualmente utilicen las fuer-
zas de las Unidadas de la Guardia Civil, procurando que
no coincidan con los ejercicios reglamentarios de éstas.

Ante la eventualidad de gue, en algunas provincias,
el nimero de campos y galerias autorizados haga impo-
sible la asistencia, a todas ellas. del personal de la Guar-
dia Civil, encargado de la supervision de los ejercicios
de tiro de calificacién, o, incluso, por meras razones de
optimizar su rendimiente, los Jefes de Comandancia
podran rechazar, para estos ejercicios calificatorios, los
lugares solicitados por las empresas que no permitan,
en una_ sesion de duracidn maxima (cuatro horas), la
realizacion del ejercicio de tiro de un minimo de cien
hombres. _ '

En el caso en que se empleen galerias cerradas, para
este tipo de ejercicios calificatorios, sus equipos de ven-
tilacién deben renovar el total del aire del local un minimo
de 12 veces por hora. Este extremo se justificara median-
te certificado del Ministerio de Industria y Energia.

Igtralmente los parabalas utilizados deberan estar
construidos de forma que no se produzca, por rotura
de los proyectiles, suspensién de particulas de piomo.

6. Armasy municiones

Como norma general, y siempre que sea posible, cada
participante realizar4 los ejercicios de tiro con las armas

. adjudicadas para ef servicio.

En todo caso, y con objeto de comprobar su estado
v funcionamiento, en los ejercicios de tiro deberan par-
ticipar todas las armas propiedad de la empresa.

_ En el supuesto de que, por cualquier razén, la empresa
dispusiera de-mdés armas que vigilantes, las armas
sobrantes deberdn ser trasiadadas al campo de tiro en
los ejercicios de calificacién, pata su prueba por parte
de los Jefes de Seguridad o Instructores de tiro {10

disparos). P
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7. Solicitud, depdsito y dotacién de cartucheria

Las empresas -podran solicitar en. cualguier fecha la
autorizacion para la adquisicion de la cartucheria que
precisen, tanto para los ejercicios de tiro y dotacion de
su personal, como para las pruebas de habilitacion del
personal aspirante. .

La cartucheria debera estar depos‘tada en las sedes
de las empresas de seguridad ‘en cajas, fuertes aptas
para ello o en lugares que rednan las debldas condiciones
de seguridad, a juicio del Interventor de Armas y Expio-
sivos de la Comandancia. Las empresas llevaran un
libro-registro 'de altas y bajas de municidn, foliado y sella-
do por el Interventor de Armas antes citado.

La cartucheria cuya adquisicién puede solicitar cada
empresa es la siguiente: i - :

Ejercicios de tiro:

Revdlver; 75 cartuchos anuales por tirador.
Escopeta: 50 cartuchos anuales por tirador.
Carabina; 76 cartuchos anuales por tirador.
- Pistola; 75 cartuchos anuales por tirader.
. Armas sin adjudicar para el servicio: 10 cartuchos
anuales por arma. .

Por cada tirador con resultado negativo (para ejercicio
de recuperac:on) y por cada tirador con retirada pro-
visional de lalicencia [os mismos que para el total anual
del arma correspondiente, repartidos de la. siguiente
farma:

Un ejercicio de calificacion completo.
Resto de municion para entrenamiento.

Pruebas de obtencion de licencia de armas «Cn:
50 cartuchos por aspirante.

Dotacion reglamentaria:
25 cartuchos por arma.

-Con objeto de facilitar la adquisicién dela cartucherla
que, en pequefias cantidades puede suponer inconve-
nientes, en partidas que no completen los envases, las
emprasas podran redondear estas cantidades siempre
que a la finalizacidn de los ejercicios anuales, el total
del sobrante de municién no sobrepase los 200 car-
tuchos de cada calibre.

En los ejercicios de tiro se emplearan los cartuchos

de dotacion que tienen las armas reglamentarias, siendo
estos canjeados por otros tantos de los que se hayan
adquirido para los ejercicios de tiro.

8. Calendario anual y solicitudes de las empre.sas

Con el fin de que las empresas de seguridad privada
puedan programar las fechas de realizacion de los ejer-
cicios de tiro obligatorio de su personal, en el mes de
enero de cada afo las Jefaturas de Comandancia de
la Guardia Civil confeccionaran, dentro de los limites de!
apartado 4, el calendario anual de los ejercicios de tiro
semestrales y trimestrales, al que tendran acceso las
mencionadas empresas.

Una vez conocido el calendario, las empresas podran
solicitar las plazas como minimo diez dias antes del
comienzo del periodo de ejercicios. Excepcionalmente,
por razones justificadas, los Jefes de Comandancias
podran aceptar peticiones de este tipo fuera dei plazo
establecido.

.En dicha solicitud de fechas incluiran los lugares, pro-
pios 0 ajenos. que.proponen para la realizacién de los
ejercicios de su personal.

Los mandos de las Comandancias atenderan en lo
posible las fechas solicitadas por las empresas y los luga-

res propuestos siempre procurando, en los ejercicios de .

calificacion, cumplir el concepto de maximo rendimiento
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del personal designado. para la supeN!Slén a que hace
referenma el apartado 5. -

.En todo .caso, para:su- aceptacrén la galena de tiro
propuesta por la empresa .debera _reunir los requ15|tos
expuestos en ese m|smo apartado 5. .

9. Asistencia sanitaria -

Tanto en galerias de tiro como en campos debida-
mente autorizados, asistiran cbligatoriamente los servi-
cios sanitarios de las empresas, para atender en primera
instancia y posterior evacuacion, si procede, a los asis-
tentes ante cualquier accidente que pudiera ocurrir.

Si las empresas no cuentan con servicio sanitario pro-
pio, gestionaran su presencia, con cargo a su presupues-
to, ante los organismos o entidades gue crean conve-
nientes.

10. Ejercicio a realizar y consumos
Los ejercicios a realizar por los vigilantes de seguridad
privada, segun normas del anexo 1, seran los s:gmentes
1. Vigilantes de seguridad:
Arma corta: Revélver 4 pufgadas calibre 38.
Primer semestre:
Tiro de punteria:

3 disparos (una serie)-de prueba, )
24 disparos (4 series de 6) de puntuacion.

Tiro instintivo:

4 disparos (2 series de 2) de prueba.
6 disparos (3 series de 2) puntuabies.

Total: 37 cartuchos.

Segundo semestre:

igual que el primer trimestre, con un cartucho mas.
de prueba en tiro de punteria.

"Total : 38 cartuchos.
_Total anual: 75 cartuchos.

Distancias:

Tiro de punteria: 25 m,
Tirg instintivo: 10 m.

Tiempo:

-Tiro de punteria: 3 min. por serie.
Tiro instintivo: 3 seg. por serie.
Blanco:

Silueta descrita en el anexo 2.
T!ro g:{e pur}ter:'a: Una silueta.
Tiro instintivo: Dos siluetas.

“Arma larga: Escopeta cal,
postas.

Primer y segundo semestres: .
Tirg estilo «cazadora»:

2 disparos {una serie) de prueba.
10 disparos {5 series de 2} puntuables.

12/70. Cartuchos 12

Tiro «desde la caderan:

3 disparos (una serie) de prueba.
10 disparos (5 series de 2). puntuables.

Total disparos: 50 (25 par semestre).
Distancias:

Tiro estilo «cazadoran: 25 m.
Tiro «desde la caderan: 10 m.
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'EMPRESA O ENTIDAD EN QUE PRESTA SERVICIO

ALTA

El titular de la presente Cartila de Tiro causd alta con fecha 'de

(Empresa u orgénismo)

EL JEFE DE PERSONAL

¢
{Sello)

BAJA

El fitwlar de la presente Carila de Tiwo causd alta con fecha de’

{Empresa u organismo)

. EL JEFE DE PERSONAL

(Selio}

ER E
TRIMESTRE (ESCOLTAS) ARO S
7 | EEROICIORECUPERACION - | o
SEMESTRE (RESTOPERSONAL) | POR SUSPENSION TEMPORAL O
" FECHA DEL EJERCICIO FECHA DEL EJERCICIO
ARMA LN ARMA LN
N° DE CARTUCHOS N° DE CARTUCHOS
PRECISION: PRUEBA ESTILO CAZADORA: PRUEBA -~ -
CALIFICACION CALIFICACION __ -
INSTINTMO:  PRUEBA | INSTINTIVO: PRUEBA -
CAUFICACION CALIFICACION
TOTAL = S CToTAL_ ]
N DE IMPACTOS N DE IMPACTOS
{SOLO CALIFICACION) (SOLO CALIFICACION)
CALIFICACION OBTENIDA CALIFICACION OBTENIDA )
Ei Director de Tiro VB
El Supervisor

CALIFICACIONES.- NEG (NEGATIVA). POS (POSITIVA). PRI (PRI MERAL SEL (SELECTO)
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