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na de las dificultades mds frecuentes en el &mbito

laboral de los profesionales de la «seguridad e hi-
giene (1o Unicamente en Espafia), es la definicion de
lo que pudiérmos llamar el «petfil profesicnal del pre-
vencicnistas. Es decir: cuéles son exactamente los cb-
jetivos laborales que este profesional debe abordar en
su practica de trabajo, cudl su responsabilidad, dén-
de deberia «encuadrarse» en el organigrama de laem-
presa para que su labor fuera eficaz, cudl deberfa ser
su formacidn especifica. La cuestién no es fécil. Podria-
mos decir que, a grandes rasgos, la discusién se cen-
trarfa hoy en interpretar al <hombre de prevencidns
como un «generalista» capaz de abordar y coordinar
los complejos vy multiples pardmetros que caracterizan
lo que Michel Genes denomina la «<anormalidad de la
funcién empresas o bien, por el contrario, supcner que
se trata de un «especialistar que, en unién de otros, pue-
de controlar una parcela especifica del problema des-
de una ¢ptica eminentemente técnica.

Es lo mismo que suponer la sprevencidns en s{ como
una cierncia «transdisciplinaria», como dice también el
pedagogo citado, o en supenetla una «suma de cono-
cimientos parcializadoes propios, individualmente, de
unas disciplinas no estrictamente prevencionistas.

El debate estd abierto. Y 1o estd en un momento cru-
cial en el que, tanto por imperativo legal como social,
deberemaos establecer el marco de la profesion, aban-
donando interpretaciones subjetivas de empresas, téc-
nicos y centros de ensefianza. E] «puesto de trabajo de
un prevencionista debe ser definido concretamente y
no puede estar sometido a las interpretaciones, o ne-
cesidades particulares, de cada situacién laboral
concreta.

Es interesante la imagen que da Deswarte, del LV.T.
de la Universidad de Paris-Norte, cuando se pregun-
ta si el «prevencionsitar es un «<hombre orguestar o un
«maestror que toca en una orquesta. Lo real es que, en
la actualidad, el «mundo» de las condiciones de traba-
jo es tan amplio y tan complejo, son tantas las discipli-
nas que contempla, que cada vez se nos hace mas
dificil, y a su vez més necesario, delimitar claramen-
te, por lo menos, el papel basico de lo que en la actua-
lidad se empieza a denominar el shombre/mujer de
prevencions,

En este marco, y dirigiéndose el coloquio especifi-
camente a qué deberia «ensefiarser» a ese profesional
para que desempefiara bien su trabajo, se celebré una
reunién en Paris los dias 7 v 8 de febrero, intentando
los presentes (basicamente profesores de materias pre-
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vencionistas) llegar a una «definicién» del preven-
cicnista.

Presentamos a continuacion el texte traducido del fi-
nal del cologuin, lo que se ha dado en llamar la «char-
tre des preventeurss. Tal documento es un borrador
de trabajo, modificable en cada momento que sea ne-
cesario v en cada punto que se considere oportuno,
que no tiene ningin valor legal, ni lo pretende por el
momento. Desea ser la warta magnar del prevencio-
nista, (deberiamos decir que desde una dptica france-
sa), elakorada por la «Federation Naticnale de
Prevention Hygiene, Securité et Environnement». BEsta
«chartrer ha sido «pensada fundamentalmente por los
técnicos del centro de Burdeos {en la regién de Agui-
tania se manifiesta, desde hace afios, el movimients tal
vez mds interesante en este sentido, alrededor del Ins-
tituto Universitario Técnico y de la Asociacién de In-
genieros Técnicos Animadores de Seguridad de la
Aquitania). La «chartre» viene siendo coordinada por
el profesorado de diversas materias incluidas en el
«problemar, especialmente el universal maestro de la
formacién de adultos Pierre Goguelin, y Xavier Cuny,
ambos profesores de otro «tradicionals centro de en-
seflanza de las condiciones de trabajo, el Conserva-
toite National des Arts et Métiers.

LA «CHARTRE» DE LA PROFESION DE
PREVENCIONISTA

1.— La funcién del prevencionista

Responde a una necesidad simultdnea de los empre-
sarios (Jefes de empresas y de las propias empresas).
Tal definicién ha llegado a ser una necesidad.

El «jefer de una empresa necesita al prevencionista:

— para que le ayude a encarar las responsabilida-
des penales y civiles que se desprenden de su activi-
dad, incluso cuando no existe ninguna reglamentacién
al respecto

— para preservar la integridad fisica y psiquica, asf
comoe la calidad de vida de todos.

— para reducir los costes y otros efectos resultan-
tes de las malas condiciones de trabajo.

- paradar de la empresa la mejor imagen, tanto en
el interior de la misma como al exterior.
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