Motivacion para la seguridad de los
trabajadores e incidencia del estrés en la
siniestralidad del sector de la
construecion

RESUMEN

El presante arficulo sinfetiza log resultados de un estudio piloto
para analizar lag relaciones enlre la motivacian, el esires y |8 percep-
cidn dal riesgo an una muestra de 143 trabajactores de la construccicn
{sector de edilicacion). A estos sufetos, 58 les suministrd una bateria
de lesis que imncluye un cuastionario efaborado por los firmantss
Segun se desprende de los resullados oblenidos, los sufetos con nive-
les Aitos de molivacion para ajecutar su trabajo proséntan baja moli-
vacion hacia la seguridad, y aguelios que tienen una alla percepcion
del riesge presentan sintomalologia de estres. Asimismao, los sujstos
que tenen una alta percepcidn de fag siluaciones pelfgrosas estdn
motivados hacra fa seguridad, en tanto que 103 sujetos motivados
hacia la sequridad no perciben estresaras labarales a la hora da efecu-
far au trabajo.

Palabras clave; seguridad &n le construccion, lactores deo riesgo, astras laboral
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INTRODUCCION

La cuestion central de la segun-
dad radica en identificar los factores
principeles de los riesgos da acol-
dente vy prevenir su aparicion en la
medida de |0 posible, Planteamos;
pues, nuestrp trabajo desde la dptica
de la prevencian, con & convanci-
miento de gque solo esta paerspsecliva
a5 eficiente. Este enfogue conlleva
atender a una sarie de principlos que
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Los planes de segundad deberan ser conficlidos y planificatos por la direccitn y

la agministrecion publica

pueden reducirse a (s Ires sigulen-
tes. 1.7 Todo accidenle se debe a
unas causas naturales. aungue en
acasiones Aslas sean desconogidas;
equivale eilo A decir que, desde el
punte de vista cientifico, ningan
accidente puede atribuirse al azar o
ala casualidad 2 © Cada accidenta
a5 resultado de una mulliplicidad de
caussas. No axizsten relaciones linea-
fes m univocas entrne una causa y ol
efacto que constituye &l siniestro, de
ahi gue se hable de lactores de
FIEEqo, cuya pondaracian raiativa &8s
necesanc evaluar en cada caso, 3.°
En cada accidente, no obstante o
anterior, es posible sefalar unos fac-
tores concretos qua actuan como
CHUEHE principales, normalments
con un cardcter multiplicador

Lis instdlaciones y ¢lemenios
malesrales an Que 0
desarrolia un trabsjo astar)

CHTOR frmaEnanTeT i e
dungue e Zemme Do al

frafajodor gue las uliiiza
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Cuando se revisan las causas de
los accidentes encontramos fanto
faclores (gcmicos como humanos.
En puridad, sin embargo, todos ellos
pueden calificarse a la postre de
humanas, lo que po equivale a
suponarlos intencionados: las ingla-
laciones ¥y elemenlos materiales en
gue se desarrolla un trabajo estan
Inducidas humanamente. aunagu no
siempre por el frabajador que los
hace garvir. Por otra parte, 5) bien es
ciernto que el alte nivel tecnoldgico
actufl pormite avitar an gran parta la
produccion de errores humanos, se
ha de contar con que la aplicacion
g la tecnologia segura depende
tamblén de la accidn humana

OBJETIVO DEL ESTUDIO

De las consideraciones anteriores
surge de Inmediatoe |a siguiante pre-
gunta’ jpor qué unas pereonas lie-
nern menos accidentes gue otras?
Légicamente, la motivacidn para
trabajar con seguridad |uega Uun
papal e=ancial para responder a |a
citada, junto & otras vanables, como
la percepcion de las situaciones/ac-
ciones paligrosas, 1a actitld hacia
esiras lahoral, 8 tipo de conducta
manifiesta an la gecution deé tareas,
alc.

Basandonosg en lo antarior, nues-
tro objativo 88 ha cifrado en elaborar
un cusstionaric que respondieras a
laa caracleristicas sspecihicas del
subgector de la adificacidn, con la
idea. de evaluar no 1a actitud de los
trabajadares hacia la prevencion de
riesgos v accidentes, sino la percep
cign que estos trabajadores tienen
de lag sifuacianas y accianes peli-
grosas- o de alto riesgo, su mofiva-
cron hacid la seguridad y su percep-
cign de los gstrosores laborales

La eleccion de las anteriores va-
riables arranca de |la consideracion
de que los seres Humanos adoptan
ungs determinados comportamien-
tas sobre la base de ciartas exXpecia-
tivas (o prohabilldades subjetivas)
respacto 8 cuailes son los resultados
asociados a los mismos, de modo
que seleccionan entre las distintas
conductas alternativas de que dis-
donen aqusella cuyos resultadozs, de
acuerdo con Sus expectalivas, le
propercionardn la maxima satisfac-
cidn

Entre los factores que puadan
incidle €n g delarminacian de un
compartamienlo armesgada se an-
cuentra, sin duda, la percepcion sub-
|etiva de fa siluacion de riesgo, &
cual esta dependiendo, lundamen-



falmente; tanio de las situaciones
peligrosas de una tarea como da las
aclividades —acclan paligrosa o
no— que desarralle el sujelo para
ejecularias.

Pero phasta que punto el trabaja-
dor del sector de edificacion distin-
gue las sitwaciones/acciones pell-
grogas a2 la que se anfrants an su
trabaa digno? Depende ello da su
motivacion para trabajar con seguri-
dad? ) Tlene que ver con su percep-
cinn del posibie astrés laboral que se
dariva de la forma &n gque asta orga-
nizado su irabajo? JGuarda relacidn
lo anterior con la motivacidn laboral
en 51 sentido mas giobal? LPresen-
tan los trabajadores tipos de res-
puesta que quizd deriven de su
forma de actuaclén (patran de con-
ducta tipo A)? ;Qué relacion tiens
con lo anlerior 1a sintomalologia de
aslrés presentada por los sujetos?,

Dar una respuesta fundada a las
anterloras pragunfas implica ahon-
dar primarnamente an los posiblas
lactores de las accicnes peligrosas.
FPara ello partimos, por razones de
wlilidad, de |&s leonas e procesos
motivacionales, €3 decir, aguellas
que persiguen onalizar v dar expli
cacion de los procesos a traves de
|3 cusles una secuencia Conductual
a8 Inicia, adguierse una direccion, se
mantiene en al emps y despueés se
detiana {Mayor y Tortosa, 1850)

Buscamos, #n este zentido, esiu-
dear no lanlo qua es lo que motiva &
los trabajadores para trabajar con
saguridad, sing cadmo se producen
lox procesos motivacionales dirigi-
dos o evitar ¢l acoidente laboral. Mos
hamos centrada en las teorias pro-
cesiales porque renuncian a la pre-
tensidn excesiva de sncaontrar expli=
caciones universales —vilidas para
cualguler persona en todos los con-
textos— 'y porque, quizd por o
mismo, dan mejor cuenia de las dife-
rencias individuales on cuanto a los
distintos factaores — fisioldgicas, psi
colagicos y ambientales— que Inci-
den an oz comportamientos parli-
culares.

En concreto, noes hemos basado
gn laz teoriaz de expectativas vy
wvalencias, por su considerable valor
explicative ¥ potencia  heunslica
desplegades en ol campo laboral
(Mayor y Barbera, 1987) Estas leo-
rias incluyen modelos no siempre
equiparables, pero ulilizan referan-
ez comunes gque podrfamos resu
mir, siguiendo a Lawler —uno de los
tearicos principales—, en lo que
slgue. ia tendencia de un fndividuo a
actuar de delerminada manera de-
pende de la probabilidad subjetiva
(expectativa) de que s accion =88

El control de log accidenies no puede guedar reducido umeamenie a la formacion
de log lrabafadores
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seguida de wn determinado resul-
tada, y también de fo atraclivo de
ase resulfade (valencia del mismao)
Aungue comncidentss en e plantea-
manto de fondo, unas concepluali-
zaciones especilican con mayor cla-
ridad qgue otraa la naturaleza de la
fares por la gue |05 su)etos 96 van a
esforzar, distinguiendo antra meatas
internas, establecidas por al indivi-
duo para si mismao, y matas exiernas,
establecidas por la organizacion o
grupo de trabajo. En la hgura 1 se
eapecifican con claridad los distin
tos componenies mativacionales a
los que s& ha aludido

Para abordar el andlisis del estrés
rnos hemos servido de un modeio
gue frata de establecer |os distintos
momanios de una siluacion de estrés
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FIGURA 1

Expectative I protabilldad
subjotiva del logro de 1 meta

an un indiyiduo y una
situacion individual,

REPRESENTACION ESOUEMATICA DEL MODELO DE CAMPBELL, DUNNETTE, LAWLER Y WEICK (1570) SOHRE LA
MOTIVACION EN EL TRABAJO, SUBRAYANDO LOS DETERMINANTES DE LA DIRECCION, AMPLITLD Y PERSISTEN-
CIA DEL ESFUERZC O MOTIVAGION DEL INDIVIDUO

aMollvagion:  |.eg
individudl

r---—-.—'

Expectativa i, probabilidad
subjativa de recibir un
resuliadc da primar nival,
hablendn lograde a8 mata.

Aegultedoy do primer
nival (recompensd),
cada und con ung
valancis especifica.

[Arlg——[Fa]

Instrumeanialidad
Resultédos de
segundo nivel
(necesidades),
cada una ean una
valencia espacifica

T[]

¥ 8l comportamiento desarroliado en
ella por el individuo (ligura 2).

Sigmendo a McGrath (1976), la
dafinicion de astrés gua subyaces an
este modeld puede formularse en los
términos siguientes: se trata de un
impartante desequilibric percibido
enlre la demanda vy la capacidad
bajo condiciones en las gue &l fra-
caso an la solucidn de |a situacidn
tiena importantes consecuancias

Las relacionas entre personalidad
¥ ealrés son complejas, ya que son
varias y distintas las formas en que
ambas interaccionan Asi, la perso-
nalidad puede funcionar como un
anlecedants y predisponanta al es-
ires, 0 pusde actuar a {raves de otras
variables, como ciertos habitas indi-
viduales (lumar, baber, alc.), © puede
modificar la respusesta del sujeto
ante el estrés. En cualguer caso,
parece claro que se lrala de una
variable a tener en cuanta en la pro-
pia conceptualizacion de estrés que
se utilice

De hecho, el patran poe A, carac-
teristico de las enfermedades car-
diovasculares, no es Unicamente
una forma de comportamisnto per-
sonal, sino tambign yna forma de
percibir las situaciones y de enfren-
larse & |as mismas. Dicho de atro

moda: este patron canductual no
describe unrasgo eslatico de perso-
nalidaci, sina un esiilo de compor-
tamiento ¢on el gue las personas
responden habituaimente ante las
situaciones y circunstancias qus las
rodean. Tal predisposicion  hacia

datarminadas formas da canducirze
pueds =ar una variable imporlante
gque influya en el modo de percibir el
sujeto las siluaciones polencialmen
te sstrasantes, Se ha estudiado an
particular Ia relacion de esie tipo de
personalidad con el nivel de estrés

FIGURA 2 Modalo dal ciclo de sstrés (McGRATH, 1978),

Proceso de
A) SHuacion ———+ DO} Conducta
Resullados
proveso de proageso de
apreciacion gjpcucidn
Proveso de
Decision
B} Sluacion | C) Ssleccion de
percibida ja respueeta
INTERIOR DEL ORGANIEMD
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de los suletos an el trabajo, obte-
niandose gue esta variable actua
como un condicionanie que hace
gue el sujelo sea mads serisible al
estrés. 5o sabe, ademas, que las
perzonas tipo A presanian una sarie
de caracteristicas {ambicion, impa-
cienci, compelitividad, agresividad,
etc.) Qque causan una cierta selec-
cion par el propio sujeto de |os tra-
biajos que implican un mayor grado
de estres laboral

Par otra parte, las personas tipo A
bajo condicianes potencialments as-
Iresantes lienen mayor predisposi-
cion & la percepcion de estas situa-
ciones como estresantes, En este
sentido, parece fuara de toda duds
gue lales personas expenmenian un
mayor estres en 2| trabajo, as como
un resgo mas alto de sufrir enfer-
madades coronariaa [(Echevarria,
18984)

METODOLODGIA

Le muestra de sujelos |a lorman
143 trabajadores del subsector de la
construccion dedicado 3 18 edifica-
cion, parteneciantes & los ocho gru-
pos de empresas gue existen en el
mismo. a saber:

Grupnos de empresas Sujetos
{operarios)
1% MenosdesS 12
2% Entre5y10 27
3.7 Entre 11y 25 20
4.7 Entre 26 y 50 18
67 Entre 51y 100 f
B.° Enire 101 v 200 22
7. Entre 201 y 500 _. 24
8% Mdsdes00 .. .. 29

A la vez, estos sujetos son repre-
sentativos de los cinco grupos nae-
mativos de (rabajadores del ssctor
de la construcoion, que son los
sigulentes.

Sujetos
1. Mandos intermedios Ha
2. Obreros cualiticados 75
3. Obreros no cualificados 28
4 Adminisirativos 8
5 Técnicos 14

Pasamos a describir brevemsanta
los instrumentos utillzedos El cues-
tionario PREMSE ha sido disedado
por los autores de este articulo
comao un Instruments  psicolagico
para evaluar la percepcion del ries-
go, la motivacion hacia la seguridad
¥ la porcepcidn de estresantes labo-
rales an adificacion Consta de 150
items. agrupados como sigue:

Percapcion de riesgos (100 itema):
&) ftems generales (60}, v &) lems
especificos (40)

Subescala de motivacion hacia |a
saguridad (18 Itamsz) &) relacionas
harizontales (9), v b) relaciones ver-
ticaies (9.

Subescala de estresantes (32
itemz). &) condiciones [ntrinsscas al
rabajo (9), b} condiciones proce-
denles de las relaciones laborales
{9): ¢) condiciones ralacionadas con
&l desarrollo de la profasion (5), v d)
condiciones procedentes del des-
arrollo de roles (9),

El cuestionaric se holla estructu-
rado en cuatro partes que reciben
los slqulentas nombres: Forma A,
Forma Ba, Forma © y Forma D, Cada
una de ellas responde a las caracte-
risticas de las escalas tipo Lickert,

Los supetos gue Henen una alla percepcion de lag siseionas paiigrosas, gon o8

mas motivadozs hacia 1a seguridad.

La torma A consta de 60 tems,
cuya contanido refieja 24 zifuacio-
nes y 36 acciones peligrosas, repre-
sentativas de aguellas a las que se
enfrentan los trabajadaores de edifi-
cacidon en una obra. Los items s han
agrupado a partir de las clagificacio-
nes de los diversos pos do acciden
tes y de los agentes materiales que
Ios causan, Parala evaluacion delos
mismaos sa astablacen cuatro cate-
gurias, gue son las siguientes: muy
peligroso, bastante peligroso. poco
peligrasa y nada paligrosa.

La Forma Ba conliene 40 items.
cuya formulacion refleja, mas gue
situaciones y acciones paligrosas,
alirmaciones acerca de como &on
esas situaciones vy sobre formas
concretas de acluar anle ellas, Para
evaluar los ftems se han establecido
estas cinco categorias: Totdlmenta
de acuerdo, Dr acusrdo, Indeciso,
En desacuerdo y Totalmenle en
desacuerdo, Esta subescala es es-
pecifica del oficio de albanilaria y se
ha basado an la fase de obra an la
que es lundamental gl mismao.

La Forma C la constituyen 18
items, cuyo contenido expresa uns
molivacian hacia la seguridad, que
puede ser positiva, Indiferente o
superior Estos tres tipos de motiva-
cion e basan en Comparacionas
establecidas o hien antre compane-
ros 0 en relacién a sus superioras
Para la svaluacion de Ios mismos g8
han establecido dos categorias: Siy
Mo

La Forma D ¢s la subescala de
estresantes [aborales Consta de 32
items, cuyo contenido reflaja las dis-
tintas fuentes de estrés laboral. Las
categorias establecidas para su eva-
luaclan son las siguientes Siempre,
Muchas veces, Algunas veces y
Nunca.

Fara evaluar la motivacion y la
ansigdad de sjpcucion hemaoas utili-
zado el cuestionario MAE, de Pele-
chano, que aisla cuatro factores de
mativacion y dos de ansiedad. Es
una prusha compuasta por 72 |iems
para o3 cuales se establecan dosg
categonias (Si y No). El estudio de
validaclon factorial vy haremacian
asld basado en un conjunto larmado
por 494 adullos de ambos sexo0s,
espanoles, cuya media es de 302
afios ¥ cuentan con trabajo remune-
radn. Los factores que Identifica san
los siguientes: tendencia a (a sobre-
carga en & trabajo, Indiferencia
laboral y separacidn entre al mundo
laboral v el privado, autoexigencia
laboral, motivacion posiiva haca ia
accian, ansiedad inhibidora o per-
lurbadora del rendimiento vy ansie-
dad facilltadora dal rendimianto
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Hemos utilizado la suma total da |as
punluaciones directas oblenidas
para cada uno de los factores.

Para evaluar el patrdn de con-
ducta Tipo A nos hemos servido del
~Jlanking Activity Survay- [JAS),
cuya version en casiellano es de
toda fiabilidad v validez de Echeva-
rria y Pder La escala adaptada que
=6 ha pasado consta de 47 [teama, ull-
hizando tambien en 8sle ceso golo la
suma directa de las puniuaciones,

La medicion de la variable estrés
&8 ha redlizado mediants 8] -Paycho-
Somatic-Tangion-Relaxation, Inven-
tory. (PSTRI), de MacDonald Wa
llace, A través de los 50 items de que
consta, esta prusba recoge numaro-
sos aspectos mentales, fisicos y
sociales de la salud que parecen
influir en nuestro nivel de estrés. La
avaluacion de los mismos utlliza |as
cinco calegorias siguientas: Muy a
menudo, A& menudao, Algunas veces,
Rara vez y Munca, obleniendo una
puntuacion directa total

RESULTADOS ¥ CONCLUSIONES

Para averiguar la posible relacian
axislenle enira a8 variables qus ava-
lia &l PREMSE vy un critario irnta-
grado respectivamente, par las pun-
luaciones dadas al JAS, MAE vy
PSTRI, =8 han utllizado dos proce-
dimientos estadisbicos: en primer
lugar, se ha calculado el coeficiente
te correlacidn de Pearsan de todas
las variables evaluadas, y en segun-
do lugar, se realizaron varios analiais
de regresidn muoitiple,

Las variables a las que vamos a
hacar refarancia son las siguiantas;

— Variahle A' La avalizamos a fra-
vés de la Forma A dal cuesstionario
PREMSE. Su signilicado es: percep-
cion de las situaciones/acciones pe-
ligrosas an edificacion

— Variable B: La evaluamos en la
Forma Ba del PREMSE. Su signifi-
cado ¢s; pereepoidn de las situado
nes/acciones pellgrosas propias del
olicio de albaBileria

— Vanable C: La evaluamos en (a
Forma C del PREMSE. Su signili-
cado &5 motlvacién hacia |la segu-
ridad

— Varabia [ La avaluamnos an &
Forma O del PREMSE. Su signifi-
cado es: percepcion de los estresan-
tes laborales.

— Vanabla .. La magimos con &l
cuestionaric JAS, de Jenkins Re-
présenta varios factores, ya aislados,
que conforman el patron de con-
ducta Tipa A.

— Variable M. La medimos con |
cuestionario MAE, de Pelechano

El Bi} ppore 10N A s
Foondenlas iboreing snn
deiidos. a feclores Namhinas,
perd of canlpd J¢ S9008 no
pugde guedar reaucrdo
pnrcaEmEnie 2 iy lormacion a8
fn ffubsdjucliems. Es
nedesdrie. v rambegn posibia
reguoirtios & reves ae la
praveEnciom

Agrupa varios tactores, ya aislados
tambian, que son reprasantativos de
la molivecidn y ansiedad de eje-
cucian.

— Variable | La medimos a través
dael PSTRI, de MacDonald. Su signi-
licado es. sinlomatologia de esirés.

La matriz de correlacionss de
Pearson permite obsarvar como ¢o-
rrelacionan ¢ covarian. positiva o
negativaments, cada par de varis-
bles. Vemos gue son significativas al
5 por 100 las relaciones siguientes.

AR anannann s HILE5E
B-C sesinisasdsinay 305
c-o .. ..........., -0378
C-M ... «0,350
Bl iciiciivianidesas HLE W

Eztos indicas pusdan inlarpratarse
como sigue. En lo gue se refiere al
PREMSE, existe concordancia entre
|as puntuaciones dadas a la Forma A

y las que sa dan a fa Forma Ba. Tam-
bien exisle concordancie antre las
puntuaciones dadas a las Formas C
¥ Ba del mismo. Por el cantrario, no
existe concardancia entre las pun-
tuaciones dadaz a las Formas Cy D

En cuanto a las relaciones signifi-
catlvas entre el PREMSE vy &l resto
de la bateria, los resultados son los
siquisntes: 1.7 No axista concordan-
cia enira las puntuaciones dadas a la
Forma C vy las dadas al MAE; 2.7 5I
hay concordancia, por el contrario,
entra |as puniuaciones dadas a la
torma O y &l invantario PSTRI

Acerca de la regresion muolliple,
procedimiento estadislico gue per-
mite extraar, an una comparacién
entra variables, las que tianan mayor
peso-en el conjunie da la varacion,
cabe resaltar los puntos siguientes,
atendiendo siempre a los datos que
han resuliado significatives:; 19 Al
tomar como varahle dependisnte 1
smolivacion vy ansiedad de ajecu-
cidn: (MAE), obtenemos un valor de
0,364, siando fa variable C |a que
apuria un mayor peso a la regrasion
multiple (-0,922). 2.* Al tomar como
vanable dependiente la «sintomato-
Ipgia de astrés- (PSTARI), abtenemos
un valor da 0,367, sienda la variabla
D la gue mas peso aporla a la regre-
sidn (0,497). 3.° Al tomar como
variable dependiente el -patrdn tipo
A (JAS), obtenemos un valor de
0,283, sendo la vanable D ja gue
mas peso aporta a la regresion
{0,345},

De los resultados aneriores se
deduce gue exisle una rglacion sig-
nificativd, aunque meoderada, entre
las variables que s¢ pretende evaluar
con el PREMSE v las del criterio qua
hamas ulillizado.

Las variables que intervienen sig-
nificativamente en la ecuacion de
regresian maltiple sugieran que el
lipo de aljete gus liends & estar

CUADRO 1 Matriz de correlaciones de Pearson,

A B c D J
A 1,000
B 0,353 1.000
c 0,151 0,395 1,000
D 0,014 0,218 -0,378 1,000
J 0,022 -,048 -0,0039 0,274 1,000
M 0,114 <[, 182 0,358 0,152 0,722
| 0,151 -0,230 0,190 0314 D214
M |
M 1,000
I 0,266 1,000
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CUADRO 2a

VAR DEP: M N 143 Mittiple R 0,364 Cuadrado moifiple @ 0,133
Cuadrado miltiple ajustado B 0,108 Error estandar de estimacidn: 8,646
Variable | Coeliciente | Error | Coeficiente | Tolerancia T P {2 colas)
estandar estandar
Constante | 55,765 12,200 0,000 1.0600000 | 4571 0.000
A 0,07 0,058 -0,054 0B6574R8 | 0634 0,527
8 0016 0,054 -0.028 07478512 |- <0301 0,764
> 0,822 0.254 0,391 07534515 | -3.627 0.000
D 0.018 0075 0020 08462841 0,234 0813

mativade hacia 1B ejecucidon, suele
obtener bajas puntuaciones en nues-
tra escala de motivacidon para ia
seguridad.  Asimismo, &l lipo de
sujeto que presenta sintomatologia
de estrés, tiende a obtener altas pun-
tuaciones en nuastra escaia de es-
fresanies laboralas.

Urmigndo este resullado 8 otros
{par un lado, la concordancia entre
los sujetos que han obtenido pun-
tuacionas altas an |la parcepcion da
situaciones/acciones peligrosas y en
motivacién hacia la sequridad, y por
otro, la discordancia entre los suje-
tos qua han puntuado alto an moti-
vacion hacia la seguridad ¥y bajo en
percepcion de estresantes laborales,
cabe conclulr que s parece haber
una relacion entre lrabajar estando
mulivados hacia e seguridad v la
gjecucion de los trabajos de albani-
leria, oficio al gue responde la mues-
tra utilizada; también parece claro
que ia motivacian hacid 1a seguridad
ng concuerda con wna percepcion
alta de los estresantes laborales.

Estos dalos aconsejan desglosar,
en un rabajo ultarior, 18 variable
general =motivacion y ansiedad de
ejecuciony en sus factores, a efectos
de evaluar a fondo la correfacion
existente antra sllos y las formas
validadas dal PREMSE. Se converti-
ria asi éste en un instrumento fiable
y vallde con el cual evaluar la per-
capcion del oficio por parte del fra-

bajador, qua podra ulibzarse con
diversos fines, por elempla: la Forma
A, para formacion; la Forma Ba, para
seleccion de parsonal. y las Formas
C y D, como medida preventiva para
el seguimiente de los trabajadores
tras su incarporacion

Coma conclusion genaral, la reali-
zacion de este trabajo nos ha de-
mostrado la absoluta necesidad de

CUADRO 2b

humanos, pero &l control de éstos
no pueds guedar reducide Onica-
mente a la formacion de los trabaja-
dores operativos. Es necesario, ¥
también posible, reducir a través de
la prevencion las actuales colas de
siniestralidad laboral. Para ello, se
impane un enfoque multifactorial &
interdisciplinar que exigird un cam-
hio de mentalldad v de habitos en
los distintos profesionales 8 quienes
atane la segunidad en ¢l lrabajo. La
contribucién que al conjunto puede
hacerse desde la psicologid es, 8in
duda, imporlante, paro solo serd
realmente efectiva sl cuenta con &l
apoyo y el concurso de los restantes
agantas implicados
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