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Desarrollo actual 
de la seguridad y salud 

L A mejora de la salud y la 
seguridad industriales ha su- 
puesto una parte importante 

del trabajo de los comitks europeos 
desde la fundación de la Comunidad 

en el trabajo del Carbón y el Acero en 1951 y de 
la fundación de la Comunidad Eco- 
nómica Europea y de la Comunidad 

en la Comunidad Europea Europea de Energla Atómica en 
1957. En relación a la salud y la 
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seguridad en minas de carb6n. no 
considerando el resto de las minas. 
se estableció una Comisión para 
estudiar los problemas más impor- 
tantes y hacer propuestas directa- 
mente a los gobiernos. Tambikn se 
confeccionaron, financiados con fon- 
dos según una ley especial, progra- 
mas de investigación en salud, se- 
guridad, higiene y ergonomía en las 
industrias del acero y carbón. En 
base a los artículos 30-39 de tra- 
tado Euratom, ce fijaron estándares 
para la proteccián a las radiaciones 
desde la entrada en vigor de este 
tratado. 

Dicha melora de la salud y la 
seguridad en el trabajo fue contem- 
plada por los firmantes del Tratado 
de la Comunidad Económica Euro- 
pea como un requisito previo esen- 
cial para alcanzar la integración eco- 
nómica. Sin embargo, hacia 1974 la 
Comunidad registraba anualmente 
cerca de cien mil muertos y 1 2  
millones de lesionados causados por 
accidentes de todos los tipos. Los 
accidentes industriales. incluyendo 
las enfermedades ocupacionales, 
aunque no se den en el sector de 
mayor riesgo en cuanto a accidentes 
fatales, representan el mayor grupo 
de accidentes tomados en su con- 
junto y por tanto constituyen un 
hrea prioritarta en el interés de la 
Comunidad: la fuerza de trabajo de 
esa época estaba en torno a los 104 
millones de personas. 

E n  1974, el Consejo de Ministros 
decidió amplier las actividades en 
salud y seguridad en el trabajo. 
estableciendo un comité denomina- 
do Comité Consultivo de Seguridad, 
Higiene y Protección de la Salud en 
el Trabajo, con una composición tri- 

partita: dos miembros del gobierno, 
dos de empleadores y dos de traba- 
jadores, completando un total de 
seis miembros de cada estado co- 
munitario. Desde el l . O  de enero de 
1986 este Comité tiene 72 miem- 
bros de los doce estados que com- 
ponen la CEE. 

Este trabajo se limitar8 a las acti- 
vidades bajo el Tratado de la Comu- 
nidad Económica Europea. 

PROGRAMAS DE ACCION DE LA 
COMUNIDAD EUROPEA SOBRE 
SEGURIDAD V SALUD EN 
EL TRABAJO 

En 2978 el Consejo dio un paso 
adelante en la protección de los tra- 
bajadores al adoptar el primer pro- 
grama de acción de las Comunida- 
des Europeas sobre seguridad y sa- 
lud en el  trabajo (1). que finalízaria 
en 1982. Este programa establecla 
las bases para una polltica común 
dirigida a incrementar la protección 
de Is salud y de la seguridad de mas 
de 100 millones de trabajadores de 
los diez estados miembros. Contenía 
catorce acciones. de las que seis se 
dedicaron a la protección de los tra- 
bajadores contra los efectos nocivos 
de los productos químicos. las cua- 
les han conducido a importantes 
iniciativas tomadas a nivel comuni- 
tario. 

En 1984 el Consejo adoptó un 
segundo programa (2), ampliando 
las acciones previstas en el primer 
programa de la Comunidad. Cubre 
las áreas de: 

- Protecci6n contra sustancias pe- 

La mejora de la s8Iud y la  
seguridad en e/ trabajo fue 
contemplada por los firmantes 
del Tratado de /a Comunidad 
Económica Europea como un 
requisito previo esencial para 
alcanzar la integración 
económica. 

ligrosas, medidas ergonomicas, 
protección contra accidentes y 
situaciones peligrosas, organiza- 
ción, insirucción e información, 
estadlsticas, investigaci6n. coope- 
ración. 

El programa está previsto corno 
una continuación del trabajo ya en 
marcha y para iniciar algunas ac- 
ciones nuevas orientadas a .reflejar 
el cambio de necesidades y relacio- 
nes de la sociedad actual>.. Este pro- 
grama finalizará al término de 1988. 

ACTA UNlCA EUROPEA 

El Acta Unica Europea confirma la 
competencia Comunitaria en la es- 
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fera social, y en particular con res- 
pecto a la seguridad y la salud de 
los trabajadores. Supone un com- 
plemento significativo de los artlcu- 
los 11 7 y 1 18 EEC, orientados a 
promocionar la cooperación en esta 
materia. En la actualidad, las pro- 
puestas de legislación social deben 
basarse en el artículo 100 EEC y / o  
artlculo 235 EEC y satisfacer las 
condiciones expresadas en estos ar- 
tlculos. El Acta Unica, permitirá al 
Consejo actuar por mayoría cualif i- 
cada para armonizar los requisitos 
mlnimos uen el ambiente de trabajo, 
asl como los contemplados sobre 
salud y seguridad de los trabajado- 
re- (artlculo 1 18 A). 

Este articulo pone el mayor én- 
fasis en el  carácter progresivo de la 
aplicación de estas medidas. la ne- 
cesidad de tener en cuenta los pro- 
blemas especlficos de las pequeñas 

El Acta Unica Europea 
confirme la competencia 
comunitaria en la esfera 
social, y en particular con 
respecto a /a seguridad y la 
salud de los trabajadores. 

y medianas empresas y la posibili- 
dad para los estados miembros de 
adoptar medidas más severas. mien- 
tras Bstas no estén consideradas en 
el Tratado. 

Una declaraci6n de la Conferencia 
subraya la necesidad de asegurar 
que los trabajadores de pequefias y 
medianas empresas no estén menos 
protegidos en materia de seguridad 
y salud en el trabajo. 

El Acta Unica tambidn expresa 
instrucciones a la Comisión para 
desarrollar el dialogo entre la ge- 
rencia y el trabajo a nivel europeo. 
con vistas el establecimiento de re- 
laciones basadas en el acuerdo. La 
seguridad y la salud en el trabajo 
constituyen una parte integrante de 
estos convenios. 

Los trabajadores recibMn 
adecuada información de /os 
programas y /as áreas donde 
haya una mayor posibilidad de 
que sobrepasen estos niveles, 
deberán seilalirarse 
adecuadamente. Deben 
urilizarse protectores aoditivos 
personales. 

deben tomar ciertas medidas pre- 
ventivas. suministrar protectores au- 
ditivos y hacer posible que los traba- 
jadores expuestos pasen una revi- 
sión auditiva. Si el nivel de 90 dB(A) 
es superado, se identificarhn las 
causas, y el empleador confeccio- 
nará y aplicará un programa de 
medidas de naturaleza tbcnica y/o 
de organización del trabajo con vis- 
tas a reducir, tanto como sea razo- 
nablemente posible desde el punto 
de vista técnico, la exposición de los 
trabajadores al ruido. 

Los trabajadores recibirán adecua- 
da información de estos programas, 
y las Breas donde haya una mayor 
posibilidad de que se sobrepasen 
estos niveles deberán señalizarse 
adecuadamente. También deben uti- 
lizarse protectores auditivos perso- 
nales. 

Directivas específicas 
de productos químicos en el 

.#, puesto de trabajo 

PROTECCION CONTRA AGENTES 
PELIGROSOS 

Con respecto a sustancias quími- 
cas peligrosas -protecci6n de los 
trabajadores y de la población ge- 
neral-, la Comunidad Europea ha 
desarrollado un extenso cuerpo de 
directivas. Algunas referidas Única- 
mente a l  puesto de trabajo, otras, 
tales como clasificaci6n y etique- 
tado. que tienen incidencia impor-' 
tante en el puesto de trabajo. 

Para otros agentes -flsicos y bio- 
lógicos-, de momento sólo el ruido 
es considerado por una directiva 
comunitaria (3). Esta directiva, muy 
extensa, establece un nivel de 85 
dB(A), por encima del cual los traba- 
jadores deben ser informados, se 

Se han adoptado una serie de 
directivas referentes a agentes qul- 
micos en el puesto de trabajo; 

- Directiva marco para la protec- 
ci6n de trabajadores expuestos a 
agentes quimicos, físicos y bio16- 
gicos (4). Cloruro de vinilo mo- 
nómero (5). Plomo y compuestos 
inorgánicos (6). Asbestos (7). 

Estos textos ponen mayor énfasis 
en: 

- La información e instrucción del 
trabajador, así como su partici- 
paci6n activa en el desarrollo de 
la seguridad en el trabajo. 

- La necesidad de tornar una serie 
completa de medidas, incluyendo 
protección personal y colectiva, 
para reducir la exposici6n a agen- 
tes químicos. 

- El concepto de nivel de acción 
además del de valores límites. 

Los niveles de acción (uno o más), 
normalmente inferiores a la mitad 
del valor Ilmile, definen el concepto 
de uexposición ocupacional al  agen- 
t e ~  y permiten una gradación de las 
medidas a adoptar. así como de los 
requisitos para el muestreo. 

La directiva sobre plomo se puede 
utilizar para ilustrar sobre la forma 
de cómo se adoptan las medidas 
protectoras. Esta directiva establece 
que en todos los trabajos que pre- 
senten un riesgo de absorción de 
plomo se deben determinar la natu- 
raleza y grado de exposición al mis- 
mo. 
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Expone esta directiva varias me- 
didas de higiene. incluyendo la limi- 
tación del riesgo de absorción de 
plomo por medio del tabaco, bebida 
y comida; la provisión de ropa espe- 
cial de trabajo, instalaciones ade- 
cuadas de ducha. 

Tambidn se contempla la necesi- 
dad de informar a los trabajadores 
de los peligros par8 la salud debidos 
a la exposición al plomo, de la 
necesidad de medidas de protección 
adecuadas, de los resultados de la 
evaluación (valores de plomo en aire 
y valores biológicos), así como la 
necesidad de consultar a los traba- 
jadores sobre los procedimientos de 
evaluación del plomo en el aire. y de 
las medidas que deben ser tomadas 
cuando el valor limite de plomo en 
aire haya sido superado. 

Se debe facilitar también informa- 
ción sobre la mencionada evalua- 
ción al médico o autoridad respon- 
sable de la supervisión médica de 
los trabajadores para que pueda 
valorar la exposición de los mismos 
al plomo. Las concentraciones de 
plomo en aire y en sangre, en rela- 
ción con las acciones a tomar, se 
reflejan en la Figura 1 .  

El muestreo de plomo en aire 
debe ser regular y representativo de 
la  exposición de los trabajadores y 
se deben especificar los detalles 
considerados en el procedimiento 
llevado a cabo. 

El muestreo biológico, esencial- 
mente plomo en sangre, se debe 
realizar a todos los trabajadores ca- 
da seis meses y la revisión cllnica 
se debe realizar al menos una vez al 
año. 

La directiva del -plomo, permite a 
los estados miembros introducir me- 
didas protectoras más restrictivas en 
sus correspondientes legislaciones 
nacionales, bien para el conjunto de 
trabajadores o para ciertas catego- 
rías de ellos. Esto posibilita prestar 
especial atención al riesgo potencial 
al que está expuesto el embri6n y el 
desarrollo del feto en la situación de 
una elevada exposición al plomo de 
una mujer embarazada. 

En 1982 se adoptó una directiva 
sobre riesgo de accidentes graves 
en ciertas actividades industriales, 
dirigida a la prevención de tales 
accidentes y a reducir las conse- 
cuencias si estos llegasen a ocurrir 
(8). Existe una corrección en 1987 
(9). 

Un accidente grave se define co- 
mo una gran emisión, fuego o ex- 
plosión estando implicadas una o 
más sustancias peligrosas, resultado 
del desarrollo incontrolado de una 
actividad industrial. que puede cons- 

tituir un serio riesgo, inmediato o 
no, para los trabajadores, la pobla- 
ción cercana y el ambiente. 

La directiva exige que en toda 
actividad industrial que incluya sus- 
tancias peligrosas, los trabajadores 
sean informados, equipados y enlre- 
nados, y se organicen planes de 
seguridad. 

Además, cuando ciertas sustan- 
cias tbxicas, explosivas o inflama- 
bles estén presentes en cantidades 
que excedan de ciertos limites, debe 
ser advenida la autoridad compe- 
tente del estado miembro corres- 
pondiente. La directiva recoge 178 
sustancias o categorías de sustan- 
cias (la Tabla I da algunos ejemplos). 

Clasificación y etiquetado 
de sustancias peligrosas 
y de preparados 

El adecuado etiquetado de sus- 
tancias químicas y de preparados es 

TABU l 

EJEIWPLCS DE SVSTAAICIAS QUE REWfEREN #OtlFICACIOH 

6 MAPFRE SEGURIDAD N "  29 - PRIMER TRIMESTRE 1968 



importante en el desarrollo de la 
seguridad en el trabajo. 

Los requisitos de etiquetado. se- 
gun la CEE, intentan proporcionar 
una primera información de forma 
clara para que todas las personas 
(trabajadores, así como el público en 
general) que manipulen o utilicen ,;: 

sustancias peligrosas o sus prepa- :: 
rados obtengan una información esen- 1 1  
cial sobre los peligros inherentes de 
ciertos materiales y de las precau- 
ciones que deben tomar (10 a 25). 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 

Hasta hace poco tiempo el mayor 1 
ernpefio de las actividades de los 
programas de acci6n sobre seguri- 
dad y salud en el trabajo se ha diri- 
gido a incrementar la protecci6n de 0 

Para que las normas y 
recomendaciones en el Brea 
de seguridad y salud en el 
trabajo sean eficientes, deben 
ser entendidas y acepradas 
por todos 10s afectados: parte 
social, inspectores, 
empresarios, etc ... 

los trabajadores con respecto a los 
agentes peligrosos y de esa forma 
reducir el riesgo de enfermedades 
ocupacionales. Sin embargo, se adop- 
t6 ya en 1977 una directiva impor- 
tante, que se refiere a la provisibn 
de seilales en el puesto de trabajo 
(26). Algunos de los principios gene- 
rales que se exponen en esta direc- 
tiva son: 

a) El objetivo de u n  sistema de 
sefialización de seguridad es Ila- 
mar la atenci6n rápidamente y 
sin ambigüedad sobre objetos y 
situaciones capaces de causar 
riesgos específicos. 

b) Bajo ninguna circunstancia u n  

1) Signos de prohibición. 
II) Signos de atención. 

III) Signos de obligación. 
IV) Signos de emergencia. 

En todo caso, en la politica comu- 
nitaria de eliminación de barreras 
tdcnicas al comercio y de armoniza- 
ción técnica se han tomado una 
serie de medidas para asegurar que 
el equipo reúna los requisitos de 
seguridad apropiados para que pue- 
dan circular libremente a través de 
la Comunidad Europea. 

1 Una resolución del Consejo de 

mayo de 1985, para facilitar que el 
Mercado Unico se alcance en 1992, 
desarrolla u n  nuevo acercamiento a 
la armonización técnica y la estan- 
darización. 

- La armonizaci6n legislativa se 
limita a la adopción, por medio 
de directivas, de requisitos esen- 

sistema de sefializacibn de se- 
guridad es u n  sustituto de las 
medidas de seguridad requeri- 
das. 

c) El sistema de serialización sólo 
debe utilizarse para dar infor- 
mación relacionada con seguri- 
dad. 

d) La efectividad del sistema de 
señalización de seguridad depen- 
de la posibilidad de proporcionar 
una información completa y cons- 
tantemente reiterada a todas las 
personas que deben beneficiarse 
de ella. 

El sistema de señalización se di- 
vide en cuatro grupos: 

ciales para l a  seguridad, con los 
que deben estar en  conformidad 
los productos del mercado para 
que puedan disfrutar de libre cir- 
culaci6n a través de la Comu- 
nidad. 

- La tarea de diseñar las especifi- 
caciones tkcnicas necesarias pa- 
ra la producción y comercializa- 
cion de productos, teniendo en 
cuenta el estado actual de la 
tecnología, se conlla a organiza- 
ciones competentes en el área 
de la normalización. 

Las Normas europeas serán con- 
feccionadas por el Comité Europeo 
de la Normalización (CEN). 
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En el desarrollo de los requisitos 
de seguridad intrlnseca para el equi- 
parniento utilizado en el trabajo es14 
prevista la plena cooperación a nivel 
de Comisión entre los sectores inte- 
resados, así como la participaci6n 
del Comité Consultivo en Segurídad, 
Higiene y Protección de la Salud en 
e l  Trabajo, de composición tripartita. 

INSTRUCCION E INTERCAMBIO 
DE INFORMACION 

En la confeccidn del programa de 
acción en seguridad y salud e n  el 
traba10 se ha prestado especial aten- 
ci6n -a la formaci6n en seguridad. 
Sin embargo, no  es intención de la Debido a SU alto nivel de riesgo, 
Comisibn preparar programas de se ha prestado hasta ahora especial 
formación exhaustivos. Las acciones atención a la pesca y la agricultura. 
en este campo se acometen siempre 
simulthneamente con otras, con ob- 
jeto de mejorar el disefio de la 
maquinaria o mejorar e l  disefio de Pesca marftima 
un puesto de trabajo para eliminar 
las causas de accidentes y limitar la 
fatiga humana. Se observa que las 
iniciativas de formación en seguri- 
dad de la Comisión están dirigidas 
al desarrollo de una conciencia de 
seguridad: se deben enseíiar actitu- 
des correctas respecto a la seguri- 
dad ocupacional en los distintos 
niveles de formaci6n e integrarlo 
como parte del curriculum. Por otra 
parte, hay que prestar igual aten- 
ci6n a los requisitos de la preven- 
cibn en relación a situaciones de la 
vida real. 

La pesca mar(tima es probable- 
mente la ocupaci6n con la tasa mAs 
elevada de accidentes en el trabajo: 
dicha tasa es al menos tres veces 
superior a la del grupo constituido 
por la minerla, agricultura y activi- 
dades de construcción. 

Desde 1977 la Comisibn ha con- 
trolado las circunstancias de los 
accidentes a bordo. De ello se des- 
prende que mientras la mitad de las 
muertes e n  el mar son causadas por 
naufragios, la otra mitad están rela- 
cionadas con el trabajo cotidiano. 

Desde el punto de vista de la 
seguridad y de /a salud en el 
trabalo, las pequeñas 
empresas en particular 
pueden suponer un problema 
especial cuando sus 
actividades económicas son 
de ~ d t o  riesgo de seguridads. 

Se han propuesto, en base a las 
conclusiones confeccionadas en di- 
cho control. las siguientes acciones 
de formación e información: 

- Intercambios de profesores entre 
escuelas especializadas según u n  
plan coordinado. 

- Presentación a los estados miem- 
bros del irish and 8rit ish Mobile 
Training Unirs (para instruir en 
tbcnicas de pesca, técnicas anti- 
corrosi6n, seguridad e n  navega- 
ción, detección de fondo por so- 
nar, etc.). Como primeros resul- 
tados de dicha presentaci6n, al- 
gunos estados miembros han de- 
cidido ya equiparse con Unidades 
M6viles de Instrucci6n para com- 
plementar sus sistemas de entre- 
namiento. 

- Preparación de módulos para in- 
tegrar la nseguridadx en la for- 
mación de cada profesional, de 
manera que se desarrolle pro- 
gresivamente u n  .sentido. intrln- 
seco por la seguridad, conside- 
rando que dicha formación afecta 
tanto al marinero como al inge- 
niero, contramaestre, primer ofi- 
cial, patrón, etc. Existen dos mo- 
d u l o ~ ,  que ya se estdn utilizando, 
cobre pesca a pequeha y media- 
na escala. Cada módulo de for- 
maci6n se comprueba durante 
una sesión de calificación de tres 
a cinco días. Antes de utilizar 
cada m6dulo en otras naciones 
se presenta a los profesores de 
dichos palses durante u n  curso 
de formación de tres días. 
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Debido a que tos tipos y mbtodos 
de pesca difieren en gran medida de 
unos palses a otros de la Comuni- 
dad, sería poco realista traducir sim- 
plemente los módulos de un idto- 
ma a otro. Por ello. la Comunidad 
ha propuesto a los responsables de 
la formaci6n en pesca marltima ayu- 
darles a adaptar el módulo a cada 
realidad nacional. 

La Comisión ha iniciado también 
el MAC NET (Medical Advice Cen- 
tres Network). El MAC NET se basa 
en la introducción. entrenamiento y 
difusión de los nuevos procesos de 
información y tecnologlas de tele- 
comunicación al servicio del des- 
arrollo de la telemedicina, incremen- 
tando así los estándares de salud y 
seguridad de los marineros. 

Agricultura 

Las iniciativas de la Comisión tam- 
bien prevén la formación en seguri- 
dad en estrecha conexión con otras 
acciones orientadas a eliminar las 
causas de los accidentes en granjas. 

Existen tres m6duIos que ya se 
están utilizando. 

- Mejora de los movimientos y 
posturas de trabajo de agriculto- 
res para prevenir lesiones de 
columna. 

- Manejo de animales. 
- Utilización de pesticidas en viti- 

cultura. 

En Irlanda, los dos primeros mó- 
dulos forman parte, en la actualidad, 
del examen final de las escuelas de 
técnicos agrícolas. 

Se ha iniciado en la República 
Federal Alemana, con ayuda de la 
Comisi6n, la instalaci6n de granjas 
modelo para demostraciones de me- 
didas de seguridad y salud en esta- 
blos. 

Inspectores de trabajo 

La Comisión ha creado un comité 
informal (Senior Labour lnspectors 
Comittee) que ha aportado su expe- 
riencia para establecer ínformes con 
el fin de discutir todos los proble- 
mas comunes de los inspectores. 
Estos comités se reúnen dos veces 
al año. 

La Comisión ha organizado un 
intercambio de experiencias respec- 
to a los principios y métodos de 
formación de los inspectores. 

Debido a su alto nivel de 
riesgo, se he prestado hasta 
ahora especial aiencibn a la 
pesca y la agricultura. 

En la actualidad se están discu- 
tiendo en el Consejo de Ministros 
tres propuestas de directivas sobre 
agentes químicos: 

- La proscripción de ciertos agen- 
tes especificados y/o actividades 
laborales (28). tales como benci- 
dina, beta-2-naftilarnina, etc. 

- Benceno (29). 
- Limites de exposición para cerca 

de 1 00 sustancias (30). 

En base a la directiva marco de 
1980, referente a la protección de 
los trabajadores expuestos a agen- 
tes químicos, físicos y bíológicos en 
el trabajo, la Comisión presentará 
las siguientes propuestas: 
- Una directiva sobre cadmio y 

ciertos compuestos de cadmio. 
- Modificación de las directivas so- 

bre plomo y asbestos. 
- Una directiva que considere los 

agentes qulmicos con sígnífica- 
tiva penetración por la piel. 

- Una directiva sobre agentes pato- 
génicos. 

ACTIVIDADES ACTUALES 
Y EN PROYECTO 

Agentes peligrosos 

- Una directiva para la protección 
de trabajadores que utilizan pes- 
ticidas. 

También se ha considerado: 

Lo prioritario, según la Comisión, 
es proteger a los trabajadores de los 
riesgos debidos a sustancias peli- 
grosas. Considerando los preparados 
qulmicos (por ejemplo, las mezclas 
de sustancias), existe en la actuati- 
dad una propuesta en el Consejo 
(30) para combinar en una sola lo 
expuesto en varias directivas sobre 
el etiquetado de preparados peligro- 
sos ya en vigor. también para incluir 
los que no se recogen en estas 
directivas y se propone un procedí- Seguridad en el trabalo Y ergo- 
miento simplificado para etiquetado. nomía 
Esta propuesta, cuando se adopte, 
proporcionará una información armo- La integración de los aspectos de 
nizada. seguridad en las distintas etapas del 

- Una propuesta para una directiva 
sobre estrategia para la protec- 
ción de los trabajadores contra 
los riesgos relacionados con la 
exposición a cancerígenos. 

- Una comunicación al Consejo so- 
bre mediciones de la exposicion 
a agentes peligrosos en el  puesto 
de trabajo. 
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diseíío, producción y organización 
del trabajo es fundamental para re- 
ducir las tasas de accidentes. tan 
importantes en ciertos sectores de 
actividades, siempre considerando el 
impacto económico de estas medi- 
das mlnimas; por tanto deben utili- 
zarse mejor los principios ergonó- 
micos. 

La Comisión se prepara para pre- 
sentar las siguientes propuestas: 

- Una directiva marco sobre provi- 
sión de seguridad en el puesto 
de trabajo. 

- Una directiva sobre la selección y 
utilizaci6n en el trabajo de equipo 
de protecci6n individual. 

- Una decisión del Consejo refe- 
rente al intercambio rápido de 
información sobre restricciones 
en el uso de productos y equipos 
en el puesto de trabajo. 

AdemAs de lo mencionado ante- 
riormente, se prestará especial aten- 

puestas para directivas que deben 
ser estudiadas por la Comisi6n en el 
marco' de las acciones orientadas a 
modificar las barreras técnicas en el 
comercio. 

En vista de la importancia que las 
especificaciones técnicas tendrán pa- 
ra asegurar la calidad de los produc- 
tos con respecto a los  requisitos de 
seguridad intrlnsecav, es imponante 
asegurar la adecuada participaci6n 
de los sindicatos en los trabajos 
técnicos del CEN y CENELEC para 
productos utilizados en el puesto de 
trabajo. 

Pequeñas y medianas empresas 

En los últimos años se ha pres- 
tado especial atención por parte de 
la Comunidad a las pequeñas y 
medianas empresas. consideradas 
como elemento esencial para la re- 
animación económica y creación de 
empleo. Se ha dotado de medios 
humanos a la Comisi6n para pro- 
mover acciones en este campo. 

Desde el punto de vista de la 
seguridad y de la salud en el tra- 
bajo, las pequeñas empresas en 
particular pueden suponer un pro- 
blema esoecial cuando sus activida- 
des econ6micas son de =alto riesgo 
de seguridad*, los conocimientos téc- 
nicos en seguridad e higiene en el 
puesto de trabajo son con frecuen- 
cia insuficientes, la formación y el 
control presentan más dificultades 
para ser asumidas y las consecuen- 
cias econ6micas de los accidentes 
pueden ser con frecuencia catastró- 
ficas para la empresa Teniendo en 
cuenta que la situación especlfica 
de estas se ha reconocido en el 
Acta Unica Europea (artlculo 118 A) 
v en vista de la urnencia de meiorar 

La iniciativas de forrneción en 
seguridad de /a Comisión 
están dirigidas a/ desarrollo 
de una conciencia de 
seguridad. 

- Examinar las legislaciones nacio- 
nales de seguridad y salud desde 
el punto de vista de la pequeña y 
mediana empresa (reglas espe- 
ciales y excepcionales) y hacer 
propuestas para la armonización 
si es apropiado. 

- Preparar módulos de formación 
en seguridad. e integrarlos en 
proyectos piloto, dirigidos a los 
dirigentes de tales empresas com- 
binando formación con orienta- 
ción. 

Farmacibn e información 

Para que las normas y recomen- 
daciones en el Brea de seguridad y 
salud en el trabajo sean eficientes, 
deben ser entendidas y aceptadas 
por todos los afectados: parte social, 
inspectores, empresarios, etc. 

La Comisión tiende asl a: 

- Continuar el desarrollo del inter- 
cambio de experiencias e infor- 
mación sobre los principios y 
métodos de organización y for- 
maci6n para aquellos que tengan 
la responsabilidad de supervisar 
en este campo. 

- Presentar recomendaciones refe- 
rentes a la formación en seguri- 
dad de los empleadores, repre- 
sentantes de trabajadores y espe- 
cialistas. 

- Desarrollar módulos adicionales 
de formación y proyectos piloto 
de aplicación para trabajadores 
de actividades de alto riesgo, 
tales como industria de la cons- 
trucción, agricultura y pesca. 

En la  actualidad estan en prepa- 
ración dos módulos de seguridad en 
agricultura: 

ción a introducir todos los requisitos ¡as condiciones de seguridad ; sa- - Trabajos próximos a la maquina- 
de seguridad necesarios en las pro- lud, la Comisión se propone: ria agrícola. 
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CONCLUSIONES 

En la pasada década, la seguridad 
y salud en el trabajo se han desa- 
rrollado considerablemente a nivel 

5 Directtva del Conseio de 29 de (unio de 
1978 (78/610 CEE), referente a la aproxtma- 
c1611 de las dispus~ciones legales, reglamenta- 
rias y administrativas de los Estadcs miem- 
bros, relativas a la proteccibn sanitaria de Los 
trabejadores expuestos al cloruro de vinilo 
monomero (O J L 197 de 22-7-78, p 12). 

6 Dbrecttva del Consejo sobre proteccidn 
de trabajadores Cdntra los riesgos relaciona- 
dos con una exposición a plomo metAlico y 

.&S compuestos ionicos durante e l  trabalo (0. 
J C 247 de 23-8-82, p. 121. 

7. Directiva del Consejo sobre proieccidn 
de los trabajadores contra los riesgos relacio- 
nadas con la exposición al amianto durante el 
trabaio (O. J L 263 de 24-9-83. p. 25). 

8 Direct~va del Conseio 82/601 /CEE. rela- - - .. 

1 ttva a riesgos de arcidenks greves en deter- 
minadas actividades industriales (O J L 230 
de 5-8.82. p 1) 

9.  Directiva del Consejo de 19 de marzo 
de 1987 (87/216/CEEl que rectifica directiva 
82/501/CEE, relattva a los riesgos de ncci- 
dentes graves en determinadas actividades 
indusiriales 10 J L 85 de 28-3-87, p. 36) 

10. Directiva del Consejo 37/548/CEE sobre 
la aproxtmación de las disposiciones legales, 
reglamentarias y admtncstrativas relac~onadas - Utilización de pesticidas en el con ia clasificación. empaquetado y etiquetado 

cultivo de fruta. de sustancias peligrosas (0. J L 169 de 16-8. 
67. p. 1). 

11. Directiva del Consejo de 18 de sep. 
tiembre de 1979 (79/83l/CEE). que rectifica 
por sexta vez la directiva 67/547/CEE. rela. 
tiva a la aproximacton de las disposiciones 
legales. reglemenrarias y administrativas rela- 
cionadas con la clasificación. empaquetado y 
etiquetado de sustanctas peligrosas (O J. L 
259 de 15-10-73. p 101. 

12. Directiva de la Comistón de 29 de julio 
1983 (83/467/CEEl. ada~tando al progreso 

de la Comunidad Europea. 
El Acta Unica Europea proporciona 

pleno reconocimiento a estos aspec- 
tos de la polltica comunitaria y 
nueva dimenci6n al trabajo en este 
campo. 

La cmperaci6n internacional. como 
resultado de este desarrollo, está 
tomando también una nueva dimen- 
sión. La Comisión tornará un papel 
más activo en la Conferencia Inter- 
nacional de Trabajo en todas las 
materias de Seguridad y Salud en el 
Trabajo cubiertas por la legislación 
de la Comunidad Eur0pea.i 
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