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§i observamos el Convenio n® 13, sobre sobre el plo-
mo o el i° 136 sobre benceno, hoy dia pueden resultar
anecdéticos, dada la cantidad de sustancias de tanta to-
xicidad como éstas, que actualmente se manipulan en
las industrias. ;Que hacemos con las demas?. Pense-
mos que ya se van conociendo los riesgos de muchas
sustancias como cancerigenos, teratégenos, genotoxi-
cos, ctc. En el caso de radiaciones ionizantes queda
muy ambigua la forma de expresarse en la Recomenda-
¢idén n® 114, sobre el riesgo de fuerte radiacidn.

2°. La mujer trahajadora y la maternidad.

La proteccién de la salud de la mujer estd orientada
hoy hacia la proteccién de la maternidad y del cuidado
de los hijos. La ignaldad elimina toda clase de protec-
cién en la mujer come tal, pero la situacion del embara-
0, el parto y la lactancia, hay que protegerla ineludi-
blemente porque es un hecho social y no imcumbe sélo
a la mujer aunque en ella se den estos hechos.

En la normativa sobre trabajos prohibidos, permisos,
licencias, etc., en los diferentes paises europeos se com-
prueba que el cuidado por las mujeres madres y por 1os
hijos es un hecho y que ademas, va en aumento por las
modificaciones a la ley que estdn apareciendo en la ma-
yoria de los paises en 1os 1ltimos anos.

La0.1.T. ha dedicado desde sus comienzos, bastante
atencién a la maternidad, como observamos en estos
Convenios:

— Proteccion a la maternidad, fijando permisos por em-
barazo y parto y permisos de descanso por lactancia
(Convenio i 3, 1919).

— Proteccion a la maternidad en cuanto a descansos (14
semanas por parto y 1y Y2 horas diarias por lactancia)
prestaciones médicas, econdémicas y, por primera
vez, proteccién de la salud de las mujeres embaraza-
das con un listade de trabajos prohibidos que, aun-

que no sea muy satisfactorio, inicia una intencién de -

velar por la salud (Recomendacién n° 95, 1952).

— Proteccion de la maternidad en cuanto a descansos
{Convenio n° 103, 1952).

— Protecion de la mujer embarazada y lactante de los
trabajos con plomo y con radiaciones ionizantes (Re-
comendacion n° 114, 1960; Convenio n° 136, 1971).

3°. Los hijos

El cuidado de los hijos es un tercer punto a tratar. Por
un lado, se tiende a compartir este cuidado entre el
hombre la mujer y las licencias por maternidad en mu-
chos paises pueden tenerlas la madre o el padre. Por
otra parte, se establece la reduccion de jornada de tra-
haja y los trabajos a tiempo parcial para poder atender
la madre a los hijos pequeiios, aunque esto podria ser
discriminatorio.

La O.LT. apoya la proteccin a la mujer en el tema
de las responsabilidades familiares, como se aobserva en
ta Recomendacion n® 123, 1965 y en el Convenio n® 156
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de 1981, sobre “Empleo de las mujeres con responsabi-
lidades familiares™.

CONCLUSIONES

Como resultado de los estudios llevados a cabo, po-
demos afirmar que la mujer no tiende a estar protegida
en cuanto a la salud de una forma especial, por el hecho
de ser mujer, el principio de igualdad conduce a este he-
cho. Se considera que en ¢l mundo del trabajo hay tra-
bajadores y trabajadoras mas o menos débiles a la hora
de realizar un trabajo duro y esto serd lo que habra que
considerar,

Las condiciones de trabajo cuyo tema nos interesa es-
pecialmente, se enfoca muy poco hacia la mujer traba-
jadora como tal {dado el principio de igualdad) y se ex-
tiende cada vez mds hacia la proteccién de la mujer em-
barazada y su etapa de lactancia.

La maternidad se protege por encima de todo, es una
situacidn especial que afecta a toda la sociedad y las mo-
dificaciones a las leyes van en el sentido de mejorar las
condiciones de trabajo y mds detalladamente los permi-
s0s, licencias, asistencia médica y prestaciones econé-
micas.

En cuanto a la proteccidn de la salud, unos paises tie-
nen una legislacién muy concreta sobre maternidad,
con apartados sobre los diferentes trabajos prohibidos,
como levantamiento de pesos, trabajos con posturas de
riesgo, ambientes perjudiciales, trabajos a ritmo prede-
terminado, etc., que reflejan la Recomendacion de la
O.L.T. n® 95, 1952; estos paises detallan mds las condi-
ciones que la propia Recomendacion. Entre los paises
que tiene una legislacion especifica estan: Alemania,
Austria y Luxemburgo. Otros paises siguen una legisia-
cion general de Seguridad e Higiene y en ella aparece
un apartado dedicado a maternidad y otros trabajos de
mujeres y jovenes sin especificar riesgos ni puestos de
trabajo y, algunos sacan modificaciones a la ley, pero
generalmente se refieren estas modificaciones a mejora
de prestaciones y alargamiento en la duracién de permi-
s0s (Francia, Reino Unido y Holanda).

Por otra parte, no se refleja de una manera clara en
ninguna legislacién existente.

~ La consideracién de los riesgos de los puestos de tra-
bajo con productos quimicos nuevos; con productos
no tan nuevos, pero cuya toxicidad va siendo conoci-
da; las radiaciones ionizantes y no ionizantes, el rui-
do, 1as vibraciones, etc.

- Latoma de decision ante la certeza o sospecha de los
efectos que sobre la madre y el futuro hijo puedan te-
ner muchos de estos agentes.

Ya no se puede decir para soslayar el problema que
€stas son situaciones nuevas porque a partir de la 2° gue-
ra mundial se desarrollé un mundo de nuevos productos
quimicos y desde entonces no dejan de descubrirse y
darles nuevas aplicaciones.
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En cuanto a las radiaciones y ruido, podemos decir
algo parecido porque el desarrollo de las nueva tecnolo-
gias esta generando una invasion en el ambiente de es-
tos agentes fisicos.
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Este pequefio libro pretende ayudarle a con-
vertir su hogar en un lugar seguro. En él se ana-
lizan los principales riesgos que se pueden pre-
sentar en las distintas dependencias de su
casa, asi como las acciones a adoptar con el fin
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