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INTRODUCCION Un mapa de riesgos debe permitir más de la metodologia sindical, an- 
la identificación de los riesgos deri- teriormente expuesta. Dada la im- 

Como continuación a la metodo- vados del proceso del trabajo, con portancia de este instrumento, nos 
logia sindical, expresada en el ante- eSPecifiCación de las fuentes, pobla- Pareció necesario el ofrecer las si- 
rior trabajo, exponemos a continua- ción eXPUeStaYdafiOSp~ten~ialeSa guientes reflexiones que ayuden a 
ción una serie de reflexiones y con- la salud, con el fin de: clarificar y unificar criterios, respec- 
ceptos, respecto a los mapas de 
riesgos. Un mapa de riesgos no es 
un programa politico, ni un proyecto 
de actividad técnica. Ni tan siquiera 
es un método; es parte de una meto- 
dologia de análisis, como la descrita 
anteriormente. No es un fin, es un 
medio que nos ayudará a priorizar la 
intervención en la mejora de las con- 
diciones de trabajo. 

CONCEPTOS GENERALES 

a) lmplementar programas de pre- 
vención, en función de las priori- 
dades observadas. 

b) Permitir un análisis periodico de 
los riesgos mediante la implanta- 
ción de sistemas de vigilancia. 

c) Evaluar la eficacia de las inter- 
venciones preventivas. 

El mapa de riesgos es una fase 

toa un tema que está en boca de to- 
dos los prevencionistas. 

Es justo reconocer que fueron los 
sindicatos, los primeros en adpotar 
este instrumento de análisis ante la 
incomprensión, cuando no el recha- 
zo, de la "comunidad cientifica': 
quien hoy se ha apropiado, al me- 
nos, del vocablo. 

¿Qué es? 

Es el instrumento, la representación gráfica, que 
sinteticamente localiza los factores nocivos en un es- 
pacio de trabajo determinado. 

¿Para que sirve? 

Sirve como base para iniciar la discusión concreta 
con todos los trabajadores. 
lmplementar programas de prevención, en función 
de las ~rioridades observadas. 

1 ¿Quién lo hace? 

La Comisión Ambiental, nombrada por el Comité de 
Empresa, con la participación de todos los trabajado- 
res. 

¿Corno? 

Señalando, con claridad, los riesgos sobre el plano 
de la disposición de la fabrica, sección y número de 
trabajadores expuestos. 

1 ¿Que riesgos se señalan? 

Permi1.r un anallsis y segLimiento per~ooico ae os Los que la exper.enc a h srorica oe os traba.aoores. 
riesgos mediante la mplantacion de S stemas oe VI- el Comite de Em~resa v e, tlos) a raos  homoaeneos . . . - .  - ~ - -  - - -  
gilancia. acuerden, dando'prioridad a los más graves, los más 
Evaluar la eficacia de las intervenciones preventi- frecuentes y los que afecten amayor número detraba- 
vas. jadores. 
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ESQUEMA DE TRABAJO 

ESTRUCTURAS I INSTRUMENTOS m 

DE LA SECCION 

- Describir: ciclo 
productivo. emple- 
ados. materias pri- 

DE EMPRESA 

.. 

- Solicitud de ins- 
pección e investi- 
gación (INSHT). I mas' t 

- Individualizar los 
grupos homoge- 
neo5 

- Elegir la interven- 
cidn prioritaria 

Propuesta de me- 1 - joras. 

I I 

COMlSlON 
AMBIENTAL 

MAPA 1 
DETERRITORIO 

- Plan de reducción 
SOBRE EL RIESGO FlSlCO de los riesgos. 

- Plan de melora de 1 / 

riesgos. 1 

I 10s riesgos. 
- Vigilancia de las re- 

ducciones de los 

cuales están presentes en diversas secciones de la 
fábrica. 1 Trabajadores expuestos a riesgo leve. 

¿Con que método? 

Se proponeel uso de signos comunes, por ejemplo: 
a) Confección de una lista de riesaos. alauno de los 

A estos signos, que se corresponden con los cinco 
grupos de riesgos se anadirian otros dos: @ Trabajadores expuestos a alto riesgo 

b) No todos los trabajadores están expuestos a la 
misma intensidad del riesgo, por lo que propone- 
mos el siguiente esquema: 

CANCERIGENOS ........................................ blanco @ Trabajadores expuestos a riesgo excesivo. 
ACCIDENTES .............................................. negro 



.J 
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Este método nos dará una idea gráfica, visual de los ¿En que cantidad? 
puestos donde es prioritaria la intervención. / ¿Dónde están ubicados? 

' ~ u é  los causa? 
Los mapas de riesgos deben ser los instrumentos 

que den respuesta a las siguientes cuestiones: ¿Que daños pueden producir? 
Cuantas y cuáles son las Dersonas ex~uestas? 

l"GRUPO 
AMBIENTEFISICO 

Temperatura 
Humedad 

Ventilación 
Iluminación 

Espacio 

'Que riesgos existen? 

I .. 

VERDE ROJO 6 0  AMARILLO AZUL MORADO 

3OGRUPO 
ESFUERZOFISICO 

Esfuerzofisico 
Posturas inadecuadas 

PGRUPO 
CONTAMINANTES 

Ruido 
Polvos 

Liquido3 
Humos 
Gases 

Vapores 
Radiaciones 
Vibraciones 

( ¿ C o m o  intervenir y controlar la nocividad ambien- 
tal? 

FASES 

4"GRUPO 
CARGA MENTAL 
DEL TRABAJO 

Repetividad 
Monotonía 
Iniciativa 
Atención 

Status profesional 
Comunicación 

Presióntiempos 

MAPA DE RIESGO - DESCRIPCION DEL CICLO PRODUCTIVO 

MAPA DE LA SECCION 
- INDlVlDUALlZAClON DE LOS RIESGOS LIGADOS AL CICLO PRODUCTIVO 

Y CUESTIONARIO 
DEL GRUPO HOMOGENEO - DESCRPICION DE LAINSTALACIONY DE LAS MAQUINAS,SU UTILIDADYUBICACION 

- DESCRIPCION DE LAS MATERIAS PRIMAS USADASY DE LA MANERA DE UTILIU\RLAS 

5°GRUP0 
SEGURIDAD 

Maquinas. 
suelos, techos. 
paredes, NN. ii 

I 1 - 
- Experiencias de otras fabricas. 

PROPUESTA DE MEJORA GRUPO DE TRI)BAJO 
DEL AMBIENTE SOBRE RIESGOS 

- Experiencias nacionales. 

- DE LA SECCION 
- DE LAS MAQUINARIAS 

- - DEL CICLO PRODUCTIVO 
- - DE LAS MATERIAS PRIMAS 
- DE LAORGANIZACION DEL TRABAJC 
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Es necesario insistir que en la confección de los ma- 
pas de riesgos han de participar todos los trabajado- 
res, describiendo el centro de trabajo completo, las 
secciones, ciclos productivos, materias primas. que- 
jas de los trabajadores, eventuales propuestas de me- 
jora. En este proceso juegan un papel fundamental los 
grupos homogéneos, es decir, los trabajadores ex- 
puestos a los mismos riesgos. Estos gmpos deben 

desarrollar iniciativasque recuperen el saber y la ex- 
periencia obrera, a través de cuestionarios, investiga- 
ciones, etc. 

Reproducimos, a nivel de ejemplo, el resultado de 
una experiencia desarrollada por CC.00. en una in- 
dustria del automóvil, basada en la metodologia ante- 
riormente exwesta. 

CUADRO 1 

El cuadro anterior nos ofrece una radiografía de los 
riesgos y daños en varias secciones, de una empresa 
del automóvil. El paso siguiente consistiría en estable- 
cer las mejoras a introducir, en función de los criterios 

- 
SECCION Y AREA 

DE INTERVENCION 

Fundición 

Prensas 

-- - 
Mecánica 
motores 

Oficinas 

ya expuestos de gravedad y difusión de los riesgos, 
poniendo fechas de cumplirnentación a cada pro- 
puesta. Sirva de ejemplo el cuadro siguiente: 

CUADRO 2 
I 

No TRABAJADORES 

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTORAS. CONTROL OPERATIVO 

1- -- - i--- 7- 

RIESGOS 

Fundición 

AREA DE 
INTERVENCION 

Meorar y mantener en o-en estaoo 
I0~s.stemas deaspirac on 
Est-d O de v ab idaa oe Dract car 

NoTRABAJADORES 
EXPUESTOS 

Ruidos 
humos 
silice 

temperaturas 

150 ruidos 
aceites 

430L 

I geros canalesq~efauorezcan a 
!mple¿a oe polvo por via n.meoa. 

DAMOS 
AFECTADOS 

79 

l 5  

12 

7 

182 

75 

PROPUESTAS 
DE MEJORA 

pppp 

evitandoel uso del aire 

A LA SALUD 

silicosis 
sorderas 

alt. cardiovasculares 
bronconeumopulmo. 

sorderas 
neurosis 

derrnatosis 

bronquios 
pulmón 
sorderas 

piel 

fatigavisual 
alteracionescuello y 
espalda. Alteraciones 
sistemas nerviosos 

ruidos 
humos-gases 

polvos 
aceites 

Iluminación 
temperaturas 

posturas 
pantallasvisuales 

febrero 83 1"semestre 83 

enero 82 3e' trimestre 82 

FECHA 
PROPUESTA 

septiembre 83 

noviembre 82 

Oficinas ......................................................................................................................................................................................... 

PLAZO ESTIMADO 
EJECUCION 
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DEL MAPA DE FABRICA 
AL MAPA DE ZONA 

El mapa del territorio debe ser la síntesis de los ma- 
pas de riesgos de las fábricas ubicadas en la zona; en 
él se recogen los riesgos más graves y más preveni- 
bles y su presencia común en las distintas fábricas. 

Es, por un lado, un instrumento político para solici- 
tar la problemática del medio ambiente laboral, com- 
prometiendo a la estructura sindical permanente y, 
por otro, un instrumento de contacto con los entes lo- 
cales. 

Estas son cuestiones de fondo, necesarias a todo 
sindicato para no caer u p  vez más en la delegación 
de la salud en los médicos o en los técnicos. 

El mapa de zona debe ser construido por la Comi- 
sión Ambiental, después de haber implicado al Comité 
de Empresa en la construcción del mapa de fábrica: 
debe entenderse que dicho mapa nunca es definitivo, 
sino que debe ser actualizado y modificado continua- 
mente. 

Para tener un cuadro completo de los riesgos pre- 
sentes en el territorio es necesario además, compro- 
meter a todos los implicados, teniendo en cuenta que 
muchos riesgos tienen su origen en diversos sectores 
de la industria. 

Con este mapa de zona es posible la discusión con 
los entes locales, ya que se dispondrá de elementos 
reales para la negociación con los responsables de la 

salud, de lassoluciones adecuadas, con el fin de tener 
controlada a la población y a los trabajadores expues- 
tos a riesgo. 

Esta mapización es la que nos va a permitir abordar 
la problemática de las empresas más desprotegidas, 
es decir, de la pequeña empresa. En este sentido. ha 
de jugar un papel fundamental LA COMlSlON AM- 
BIENTAL, que CC.00, viene proponiendo desde hace 
años. Esta Comisión Ambiental de Zona la integran re- 
presentantes del Municipio (Centros Municipales de 
Salud), de los servicios de atención primaria (INSA- 
LUD) y de los sindicatos y empresarios. 

Entre las actividades de esta Comisión Ambiental 
estarían las de: identificación de fuentes, recopilación 
experiencia comarcal, censo industrial, perfil de riesgo 
por ramas de actividad, control de recursos y coordi- 
nación de los mismos, formación, información y eva- 
luación. 

- GENERALITAT VALENCIANA. Direcció General de 
Salut Programa no 1. Mapa de Riesgos Labora- 
les. 1985. 

- Medicina dei lavoratori no 5-6. Sep-Dic. 1981. 
- Estudio sobre condiciones de trabajo vsu corre- 

lación con las alteraciones de la &lud en un la- 
boratorio químico farmaceutico I.N.S.H.T. -Fed. 
Quimicas de CC.00. 1982. 

Este pequeño libro pretende ayudarle a con- 
vertir su hogar en un lugar seguro. En él se ana- 
lizan los principales riesgos que se pueden pre- 
sentar en las distintas dependencias de su 
casa, así como las acciones a adoptar con el fin 
de evitar los accidentes. 

Autor: Gmpo de trabajo de INSHT. 
Coordinado por: Forest, M. 
Publicación de 44 págs. 
Editado en 1.983 por el INSHT. 
Precio de venta 50 ptas. (+6% I.V.A.). 
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