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INTRODUCCION

Dentro de las funciones desarroiladas por tos centros
de asistencia primaria encaminadas a promocionar,
prevenir y recuperar la salud de 'os miembros de la
comunidad, destaca como elemento fundamental el
conjunto de acciones dirigidas al conocimiento y
mejora de las condiciones de trabajo en gue se realizan
las diferentes actividades laborales de los integrantes
de la zona de salud (1) (2).

Esta mejora de las condiciones de trabajo tiene como
uno de sus objetivos actuar sobre un espectro, gue
viene definido en un extremo por la serie de factores
especificos de indole laboral que son causantes de
enfermedad profesional. En el ctro extremo la relacién
entre las enfermedades y las condiciones de trabajo es
débil y confusa, mientras que en la mitad del espectro
los estudios epidemiolégicos han demostrado que en
ciertos sectores de la poblacidn trabajadora se puede
encontrar una mayor prevalencia o riesgo de enferme-
dades multifactoriales como la hipertension arterial,
trastornos del aparato locomotor, enfermedades
respiratorias cronicas no especificas, trastornos
ulcerosos, neoplasias, trastornos del comportamiento.
Por lo tanto es apropiado Ilamar enfermedades del
trabajo o relacionadas con &l a este tipo de alteracio-
nes (3) (4)(figura 1).

&n funcion de lo sefialado en el parrafc anterior y de
los datos obtenidos en el Diagndstico de Salud de “El
Astillero™ 1985 (5), vamos a intentar justificar y
planificar el Subprograma de Salud Laboral para esta
zona de salud.

El Astillero, es un municipio de la region de
Cantabria, situado a 8 km de Santander, limitando con
la Bahia y los municipios de Camargo, Villaescusa y
Pielagos, con una extension de 6,5 km cuadrados (5).

Como datos de poblacidn se han utilizado los
correspondientes al Padrén Municipal de 31 de marzo
de 1983, siendo ésta de 11.872 habitantes, con una
distribucion segun se refleja en ia tabla 1 {5).

JUSTIFICACION

L.os motivos gque justifican dicho Subprograma son
muy variados y merecen destacar entre ellos los
siguientes:

El hecho que resaita en una primera aproximacion,
es que existiendo una poblacién trabajadora que
justifica por si mismo el desarrolio del subprograma,
hay una carencia casi total de datos y conocimiento de
los efectos de las condiciones de trabajo en esta
poblacion.
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Figura 1
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TABLA 1
DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

l ASTILLERO
} %V % H Tot.
Ocupados| 885 | 725 85
| POBLACION ACTIVA
Parados| 115 | 27.5 15
POBLACION INACTIVA 262 | 81 52

SANTANDER CANTABRIA
%V | %H | Tol. | %V | %H | Tot
869 | 814 | 853 | 888 | 81 87
131 | 186 | 147 | 112 | 19 13
259 | 75 | 523 | 255 | 786 | 53

Fuente: INE. Diagngstico de Salud de “El Astillero”

Al ser una comunidad que desarrolia su actividad en
la pequefia y mediana empresa, la patologia relacionada
con el mundo laboral esta siendo diagnosticada y
tratada en el ambulatoric como enfermedad comun,

Destaca ta insuficiencia de recursos humanos a
todos los niveles, tanto en las empresas, como en el
Centro de Salud. De las primeras, so6lo tres poseen
Médico de Empresa, cen 8l agravante de que no hay
una conexion operativa con el Centro de Salud, lo cual
provoca una pérdida importante de datos. Con
respecto al segundo, hay una falta de trabajadores de
salud en el Centro, para el desarrolio de las labores
asistenciales, y poriotanto, con mas razon preventivas.

Desconocimiento de los motivos de asistencia a
Urgencia, lo cual es causa de una pérdida de
informacion, ya que comg comentabamos antes, solo
tres empresas poseen Servicio Médico. Asi, muchos
accidentes de etiologia laboral ocurridos en empresas
no protegidas por Servicio Médico pueden ser
atendidos en este Servicio de Urgencias, y no quedar
registrados como tal patologia laboral.

Falta de estudic y conocimiento de las causas de
Incapacidad Laboral Transitoria, en relacidon a los
riesgos @ que se encuentran expuestos los miembros
de la comunidad.

Desconocimiento del tipo de empresas y actividades
que en ellas se realizan, asi como de sus riesgos, datos
esenciales para gue los trabajadores de salud del
centro puedan encontrar relaciones causa-efecio entre
l0s riesgos a la salud en las industrias de la zona y los
darios detectados en los trabajadores.

Del analisis de la distribucion de la poblacion y de la
morbi-mortalidad de la zona, se pueden deducir una
serie de hechos:

— ElI aumento de la morbi-mortalidad para la
poblacion masculina durante la época de actividad
laboral (graficos 1, 2).

— En las causas de muerte, aparecen como mas
frecuentes una serie de enfermedades en las que se
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ha aceptado que las condiciones de trabajo
adversas en la vida laboral ayudan a su desarrolio
(neoplasias, enfermedades del aparato respiratorio,
enfermedades del aparato digestivo v cardiovascu-
lar) (3) (tabla 2).

En relacion a los procesos agudos registrados por
causa del trabajo como son los accidentes de trabajo,
se encuentra una elevacion per encima de la media
regional, situacidon, que aungue no es significativa si
serd preciso volver a estudiar, proponiendo soluciones
y llevandolas a cabo.

En el apartado de posibles efectos crénicos que las
condiciones de trabajo pueden generar en los
individuos, en el Diagnodstico de Salud se apuntan unos
pequefios datos, pero que ya recogen a una buena
proporcion de trabajadores que son susceptibles de
padecer o ya padecen en estadios subclinicos una
enfermedad profesional. Esta claro que cuando se ha
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GRAFICO 1

MORBILIDAD ASISTENCIA EN CONSULTA
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Fuente: Diagnostico de Salud de “El Astillero”

realizado un pequerio estudio respecto a uno de los
efectos del ruido sobre el organismo: la perdida de
audicion, se ha encontrado a 26 trabajadores con algun
tipo de sordera profesional, sin contar a aquellos de
empresas que poseian Servicio Médico, al negarse la
informacion por parte de las mismas (5).

La existencia de sélo ocho personas que poseen el
carnet de manipulador de alimentos habla a favor de un
mal control de esta poblacidn susceptible de padecer
y trasmitir enfermedades al resto de los miembros de
la comunidad.

Un grupo de riesgo proporcionalmente importante
es el de mujeres cuya actividad laboral se desarrolla,
bien en su propio hegar, y ademas en otros como
asistenta, asi como las que desarrollan también labores
en el campo, debiendo conocer los factores de riesgo
a los gue estan expuestas, y la forma de prevenitlos.

La existencia de cuatro colegios de EGR, y un centro
de Formacion Profesional, sumando entre todos 3.500
alumnos, hace imprescindible un programa e
formacion en Salud Labaoral, dentro de los diferertes
programas educativos y de educacion sanitaria (8).

El colectivo de poblacién activa en parg, necesita de
un control y asesoramiento, ya que posee una
patologia concreta y por lo tanto relacionada
indirectamente con el mundo laboral, asi como una
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GRAFICO 2
MORTALIDAD SEGUN EDAD Y SEXO
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Fuente: Insalud de Cantabria. Mortalidad 1983
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