








CONDICIONES DE TRABAJQ Y SALUD

E! absentismo, conducta de defensa

«El absentismo es un indicador, de los més sensibles,
de la adaptacion de las personas a su tarea y de la
satisfaccion laboral» (R. Amiel).

En este sentido el absentismo tiene un gran interés
para el médico de trabajo como descriptor del
acoplamiento hombre-trabajo.

E!" absentismo es una defensa, mas o menos
consciente, ante una tensién o insatisfaccion por las
condiciones de trabajo. Un indice de absentismo muy
elevado es una sefal de peligro que puede estar
indicando un conflicto entre trabajador-condiciones
de trabajo.

El absentismo, como la fatiga, es un freno que
interviene antes de la desadaptacion. Actda como un
mecanismo simple de regulacién de la actividad
humana, una valvula de seguridad que no conviene
bloquear del todo.

PARO

El desempleo no significa, sélo, un individuo sin tra-
bajo remunerado. Es, también, una persona que ha
perdido «su trabajo». Significa fracaso social, privacién
de un estatus. Afecta a todos los estratos sociales,
pero es en las clases sociales hajas, de situacion socio-
cultural y econémica precaria donde el paro contribuye
a la marginacion.

PARO Y SALUD MENTAL

La situacién de desempleo condiciona al individuo
pudiendo afectar su salud fisica, mental y sus lazos
sociales.

En el plano fisico no existe una patologia especifica
ligada al paro. Algunos estudios (Smith, 1886) observan
una diferencia significativa en algunas alteraciones so-
maticas entre los desempleados pero sin poder dar un
valor a estos hallazgos ya que la metodologia de estos
estudios tiene serios fallos y no han sido concebidos
para ese fin. Lo que si parece claro es que el hecho del
desempleo desencadena transtornos fisicos hasta en-
tonces bien controiados o latentes.

En lo que existe unanimidad es en constatar que los
efectos del paro sobre la salud se deslizan hacia lo
psicologico.

La situacion de desempleo supone una serie de agre-
siones {privacion de recursos, modificacién de rela-
ciones sociales, situacién de inseguridad permanente,
pérdida de la autoestima) gue ilegan a generar un sen-
timiento de angustia apareciendo variados comporta-
mientos que se relacionan con las clasicas defensas
psicologicas; formaciones reactivas que conducen ala
lucha social; proyecciones que originan agresividad-
colera, desplazamiento, que suponen unos comporta-
mientos mas complejos, la mayor parte de las veces
fijados sobre el cuerpo. Este desplazamiento somatico
pueds tomar la forma de hipocondria, transtornos fun-
cionales, neurosis de renta, hospitalizaciones repetidas,
alcohelismo..., etc. De nuevo la enfermedad aparece
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como legitimadora, ya que s mas aceptable estar en-
fermo que estar parado.

En funcién del nivel actual del individuo, 1a ansiedad
somatizada puede ser menos manifiesta y aparecer en
primer lugar sintomas psiquicos. En lugar de somatizar,
se mentaliza el sufrimiento, manifestandose bajo forma
de agotamiento psiquico o depresion la mayor parte
de las veces. Al final, estos estados emotivos displa-
centeros pueden traducirse en transtornos funcionales.

Los vinculos sociales de la persona parada se modi-
fican fuertemente. Se afectan las relaciones interper-
sanales, familiares y sociales, que en lugar de amorti-
guar pueden amplificar el conflicto, deparando
sentimientos de desvalorizacion y pérdida de la estima,
pérdida de significado de los roles familiares y sociales...
etc.

Un punto de especial interés para el médico de tra-
bajo es el de 1a recolocacion y reconversion de traba-
jadores desempleados (recoloccacion al mismo nivel,
generaimente no problematica; recolocacion al mismo
nivel pero con menor remuneracion; recolocacion con
un nivel inferior). Es preciso prestar vigilancia a estos
trabajadores pues son candidatos a una mala adapta-
cion laboral, que puede solucionarse, a veces, con se-
guimiento y apoyo.

Se hace necesario imaginar estrategias, en términos
de prevencion-educacion, al problema del hombre pri-
vado de empleo. A modo de opinion, creemos gue nNo
deben estar centradas unicamente sobre el aspecto de
las prestaciones sociales; que deben desarrollarse mo-
dalidades de trabajo a tiempo parcial y que es total-
mente necesario que la ensefianza y 10s métodos edu-
cativos abarquen tanto la capacitacion para la vida
profesional como para la vida de ocio.

NO TRABAJO - TIEMPO LIBRE

Dumazedier define el ocio como «esas formas de
actividades que suponen un conjunto compieto de ocu-
paciones a las cuales el individuo puede entregarse
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