








CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD

flexible de manera que diversas formas de trabajo atipico
se han vuelto necesarias. En estas circunstancias la mu-
jer ha constituido, frecuentemente, la mano de obra que
ha dade solucion a estas nuevas situaciones.

El otro factor es el constituido por las formas tradicio-
nales de empleo marginal que juegan un papel distinto den-
tro del mercado de trabzjo, como la ayuda familiar (aide
familiale), los trabajadores agricolas de temporada o el tra-
bajo a domicilio. Estas formas de empleo marginal ocupa-
das, casi siempre, por mujeres, les permiten aparecer
como trabajadores desde el punte de vista econémico, pero
en la practica no estan remuneradas o tienen salarios muy
bajos, y ademas contibuyen a reforzar el estereotipo de
la mujer que aparece de forma ocasional y marginal en
el mercado de trabaje. Ademds, la demanda de empleos
a tiempeo parcial y de tempbrada atrae a las mujeres ha-
cia determinados sectores, como por ejemplo el de la con-
feccion en el que estan suficientemente representadas, lo
cual acentla la discriminacion de la mujer en el mercado
de trabajo.

Esta discriminacion sexual estructural tiene efectos di-
rectos en la orientacion, la formacién profesional y la edu-
cacion de las mujeres, cuando, sin lugar a dudas son estos
los medios idéneos que pueden permitirles ocupar empleos
fuera de los sectores tradicionalmente «femeninos». El pro-
blema que se plantea tiene, por lo tanto, una dimension doble:

a) por una parte, las mujeres frecuentemente podrian
ampliar sus horizontes profesionales accediendo a activi-
dades no tradicionales en aqueilos sectores en gue el em-
pleo femeninc predomina, y no buscaran empleo en les
sectores en que eslan subrepresentadas, con o cual la
discriminacion estructural sectorial seguird mante-
niéndose,

b) por otra parte el hecho de que las mujeres se hallen,
por le general, encerradas en un numere limitado de sec-
tores y de empleos, en tales condiciones, las preocupa-
ciones prioritarias, aunque ne exclusivas, se centrarian en
torne a estos temas: fa educacion, orientacion y formacién
profesicnales, el mejor reparto de responsabilidades fami-
liares y profesionales, y los problemas de los empleos pre-
carios y atipicos.

Se trata de temas que han estado presentes en los an-
leriores programas de accidn de la Comunidad para la
igualdad de cportunidades para las mujerss, pero que aho-
ra adquieren una especial relevancia con la nueva reali-
dad del mercado unico sin fronteras en 1993, como se
desprende del informe sobre el Empleo, refaciones indus-

triales y asuntos sociales de la Comision, en la cual, se-

llega a la conclusién que el impacto del Mercado Unico
sobre el empleo de las mujeres dependerd de una serie
de factores, y especialmente, de la consolidacion de las
tendencias actuales en el siguientes contexto:

1. la concentracion del empteo femenino en el sector
servicios: el crecimiento previsto en este sector serd, por
tanto, beneficioso para la mujer. Asi, como hemos podi-
do comprobar reiteradamente, el 75% de empleos crea-
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dos estos Ultimos afos han sido ocupados por mujeres.

2. los trabajos temporales y a tiempo parciat se ejer-
cen principalmente por mujeres y en consecuencia el
aumento de este lipo de empleos podria mantener las ta-
sas actuales de crecimiente del empleo femenino o, inclu-
so0, aumentarlo. Sin embarge esta constatacién es poco
halagliena por las caracteristicas de este tipo de empleos
y 5010 la mejora de la proteccion social de las personas
que ejercen empleos atipicos, que beneficiaria especial-
mente a las mujeres, y una reglamentacién mas rigurosa
de los empleos precarios podria mejorar esta situacion o,
al menos, contribuiria a luchar contra la tendencia a con-
siderar aun a las mujeres como una parte poco conside-
rable de la fuerza de trabajo.

Pero aun asi, existe un problema muy importante y aun
sin resolver en la gran mayoria de los paises de la CE. El
problema es que si las mujeres optan por trabajos a tiem-
po parcial u ocasionales es porgue se ven obligadas a con-
ciliar su actividad profesional con sus funciones de madre
0 «encargadas de la familia»,

En este sentido el informe de ta Comisidn, publicado en
1988, «Garde des enfants et égalité des chances pour les
fermmes», elaborado por Peter MOSS, coordinador de la
red de expertos comunitarios sobre ests tema, subraya que
«en la actualidad, en toda Europa, son pocos los padres
gue tienen la posibilidad de organizar de manera totalmente
libre la educacion de sus hijos y el reparto de responsabi-
lidades familiares y profesionales. La mayoria de las fami-
lias no pueden plantearse la posibilidad de permisos
parentales sin sueldo o con una baja remuneracidn, de ma-
nera que el emplec a tiempo parcial solo es posible cuan-
do uno de los padres, casi siempre la madre, esta dispuesto
a aceptar un empleo gue podemaos caiificar de «mediocres.
De este modo si la aceptacion de un trabajo a tiempo par-
cial se hace necesaria debido a los factores sobre los cua-
les las mujeres nc tienen posibilidad de decidir como la
falta de infraestruciuras para la atencién o cuidado de sus
hijos, los horarios de los colegios, etc.. resulta una falacia
hablar de «eleccién de estes tipos de trabajo».

3. Entercer lugar, otro de los factores o de las tenden-
cias actuales esta en relacién con el hecho, ya menciona-
do, de que las mujeres se concentran en los empleos gue
exigen pocas cualificaciones. Ahora bien, el Mercado Unico
estimulara la productividad y la competitividad lo que muy
probablemeante implicara la sustitucion de los trabajado-
res menos cualificades por el capital. Al mismo tiempo la
demanda de mano de cbra femenina menos cualificada
centinuara siendo la misma o aumentard, sobre todo en
aquellas ramas de los servicios vinculadas a actividades
de carécter social,

Contra esta tendencia, solo una educacion no sexista
y orientada hacia las profesiones con futuro y una forma-
cidn profesional adecuada podran contrarrestrar los efec-
tos de una situacion gue desde hace algunas décadas va
cambiando de manera importante, pero que deberé ace-
lerarse en el futuro inmediato.



