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Tanto los especialistas como los actores principales
de la accion preventiva en cuanto a riesgos pro-
fesionales han venido manifestando, cada vez con mas
insistencia, lc inadecuado del vigente marce de nor-
mas que regulan, en nuestro pais, la organizacion de la
prevencidn en los centros de trabajo.

A la obsolescencia que inevitablemente impone el
transcurso del tiempo (ya hace mdas de 20 afos de la
promulgacion de la O.G.5.H.T.) se han sumado las cir-
cunstancias de cambics sociales y econédmicos de ex-
traordinaria rapidez. El modelo empresarial represen-
tado por el sector industrial ha sido sustituido, en gran
medida, por el del sector servicios. De un esquema de
gran empresa, en el que la pegquefia no seria mas que
un embrién cuyo desarrolle la haria mas grande, se ha
pasado a otro en que lo pequefio es el
paradigma de lo eficiente, flexible, com-
petitivo, y a unas practicas empresariales
de descentralizacion de actividades,
subcontratacion y establecimiento de tu-
pidas redes interempresas. Y no soélo la
produccién y las formas de producir han
cambiado sensiblemente, también lo han
hecho las retacicnes labarales. El pa-

expuesios a determinados riesgos, son titulares de de-
rechos frente a ellos, pero no ante otros muchos pre-
sentes igualmente en su condicidn de trabajo.

Esta situacién confusa hacia, en la practica, dificil
conocer el verdadero alcance de las obligaciones y de-
beres existentes, y, por tanto, incierta su aplicacién.

Bien es cierto que, por via de la negociacion colec-
tiva, los interlocutores sociales han hecho meritorios
esfuerzos por aclarar, adecuar y desarroliar un marco
moderna de relaciones labarales en el ambito de la sa-
lud y seguridad. Tal es el caso del Convenio General
de las Industrias Quimicas, o el reciente Convenic
General de la Construccién. Sin embargo, estos inten-
tos ni se generalizaron a otros sectores, ni siquiera pu-
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ternalismo con que fueron concebidas DEFINICIONES:

normas como las de Servicios Médicos ~Dafios para la Salud del trabaja-
de Empresa, Comités de Seguridad e | OBJETODELA g‘?f- laboral

Higiene, e incluso los titulos, [y Il de la | NORMA: Chiesgo jgboral.

Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, nc casa bien con
el modelo de relaciones laborales es-
tablecido en el Estatuto de los
Trabajadores, ni con los nuevos dere-
chos de intervencién de los trabajadores
¥y sus representantes que estan plasma-
dos en Convenios Internacionales vy
Directivas Comunitarias.

Sin duda qgue nuestra actual realidad
social y productiva reclamaba una adap-
tacién de las normas preventivas, pero
es un hecho innegable que la adhesitn
de Espafia a la CE ha precipitado la ur-
gencia de la siempre prevista reforma.

Regular las acciones

-Riesgo laboral grave e inminente.

que promuevan la ~Actividades o madidas preventi-
WAy vas.
girgxe;ecﬁn a%%te(fe -Procesos, actividades, etc. po-
los trabajadores tencialmente peligrosas.
: -Prateccion adecuada.

-Condicion de trabajo.
Y -Lugar o locales de trabajo.
-Equipo de proteccién individual.
-Equipo de trabajo.
~-Normativa sobre prevencién de

riesgos laborales.

AMBITO DE
APLICACION:
—Relaciones laborales
reguladas en el E.T.
--Relacicnes de caréc-
ter administrativoe ¢
estatutario.

Desde el afic 1986 directivas comunitarias que re-

dieron ser aplicados en toda su extension al inscribirse,

gulan medidas de prevencidn frente a riesgos especi-
ficas han venideo incarporandose al marco general pre-
constitucional, originado una coexistencia nada
armoniosa de normas nuevas y viejas. Asi, se da la pa-
radoja de la existencia de trabajadores que, por estar
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sin ruptura, en unas practicas, tanto empresariales co-
m¢ de los poderes publicos, ancladas en otros tiem-
DOS.

Por ello, afio & affio se hacia cada vez mas urgente
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