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ESPANA

El enorme avance tecnolégico en que vive, desde
hace algunos afios, el Mundo QOccidental y los nue-
vos conceptos de bienestar social, ha revoluciona-
do la mayoria de las ciencias y, en consecuencia, la
mas humanistica de ellas: la medicina. Este avance
tecnolégico ha transfigurado la epidemiologia mé-
dica, sustituyendo la patologia clasica, por otra que
se deriva al cambio de hébitos de vida: sedentaris-
mo, contaminacién ecologica, sobrealimentacion,
toxicomanias, stress y migraciones internaciona-
les. El nuevo concepto de salud integral: bien estar
somatico, psiquico v social, ha derivado a un au-
mento de las exigencias de la poblacién, por lo que
la practica médica ha visto reducido su aspecto cla-
sico asistencial, a expensas de otras facetas profe-
sionales, como aspectos preventivos, educaciona-
les y psiquiatricos.

Estos nuevos aspectos o relevancia politica, tec-
nolégica v social, influyen aun més sobre el médico
de empresa, cuyas funciones son eminentemente
preventivas y estd integrado en el grupo humano
que sufre con méas intensidad v rapidez la presién
tecnolégica, como es la masa trabajadora. Esta cir-
cunstancia implica que tanto la formacién, como la
estructuracién de un servicio meédico de empresa,
esté en consonancia con las nuevas exigencias de
salud de los trabajadores, lo que, a mi juicio, esté
muy lejos de la realidad en Espaia.

La incidencia y gravedad de las enfermedades
profesionales cldsicas, como el saturnismmoao, silico-
sis, benzolismo, etc., han desaparecido, se puede
decir de la practica del médico de empresa, salvoen
los paises llamados Tercermundistas, por la prohi-
bicién legal del uso de estas substancias o de su
concentracién perjudicial en el ambiente (T.L.V.),
asi como la generalizacién de locales de trabajo am-
plios y confortables y de la nueva maquinaria auto-
matizada o disefiada ergonomicamente. El controt
del ambiente de trabajo, es hoy un dia fundamen-
talmente instrumental y quimico, por lo que des-
borda la preparacién médica habitual, quedando
agsignado al higienista industrial, con mayor forma-
cién en quimica o en ingenieria. Al médico de em-
presale queda, como inica funcién, el comprobar la
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adaptacion del hombre al trabajo, por la especial
susceptibilidad individual de cada trabajador a los
agentes agresivos laborales, para detectar la posi-
ble excepcién bioldgica a las normas higiénicas le-
gales o un posible error en el control higiénico de
estas.

PATOLOGIA PROFESIONAL

Ambiente laboral I Predisposicion individlial
Higienista Médico de Empresa
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Esta falta de relevancia de la grave patologia cla-
sica en el quehacer del Médico de Empresay su ex-
clusién en el control directo de la contaminacién la-
boral, ha sido sustituida por el protagonismodeuna
patologia inespecifica, exigencias de una mejor ca-
lidad de vida v un mejor prondstico para la capaci-
dad laboral cronologica. Estas nuevas exigencias
sOn consecutivas a una mayor cultura de la masa
trabajadora actual, adquirida por: mejor nivel de
estudios, divulgacién de la problemética de salud
en los medios de comunicacién y una ampliacién de
la accién politica legal (foros democréticos) y con-
tractual (clausulas especificas en los convenios).

EXIGENCIAS SOCIALES MEDICO DE EMPRESA
Imposicién legal. Toxicidad prevalente.
Reclamaciones legales. Toxicidad potencial e indefinida.
Denuncia en medios Sistemas de trabajo.

de comunicacion.

Migracion de trabajadores.

Patologia de repercusion social.

La nueva Patolcgia Laboral se debe tanto a la
complejidad de los sistemas de trabajo: difusién y
combinacién de substancias quimicas industriales,
automatizacién, turmos de trabajo; como al inter-
cambio laboral internacional: “imnportacién” de en-

fermedades infectocontagiosas o parasitarias en-
démicas en otros paiges, inadaptacién psicofisica
de inmigrantes; como al auge de la problematica
con mayor repercusion social: transtornos psicoso-
maticos, toxicomanias, alteraciones mutagénicas y

Efectos mutagénicos: Céncer.

Efectos teratogénicos: Aborto.

PROBLEMATICA MEDICOLABORAL ACTUAL

Enfermedades profesionales alérgicas: Asmas profesionales.

Intoxicaciones atfpicas: Multietiolégicas.
Potenciadas.
Latentes.
Acumulativas.
Por sumacién de efectos.

Herencia (gonadas).

Malformaciones.

Enfermsdades cardiovasculares: Incapacidad para el trabajo.
Muerte precoz.

Enfermedades psicosomaticas: Incapacidad para el trabajo.
Absentismo.

Enfermedades infecciosas especiales: Tétanos.

Dermatitis profesionales.
Broncoalveolitis profesionales.

Hepatitis B.
SIDA.
Micosis.
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CLASIFICACION DE GRUPOS DE ALTO RIESGO

Subsceptibilidad téxica: Enanos.
Mujeres (embarazo).
Menores.
Enfermos crdénicos {cardiopatas, neumdpatas, nefrdpatas, hepatdpatas).

Subsceptibilidad agentes fisicos: Oftalmdpatas.
Embarazadas.
Trabajadores con fatiga auditiva.

L Subsceptibilidad alérgica: Antecedentes alérgicos.
Test epicutdneos de sensibilidad.
Niveles de reaginas (IgE).

Subsceptibilidad cardiovasculai: Factores de riesgo.
Técnicas de ergometria.

Subsceptibilidad psicosomatica: Cuestionarios psicométricos.
Test piscométricos.
Tasas de absentismo.
Signos clinicos objetivos,

Sensibilidad infecciosa (portadores): Hamofilicos.
Drogadictos.

i Homosexuales.

Sanitarios.

Para que un programa pieventivo tenga éxito, Un ejemplo préactico de la necesidad de estas con-
debe reunir las siguientes condiciones: informa- diciones, seria el de un programa contra el alcoho-
] cibn y aceptacion empresarial, identificacién de lismo en la empresa: se necesitaria que la empresa
] productores, control evolutivo, rehabilitacién y tra- asumiera los posibles costos sociales (curas de de-
] tamiento, sintoxicacion, jubilaciones anticipadas), que los
; trabajadores se convencieran del secreto profesio-
nal y la ausencia de represalias y que los métodos

CONDICIONES PARA UN de identificacion fueran adecuados (test de Mira,
PROGRAMA PREVENTIVO niveles de ganma-glutamil-transpeptidasa).
Informacién y aceptacion empresarial
del planteamiento. METODOLOGIA DE UN SERVICIO
MEDICO DE EMPRESA

| Seleccién o scrining: Cuestionario o test.
Parametros bioldgicos

(B.L.V.). Va a estar condicionada por las caracteristicas de

Reconocimiento médico la Empresa, en cuanto a: tamafio {nimero de pro-

dirigido. ductores), tipo de riesgos (frecuencia y gravedad), y

su medioambiante (urbano, semiurbano o rural).

Eventual comprobacion diagnéstica. Por todo ello consideramos que ni el sistema admi-

nistrativo, ni el tecnolégico, puede estar normaliza-
do, dejando a la iniciativa empresarial su eleccion
Control evolutivo de los identificados. (propia, concertada). El papel de la administracién
debe limitarse a: control {inspeccién legal, mues-
treos de salud), asesoramiento (informacién) y apo-
Canales asistenciales. vo (tecnologia especial, peritaciones).

Garantia de secreto profesional.

Medidas de prevencion y rehabilitacién.

Sistemnas de reinsercion o indemnizacién. Independientemente de sus caracteristicas, ba-
séndose s6lo en la buena voluntad de la Empresa y
de los técnicos preventivos, cualquier médico de
empresa interesado, estd en condiciones de reali-
zar las siguientes funciones o metodologias:
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