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AS razones, los problemas indivi-
duales y sociales que genera el
desempleo pueden ser analiza-

dos desde planos disuntos.

Son frecuentes los enfogues socio-
econémicos, bien con raespecto a la
evaluacion de sus origenes, bien en
relacion con las posibles medidas y
estrategias a desarrollar pera conse-
guir su reduccion.

Nosctros vamos a tratar de descri-
bir las alteraciones psicolégicas que
el hecho continuado de encontrarse
parado genera en I3 persona, extrai-
das de la experiencia de trabajo en
tareas de Psicologia Clinica y Laboral,
¢jercidas en un ambito de poblacién
urbana.

Sobre €l propio parado y sobre su
mas proxirmo entorno viene confor-
mandose cierta psicopatologia®,
extensible al marco y equilibrio socia-

* Psicopatologla es el estudio sistemauco de
(a etiologla, sinlomatoiogla y proceso de los de-
s6cdenes mentales.

Es Ja pane de la Psicologfa que estudis las
enfarmedades o trastornos de adaptacidn

Los efectos psicolégicos del paro adquieren trascendencia creciente
en la medida en que aumenta diariamente el namero

de parados y surge en cientos
de trabajadores el miedo a
quedarse sin empleo.

Alteraciones
psicologicas
originadas

por el desempleo

les, que constituye por si misma nue-
vas formas de enfermar, cuyo Unico
tratamiento parece ser el trabajo pro-
ductivo y satisfactorio.

Los efectos psicologicos del paro
adquieren trascendencia creciente en
la medida en que aumenta diariamen-
te el nimero de parados y surge éen
cientos de trabajadores el miedo a
quedarse sin empleo.

Se engrosan las cifras de percepto-
res del subsidio de desempleo, que
st bien es un derecho social, tambien
genera su psicopatologia.

En correspondencia, no se crean
puestos de trabajo con el dinamismo
suficiente para absorber y resolver los

deseos de trabajo de quienes guieren
y desean trabajar.

El andhsis de las alteraciones psico-
l6gicas originadas por el desempleo
puede contemplarse desde muy dife-
rentes perspectivas: atendiendo a las
caracteristicas de pertenencia a los di-
ferentes grupos sociales, al momento
de la biografia de la persona en que
surge el hecho de encontrarse parado
y 2 grado de formacién basica de que
dispone, por ejemplo.

Vamos 3 tratar pues, de simplificar
al maximo nuestra descripcion y ofre-
cer una panorémica general del pro-
blema, por las logicas limitaciones de
espacio que tiens este articulo.
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3. LA PERDIDA DEL EMPLEO

Son las personas que teniendo ira-
bajo han sido despedidas por primera
vez o varias veces.

Bastantes de (0s problemas que de-
sarrollan se superponen con los ante-
riormente descritos, no obstante, en
algunos grupos tienen connotaciones
diferentes.

— Surgen conflictos porque ya no
se irata de conquistar ndependencia
y autonomia, mas bren porque ésta
se ha perdido.

En el dmbito familiar, en particular
sobre la gente joven, se cuestiona la
independencia conquistada, surgen
nuevamente comportamientos gue
enrarecen el clima familiar y tienen {u-
gar regresiones a pautas de conduc-
tas anteriores a conseguir el empleo.

— Se reproducen también los sen-
timientos de culpa por el hecho de
no trabajar, incluso estos sentimien-
tos se interiorizan ahora con cierta
fuerza: «... desde que cerraron la em-
presa y me quedé sin trabajo, me da
verglenza hasta mirarme al espe-
jo..», «.. muchas veces tenemos la
culpa nosotros que nho queremos
trabajar...».

Esta interiorizacion de los sentr-
mientos de culpa aporta también a la
persona sentimientos de melancolfa,
de autodepreciacién, que originan ais-
lamiento social, reducciéon de las rela-
ciones interpersonales, escaso disfru-
1e del ocio y ocupacién de la concien-
cia por el tema: aparece con frecuen-
cia el recuerdo.

— Comienza ahora la incorporacion
del trabsjador a las filas del desem-
pleo, se conslitye en un perceptor
del seguro de paro o inicia (argos tra-
mites judiciales para resolver su des-
pido y situacién.

También se generan slrededor de
estos temas diferentes problemas y
el comportamiento de los shorz de-
sempleados es muy distinio.

Para muchas personas es realmen-
te agobiante acudir a las Oficinas de
Empleo y cobrar un sueldo sin traba-
jar, sin apontar su esfuerzo a cambio.

Bastantes adoptan una actitud ding-
mica hacia la busgueda de trabajo por
el sufrimiento que les supone engro-
sar las filas de parados y perceptores
de las prestaciones por desempleo.

Entrevistamos a personas gque
abandonaron esta situacion al tener
una oportunidad de empleo, incluso
de remuneracion sensiblemente infe-

nor a la que percibian en dichas
prestaciones.

Desgraciadamente, no siempre es
asi, también 1enemos la experiencia
contrana.

De todos son conocidas, ademas,
determinadas medidas para corregir el
fraude, por una parte del trabajador
perceptor del desempleo que se ocu-
pa en éstas o aquéllas actividades re-
muneradas, por cuenta ajena O propia,
por otra del empresario o patron gue
participa de semejanies irregularida-
des.

Estas conductas individuales o so-
ciales, desde una perspectiva psicold-
gica, adquieren también una dimen-
sion psicopatolégica, no dejan de inte-
ractuar con el grueso general de los
problemas, de conformar nuevas for-
mas de comportamiento marginal que
fermentan sobre levadura.

— Con respecto a los trabzjadores
adultos gque sufren el desempleo, de
forrna caractersitica en aquellos casos
que el trabajador tiene hijos mayores
que trabajan, surgen problemas al al-
terarse por inversidn los roles fami-
liares.

Suele tener lugar una cierta deca-
dencia de la autoridad paterna, la ma-
dre tiene que emplearse, la conducta
de! padre puede desviarse ausentan-
dose con frecuencia de la casa, pre-
sentando celos, inclindndose hacia la
bebida, etcétera...

— Una vivencia muy caracteristica
del desempleado adulto suele ser la
nostalgia de la empresa, en algunas
personas mayores muy acentuada, de

volver, de ansiedad por encontrar nue-
vamente ls identidad a través del
trabajo.

Las relaciones interpersonales entre
familia y empresa se destruyeron,
mas cuando el trabajador llevaba gran
parte de su vida en ella.

£s una de Iss razones que explica
el que durante mucho tiempo trabaja-
dores de una gran empresa sigan
viéndose, que hablen de sus tiempos
pasados en la empresa.

La nostalgia de la empresa, en los
casos de edades altas de diffcil acep-
tacién en el mercaedo de trabajo o
préximas a la jubilacidn, constituye un
grave sufrimiento no exento de de-
cepcién por la tristeza sentida hacia la
rupturs, si blen, pueden existir notas
de dferencia desprendidas de la for-
ma en gue ésta se produjo.

— Pueden imaginarse con facilidad
los problemas psicolégicos que se ori-
ginen en las familias con hijos merio-
res de edad, en (as cuales la fuente
de ingresos principal era €l padre aho-
ra desempleado.

Ademés de las dificultades expues-
tas hasta aqui, se producen conflictos
y reproches que alteran [a estabilidad
de la pareja y se trasladan a los hijos,
quienes son incluso percibidos como
obstaculos, en el mejor de los casos
sufridos como victimas inocentes de
una situacion en la que no han par-
ticipado.

Segun los estudios realizados du-
rante el afo 1981 por la Direccién Ge-
neral de la Juventud sobre la margina-
cién social del menor, un hecho fun-
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Cuadro 2

LOS MAYORES CRECIMIENTOS DE GASTO. FUENTE; YA,
1-X-81, PAGINA 22 (PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO)

PENSIONES DE GUERRA CIVIL

DESEMPLEO

744 |

SEGURIDAD SOCIAL

FORPA

INTERESES

EMPRESAS Y O.A.C.

DEFENSA

GRATUIDAD ENSENANZA

26A

En porcentaje sobre 1981......... %

10 20 30 40 50 60 70 80 90100

® «La plaga del subempleo...» {3).

® «La crisis del trabajo... el sistema
estd en cnisis...» {4).

® «El despido provoca enferme-
dad...» {5).

e «Los parados registrados en ofi-
cinas de empleo son ya millén y me-
dio...» (B).

o «lLos gastos de desempleo ocu-
pan el segundo capitulo en el creci-
miento del gasto publico...» (ver cua-
dro numero 2) (7).

8 «lrreparable deterioro del para-
do... el sufrimiento y la tragedia que
se derivan del paro suponen un dete-
rioro y degradacion individual de los
que nunca se repondran los adultos y
las generaciones jévenes tras un paro
de ocho o diez afios...» (8).

o «El paro, un problema crénico...»
(9).

e «Diez millcnes de parados en s
Comunidad Econdmica Europea...»
(10).

o «El sector servicios cres em-
pleos, pero el industrial los pierde...
el paro puede afectar a dos millones
de espaholes...» (11).

e «E) paro no puede ser admitido
como normal en una comunidad cris-
tiana...» (12).

® «El crecimiento econémico de
1981, el m4s bajo de los Ultimos vein-
te anos... segun el ltimo informe de
la CEOQE...» (13).

o «Consecuencias sobre la perso-
na y la familia gue sufren el paro...»
(14).

® «fl paro de los licenciados... uno
no es nada si no trabaja...» (15).

6. HACIA UNA RESPUESTA
INDIVIDUAL

Decfamos al comienzo que nuestro
enfoque del tema no serfa socio-eco-
nérmico.

Es evidente que la tucha contra el
desempleo exige la puesta en marcha
de medidas coordinadas que generen
crecimiento y desarrollo.

No obstante, jqué puede hacer el
hombre individual que se encuentra
sin trabzjo durante este tiempo de
crisis?

Las alteraciones psicolégicas descri-
tas, los problemas que se originan en
su entomo, (0s riesgos de psicopatizs-
cién de la conducta, pueden congucir
a concluir que el parado se introduce
en una caverna oscura, sin salida.

En nuestra opinién no es asl, el ser

humano es extraordinariamente plasti-
co, capaz de soponar y resolver situa-
ciones de sufrimiento abrumadoras, lo
cual no quiere decir que los proble-
mas no existan o no puedan ser el
riesgo de graves conflictos individua-
les o sociales.

El peligro es acostumbrarse, dar
una situacién por hecha, justificarse,
abandonarse o perder el interés y la
motivacion por el perfeccionamiento
y la preparacion.

Es dificil creer y luchar por unas
posibilidades escasas, con frecuencia
surgira la desilusidn y la decepcion;
pero son precisamente estos senti-
mientos los que al final acaban de-
sarrollando la vivencia de que la culpa
de estar parado la tiene uno mismo.

Y esta vivencia, es muy peligrosa
cuando seé tiene ante si Ja m3s ligera
posibilidad, entre otras razones por-
que la competencia es mayor.

Finalmente decir que la realidad in-
dividual no puede extraerse 2 nivel
psicolégico de la realidad social, el
hombre no vive solo, por esta razén
las clases dirigentes tienen, a nuestro
juicio, una gran responsabilidad en sus
manos, en la aportacion de respues-
1as concretas a los problemas de
nuestro tiernpo.

En el caso de nuestro pals, segin
la estimacién hecha por la Organiza-
cién para la Cooperacién y Desarrollo
Econdmico (OCDE), en su informe
anusl de Perspectivas Econdmicas, en
1982 habra menos Inflaccidn y paro
(16), prondstico esperanzador.

En definitiva, desde una perspectiva
psicolégica, trabajar por la generacién
de puestos de trabajo es también tra-
bajar por la salud mental y social de
nuestro pafs. m
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