











A VALISIS gy

e Jubilacion

Cesacion de la actividad laboral. Los efectos
negativos de tal cambio estriban en las posibles
mermas fisicas y psiguicas gue, supuestamente,
pueden derivarse de su anterior actividad laboral
vy de la carencia de ésta, y la normal disminucion
de ingresos en comparacion con su vida en activo.

Las consecuencias indirectas se dan, nuevamen-
te. en los @mkbitos familiar, social v empresarial.

Efectos indirectos (sobre otros sujetos)

* Morales

influencias por la pena y el dolor producido a
los familiares y allegados.

¢ Funcionales

Trastornos en el alcance de los objetivos previs-
tos por la ausencia temporal ¢ definitiva o menor
participaciéon del frabajador v, a la vez persona,
afectado.

® Fcondmicos

Repercusionas econdmicas derivadas de 1a res-
puesta al accidente o nueva situacion producida:
asistencia médica, indemnizaciones, pensiones,
menor productividad de la empresa, extracostes.
asistencia social.

Los efectos econdmicos, al tratarse de 1os riesgos
del trabajo, recaen, en sus efapas preventiva y
asistencial y reparadora, de forma compartida

entre la empresa. el trabajador y el Estado en la
financiacion de los sistermnas de asistencia con-
certados parg la compensacion.

l Dimension del problema

La potencial (riesgo) y material (accidente) ocu-
rencia de dafos al frabajador enfrana repercu-
siches de distinta indole, que estan planteadas en
el punto anterior, Pero, ;cudl es la dimension del
problema de los riesgos profesionales? Con inde-
pendencia de los danos morales, de dificil valora-
cion, se pueden utitizar ciertos indicadores gue dan
idea de la dimension de los efectos producidos
por los riesges dal trabajador y, al compararlos con
ios de ofros paises, permiten valorar ta situacion
existente en Espana, que se analiza seguidamente.

Muertes en accidentes de trabajo

En 1993 se produjercn en Espana 1.532 muertes
en accidentes de trabajo de las cuaies 4146 (27,1
por 100) fueron «in itineres.

La evolucion de los anos anteriores comparadas
con el total de poblacion activa aporta estos da-
tos (tabla 2).

En relacion con ofros paises de nuestro entorne
econdmice vy social, la tasa de mortalidad por
cada 1.000 trabagjadores, para 4990, refleja los
siguientes resultados {tabla 3):

Tabla 2

N.° de muertes en acciden-

tes de trabajo (sin «in iti-

nerem) 957 1.074 1.182
Tasa por 1.000 frabajodeores 0,102 0.103 0,106
N.° de muertes por enfer-

medad profesional 1 3 2

1.322 1.450 1.425 1.360 1,239 1116
011 0,119 0,114 0.104 0,093 0.065
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CLASIFICACION (FINALIDAD-ETAPAS)

Figura 3. Medidas de seguridad en las etapas riesgo-accidente.

{médica) y/c economica, soportadas por el sis-
tema de la Seguridad Social en colaboracién con
las Mutuas de Accidentes.

Las medidas fisicas y psiquicas se concretan en
la asistencia medica diferida (no de urgencia),
que tiene lugar con posterioridad al accidente.

Cabe anctar la deficiencia del sistema de pro-
teccidon que no contempla la reparacién econd-
mica de tas pérdidas indirectas que comportan
los accidentes de trabajo para la empresa

Medidas rehabilitadoras, Reposicion
de dafios

Intervienen cuando el trabajador ha quedado
imposibilitado para el desarrollo del trabajo que
desempefnaba antes del accidente. Nuevamente
se aplican medidas rehabilitadoras de cardcter
médico (fisicas y psiquicas) y econdmicas de sub-
sistencia, que son atendidas por el sistema de
Seguridad Social o eguivalente,

En el caso que se deriva de o inhagoiitacion
det frabajador para o puesto que desempenaba,
procede la cobertura de su funcion de torma in-
definida por ofro operario, comoe parte de s me-
didas de rehabilitacton del activo humano de g
empresa Ccuyos costes dete soportar
empresc

Bajo ofro punto de vista, ios campos <o 1ctua-
cidn ante 10s rissgos profasionales se ordenar vy re
lacionar: en Ia fora gue se prasenta en i tabla 6.

T oropia

Enfoque de seguridad
Integral

Los riesgos profesionales forman pare de un
espectrc de riesgos que pueden afectar simulta-
neamente a otros sujetos (patrimonic, medio am-




¢ Seguridad Trabajo
¢ Higiene Industrial

¢ Medicina Laboral

* Ergonomia

XX

bienfe, consumidores, etc.} vy se desarollan en
medios en los que intervienen factores muy diver-
s0s gque se interrelacionan entre si. Por ello, no se
puede o N se debe tratar ge forma aislada nin-
gun fipo de riesgos v, por supuesto, en esta oca-
sion los de los trabajadores.

Cuande se cae una carga fransportada por un
puente grua sobre un operaric (dano personal),
a la vez se destruye la carga (kien material), se
interrumpe la actividad, disminuye la produccion
(dano financierg) e, incluso. si el accidente es
grave y trasciende a la opinién publica, dafa la
imagen comercial (dafo intangible).

Enla mayoria de las actuaciones de seguridad
(formacian, inspeccion, vigrancia ), si estan con-
fempladas cocrdinadamente con medios v ac-
ciones comunes, se llega a -naidir schre los distin
tos riesgos que armengzan a las empresas y g
proteccion paralela de 10s diversos sujetos,

Junto o los medidas técnicas de seguridad se
deben tomar en consideracién otros aspectos que
intervienen en el sistema, como son 1os criterios
asfrategicos industriales, factoras econdmicos, so-
cices, egales o de ofre i

La Seguridad Integral propugna una foma de
posicion abierfa a la consideracion de la interac-
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Figura 4. Planos de observacién en la Seguridad Integral.







riesgos del 0,5 por 100 —con un maximo del " .4
por 100, en el sector de energia y mineric, y un
minimo del 0,19 por 100, en el sector de indusirias
fransforrnadoras— del velumen anual de factu-
racion. Cifra situada en el limite inferior de lo gue
se estima recomendable dedicar a la seguridad
Aungue la dedicacién econdmica en aste sentido
ha de ser la méxima posible, hay que puntualizar
que su cuantia estard condicionada por los limites
econdmicos y técnico-operativos inherentes a las ca-
racteristicas particulares de la enfidad en cuestion
En este sentido, s& impone la censideracion de
criterios coste-beneficio (la seguridad es en esle
casc una pare del beneficio), en los gue 1os ni-
veles Optimos de seguridad vienen condicionadoes
por la importancia de lcs costes necesarios. El
gréfico de la figura 5 pone de manifiesto, esqgue-
maticamente, 1as zonas en gqueé la optimizacion
de ambos factores ofrace mejores resultados.
Cen ingependencia de la dedicacion econo-
mica requerida. estan presentes oiros condicio-

nantes aia hora de aecidir los niveles de seguri-
dad derivados de los marcos legal y social. Es
evidente que g reglamentaciéon marca unos li-
mites de seguridad e higiene laboral gue, como
mMinimo, las empresas deben cumplir, con unos
costes proporcionales al nivel exigido. Con res-
necto a tas justificaciones de contenido social,
sin que fengan el caracter imperativo de 1as le-
gales, representan un notable compromiso em-
presarial con el trabajador y el entorno secial del
medio ambiente, los consumidares y 1a sociedad.

l Rentabilidad de la Segunidad

La Seguridad fiene unos costes, a veces muy
apreciaisles, que se han de tener en cuenta cuan-
do se acomete un programa de seguridad en
una empresa. Pero también hay que tener pre-
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Figura 6. Efectos econémicos de los costes de ios riesgos y ia seguridad.
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sente gue son gastos e inversiones que posterior-
mente y por tiempo indefinido dan beneficios.

Los beneficics de la seguridad no pueden ser
medidos bajo principios estrictamente contabies,
si bien hay algunas partidas que fienen una valo-
racion concreta vy medible, como son:

® |nversiones en seguridad que pasan a incre-
mentar el valor patrimonial.

® Descuentos en primas de seguros. Por cierto,
no contermplado en el sistema espanol de tarifi-
cacién del Seguro de Accidentes de Trabajo.

® Deducciones fiscales.

& Subvenciones publicas.

Con fodo, este componente meadible es de im-
portancia menor en comparacion con las reper-
cusiones de la seguridad en estos otros factores
clave de la competitividad empresarial:

e Calidad.
e Productividad.
e Climag social favorable.

e Cullura de ermpresa
® imagen externa

Al ser analizado el balance de costes de los
resgos bajo la perspectiva de su utihaad v per
manencia, surge un argumento claramente fa-
vorable a un reparto del mismo inclnado hacia
las inversionegs, gue permanecen. y -1 10s gastos
en seguridad, gue tfambién, en parte-. permane-
cen, ya que ambos son vectores que generan
mejoras estructurales y operativas de vital impor-
tancia en la eficacia de la empresa

Cada vez son mas las empresas que aplican
programas de seguridad en combinacion con las
estrategias maestras de g politica de emprasa,
Tal integracion de la seguridad, come cabe pen-
sar de grandes grupes, no es una decs:6n altruis-
tamente tomada por la direccion. sing que pro-
viene de experiencias propids, en ids que me-
dianfe un seguimiento anual de los costes v (0s
resultados econamicos influidos por ia seguridad,
se ha comprobado dicha rentabilidag |




