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Para estudiar cómo se distribuye una población en toi-no o 

ciertas variables, en esre caso las condiciones en que se 
desarrolla el rrabajo y sus efecros sobre la saludde los 
trabajadores, es habirual emplear diferentes técnicas que, 
como se hn hecho en esra encuesta. comienzanpor describir-nos 
la siruación y distribución de cada variable, asicomo el 
análisis de las relaciones que se producen entre algunas de 
ellos, con elfin de poder explicarnos sus variaciones. 

En esa línea. es asimismo interesante analizar la posible 
exisrencia, enrre la población trabajadora, de grupos de 
personas que comparten cierras caracrerisricas en relució11 coi1 
sus condiciones de trabajo. lo que nos permite ver esa variedad 
de siruaciones con otra perspectiva, ayudándonos a descr~hi-ir 
diferencias y similirudes donde aparentemente no exisríui~. ?. 
ofreciéndonos una dimensión complementaria que eni-iqiiece el 
esrudio y nos permite conocer mejor el problema. 

El análisis de cluster, o de conglomerados o a~i-upaciones. 
busco descubrir en una población determinada, en este caso los 
trabajadores encuestados, la existencia de varios grupos de 
personas muy parecidos entre sí y a la vez muy difei-enres de los 
demás grupos. 

Lo bLqueda de esa homogeneidad inrerna de cada R>-rrpo !. 
de la hereroeeneidod entre los diferentes eruoos. se esrohlece ~ ~ " L. . 
basándose en las respuesras de cada trabajador sobre el si-ado de molestio sentidu en toi-iro a las difi.1-entes condiciones de rruhujo 
existenres. 

El tratamiento esradi,srico de esos resultados va creorido loiiii-ios nzodrlos Je agrupación de la población en con~lomei-ad0.T. 
peimitiéndonos seleccionar el que mejor refleje las difei-ciicius e.risrenres etiri-c la población estudiada. Así, como se verá más 
adelante, en la encuesta de 1987 se eligió un modelo de sirrr gii,Iios. mien~i-as que en Psto, ~ealizodo en 199.7, se ha optado poi- otro 
de cuatro, que es el que se describe más ad~lante. 

VERIFICACIÓN DE LAS MOLESTIAS de aseniar sobre ella conclusiones sólidas sobre la agresividad 
de las condiciones de trabajo realmente existentes. Por ello. 

ado que la pregunta utilizada para la búsqueda de grupos vamos a analizar la relación entre el grado de molestia manifes- D . .  . 
significativos entre la población laboral española es una tado en torno a cada condición de trabajo específica y la situa- 

pregunta de las denominadas "de opinión", en la que se mani- ción real de cada una de ellas. Esa búsqueda de concordancia 0 
fiesta el grado de molestia de cienas condiciones de su trabajo. disonancia se va a llevar a cabo a través de la comparacinn. 
podríamos caer en la tentación de considerar dicha información variable a variable. con las preguntas del cuestionario que pi-c- 
solamente en su dimensión subjetiva, y cuestionar su capacidad tendrn describir. sin valorar. dichas condiciones de trabajo. 131 
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CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD 

CUADRO 1 
ANÁLISIS DE CONCORDANCIA EYTRE "GRADO DE MOLESTIA= Y * 6 ~ ~ ~ ~ . ~ ~ ~ ~  DE EXPOSICI~N. .  

"¿En qué medida le molestan los 
siguientes aspectos?" 

(Variables dependientes codificadas en 
menos o más molestia) 

l Falra de autonomía cn el trabajo 

I Ritmo impuesta 

Control a que está son~eiido por sus manos 

Monotonía 

1 Dificultad de comunicación 

Frecuencia de ritmo elevado impuesto por l a  tarea (de + 
in,en<>r a mavnri I 

Pregunta5 referidas a diferentes aspectos de las 
condiciones de trabaju 

(Variables independientes) 

Pu\ibiliclad de niodiiicar c l  urden de las tareas (de mcnus ii niár) 

Po\ibilidad de mo<lificar el méu>do dc trabajo (de menos a oi.is1 

Po\ibiliddd de modificar cl ritmo de triibqu (de nienos a i ~ i i i )  

Pu\ibilidad de niodilicar lii disrribiicidri dc 1x5 pausas (de 
menor u mi\ )  

Grado de autonr>mí;i (de nicnur a inayor) 

;Es el grado de molestia un reflejc 
de su correspondiente variable 

independiente? 

- 

- 

- 

- 

- 

,mitad de t i  jornada 

Lrvaniamiento o de\plaramieiitu de carga\ pcriidiis durante 
m á i  de l a  niitnd de la ionrada 

Relación con su< jefes (de mejor a peor) 

Horarios que implican nmtumidad 

Tiabdjo rutinario 

Ohrráculos en l a  cooiunicaciún con rus comprñer<is 

Posiurrs dolorwas o fatiganies durante ~ m á h  de Id mitad 
de la lomrd;i 

Mantenimiento de l a  imisma postura dur.inie ni& de la 

Esfuerzo Iisico 

+ 

Rcali~ación de unti fuerra iniponante durücite más de la 
initiid de l a  jornada 

Movirn~entos de m;inuihr;iro riiuy rcpetitivos durante más 
de Id  niitsd de la iornada 

Iluminación 

Ruido 

Temperatura y humedad 

Contaminantes químicos 

Riesgos de accidente 

í+J Xespússfas i«»co,rda??re.7~ rrisrcn<iu <ir irlaci<iti Iitic,oi iJoririio c,iiiir <ii~ii>or i<mpi,rliu~ (u nim.oi xi«<io rii la voi iuhic. ~ ~ ~ d < ~ ~ < , , ~ d i r n , e .  mavor ~ i u d o  cri I« i.oiiiiiiir 
"mniir<,u"J 

(-1 Rrpurrrar <oniurdati,rr? c,xi.«rncia de i<,ior irin ii#iral ,iri.u,ii« n i t i <  <i>,ilr,r ir,/>i,rriar ( u  nzcivoi i>iii<lo ?n 10 i,uiiuhic iridrprndircirc. menor grud,i rri iu rui,,ihir 
"moiernu" 1 

~~,~ 1 

como refleja el  cuadro siguiente. donde se ~nc luyen iambién los RESULTADOS 
resultados obtenidos (Cuadro 1 ) .  

lluniinación adecuda dcl puesfo de trabajo 

Ruido del puesto de trabajo (de meno5 a más) 

Confon t6mi iu  en e l  puerto de trabajo 

Maiiipulación y10 inhalación de róricus 

Antecedenter de accidrntes de trahaio 

Inestabilidad de empleo 

E l  cuadro refleja una clara concordancia entre las molestias Dentro de las posibilidades de agrupación de los trahajado- 
res que nos propone el  programa de análisis empleado. hemos sufridas y las condiciones de trabajo existentes. l o  que por otra 
elegido. como l a  más conveniente, la que nos muestra al con- 

parte era lógico esperar que sucediese, ya que no debe sorpreti- 
junto dividido en cuatro grupos importantes, más otros dos que, 

der que "más se queje quien peor está". Con ello entendenios por su reducido tamaño, de la muestra u,,o, no 
que se da validez a la información obtenida ai preguntar a los vam,,~ a incln1iren e ~ t e  tr:,h2ic, 

+ 

- 

Contratos temporater 

......................... ,-. 
trabajadores por el  grado de molestia sufrido y. en consecuen- Así pues. a continuación describiremos los cuatro grupos en 
cia, a las agrupaciones de trabajadores derivadas de ella. que cs posible incluir a la gran mayoría de la población laboral 

1'1 Rernu<lr,os r"nd"rd""tt~.t 
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GRÁFICO 1 
ANÁLISIS CLUSTER: DISTRIBUCIÓN DE GRUPOS 

española en relación con sus condiciones de trabajo. habiendo- 
les dado a cada uno una denominación en la que. como siempre 
que se recurre a las etiquetas, se sacrifica a la facilidad de 
comunicación una parte de la precisión del lenguaje que sena 
razonable esperar, y que por otra parte se encuentra en la des- 
cripción detallada de cada gmpo. 

Los resultados se representan en el gráfico l.  

Grupo 1"'SATISFECHOS" 

Es el gmpo más grande de los obtenidos en el estudio. Está 
formado por el 59.6% de la muestra. 

Lo denominamos el gmpo de "satisfechos", por manifestar 
un nivel de molestia inferior a la media en todas las variables 
consideradas. Sería el gmpo que opina tener y tiene, según 
hemos visto anteriormente, mejores condiciones de trabajo 
(Gráfico 2). 

GRÁFICO 2 
GRUPO PRIMERO: "SATISFECHOS" 

Medias tioifiadas 

ASPECTOS CONSIDERADOS 

Falta de autonomia 

Ritmo impuesto 
Cantml de jefes 

Horano 
Monotonia 

Dificult. comunicación 
Esfuerzo fisica 

poshva 
Iluminación 

Ruido 
Tcmp"Nramumedad 

Contaminantes quimicos 
Riesgo de accidente 

Inestabilidad empleo 
2 1.5 1 0.5 O 0.5 1 1.5 2 

ASPECTOS ASPECTOS 
POCO MOLESTOS MOLESTOS 

En él encontrarnos trabajadores de todoi los sectores de 
actividad, lo que indica la imposibilidad de identificar mecáni- 
camente actividad con riesgo, o con malas condiciones de tra- 
bajo, pues en todos podemos encontrar trabajadores con condi- 
ciones diferentes. No obstante, vamos a tratar de detectar cier- 
tas diferencias entre las caracte"sticas de los diferentes grupos, 
que pueden ayudamos a identificarlos mejor y orientamos en la 
búsqueda de las variables que mejor los definen. 

Características diferenciales 

- En este grupo están más representados los Servicios, espe- 
cialmente Servicios Sociales y Comercio-Hostelería, que la 
Industria, habiendo por ejemplo, muy pocos trabajadores 
del Metal. 
Predominan las empresas de menos de 50 trabajadores. y 
las edades ligeramente superiores a la media (el 56.6% del 
gmpo tiene más de 35 años). 
Es el gmpo de trabajadores con mayor nivel de estudios 
universitarios medios, aunque sin excesivas diferencias. 
El modo de remuneración fijo tiene más incidencia que en 
el resto de los gmpos. 
Su horario más frecuente es la jornada parlida, y es en el 
que menos se da el trabajo a turnos y la realización de horas 
extraordinarias. 
El trabajo en cadena es menos frecuente que en el resto de 
10s gNpoS. 

Las condiciones ambientales son más favorables, lo que se 
corresponde con su menor nivel de molestia. 
Consideran su trabajo suficiente en cantidad. y muchos, 
menos nitina"0 y aburtido que los demás. 
Son los que indican tener menos obstáculos a la comunica- 
ción en su trabajo, y disfmtan de mejores relaciones con 
jefes, compañeros y subordinados. 
Su autonomía en general y en lo que a modificar el orden 
de las operaciones, el método de trabajo, su ritmo y pausas 
se refiere, es la mayor de todos los gmpos. - Desempeñan puestos que gozan de cierta consideración en 
la empresa, y exigen un mayor nivel y tiempo de aprendiza- 
je que el resto de los gmpos, proporcionándoles más opor- 
tunidades de aplicar sus capacidades y conocimientos. 
Curiosamente, este gmpo manifiesta que los trabajos que 
realizan les resultan fáciles y que los errores que cometen 
tienen menos consecuencias de todo tipo, productivas, eco- 
nómicas, personales, que el resto de los grupos. No puede 
extrañar que. en consecuencia. sean los que manifiestan 
menor deseo de cambio de trabajo. 
Aunque es el gmpo de menor riesgo, es el que indica mayor 
asistencia a actividades formativas relacionadas con la 
Seguridad e Higiene en el Trabajo, a pesar de la escasez 
generalizada de éstas. Sorprende, asimismo, que sean los 
que han efectuado menos sugerencias para mejorar la Segu- 
ridad e Higiene en su trabajo. No obstante, el hecho de que 
su jefe les pida opiniones acerca de su trabajo. su mayor 
valoración de la eficacia del Comité de Seguridad e Higie- 
ne, cuando lo hay, y sus evidentes mejores condiciones 

40 N o 107~108 S A L U D  Y TRABAJO- 19g5 

. -....-.. . . .. . -^-r....--.-----r-"Ci 



CONDZCIONES DE TRABAJO Y SALUD 

de trabajo, pueden ayudar a entender esa aparente discor- 
dancia. 
Es el grupo que menos accidentes de trabajo ha tenido en 
los dos últimos arios y el que menos asistencia médica ha 
requerido por enfermedades o molestias, cuyo origen no 
considera que esté en su trabajo, como parece lógico espe- 
rar en quienes tienen condiciones de trabajo menos agresi- '. vas para su salud. 

Grupo 2"'DESMOTIVADOS" 

El grupo P. formado por el 17.5% del total. tiene peores 
condiciones de trabajo que el anterior, y es especialmente críti- 
co con las variables de tipo psicosocial, de ahi la etiqueta de 
desmotivados, aunque no sean éstas las únicas de las que se 

1 
queja, como lo refleja el gráfico 3. 

l 

GRÁFICO 3 
GRUPO SEGUNDO: "DESMOTIVADOS" 

Medias tipificadas 

1 ASPECTOS CONSIDERADOS I 
Falta de autonomia 

Ritmo impuesto 

Horario 
Monotonla 

Dificult. comunicaci6n 
Esfuerzo fisico 

Poshira 

lluminacidn 
Ruido 

Temperahira~ñumedad 0.11 

Contaminantes quimicos 0.06 

Riesgo de accidente 0.07 

lnesfabilidad empleo 

a la media el número de los que cursaron estudios universi- 
tarios superiores, aunque se puede sospechar que en  
muchos casos no se corresponden los estudias realizados 
con el puesto desempeñado, pues las categorías profesiona- 
les más frecuentes son las de auxiliar y oficial administrati- 
vo, y el número de cuadros medios y superiores es mucho 
menor que el de trabajadores con esos estudios. 
Las tareas a las que este grupo se dedica en mayor medida I 

1 
son las de administración y atención al publico, y su postura 
de trabajo más frecuente es la de sentado sin levantarse y 
levantándose. 
Consideran su trabajo excesivo y su ritmo elevado, en l 

mayor medida que otras grupos. 
Realizan tareas repetitivas y consideran su trabajo rutinario 
y aburrido. 
Manifiestan tener obstáculos para la comunicación con sus 
compañeros. procedentes de la existencia de normas de la 
empresa establecidas en ese sentido, y de su jefe directo. 
Disfrutan de escasa autonomia. tanto operacional como I 
tempordl. - A pesar de que sus errores pueden tener consecuencias gra- 
ves para "otras personas", opinan que su trabajo es conside- 
rado poco importante, como lo reflejan las escasas exigen- 

ASPECTOS ASPECTOS 
POCO MOLESTOS MOLESTOS 1 

cias establecidas para desempeñarlo y el muy reducido 
tiempo de aprendizaje necesario. 
Su promoción en la empresa ha sido inferior a la media. - Afirman tener pocas posibilidades de aplicar sus capacida- 
des o conocimientos, en parte debido al desfase existente 
entre su triibajo y sus estudios, y manifiestan un fuerte 
deseo de cambiar de trabajo. siendo el grupo que más inte- 
rés pone en ello por "estar cansado de hacer lo mismo". 
Este grupo indica haber hecho más sugerencias para meja- 

! rar la Seguridad e Higiene en el trabajo que la media. aun- 
que el grado de atención de las mismas es comparativamen- 
te más reducido. 
En los casos en que existe, este grupo valora poco favora- 
blemente la eficacia del Comité de Seguridad e Higiene en 
el Trabaio. 

Características diferenciales: 

Al igual que sucedía con el grupo anterior, se trata de un 
colectivo con especial representatividad del Sector Servi- 
cios, aunque no de manera uniforme, pues destaca la eleva- 
da cuota de los de Administración-Banca. y la reducida de 
Servicios Sociales. - En mayor medida desarrollan sus actividades en empresas 
de más de 100 trabajadores. 
La edad del grupo es de las más bajas de la muestra. Es en 
el que hay más mujeres trabajadoras (43%). y en el que se 
produce menos discriminación salarial por sexos. - En cuanto al nivel de estudios. y en relación con la edad 
que predomina. es mayoritario el grupo de quienes estudia- 
ron EGBICOU. siendo también significativamente superior 

,~~ 
Manifiestan sentir molestias en espalda, nuca y piernas. en 
proporciones elevadas respecto a otros grupos. al igual que 
sucede con la frecuencia de atención médica por enferme- 
dad o molestia, considerando que el origen de éstas puede 
ser laboral en un 3 1 ,S%. proporción similar a la del total de 
la población. 

Grupo 3"'TEMPORALES3' 

La característica fundamental que define a este grupo, for- 
mado por el 13.6% de la población laboral, es su elevada preo- 
cupación por la inestabilidad en el empleo, reforzada por ser el 
colectivo en el que la proporción de contratos temporales es 
más alta, con gran diferencia respecto a los demás (Gráfico 4). 

Características diferenciales: 

Junto a esa notable proporción de contratos temporales, 
tanto a jornada completa como a tiempo parcial, hallamos 
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GRÁFICO 4 
GRUPO TERCERO: "TEMPORALES" 

Medias tipifieadas 

l 
( ASPECTOS CONSIDERADOS 1 

Falta de autonomia 
Ritmo impuesto 
Conuol de jefes 

Horno 
Monotaiia 

D~ficult Esfuem comunicacian Ilwninacian Postura fisvo E 0.08 0.11 

Ruido 0.08 
Tnnperahuahumedad 0,18 

Contaminantes quimtcos 026 
Riesgo de asdente 028 

Inestabilidad emplea 1,6 
2 1.5 1 0.5 O 0,s 1 1.5 2 

ASP!XTOS ASPECrOS 
POCO MOLESTOS MOLESTOS 1 

que este grupo está más presente en la Industria que en los 
Servicios, especialmente en el Metal y las Industrias Manu- 

,. . ~ ,  factureras. 
Li 

Es el grupo mis  representado enve Las empresas de menos 
de 6 trabajadores. 

Predominan los trabajadores más jóvenes y, en menor 
medida, pero superior a la media del total, los de 25 a 34 
años. . Hay más hombres que mujeres, aunque con escasas diferen- 
cias respecto al total y, en su nivel de estudios, destacan los 
de Formación Profesional. 

Las tareas que suelen realizar, en mayor medida, son las 
manuales con y sin máquinas, y su remuneración depende 
de su rendimiento individual en mayor proporción que la 
media. 

Grupo 4"'ACCIDENTADOS" 

El último grupo en tamaiio es el más imponante desde el 
punto de vista preventivo. pues se trata de un 8.5% del total, 
pero aglutina, sin duda. las peores condiciones de trabajo en 
general (Gráfico 5) .  

El núniem de horas de trabajo semanales es ligeramente 
superior al del conjunto de la población, así como la fre- 
cuencia de realización de horas extraordinarias. 

Su tipo de horario más habitual es la jornada partida, y es el 
grupo en el que es mis  frecuente la inexistencia de pausas 
fijas establecidas en el trabajo. 

Comparativamente, es el de menor tasa de  reconocimientos 
médicos efectuados en relación con su trabajo; aunque ha 
tenido más necesidad de asistencia médica que la media 
durante el último año, es más partidario de considerar que 
las molestias o enfermedades que la ocasionaron no tienen 
nada que ver con su trabajo. 

GRÁFICO 5 
GRUPO CUARTO: "ACCIDENTADOS" 

Medias tipificadas 

ASPECI'OS CONSIDERADOS 

Falta de autanomia 
Ritmo impuesto 
Conuol de jefes 

Horano 
Manotonia mi 0.78 

Dificult camunieaci6n 
Eshiem fisieo 

Pomra 1.39 
Ilumina~ló" 1.11 

Ruido 

Temperahmhumedad 1.33 
Contaminantes qumicos 1.49 

Riesgo de accidente 1,49 
Inestabihdad emplea 466 

2 1,s 1 0.5 0 0.5 1 1.5 2 

ASPECTOS ASPECTOS 
POCO MOLESTOS MOLESTOS I 

Como refleja el gráfico siguiente, sus quejas. por otra pane 
bien fundadas, son muy generales, y cubren en medida diferen- 
te, y siempre negativas, los 14 aspectos o condiciones de traba- 
jo considerados. Aunque el riesgo de sufrir un accidente de tra- 
bajo no es la queja más elevada. sino la segunda en i m p o m -  
cia, hemos denominado a este gmpo "accidentados", porque 
tiene una frecuencia de accidentes de trabajo durante los dos 
últimos años casi el triple que la del total. 

Características diferenciales 

Los componentes de este gmpo se encuentran en todas las 
actividades económicas, pero se trata de un grupo preferen- 
temente "industrial", en el que el Metal está muy especial- 
mente representado. 
Tiene más incidencia en las empresas de más de 1M) traba- 
jadores, y aún más en las de plantillas superiores a 500 tra- 
bajadores. 
El retrato-robot del trabajador más representativo de este 
ampo nos habla de un varón, de 45 a 54 años y con estudios - .  
primarios. - Sus tareas más frecuentes son las manuales, conducción de 
vehículos y el control de máquinas 
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Es, con diferencia, el grupo en el que se da mayor inciden 
cia de remuneración en función del rendimiento. 
Las categorías profesionales con mayor relevancia son las 
de peones, oficiales cualificados y subaltemos. 
Es el grupo en el que se da mucha mayor incidencia del 
horario a dos y tres turnos rotativos. 
Aunque predominan los puestos de trabajo permanentes, 
son los que con mayor frecuencia los alternan con otros, y 
se trata asimismo del colectivo en el que se encuentran más 
puestos en una cadena de producción. . Es donde se dan las peores condiciones termohigmmémcas, 
tanto en verano como en invierno, lo que se explica en parte 
por el hecho de ser el grupo en el que hay más personas que 
indican trabajar al aire libre la mayor parte de su jornada. 
Esto nos impide tomar como referencia única al trabajador 
industrial de cadena.Hay que pensar, por tanto, que en este 
grupo de malas condiciones de trabajo se encuentran colec- 
tivos diversos. 
Consideran incorrecta la iluminación de su puesto de traba- 
jo en mayor medida que el resto, y tienen las peores condi- 
ciones en lo que a mido y vibraciones se refiere. 

Los obstáculos a la comunicación entre los compaeros, lo 
que se indica que existe en gran medida, consisten en el ele- 
vado nivel de mido. seguido del ritmo de trabajo y la aten- 
ción requerida por éste. 
Las relaciones con los jefes son peores que en cualquiera de 
los otros grnpos. 
Su nivel de autonomía es. con diferencia, el más bajo, tanto 
en lo que a modificar el orden de las operaciones, como al 
método, ritmo de trabajo y distribución de pausas se refiere. - El ritmo de trabajo depende del ritmo de una máquina, de 
los compañeros. o de la existencia de topes a alcanzar, sien- 
do también donde es más frecuente la imposibilidad de 
detener el trabajo o ausentarse de él si se necesita. 
Los puestos de trabajo de este gmpo tienen muy escasas 
exigencias y es preciso también poco tiempo de aprendizaje 
para desempeiiarlos, ofreciendo una reducida opaminidad 
de aplicar sus capacidades y conocimientos. En la empresa 
están considerados como poco importantes y, en general, 
con poca experiencia de promoción interna. Por todo lo 
anterior, no sorprende que sea el grupo que en mayor medi- 
da a f m a  que cambiaría de trabajo si tuviera posibilidad. - Destaca tambikn notablcmcnrr la frecuencia con la que Es el gnipo que ha ttwluado mis sugercncia~ para mejorar 

manipulan y10 respiran sustanci~~ ttóxicas. 1s Senuridnd e Hieiene en cl luear de trabaio. las cuales son 
Como lamentablemente corresponde a su experiencia, son 
los que destacan por tener mayor frecuencia de riesgos de 
accidente de trabajo. Esa preeminencia se reflejaba tanto 
cuando se les pedía que formularan espontáneamente los 
riesgos existentes, como cuando el encuestador les pregun- 
taba si en su trabajo se encontraban una serie de ellos indi- 
cados en una lista. En relación con su opinión en tomo a las 
causas de dichos riesgos, inicial y espontáneamente indican 
que predomina el hecho de que "el trabajo obliga a realizar 
operaciones peligrosas", aunque al ofrecerles una lista de 
causas estandarizada, refuerzan, en mayor medida incluso 
que el resto de trabajadores encuestados, la importancia de 
"el exceso de confianza y la costumbre". Es llamativo que 
esta idea preconcebida, que achaca en gran medida los acci- 
dentes a fallos del accidentado. esté tan extendida entre el 
grupa más afectado por estas situaciones, lo que refuerza La 
necesidad de insistir en la aplicación de estrategias formati- 
vas e informativas que permitan detectar las verdaderas 
causas de los accidentes de trabajo. 
La carga física es también la más dura de todos los grupos 
pues, junto a trabajar básicamente de pie, destaca respecto 
de los otms grupos la frecuencia en que adopta posturas 
fatigantes, mantiene mucho tiempo la misma postura, 
levanta o desplaza cargas pesadas, realiza una fuerza impor- 
tante y movimientos manohrazo muy repetitivos. 
Consideran excesiva la cantidad de trabajo y el elevado 
ntmo de trabajo, así como el nivel de atención que deben 
mantener vara realizarlo. Además desemoeñan en gran 

u u - .  
regularmente atendidas. Por otra parte, es el que otorga peor 
puntuación a la valoración de la eficacia del Comité de 
Seguridad e Higiene, cuando existe. 
Destaca respecto del resto de grupos por la mayor frecuen- 
cia de realización de estudios de riesgos de accidente, así 
como de la información de sus resultados y de las medidas 
adoptadas. 
Es donde es más frecuente el establecimiento de uso obliga- 
tono de equipos de protección individual, y donde es menor 
el control de su uso. 
A pesar de ser el grupo con más riesgo, es uno de los que 
menos ha asistido a cursos de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, y el que considera más insuficiente la formación 
dada en esos temas. para desempeñar su trabajo. 
Un 27.5% de los trabajadores de este gmpo ha sufrido 
algún accidente de trabajo en los dos últimos años, siendo 
también el más afectado por las enfermedades profesio- 
n l l ~ s  

Es el que tiene la tasa más alta de reconocimientos médicos, 
y el que más indica haber sido atendido durante el último 
año por alguna enfermedad o molestia, que en más de la 
mitad de los casos considera relacionadas con el trabajo, 
como sucede con las molestias derivadas de posturas y 
esfuerzos realizados, que localiza, con mayor frecuencia 
que otms gmpos, en casi todas Las partes del cuerpo estu- 
diadas. especialmente las extremidades superiores e inferio- 
res y la espalda. 

medida tareas repetitivas y de muy corta duración, y en 
general les resulta rutinario y abumdo. Es también el grupo COMPARACIÓN 1987 - 1993 
que considera su trabajo más complicado y difícil. y en el 
que los errores cometidos tienen más consecuencias, espe- Es difícil plantearse una comparación mecánica entre 
cialmente para la producción, e incluso para el mismo tra- ambas encuestas, pues, como se ha indicado al inicio de este 
bajador, entre otms motivos. por su incidencia en la remu- trabajo, el programa de análisis de cluster ofrece varios mode- 
neración. los de agrupaciones de la población estudiada. Además. el que 
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resultó más clarificador en 1987 no tiene por qué corresponder 
con el de 1993, lo que parece razonable esperar, dado que  esta^ 

mos estudiando un colectivo dinámico, en el que se reflejan los 
diferentes cambios que se producen en el sistema productivo. 
Esto se manifiesta, por ejemplo, en la aparición de un gmpo de 
1993, preocupado básicamente por la inestabilidad en el 
empleo, que no aparecía en 1987. por ser entonces un problema 
menos acuciante para los trabajadores encuestados. 

Así, en lo que resulta factible establecer comparaciones, 
podemos concluir los siguientes puntos: 

El gmpo de trabajadores que hemos denominado "sdtis- 
fechos", que en 1993 representa un 59.6%. se corres- 
ponde con el que en 1987 agrupaba a un 50,7%. 
En cambio, los "desmotivados". que en este estudio son 
un 17.58, en 1987 eran un 15.6%. lo que indica un 
agravamiento de las condiciones de trabajo de carácter 
psicosocial a las que este gmpo es especialmente sensi- 
ble. 

Como se ha indicado antes, el gmpo de trabajadores preo- 
cupados por la inestabilidad en el empleo, que en 1993 era de 
un 13.6%. no tiene equivalente en 1987. y aglutina a grupos a 
los que entoncespreocupaban prioritariamente otros aspectos 
de su trabajo. 

Los trabajadores con peores condiciones de trabajo, que 
en 1993 eran el 8.5%. parecen corresponderse con un 
6.8% en 1987. lo que nos indica que ese grupo. que 
reúne sobre si los aspectos más negativos del trabajo, 
está creciendo. 

Resumiendo, la estratificación que encontramos en tomo a 
las condiciones de trabajo y a su repercusión en la salud, parece 
ofrecemos un panorama sumamente desigual. con una mayoda 
satisfecha y varios grupos con problemas diferentes. Por otra 
parte, el estudio de su evolución nos indica que el gmpo de los 
satisfechos ha aumentado, pero parece haber sido a costa del 
empeoramiento de los restantes gmpos, ello unido a la apmi- 
ción de colectivos preocupados, y con razón, por problemas 
que, como el del empleo, han irrumpido con intensidad y visos 
de temible estabilidad en el mundo del trabajo. 

GRÁFICO 6 
COMPARACIÓN DE GRUPOS (1987-1993) 

1987 

---- 

"Satisfechos" (%) 50.7 

--- 
"Desmotivados" (9'0) 15.6 

"Temporales" (%) 

"Accidentados" (%) 6,s 

1993 

59,6 

17.5 

- 
13.6 

8.5 


