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l. SUPRESION DE LüS LlMITES FINANCIEROS EN ~abajadoms~~&;&~Cm'~~jB~&&~. A $ales t@c- 
EL RECONOCIMIENTO DE DERECHOS POR $o& se m$@&. p w &  Eas mmspadientes 
SERVICIOS PASADOS EN PLANES DE phrws & meqwBibsi~i para su apbufsdn o ver@cmi& 
PENSIONES por la Dimcidn GmmE de &g&ms y F O ~ Q S  de Pernio- 

FlBS" Y 

1.1. TEXTO LEGISLATIVO APROBADO 

Conforme a la Disposición Adicional Decimoctava de la 
Ley 4412002, de 22 de noviembre, de reforma del sistema 
financiero1, referida a la exteriorización en Planes de Pensio- 
nes de compromisos adquiridos en Convenio Colectivo, se 
modifica el párrafo 6 del apartado 4 de la Dispición Tran- 
sitoria Decimoquinta de la Ley 3011995, de 8 de noviembre, 
de Ordenación y Supervisión de los Seguros Privados, que 
queda redactado de la siguiente forma: 

«La cuantía máxima de los servicios pasados reconoci- 
dos correspondientes a los ejercicios anuales iniciados a 1 
de enero de 1988 hasta el de formalización del Plan de 
Pensiones no podrd rebasar; para cada uno de estos años, 
el importe del lfmite~mnciero anual vigente en cada uno 
de tales ejercicios. No obstante, los servicios pasados se 
integrarán en su totalidad cuando los compromisos por 
pensiones asumidos por las empresas con sus empleados o 

' El Pleno del Congreso de los Diputados, en su sesión del día 3 1 de 
octubre de 2002, aprobó el Proyecto de Ley de medidas de reforma 
del sistema financiero (núm. expte. 1211000069), cuyo texto defini- 
tivo se publicó en el BOLET~N OFICIAL DE LAS CORTES 
GENERALES el día 8 de noviembre de 2002. 

1.2. ORIGEN DE LA MODIFICACI~N 

Esta modificación legislativa tiene su origen en la 
enmienda número 278 del Grupo Parlamentario Popular en 
el Senado, quien, al amparo de lo previsto en el artículo 107 
del Reglamento del Senado, formuló una enmienda de adi- 
ción cuyo texto es e1 inserto definitivamente en el cuerpo 
legal y cuya justificación era la siguiente: 

«El proceso de exteriorización de los compromisos de 
pensiones asumidos por las empresas que se regulan en las 
Disposiciones Transitorias 14: 1.5"~ 16"de la Ley 30/1995, 
presenta serios problems cuando el instrumento elegido es 
un plan de pensiones, pues la citada normativa contiene 
unos límites que impiden que la totalidad de los compromi- 
sos se pueda exteriorizar por esta vía. 

Por ello, muchas empresas se ven obligadas a utilizar 
otros instrumentos financieros, lo que supone una impor- 
tante dificultad añadida a la ya compleja negociación que 
hay que entablar con los trabajadores y empleados para lle- 
var a cabo el proceso de exteriorización, mhime c d o  los 
compromisos de pensiones asumidos por las empresas deri- 
van de Convenios Colectivos, pues en estos casos los referi- 



& q q w o s  wc&n ser de pmractdn defi#&, h? g + p  
&km la 711alrr5acjbn & c o q t S ~ s  C & Y ~  m%wWc 
y j b ~ s c i m .  

Por EIIo, y al o&eto de eiimiwr É* I n ~ e s @ * 4 ~ y  
eames deWnsant0 al rrcdual pmem I e x f ~ r i ~ d  
de t~ GW-S & pmimes amido5 plti Cas wp@- 
sus, k pmpne modpcar Ea namtiva vCg@f& p W . ~ &  
pm$h exf&br= en p i a n ~  depé;msfones ?a t@ÉiztW&: 
Ew c&&s ca-iso~~ sin mWm3dn & ninw riks;d 
por órgIk~c&~ de ESnsite~fidizes a Pttmiem$, y stenylliip 

qw c0mprormrormms $e? &&en & ~ r n m * o  CO~EX~YO;* 

La parté del pBrrafo ha quedado ex-te taC y 
i@.mm m e e a  cBn aateRQnMLa BVM m encw- 
tmap&$elprjltmieppuntog sz@enelqu~@esUblme 
que lm servicios gasades se inirtrgfw6n m su totdidiíd 
& les c q r o i s o s  p pensiones &v.en de Gonveeiu 
Caktivo. %M pem$t& y facilita los slgukn@: 

a. Tm&t~ f i ~ a i  Bomg&m p p $ a  de planes de 
pr~siams a todos íos c ~ m v e s o s  deriWoay, de1 iiusmo 
WIlYcaio* 

'b. PsMr una ptih m& eñ;Creatg, daiál y &m4Ila. 

1.3.2. CONVENIO COLECTNO 

Es relevante para su aplicación practica la matización que 
ha marcado el legislador al establecer que 10s compromisos 
por pensiones asomidos *deriven» de Convenio Colectivo. 
En este sentido, debemos recordar que el Reglamento sobre 
la instrumentación de los compromisos por pensiones de las 
empresas con los trabajadores y beneflciarios3, en su artículo 
7, establece ia dualidad por la cual los compromisos por 
pensiones pueden tener su origen en convenio colecti~o o en 
una disposición equivalente, para establecer, a continuación, 
que se consideraran disposiciones equivalentes los pactos 

"BCCG, SENADO, SERIE TI 17 DE SEPTIEMBRE DE 2002 
NÚM. 86. Páginas 207-208. 
Aprobado por el Real &meto 1588/1999, de 15 de octubre. 

xl?ialtp. 

M haber d e r i h ,  en ua @es @te pa& i~&& $e un 
~ m w n i o  cokeiw o dPr ia ckthlinaci6n del mifa@ 8 néiz de 
la ejecucitm & algb aamh estabkdib %e d pmj$a con- 
venio, debe bteqremm que la pM.wa &&venw &d5&h a 
p st migen ef&y;p ftie el tatvernio wleeth@ & Bsh no 
se &be wabx & una apke~d$n fes-v& saaó &¡@Ea, aem- 
p que m se inente el origm: &mv&koE'.ec- 
tiva. D6 b crntmi6 hatk&m=.&j* Y&T&~W& el 
espfritw de Ia mmm. puesto que ~ ~ ~ a ~ a o - ~ ~ c a -  

ble a oia@n caso. 

La nueva norma establece que, a tales efectos, se mdii- 
cat$n, cuando proceda, los correspondientes planes de r e -  
quilibrio para su aprobacjón o venficaci6n por la Dirección 
Generch de Seguros y Fondos de Pensiones. Lo anterior 
motivado por una norma imperativa, en la que los servicios 
pasados se integrarán en su tptalidad cuando los compsomi- 
sos por pensiones asumidos por las empresas con sus emple- 
ados o trabajadores deriven de Convenio Colectivo. 

Si bien es cierto que los compromisos por pensiones se 
encuentm bien instnimentados a partír de un Plan de Pen- 
siones y una Póliza de Seguros, el origen de ésta dlfima fue 
la imposibilidad de integrarlos en e4 Plan, por lo que, no 
cabe otra interpretación que no sea que, evitada la restricción 

Continha el artícuIo estableciendo que, asirniamo, twdnh tai con- 
sideracidn las actas de con~titucibn, estatutos o reglamentos de 
mutualidades de previsión social, Rrndacfones labúrales y cdquier 
otra f6muIa o institoción de preyisi4n del personal- skmpe que en 
los documentos enumerados la ernpmas asuman compromisos 
por pensionesL 



legal, haya que &&@aria & h~$w~@ 
Mo. En definitiva, 80 se 
una cansecuencia derivada 

$u&to tiempo b y  para madificstr los &aw & ~ ~ ,  
brio? La noma m impone plazo; el serinlido con&, ,aw&to 
antes. 

¿Qué pasa con los nuevos planes de reequilibrio? Ijyi tw 
caso, la norma es imperativa: se integmán k totalidad de lo9 
servicios pasados. 

1.3.4. ANÁLISIS DEL EJERCICIO DEL DERECHO DE 
RESCATE DE LAS PÓUZAS DE EXCESOS 

Al rescatar las pólizas de excesos para su integración en el 
plan de pensiones suceden dos cuestiones: una de índole fis- 
cal, pues hay que practicar retención y, otra, de índole eco- 
n6mic0, pues salvo que se trate de un plan totalmente asegu- 
rado, la aseguradora podrá practicar el descuento al que se 
refiere la letra d) del punto 2 del artículo 29 sobre el derecho 
de rescate en pólizas que instrumenten compromisos por 
pensiones5. 

En lo correspondiente a1 aspecto fiscal & la operaci6n hay 
que tener en cuenta lo siguíenEer~ si bien desde el1 punto de 
vista de la aseguradora aflora un rendimiento consistente en 
la diferencia entre la prima apmada y el valor: deir&, sin 
embargo, es evidente que no existe rendimiento, En este sen- 
tido, una alternativa para evitar la retencidn es establecer 
que beneficiario del pago no sea el tomador (que tiene los 
derechos de rescate), sino el propio plan de .pensiones. Si 
esto no fuera asr', se produciría un hecho rocambolesco, 
puesto que el promotor del plan estaría en la obligación de 
dotar la totalidad del derecho de rescate y, sin embargo, la 
aseguradora le ha efectuado una retención. En el caso de 
encontrarnos ante un plan de pensiones totalmente asegu- 
rado, cabe también la alternativa del cambio de tomador, 
pudiéndose entender que tampoco existe rendimiento, por lo 
que tampoco retención. 

Desde el punto de vista tknico, la aseguradora podrá practi- 
car (si así lo tiene establecido en la Póliza de Seguros) el des- 
cuento al que se refiere la letra d) del punto 2 del artículo 29. 
Dicha cláusula pretende que el precio de transferencia del 
activo, que en este caso es la Póliza, se realice a precios de 

ArfiCulo 29 del Regiamento s6bre fa insttumentaeión de los com- 
promisos por pensiones de las empresas con las trabajadores y 
beneficiarios, aprobado por el Real Wmto 158Pr11999, de 15 de 
octubre. 

nlcma*, & tal muera que si la provisi611 mbmhtica es 
a p t d ~ r  a lis p&os de mercado de los @2ri~05 afectos, se 
]ib&&~@.ca3: una p W S n  que ~ e i h  mae- esa dífe 
@E&&.@ .ge q k  k pmdhc%n y el plan de pensianes es 

d ~ & u e l v a k r r & ~ a l # a n ,  

&S@ ~W$W~'@B~@~:J~SI rmn~uen~iti, una uecesidad de 
apom p,pt& ~ & ~ U & . O E .  Usa s@k-.i&n e% integrar la 
p6hdentFacidp~~do~;cuoirrparteenunph 
totalmente awpvdo baij'~ kt* de S E ~ ' W @ ~  de p n s b  
nes. 

1.3.5. COMPROMISOS DE APOATACI~~VDBPZNIDA 

Aunque en la disertación sobre el origen de k enmienda 
de adición presentada en el Senado parecía quera referirse 
exclusivamente a los compromisos de prestación definida6; 
sin embargo, la disposición aprobada lo deja claro y se 
refiere a aquellos compromisos que deriven de Convenio 
Colectivo sin diferenciar si se tratan de prestación definida o 
de aportaci6n defiada. No obstante, pudiera surgir la pre- 
gunta de si la nueva disposición sería aplicable a los planes 
de apwta&n definida que derivaban de un convenio coIec- 
lixb.:que o&$nknte er;i de prestacián definida y que al 
@-@qkarse en p h  .se c c ~ t i t u $ i  en sportacidn definida. 
P& mi opinMn. sin mda que la interpreraci6rl debe ser favo- 
rable, en el sentido de que se 16s permita ser acreedores de 
poder acogerse a la disposici6n adicional decimoctava. Para 
su argumentación me remito a lo anteriormente dicho en el 
apartado correspondiente a los comentarios a los Convenios 
Colectivos. 

Por lo que respecta a practicar el descuento en el derecho 
de rescate, si la póliza excesos se ha materializado en un 
Unít Linked, no procede tal penalización (es intrínseca al 
producto) y, a la vez, al ser el compromiso de aportación 
definida, no existe necesidad de dotación por parte del pro- 
motor. No obstante lo anterior, sí es de aplicación lo concer- 
niente a la retención. De nuevo, una solución es integrar la 
póliza dentro del plan convirtiendo esa cuota parte en un 
plan totalmente asegurado bajo la figura de un subplan de 
pensiones. 

El texto en el Senado hacía la siguiente mención: "...rndxime 
cuando los compromisos de pensiones assunidos por las empresas 
derivan de Convenios Colectivos, pues en e s f a  CCISOS los referidos 
c a m p d o s  suelen ser de presfacidn definida.. . ". 



1.3.6. AE~&,ZSIS LE LAS PdLtZAS DE MCBOS CON 
PLANES DE FINAN"CIA.(~~~N 

El afth1a 38.5 &l 
que cm&tcn m jat56n no padh m- 

noas el dm%ho Q en el 6-tlú sante,qMa en e1 
apartado 1.b) del astlsul~ 29 del dtad~ Reglmeatog. a 
mm w Be haya dado c u m p e m  íntegro al &-. m- 
p 8  @ raxmws~ d demk & mate p r  vwiacih 
de los compro~nim en la medida en que d c a w r o d 8 ~  
c m m m ~ e  m hubiera sido totalmente ñmwiaba* apli&t- 
dose el ex- que p d e r a  resultar .al plan de rnciaciba 
&ido que remite ae la vanacián. 
En defMtrvak trsm PQlizas na se pueden rescatar, p 10 

que no txe puede réltlizua g m i ó n .  
h nwm, La solwib ve&a dacia p r  la psibilidid de 

re&= un wmbis & tirulividd al cwvrta, pasada a ser 
tl mm tomador la, C W Q n  cle Canml del Plan de h- 
sio= ea vez Be la Eqmsa que, sn Befliiitiva integrar 
k pdliara deMTo del plan crnvirttendcr esa euc~a p m  en un 
~ubglan totatlmeate asegurado. Como el calendario de 

sgpm ai geevim para el plan de reequilibrio, es 
integra €$te ea d mriw 

E0 Eados los ~ I S W  en las qw exIm w b i o  de tituieurdad 
&i mntrato ( ~ m t $ o  de¡ tomador que pma a m la Comiddn 
lie C~nWil del Hm irni deemisnes m vez da Itt Empmsa), 
ddm ea aten& que la naeva p6bza na tnamrmnta 
mmgromi~~ por pennom par lo p e f e b  cier- 
tcx B- &l de la M8z;a a lit awva sima- 
ci&. 

1.4. SUGERENCIAS PARA FR~XIMAS INICIATIVAS 
LEGISLATIVAS 

Dado que el motivo de tal novedad es eiiminar trabas para 
que se puedan extemalizar en planes de pensiones la totali- 
dad de los compromisos por pensiones, sin restricción de 

IEegbntto sobre la instrumentación de los compromisos por pen- 
s i m a  de las empresis c m  los trabajadores y beneficiarios, apro- 
bado por el Real Decreto 1588/1999, de I S de octubre. 
Articulo 29.1 b): El derecho de rescate s61o podrá ejercerse para la 
inbgrwibn de todos o parte de los compmmisos htnimentados en 
la p61iza en otra contrato de seguro O en un plan de pensiones PO- 
movido por la e m w  en los terminos y con los limites estableci- 
dos en la legislacih a p h b l e .  En ambos casos la nueva asegura- 
dora o el plan de pensiones asumir6 la cobertura total de los 
compromisos por pensiones transferidos. 

niagtma clmo por aplicación de bites fi&ew o financie- 
m, y sí- que *S ~0Inpro&~ se Mvea de conve- 
nio Colectivo, si esto es asf, y efeecivanmte se pmte-nde 
f~x:I,lim pa w c61a la eartEriorf&& de Los 00mp-m 
por p e s s b  (perlaaa transironki qpe eraá a pata de fin&- 
zat &o para los pr~mi0s por jubiM6& sino también la 
iastrumenw16~ &cuarda de Iss mimm, eliaaig& e-sas 
trt&w9 qw supmen la emh.atacíá!n de otías 

financieros que reptmrrta una dificultad &&da, m han 
deja& en d thtm un aspcto muy imgoNanre y as el b b e r  
peniiítich que se inhqpmn, kmbi4n en SU W d a d ,  no d o  
las servicim pasados, 8im tambihn IQS ,svikio$ futuros 
re-presentadas par d coste ncmndi0 qw año Vas &e S& va ir 
pcduciendo par el desmíio habitual y regular del Plan de 
Sensiones. 

2.1. TEXTO LEGISLATIVO APROBADO 

Disposición adicional decimoquinta: 

*Régimen transitorio de acomodación de determinados 
compromisos por pensiones vinculados a la jubilación 
mediante planes de empleo de promoción conjunta, 

El ptazo para la adaptación de los compromisos por pen- 
siones de las empresas con el personal a la Dispsición Adi- 
cional Primera de la Ley 84987, de 8 de junio, de Regulu- 
ción de los Planes y Fondos de Peiwianes, extendido hasta 
16 de noviembre de 2202 por la Disposición Adicional vigé- 
sima quinta de la by 14/2000, de 29 de diciembre, de medi- 
das fiscales, adminisfrativas y del orden social, se amplia 
hasta el 31 de diciembre del 2004 para Ea integración en 
planes de peiwiones de empleo de pmmoción conjunta de 
aquellos compromisos, establecidos en convenio colectivo 
de dmbito supraempresarial, vinculados a la permanencia 
del trabajador en la empresa o sector hasta la jubilación, 
que, bajo la denominación upremios de jubilación» u otras, 
consistan en una prestación pagadera por una sola vez en el 
momento del cese por jubilación. 

- 

Según la propia justificaci6n de la enmienda: trabas innecesarias y 
carentes & fundamento. 

'O Aportacidn anual a realizar al Plan & Pensiones, incluyendo el 
coste suplementario derivado de la desviación en las hip6tesis 
actuariales utilizada en la base tkcnica original del plan. 



A los eféctos previstos en el pdrrafo anrericzr, fa rspresen- 
taEidn de las empresas y de los trabajadores en el dmhito 
wpraemprsarial p d r h  prmver  uno o v ~ r i ~ s  planes de 
pensiones de pmmc~:USn conjwa, en Em quit palirdn incor- 
porar$e las empresm @ectBdas por d convefiio, sin perjui- 
cio de las ncrcesarUrs adaptérciones que d&an acodarse 
para ajwkrr la eor$?gu~rdci&a da los @ridos c q m i s o s  
a Eor principios kctsica~ de los p k s  de p n s i m s  esssrble- 
cidos en la nomativa sobre pkanes de petzsiones. 

Eit dichos p k w s  d~ promocidn conjmta podrdn iate- 
grarse otros campramisos de las empresas vinculados a 
o t m  c~rntingeñcias di$tinrar de la jubilación. 

h s  empresus que se incotporeu a los referidos planes de 
pmcicin  conjunta dentro 1 1  plam &la&, podtdn m@- 
g e m  & lo prevism en IQP Disposiciones Trmisarias Derri- 

' m q ~ i M a  y Deckoserta de la Lq 30/1995, de & de rravicm- 
BE, dg Oi.dmcti511 y Supervisión da los &gum Privadas, 
para al reconocimiento de derecho8 por amicios pmados 
mdiwie los m r m s t e s a s  de reequ31i;BlSo. 

En f d o  caso, dwarrte el p h  caw- en es& disposi- 
cián, las empresas susceptibles de acogwse a Ea &ama 
podrán adaptar el corr)pmmiiso par j&&wi& a tmw% ti& 
cuaZqcUem de los inss-S pm&m w Ea l%pwWn 
Adicional Primera de la Lq 8fli987a 

Esta modifioaeión legislativa tien9 su origen en lo 
si&niem : 

El Gmpo Parlamonhrio Catalgn (Convergencia i U N ~ ) ,  
presentó una Proposicion de Ley relativa a la exteBcxizaci6n 
ti& Ios premios de jubiM6n eiz d Cungtesol" E& 
r16a de Liey no pmspd. El ra to  de: la proposiciirn dr: Ley 
era el siguiente: 

La Ley 3Wl9-35, de 8 de tseviembre, de Qrclenacibn y 
Supevvisi&n de les SeguTys Pdv&, wdsflcd la ilisposi- 

" EoLEI~N OFICIAL DE LA§ CORTES GENERALES. 31 
mayo de 2002. Nbm. 248-1 PROPOSICIONES DE LEY 
12-0 Eltwaaioacgn de los premios de jnbilaci60, htsen- 
tada por al Grupo Pe~lamenbrio Qdba (Cm~o~&cia i UnÍ6). 

eidn PrdicwnnI Primera de Lz Ley &1987, de 8 de junio, de 
Regulación de los P h s  y Fados L Pensiams, estable- 
c i d o  en el nuevo redactada ;la prohibicibn para fa9 e.pIy!- 
m &l mmtknimientc~ de 108 cwnpn*nisvs por pemiw on 
f o m b  Utfems 3, & mcmgra paralebr, obligando Q iiarjprc- 

m t a r  y exter&rsZtw e&&s eornprotnist)~ mediante @tizas 
L s s g w  o r e g k e M s  de pmwciariia~, en el CMTO & los 
rnumalism dir Pruvhickt l&%W. 

En el mgvo texto se kli una remisi& getrkrica a h s  
contingencias que deben é.ttt&nder-se como ctlmpmmisos 
por peiasioloes y, por tanto, ger e x t e r i o n ~ ~ o s  mediante los 
instrumentos fzpc~1~3~ierns oportum~. De m e r a  eoncreta 
se esfablece que se entended por comprarnisos de penst'o- 
nes los dlerivfulo5 de? ob2igaciones LegaIes o corí;tractuales 
del emp~sario con el personal de la empma vincddos a 
las wrntingencias esfablrecidm era el aparbado seis del di 
cuQ 8 de la Ley 8/19&7, de 8 dejmio, de RegulQci& de 
los Planes y Fo&s de PewiawsS 
Ca imterqzret~~:idn coxtells3'vu de tal r&cidn p de sn 

posterior Reglamento contenido en el Real Decreto 
15&8RW, de 115 de octahre, se viene resllimtda, ha a@- 

una notable csnfusddrc por considerar pus cualquier 
e q & s o  de dmttonkdo e c o ~ ~ i c o  que e s d e  relación, 

a rnarnmnte tsmprai, con la eo~tfngcnciu de 
aJ' z& c @ ~ M ~ & ?  par pewíone6 y esfd por t m o  

& tos IMXKW@S de L.j*iiacidn~ de arrtig&dQd o 
bien stlsJs pgbs qüe, ~ x d b m &  ccdidw, rkrkn kacerse 
efectivos en ei m m a t ~  & hju6ikrck 

En decto, ~ W S Q S  Coavmbs Golafivos, y P d e  b e e  
muchos años, contemplan e k u k  en k s  qwe s9 arablecen 
compensaciones econ6micas pam el sahrk, qucz se &ja de 
percibir cuando cl trabajdr sejub&, resuelve volsuttaria- 
mente la ~lación Labra1 o, siwyrlmnte, para premia& su 
fi@W a la mpresa Tata pwmiones .eeoadmícas timen 
mt~roJem Sndemnizatoh s & d  

Dichos incenliws no responden a w voluntad expresa de 
mejora de la pns56n sino qrre prsigmafi-n~adatmte 
recumpemar a dos @abaj&res sw vinculación y @ e l W  a 
la empresa. Este es un A8ch m8evam para las PYMU, 
puests p e  la misma se m e  en m m m o  & dewr capa- 
cid& en rekidn a & gran +empresa, p m  retener rneiito & 
obm fonda y e d t a l i f i d  Por ellq esros iacentivos se 
enmaman, en mayor d i d a ,  en Sn rqulacnán del .Esta&& 
de los TraaccJ8do~@ por poseer rrahnraleza de ~ E e ~ n t o  
sdarial aboltado de una sola vez 

La rege~eusibn econdmida de La eventual Uirslusion de pm- 
mios por f ubi1ac:idr) en al pmcesa de ex~ariorizacih de Iss 
cumpmmisos por pasiones es vzgafiva para el colectivo de 



pequettgs y medianas enpresas que se v e r h  seriamk~nte 
d:eetahs par Ea aplicacidn de dicha md3dtx 4 partir de 
t z o ~ & n e l t ~  de 2@2- 

En L$QC?O, la wtmiorizczcf6n de los pm.IOS p r  jubika- 
cibn, meidhanfe la conaataeih de una pdE& de se@m O 

L m fpado ds pensidn, conMeva un gasto m2 por $u+ 
j&r ea fim de pn'atai a c ~ ~ i 6 u c i o ~ e s  .ea feSrdos 
pam cubrir la condiqerrcia de uuna pmF& si&&dn de 
insolvencia k EQ eqmscP& al mQmerUlo de fioh~r eJFeCliYo 
stí matpwrni~o de p@&'@ prj f sbWd~.  

Este inemmento de ewIes s~Ia~Iaies pmvmfd UM 
h i 5 n  dd W&A& h ? o  de exphacidn qu;us Aas tra- 
bajadores p m h  nlngh f@r) d;e mcj~ra@n$e a su s iW-  
c$n luPteriQr: &te efecm es mwho twyor mbre &S BFME* 
al tener éstas emsl mqw prtqw~ión de cmfes s&&des en 
la emiteara & su valor a&&&. 

Utm ,f&k,r u ~ C L Y  e8 cmza  es que la empesa &be& 
efectuur los pagos de las prima8 para la total&d de la 
p M I l a  Wz<fepdientmen~e de si el tr&ai&r par el que 
L elpwa hace la e~)rresponHiiante htacidn se Ij&krr& a 
nd m ntisma &ju ohligackh eongwmrá m incmmento 
muy importante de. &.S m t e s  imwks para las empresas 3 
espscinlmem, en la.$ BYME, &m& se k t~5t+ qm km 
oób un a&& pwmt& da la plawfla se ewwttru &a 
~it-accioa ptemial al pre&ir premia prjabk*.  , 

&m& drr, h e&cm anferiom@e i&wibsn la Inclssibn 
de bs pm.m par jMmMn en el g&mg de exíerbriza- 
cidrt de ~ E J  pmsioms c o m p ~ ~ t w d ,  Pnd&&l'eme~&, ECM 

duecibn &Z fa& & mmiobra y j w r n r p " ' W  de mpi~d- 
dnd f lmiera  a m& cEe la ges* de Eos f&6 por prtrte 
a2 kw enMesfiwncie~:as. 
La presentmibn rle mta ftcie&ivcr es p8,rbUaenfe &m& 

por el Hecho @e en el Mno &l Gobferno no existe una 
p o s m  cla;l.a y tra&inrcr sobm as@ medida. &í mientras 
gue la DJmcid~ General de $egrtrw del tkli~isrerie de 
EcmrnrCt comidem q;we 108 premios, por jubi1acib1c d ~ b m  
ente~iarizaise CQW c~aiqiüer stm eomptmisú, prw pm- 
sianes, el Ministerio de Dabajo y Aswntos Swiaia$ cansi- 
dem qBe los premios prjubilwiófi y otras graf$meiams 
similares, al y como m t á ~  regdados en los convsnios 
c~lmfivos no p w k  comu3erarsa un cornpm&xp p r  pen- 
sbm. 

Por todo elb, el Errspo P-atlsFtcz Catah5~ (Conver- 
g e d  i U#&) p~ese& &@cm &a d&&ih (de mrnge- 
nt isospr~&lt~im!~i  y &xclUSr de $4 cmi~idrnM q ~ s l b  
incentivos, de aatur@feza Wmnr'~~rliodtI, *g&&la&@s p~ñ. 
C O A V ~ W  guce se mkriattjm en an pre&zc&5n ec~&dr:a a 
&lntc;r a w  y por Ml$z aroh N?.& e@ I : ~ ~ @ ~ F E I &  Ee $I* 
dida &r+al qgue c q + k i .  k mm11k:idn v o b & ~ i a  y anfki- 

La DEspkión A d c i ~ m l  Pdmem I la &y @2987, de 8 
de junio, de EiegacOacidn de l m  Pl&w y FdnsZs6n& Pewio- 
ws, q*d rf?dmf& camo si&@: 

e-ic& MicIomE Primrú, Prrr&cc@ir de &g C ( I ~  

p d s a s  por pmsia~es con lb lri&qdrnsi 
Los MWWERE: par p e n s h s  m&& pri  iza ernpte- 

sm, incl~yendo tm prestacdpms ws&, deber& imm- 
M&ffmR, &S& RWmtQ t??l St? hkk d b ~ g 6  L%i 
sü costel MioRte  cmfrutos de seguro, a m& &e bfaarrna- 
IiacrZekt & urz p h  úe pmbms o de &A &Im pez b- 
tmmentado~, la obligucidn y m s p o n s M W  tik bas m p m -  
gas por les n$etidcs ecrmprulmisas por p a ~ s i m d s  se 
cim1(?wcribi~áta exc~wivameatro a /@E asum& @n dichos 
contftlfot? & scgurb y p h w  de pmefom~. 
' A estos @ c m  se ent4nSE!r& compmi~os p@r$i"@iams 
10s derivadss de obli~aciones legakv a e0-s del 
snzpmario con el peranal(9e h mpW$;sp 
c&'ngsneim e ~ l e c ~  en al a&~& 1 
ws podzrfn í.gwsrlr h f o m m  est&ak& w ed mfeulr, 
8.5 y cúmprendersfn E& p ~ e m c f &  que s@ J&* a le 
mber;.rrtra de i a ts  c o n z p ~ m i s a ~ ~  ewwiw gw SU 

pmQm y gor 

*anQ~f 6X & cpqm 
liam h e ~ ~ i d e r a i ~ n  & empmrxs m $4h k personas 

fRFicsas y j6(rFakas s b  W h  las c- &c h&s y 
de& ehtfdades w, uurs eaI"e@es & p~.~rornlWj* 



sem su~cspn~bbs de a m a r  wfi sus traBa-m b0a m- 
proñrisos descritos, 

Pam gue 1m cmmtbs de egtrro p w d h  &I-' a kWi- 
& refir* en d pdrrqo prdiríem hab* de safzsjber 
s&uien&s requisitos: 
- Revestir la ~ O F W  de seguras ~~Jeetic~m sobm la Y&, 

en tos que la cdiieidn de asegurad@ co~mspenrlerd d 
rmbajarior y la de 6eddPeiario U taj; gr?rsozMs e?a wgro 
favor sa gengreft las pmsioms segdn los mmprmi~u3 
asarnulm. 
- En &c&s contratos no se& de aplicacidn b dispuesta 

e~ Iss arfjcub~ 97 y 5% de la Lj.r de CBFITrato de Sepm 
- t o s  &whas de Jiescate y 42 redw-~idn &l &&r 

sdlo pczdtátl ejemerse al &jeto mantener ~ r z  la @liza la 
n&czz& eobertur~ de sns compromtsos por pensimao 
vigentes m cm& mmm& 9 a las excbitsivos efe~tos de la 
int~grncid~ de las W ~ I " D & O ~  .eu&rfos ea di& paW 0n 
otm m a c o  de seguro o en rur p h  & pnsiows. En este 
iI0fna~ c w ,  1-Q mtra a~~~gwtzdora a el p b  de pefisioms 
ammird 4 c&ewa ~ofal~gie loa referiaos c ~ w & a s p e r  
p r ? r r s h 3 .  

- D e b ~ r h  idividua&arde Jas kvdrsiatur8 f:@mJtgwn- 
d i m a  a cada P $ l b  apUcQdboz el &,m &í$nw~;f? & 
frversidi~ e irzfomwidn ~Xagfbh a bs p b q  &.pew&~ 
Hes. 

-Lo C- dsl &mch 63% F~SEEIB w p&& .ssu@' r 
ai vdar de realizucidq de lw aatiws qw ~ptpfienaen b 
i~versi& bfe tk.8 pmW&&&$ tdc&~s c~rmpwa$lsntm. Si 
&tiese &j"éc@ a la ~ ~ k s z b u y 3  de dichas pmvisi-6ms. tal 
dbficit vto ser1 mpsrcsrtihle en el demcho $e resrcte. El 
imparte &l reseate debed sdr d m a i o  &EC~BM%.RE~~ a l~ 
nueva u~eg~radara Q d fondúr de pensiones en d p se 
i n t e g ~  el wewplryp &$eEtSi~% 

&rd &r'siBbe ofue el paga del v u b ~  L I  mgcate se retjica 
m r r d W  gi mpnsode b s  nctiws, neta & las giastw preci- 
sos para eficmr !m e ~ w e p n d h e s  ccambkes da titulari- 
dad 

En E@$ C O ~ C J S  de $ e g m  cuya p n w  hyrn  si& sinp6~- 
a-tdas a los SI~&S E% d.os qw se vUtcuEen lo-s imqrrnisos 
por ~ ~ ' s  d&& p-ev~fse, dé f e r b  m I&9 c d -  
ciows pcteks en e4 co~mmissar, h s  &&Q ecarrbmicos 
de los s@etos en los casa m qur. S@ p&zcu hrmwi$n de 
Js mkcihrz kz&0r~zlpm&3 al m.~3eci&mto de b cuip3inge~- 
csla~~m&ezs mt esta &matiw o- 38 @fique ei mmpro- 
miso p o r p ~ i m e s  vaiicraldo a dichos wJe@sm 

Aeg1rnenti;lñaneente sefijmcár h s  wndkbnes+ @ km & 
cumplir &S cowatm ti% segw a 108 q~le $e npfletz esta di$- 
pos@id~ intluidos los DS~mmntdos mtre las mi$wZ&- 

&S & p ~ S i &  S W ~ I  )I  ser^ mt~ErSfas m S# c d c i h  & 
IOWES M aegw o tapegwradas. En imb caso, b d- 
edones qw se estaEs:ie>s ~glameretpzRMtwe &&r& sov 
ktrmogtfmas, wwricxl p fimmimtrnae m I& mr?m 
ap1ZcabEea a los cmt~pmmis~s p r  perts-hw fodr'zadsa 
naedikma plwm de p w b ~ o s .  
La eficttitdaB dde la$ ca-Bmbs por pefisiomas y def 

cobm k h p~5:*~do c a w  q&* edtcx'*s 
a szr fomi i z~ef8##  ea los inst~~srnaatizoa ~qferidos e~ el 
gd~r@o pr ime ,  En Ido casa el imunyrlip~cEen& piw da 
+?mpm Bg la obligwibn & i m m n m  b$ cot>rp~nsi&s 
por pmsioms mornida$ r&~ultwtrd iqfir~ceidn m materia 
laboral IJ& wrásk~r mq gmve, bs t4md~os pma&&s 
en rCr Iyssi &/i988, & 7 & &ril, wbr$ I ~ ~ e ~  y S D M -  
nes de Ol.$en 5rpcíd. in@n e m  ms&unJ: dmkfhle k 
c&rflu'd & f a l a  c4mpdishci m&& h &I&R p r  el 
dmpkemSiM1o & J P ~ s  iM@iwg, O i-~tllls & & h a ,  gue 
mpang& oI madi?- parprte de &S& ak b d b h i -  
dad de tos ncurw u.~~iWsi~ 

C U N G a @  31 DE &XICO DE 2t%J2b-SEHE B. M@M. 
243-1 

Lsl&ndaqwsi[ 
&i;o Papolar .(GFP) 
qgmiíenda &m m 
ciiyo texto es -e~i&eiko -ti 
c u p ~ e a c l ó n  era la siguienfr: t. 

9r#e@$idad .w#pliur el;@zd p $a tz&pkcidn de 
&&m- c w w : m  p3r$#m$m@s *-S 4 

j€&i~acibn wditzw $&E &-&pb & p&mdcibff m- 
jWm.8 

El timb de la dispsicih deja grtc bkn daro 4 mbenido 
QZarIlkm: 

Es m rt5girn~ tramj~ci 
* De ttcpma3~cih 

¡%ni bbroVnh wqomim pr pmsiowis vilicala- 
dos a ta j u W h  

Y que se bmm~ten median& planes de empleo de 
pr0&6b c-ta. 



2.3.2. ,dly&Sl~ DEL PRIMER P ~ F O  DE LA 
D~SPOSICP~N 

entendido por a d a ~ i 6 n  la transformación de lw fondo6 
inmm o itrsmmento-s similm d a n t e ,  h f ~ d m i u " , n  
de canttatos de seguro, plan de gensimes o de ambos. 

C w  todos sabemos, se* la disposici6a adicional pi- 
~ d e 1 a i ~ l b 1 1 9 8 7 B e 8 k j ~ o d e R ~ n & E o s  
Hanes y Fondos rte Pe&ionesl*, se entiende por c o m -  

sus por pensiones los denvados de obligacio~a legales o 
cwitracbales del empsmarío con el personal de Ia empresa. y 
vhuhdos  a las contingencias de Jubilwibn, Incapacidad 
iabetal totai y p e m t e  para 18 profesidn habitual o abso- 
luta y pmaaente para todo trabajo y la gran invalidez. 
Muerte del @cip o treneficiario, que pueda generar dere- 
cho ~r. pmtadaaes de viudedad, &dad, o a hvof de otra 
hederos o ~~ designadas, y c a m p d r h  toda pres- 
tac96n que se destine a la colw:m~sl de d e s  compromisos, 
curilquiera que ss;a su denominwi6n. 

La Ley 3ZE/1995, de 8 de noviembre, de Urdeaacián y 
5uWsi6n de los Seguros Privados, modificó la Disposi- 
ci6n A á k i d  Prrmera de la Ley 811987, eafableciendo la 
pmhibicibn pata las empresas del mantenimiento de los 
compromisús por pensionm en fondos internes, o bm- 
tos sirriílareJ, que supongan d maaaenimiento pnr parte de 
&S& de la titularidad de los recuic~as constituidos y, de 
mane= paralela, obligando ai instnimntar y rsxireriorizar 
estas compmmisos &S& el momento en que se inicie el 
devengo de su coste, mediante contratos de  seguros, a través 
de la fommiiacih & un plan dc pmsioha o de ambos. 

La obligaci6n de instrumntar 10s compromisos par pen- 
sioires de la empresas eon los uabajdores, manca en el del 
affo 1995 con la publicaciSn de b Ley 30f1995, de 8 ddc 
noviembre, de Ordenárcibn y SupervisiBn de los Reguroa Pri- 
vados13, la cual estab1aiB tm p l w  no superior a tres aiios 
para 'bismmenra~ 1 ~ s  citados comproiIlim. Dado que &&fa 
una vaatio legis de 3 @¡os p 6 -S, 61 plazo termino el 10 
de maya de 19539. 

l 2  Eh la actualidad, la Le) 861987 ha quedad4 derogada, pasando a 
estar en vigor el Real Demeto Legislativo 1/2M12, de 29 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 
Regulacih de los Planes y Fmdoc de Pensiones. 

l 3  La Ley 3Q11995 incoíporo un precepto que recogia el contenido de 
la Directiva Comunitaria 8W871CEE relativa a la proteccián de 
los intereses de los trabajadores frente a posibles insolvencias del 
empresario en orden d cumplimiento de los comprornim por 
peasi- a s u ~ s  pM &te. 

La Ley 5011998, de 30 be diciembre, de Medidas fiscales, 
administrativas y del orden social prono@ d pfazo para ins- 
ttumentrir los compromisos par pnsiones bs& el 1 de enero 
de 21001. 

En d aiio 1995) se publid, el Real Decreto 158821999, de 
15 de octubre, que aprobó el Reglamento so& la iastrumn- 
tmi6n de los c ~ m p ~ m i s o s  por pensiones de las empresas 
can los trabajadora y beneficiarios. El Real Deeseto 
1585I12995) .ea&& en vigael 16 de nofriembm de 1999. 

La Ley 14RW, & 29 Q diciembm, de: Medidas fiscaies, 
adminktrativas y del cPnEen social pr~nogo el plaza para Ins- 
trumentar los conrpr~misos por pensiones hasta el 16 de 
noviembre de 2902.'4 

En conmweilciri se phmga por cuarta vez hasta el 31 de 
diciembre del año 2004. 

P h  de h empleo tb piranocfan wqjmtp : 

Un Plan de Pensiones de Empleo de Fmniorión Conjunta 
es un h~t rumta  previsto para que las e-s& de mnm 
tamaño puedan acceder a la farmalización &e un Pian de 
Pensiones con una dismitlución de Ios &asm que conikva la 
gestión de: un plm de prisiones y con una siqlif iwi6n 
para k farrnalizaM6n bl Plan. 
1\30 a requiere un n i l i m  míninao ni mhxim de trabaja- 

h s ,  si un nicnim de dos empresas para su ffxmdizsi6n 
auique no hay linnte de empresas prcrnacworas. 

Los Planes de Pensiones de empleo de pramocibn con- 
jan& cmteqlm una serie de eIksuIas comunes, qw p- 
miten el funcionamiento conjunto del plan, comparten las 
mismas -caciorm del P b  pero tienea sin anexo par 
d a  una de las empresas, en el que se m g e n  exprsamente 
los derechos y obligacionas de cpda uno & las: endhks.  

l4 ¿Par qué una fecha tan seiiaiada como el 16 & noviembre? La res- 
puesta es la siguiente: por aquel entonces se utiliE6 como argu- 
mento que, dado que el Reglamento que desandaba e1 proceso de 
exteriorización se había demorado en su nacimiento, no daba 
tiempo suficiente a las partes (empresarios y trabajadores) para 
digerirlo, por lo que se utiliz6 como silogismo que dicho plazo 
deberfa terminar tres arios después de la publicación del citado 
reglamento, que era el periodo que estableció originalmente ia Ley 
W1995. Sin embargo, esto no es del todo correcto, puesto que no 
d e M a  haberse tenido en cuenta la fecha de publicación, sino la 
de entrada en vigor y se dvidaron de los seis meses de vacatio 
&gis. En consecuencia, el plazo debería haber finalizado el 16 de 
mayo de 2003 y m en una fecha tan señalada. Por último, mani- 
festar que todas las partes estuvieron de acuerdo en la fecha y en 
la pr6rro@. 


