LAS BECAS DE LA FUNDACION,
PATENTE DE PRESTIGIO

Las becas de investigacion y formaciéon constituyen uno de los pilares basicos
sobre los que descansa la actuacién de la FUNDACION MAPFRE.

Los resultados de esos programas de ayuda resultan espectaculares: mas de 450
proyectos de investigacion, desarrollados en Espaiia, Portugal y diversos paises
iberoamericanos, se han llevado a cabo desde que se instituyeron. El punto
de partida es 1979, pero el gran impulso cualitativo se produjo cuando
la Fundacién suscribié un convenio marco de colaboracion con el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Ello permitié firmar acuerdos con ocho
institutos integrados en el area del citado Consejo.

Desde los primeros afos, la FUNDACION | BECAS DE INVEST'GACIO’N |

MAPFRE ha considerado como una de sus

acciones y estrategias
prioritarias estimular y
potenciar la formacion
especializada de los
profesionales y la in-
vestigacion dirigida a
mejorar los procedi-
mientos, sistemas y
equipos en el area de
Seguridad y medio am-
biente, para fomentar
la mejora de las condi-
ciones de trabajo, la
calidad de vida, el me-
dio ambiente y la sa-
lud.

El gran impulso
cualitativo en esta
linea de ayudas se
produce cuando se
firma el convenio
de colaboracion
con el Consejo
Superior de
Investigaciones
Cientificas.

Las becas, tanto de forma-
cién como de investigacion,
han sido una de las actua-
ciones que, sin duda, mas
han contribuido a este pro-
posito.

La primera convocatoria
general de Becas de Investi-
gacion se llevé a cabo en el
ano 1979, tenian una dota-
cion de 300.000 pesetas y su
plazo de ejecuciéon era de,
aproximadamente, un afo.
Estaba dirigida, como en la
actualidad, a titulados medios
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y superiores, y tenian por objeto el desarrollo
de trabajos de investigacion en las areas de
Seguridad contra incendios, Prevencion de
riesgos laborales, Contaminacion ambiental,
Seguridad vial y las areas médicas relacio-
nadas fundamentalmente con la traumatolo-
gia y la cardiologia. Los temas médicos pa-
saron a incorporarse a partir del aino 1990 a
la convocatoria de Becas de Investigacion de
la FUNDACION MAPFRE MEDICINA.

Las primeras becas en el area de Pre-
vencién de riesgos laborales y Proteccion
contra incendios versaron sobre «Estable-
cimiento de criterios rapidos para la valora-
cion de determinadas operaciones de
soldaduras» y «Analisis de la seguridad y
proteccion contra el fuego de las estructu-
ras metdlicas de edificacion».

En el ano 1981 se concedid la primera be-
ca en el area de Seguridad vial para des-
arrollar el proyecto «Creacién de un centro
especializado en la revisién técnica de la
seguridad de vehiculos ligeros», y en el aho,
1983 la primera en el area de medio am-
biente, con el titulo «Bases para el disefio
de un plan de mejora del medio ambiente
en una gran ciudad».

A partir de 1992 se unieron a esta convoca-
toria general las primeras becas de investiga-
cion convocadas conjuntamente con universi-
dades. A partir de esta fecha y a través de la
firma de convenios de colaboracion se ha ido

extendiendo esta iniciativa, convocandose en
la actualidad anualmente becas con 14 uni-
versidades espanolas e iberoamericanas.

Sin embargo, el gran impulso cualitativo
en este campo lo experimento la Fundacion
tras suscribir, el 10 de abril de 1987, un con-
venio marco de colaboracion con el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Su
finalidad era colaborar de forma conjunta en
actividades cientificas de investigacién vy
desarrollo tecnoldgico, asi como en el inter-
cambio de informacién y formacion de per-
sonal. Este convenio establecia la posibili-
dad de la firma de acuerdos especificos
para el desarrollo de actividades concre-
tas entre ambas entidades, suscribiéndose
desde entonces y hasta la fecha un total de
ocho con diferentes Institutos integrados en
el CSIC: el Instituto de Acustica, el de
Ciencias de la Construccion, el de Fisica
Aplicada, entre otros, para desarrollar activi-
dades investigadoras.

Derivado de esos convenios se han veni-
do convocando con caracter anual, dos be-
cas de formacioén para personal investigador
llevandose a cabo, ademas, proyectos de
investigacion en areas de especial interés
para ambas entidades como es el caso, por
ejemplo, del estudio sobre «Sistemas de
proteccion de bordes de forjado», realizado
en colaboracién con el Instituto de Ciencias
de la Construccién Eduardo Torroja.

350 PROYECTOS DE INVESTIGACION

La FUNDACION MAPFRE ha otorgado
mas de 350 becas de investigacion en
Espana a lo largo de los ultimos 25 afos. La
valiosa ayuda que se ha prestado a los in-
vestigadores beneficiarios ha servido para
desarrollar proyectos muy interesantes y di-
versos, dedicados a un abanico de campos
del conocimiento relacionados con la seguri-
dad casi interminable. Estos programas han
servido, por ejemplo, para estudiar la proble-
matica de la seguridad vial en estudios acer-
ca de la incidencia del estrés en los acci-
dentes de trafico o de la importancia de la
tipografia de la sefalizacion viaria en la res-
puesta del conductor. Han ofrecido solucio-
nes a la dificil situacién del medio ambiente
con investigaciones sobre la calidad y conta-
minacion de las aguas subterraneas de los
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acuiferos aluviales de Alcala de Henares,
sobre prevencion de la contaminacién am-
biental asociada a contaminantes organicos
en ecosistemas costeros de la bahia de
Cédiz, o sobre la mejora medioambiental en
las estaciones de servicio. Numerosas in-
vestigaciones promovidas por la Fundacion
han aportado valiosos datos para la preven-
cién de accidentes en empresas quimicas,
metalurgicas, navales, aeronauticas, eléctri-
cas, de servicios o agricolas, asi como en or-
ganismos publicos. La enorme cantidad de
buenos resultados obtenidos ha contribuido,
sin ninguin género de dudas, a que la situa-
cion del panorama de la seguridad en
Espana sea sensiblemente mejor que el
existente hace 25 anos, cuando se publico el
primer nimero de esta Revista.



Cabe citar, por el prestigio que han adqui-
rido en el ambito iberoamericano, las Becas
Larramendi, que se convocan, en honor de
D. Ignacio Hernando de Larramendi, primer
Presidente de FUNDACION MAPFRE, des-
de el ano 1992. Su objetivo es contribuir a
facilitar el acceso de los profesionales
iberoamericanos que trabajen en cualquier
area de actividad de la Fundacion, a institu-
ciones de alto nivel o de especializacion, en
el propio pais del becario, en Espafna o en
otros paises del mundo.

| EN IBEROAMERICA Y PORTUGAL |

De igual manera y tal como se viene des-
arrollando en Espana, en Brasil y Portugal
se publica anualmente, una convocatoria
general de becas de investigacion para des-
arrollar estudios en las areas de Salud y
medio ambiente, Gestién de riesgos, Higie-
ne industrial y Ergonomia.

Por ultimo, es creciente el interés de las
convocatorias de Subsidios a la Investiga-
cién sobre Problematica Ambiental Urbana
y Empresarial, convocadas en colaboracién
con la Universidad de Ciencias Empresa-
riales y Sociales de Argentina, y las Becas
de Investigacién convocadas en colabora-
cion con la Facultad de Salud Publica de la
Universidad de Sao Paulo en Brasil.

La tematica de las becas de investigacion
ha sido muy variada y en ella se han abarca-
do todas las areas de ac-
tuaciéon preferente de la
Fundacion. Asi, durante
estos 25 anos, el area que
mas proyectos ha suscita-

Ambiente con 25 por cien-
to, seguida de Seguridad

En este numero se
resumen los

do ha sido la de Medio resultados
obtenidos en los
proyectos de

dos por la actualidad del momento. Asi, en
los anos ochenta y debido, entre otros, al
desgraciado suceso de la discoteca Alcala
20, se estudid «La reaccion al fuego de cor-
tinas fabricadas con materiales flexibles», y
en una época mas reciente y tras la catas-
trofe del «Prestige» se desarrollé una beca
sobre «Seguimiento quimico del proceso de
autobiorecuperacidon de entornos contami-
nados por vertidos de petréleo y/o deriva-
dos».

Otras veces han venido marcados por el
interés de la Fundacién en analizar y esta-
blecer propuestas relacionadas con los ries-
gos provocados por distintas maquinas y
equipos de trabajo. Es el caso, en los pri-
meros anos, del desarrollo de estudios so-
bre «Disefio de mecanismos y sistemas de
proteccion para maquinas de trabajar ma-
dera: tupis y sierras circulares», o sobre
«Andlisis y aplicaciéon de los sistemas de
seguridad en prensas de estampacion de
embrague mecanico».

En otros, por el afan de intentar profundi-
zar y aportar alguna solucién a las enfer-
medades profesionales. Es el caso de
«Analisis de los sistemas de control higiéni-
co en las instalaciones de desengrase con
disolventes clorados», o el caso del «Estudio
de la fiabilidad de los métodos de diagndsti-
co precoz de la asbestosis».

En ocasiones, para estudiar los factores
de riesgo que surgian de la incorporacion
de nuevas técnicas a los procesos de fabri-
cacion. Es el caso de los
estudios «Productos ga-
seosos formados en el
corte con laser de mate-
riales no metalicos» y
«Estudio del efecto de las
radiaciones no ionizantes
en las personas».

con 24 por ciento. Por el investigacion: Y, a veces, para anali-
contrario, es la especiali- proteccion de zary comparar los nuevos
dad de Ergonomia en la Ciudades métodos de evaluacion y
que menos estudios se R i gestion y las nuevas nor-
han llevado a cabo debido Patrimonio de la mativas aplicables en el
a que su proceso de evo- Humanidad, area de la Seguridad,

lucién y de toma de con-
ciencia en la sociedad co-
menz6 mas tarde.

Los temas propuestos
en cada convocatoria han
venido unas veces marca-

ocurrencia de
huracanes en el
Caribe y Programa
GESMAP.

como es el caso del
«Analisis de la transposi-
cion de la Directiva Marco
de Prevencion de Riesgos
Laborales en los diferen-
tes paises de la Union
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Europea», o «Limitaciones de aplicacién del
método OCRA para la evaluacién de los
movimientos repetitivos».

Todo esto ha dado un resultado de mas
de 450 proyectos de investigacion, mas de
350 de ellos desarrollados en Espania, y el
resto en Iberoamérica y Portugal, con una
distribucion por area de actuacion preferen-
te de 25 por ciento en Medio ambiente, 24
por ciento en Seguridad en el Trabajo, 16
por ciento en Higiene industrial, 15 por cien-
to en Seguridad contra incendios, 11 por
ciento en Seguridad vial y 9 por ciento en
Ergonomia.

Como muestra de los Ultimos trabajos
desarrollados, incluimos en este numero
un resumen de los resultados obtenidos
en los proyectos de investigacion «Plan
de proteccién integral de ciudades patrimo-
nio de la humanidad», «Ocurrencia de hu-
racanes en el Caribe a partir de datos del
Archivo General de Indias» y «Programa
informatico de gestién de riesgos laborales
GESMAP».

| BECAS DE FORMACION |

Otra de las grandes lineas estratégicas de
actuacion de la Fundacion durante estos
30 anos han sido, sin duda, por la repercu-
sion y por el numero de beneficiarios de las
mismas, las Becas de Formacion.

Desde el inicio de su actividad, como ya
hemos indicado, la Fundacién tuvo la con-
viccidn de que una de las principales formas
de contribuir a la mejora de las condiciones
de trabajo, la proteccion contra incendios, la
seguridad vial y el medio ambiente era fo-
mentar la formacion y alta especializacion
de los profesionales de estas areas y el in-

BECAS DE INVESTIGACION
EN ESPANA

@ 25% MEDIO AMBIENTE
24% SEGURIDAD

16% HIGIENE

15%

=

INCENDIOS
11% SEGURIDAD VIAL

9% ERGONOMIA

TOTAL: 358
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La convocatoria de estas
becas ha dado como
resultado que desde el afo
1985 hayan visitado
Espana para desarrollar
cualquiera de los
programas anteriormente
mencionados, un total de
703 profesionales.

tercambio tecnolégico entre empresas e
instituciones vinculadas con las mismas.
Desde entonces esta formacién se ha veni-
do llevando a cabo a través de la organiza-
cién de congresos y seminarios de caracter
internacional, tanto en Espafa como en
Iberoamérica, y a través de la convocatoria
de becas de formacion, dirigidas fundamen-
talmente a profesionales de Iberoamérica,
Portugal y el este de Europa, con el fin de
potenciar su formacién continua en el area
de la Seguridad.

La primera convocatoria de estas becas
de formacién técnica para profesionales se
publica en el afo 1985 y desde entonces
mantiene dos tipos de programas:

El primero de ellos consiste en la realiza-
cion de un programa de especializacion,
con una duracién aproximada de mes y me-
dio, en el que se individualiza el contenido
de las actividades a desarrollar en funcion
del nivel de conocimientos del becario, de
los objetivos que pretende conseguir con

BECAS Y AYUDAS A LA INVESTIGACION
EN IBEROAMERICA

® 30% BRASIL
25%
® 19%
® 13%
9% MEXICO

=

ARGENTINA

=

PORTUGAL

=

VENEZUELA

TOTAL: 96




esta formacion y del ambito en que se de-
sarrolla su actividad profesional.

El segundo programa es la concesion de
becas para la asistencia al Curso Superior
de Direccién y Gestion de la Seguridad
Integral. Este Curso, con una duracién de
220 horas lectivas, ha venido organizando-
se por la FUNDACION MAPFRE y esta diri-
gido a personas con titulacion universitaria
en una carrera técnica de grado medio o
superior. Su objetivo es proporcionar a los
participantes amplios conocimientos que
les permitan la organizacion, la gestion y el
desarrollo de distintos campos de la seguri-
dad empresarial.

La asignaciéon econémica de estas becas
cubre el desplazamiento del becario a
Espana, la manutencién y los gastos del
mismo durante el periodo de formacion, y
en el caso del Curso Superior, los gastos de
matricula.

La convocatoria de estas becas ha dado
como resultado que desde el afio 1985 ha-
yan visitado Espana, para desarrollar cual-
quiera de los programas anteriormente
mencionados, un total de 703 profesionales,
pertenecientes a 25 paises, de los que 671
son profesionales iberoamericanos y 24
profesionales de paises del este de Europa.

Los paises a los que pertenecen son los si-
guientes:

Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Checoslovaquia, Chile, Ecuador,
Guatemala, Guinea Ecuatorial, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Polonia, Portugal, Republica Dominicana,
Rumania, Rusia, El Salvador, Uruguay y
Venezuela.

BECAS EN EUROPA DEL ESTE
E IBEROAMERICA

17,9% ARGENTINA

@® 13,5% OTROS

® 12,2% BRASIL
10,2% CHILE

@ 10% MEXICO

© 89% VENEZUELA
7,8% COLOMBIA

@® 51% CUBA

©® 48% URUGUAY

3,8% PERU

® 2,8% PORTUGAL

® 25% RUMANIA

TOTAL PAISES: 25

TOTAL BECAS: 703

TESTIMONIO

INSTITUTO UNIVERSITARIO TECNOLOGICO
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Al cumplir la FUNDACION MAPFRE (Espafa)
treinta anos de fructifera gestion, el personal di-
rectivo, docente, técnico y administrativo de tan-
to nuestra FUNDACION (FUNSEIN) y nuestro
Instituto (IUTSI) nos place hacerle llegar a todos
los integrantes de la gran familia MAPFRE nues-
tras mas sinceras y sentidas felicitaciones por tal
significativo logro, a la vez que le manifestamos
nuestro reconocimiento y agradecimiento por su
invalorable apoyo y asistencia.

Es oportuno el momento para hacer un ba-
lance de la relacion que durante casi cinco (5)
lustros hemos mantenido con la gran familia
MAPFRE. Recordamos con carifio y el mayor
respeto a la persona de don Ignacio Larramendi
(Q.E.P.D.), con quien iniciamos nuestra relacién
con MAPFRE, ejecutivo excepcional con pro-
fundo sentido de responsabilidad social, con-
ciencia de la irraizada humanidad que unen a
nuestro pais a Espafa y una inigualable vision
de futuro con animo de bien comun. También
nos viene en mente don Filomeno Mira, su rei-

terado desprendimiento y su
disposicion para compartir
sus vastos conocimientos FUNSEIN
técnicos y su incansable

busqueda de la excelencia. No podemos olvi-
dar a don Francisco Martinez, extraordinario
docente y persona por cuyas sabias manos ha
pasado personal de nuestro Instituto. Son mu-
chos mas los integrantes de MAPFRE a quie-
nes le reconocemos y agradecemos su invalo-
rable asistencia en el logro de nuestros
propésitos hasta decir que la grandeza y tras-
cendencia de la organizacion que los agrupa se
debe a la calidad del capital humano de que
dispone, al igual que la identificacion e integra-
cién del mismo a los propésitos de nuestra que-
rida MAPFRE.

En razén: desde este otro lado del atlantico
reciban la gran familia MAPFRE e IUTSI, la
cual les desea una larga vida institucional para
su beneficio y el de todos nos sentimos honra-
dos con su amistad.
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| TESTIMONIOS

Profesor titular de la Universidad de Ingenieria Quimica,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias
del Medio Ambiente, de la Universidad de Zaragoza.

«La Fundacion subvenciono el proyecto
“Sistema de indicadores de seguridad
para la industria quimica”»

Durante el aflo 1994 se establecié una cola-
boracion entre el Departamento de Ingenieria
Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente, de
la Universidad de Zaragoza, y la FUNDACION
MAPFRE, que habria de durar durante casi
una década. El primer motivo de colaboracion
consistié6 en la adquisicion por parte de la
Fundacién de un calorimetro de reaccion
pseudoabatico (Reactive System Screening
Tool) con el que comenzaron a realizarse dos
tesis doctorales y que dio lugar a la solicitud
de una patente de aplicacion en los EE.UU. En
aquel momento se trataba de un equipo Unico
por sus caracteristicas en toda Espana, capaz
de determinar los parametros caracteristi-
cos de una explosion térmica (también conoci-
da en el ambito anglosajon como «Runaway
Reac-tion»). En el mismo ambito de la seguri-
dad industrial, la FUNDACION MAPFRE sub-
venciono sendos estudios dedicados, el prime-
ro, al analisis de la peligrosidad en instalacio-
nes de manejo de cloro, basado en un caso

Roberto Bancalari Molina

Ya han pasado algunos afios de haber com-
partido una enriquecedora experiencia pro-
fesional en el XI Curso Superior de Seguri-
dad Integral en la Empresa, realizado el aho
1998.

A la luz de los afos reitero mis agradeci-
mientos a MAPFRE por haberme brindado la
magnifica oportunidad de participar como be-
cario en este Curso que a través del tiempo
uno cuantifica aun mas lo importante que fue,
tanto en el plano profesional como en la parte
personal. En la parte profesional, desde mi
punto de vista, la gran fortaleza que MAPFRE
me proporciono fue el gran respeto a la perso-
na, al ser humano, sin importar ideologias, ni
creencias. Por otra parte, la ensefanza, la de-
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José Angel Pefia Lorente,

real ocurrido en el mes de enero de 1996; el
segundo, posterior en el tiempo, dedicado al
disefio de un sistema de indicadores de segu-
ridad para la industria quimica, y que se con-
cretaba en su aplicacion al riesgo de acciden-
te grave en reactores quimicos. Este proyecto
dio lugar, cinco afos mas tarde, a una tercera
tesis doctoral.

La ultima relacién entre la Fundacién y nues-
tro grupo de investigacion consistié en la sub-
vencion de un proyecto de investigacion rela-
cionado con el llamado «sindrome del edificio
enfermo». Durante esta década, la relacion
entre nuestro grupo de investigaciéon de la
Universidad de Zaragoza y la FUNDACION
MAPFRE ha sido tremendamente fructifera,
siendo un puntal insustituible en los estudios
de seguridad industrial en la Universidad de
Zaragoza.

Vaya con estas lineas nuestro agradecimien-
to y enhorabuena por los cien primeros nime-
ros de la revista MAPFRE SEGURIDAD.

Ingeniero mecanico, Licenciado en Salud Ocupacional.
E Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional de la Compania
Siderdrgica Huachipato, S. A. (Chile).

| «La experiencia me mostro el gran respeto
de MAPFRE a la persona»

dicacion, el buen trato, el cumplimiento cabal
de todo lo que se planteaba son el respaldo de
una gran ORGANIZACION (siempre lo he des-
tacado y lo seguiré haciendo) Todas las ense-
flanzas impartidas de primer nivel me han per-
mitido un desempefio mas optimo en mi
quehacer diario. En cuanto al aspecto perso-
nal, también fue extraordinariamente enrique-
cedor el poder compartir, disfrutar y conocer
una Institucién y un pais de primer nivel, que
en el caso nuestro no siempre es posible, ya
que, con ello, a uno le permite ir mejorando y
tratando de alcanzar el nivel desarrollado en
Espaha. Podria extenderme muchisimo mas y
me faltarian palabras de elogio para FUNDA-
CION MAPFRE, para Madrid y para Espafia.



TESTIMONIO

José Luis Drago

Jefe del Departamento Seguridad, Higiene
y MedioAmbiente del Grupo DATCO, S. A.

«La beca fue un excelente punto de inflexion

en mi actividad profesional»

Hace muchos afos, alla por 1973, que el fir-
mante comenzaba sus primeros pasos en la
loable profesion de la Prevencién de riesgos
en Argentina, convirtiéndome en uno de los
mas jovenes alumnos de la Escuela Superior
de Seguridad e Higiene Industrial, dependiente
del Instituto Argentino de Seguridad. Epoca
donde la conciencia de la prevencion no esta-
ba tan arraigada como en el presente, pero
aun en algunos casos sigue siendo como la
Cenicienta. Dado que mis maestros me ense-
naron que siempre debemos estar dispues-
tos a aprender y a los cambios, adopté las re-
comendaciones y me puse como objetivo ca-
pacitarme en forma diaria, aprovechando las
oportunidades que Dios y la vida siempre nos
brinda.

En el aho 1984 la Agregaduria Laboral de la
Embajada de Espafa dicta un Seminario sobre
«La evolucién y prospectiva del tratamiento de
la prevencion de riesgos laborales en Espana,
tomando alli por primera vez conocimiento de
la existencia de la FUNDACION MAPFRE y
sus objetivos en pos de la prevencién de acci-
dentes y enfermedades profesionales a nivel
iberoamericano; ese mismo ano el entonces
INDER (Instituto Nacional de Reaseguros) or-
ganiza, conjuntamente con la CORPORACION
MAPFRE un evento sobre «Prevencién de si-
niestros», al cual también asisto, llegando a
mis manos por primera vez un ejemplar de la
Revista MAPFRE SEGURIDAD, cuyos exposi-
tores en sus articulos reflejan no solo una alta
profesionalidad, sino ademas un alto contenido
técnico, que sin lugar a dudas enriqueceria mis
conocimientos. Demas esta decir que desde
esa fecha hasta el presente he recibido todos
los ejemplares, los cuales, como decimos vul-
garmente, en nuestro pais, no tienen desperdi-
cio y es una excelente herramienta de consul-
ta permanente.

Hay un tango que dice asi: «Uno busca lleno
de esperanzas el camino que los suefos pro-
metieron a su ansias», y tomando dicha frase,
a principios de 1987 me presenté a concurso,
como otros tantos profesionales, a la beca de
especializacion otorgada en ese entonces por
convenio entre la FUNDACION MAPFRE vy el

Instituto Argentino de Seguridad, haciéndome
acreedor a la misma.

Tuve la suerte de viajar a la madre patria
conjuntamente con otro compatriota, con quien
compartimos algunas vivencias, ya que en mi
caso era la primera vez que viajaba a Europa,
con las expectativas propias de lo desconocido
y la oportunidad de poder incorporar conoci-
mientos especificos para mi carrera; con el
anhelo de poder aplicarlos luego en este ben-
dito y querido pais, ya que el Unico capital que
tenemos los seres humanos es la «salud».

Fuimos recibidos en la sede de Majadahonda-
Madrid como si fuésemos hijos predilectos, dis-
pensandonos los anfitriones una calidez y cali-
dad humana dificil de poder expresar en estas li-
neas. Las inquietudes, dudas y consultas fueron
siempre respondidas satisfactoriamente y en
muchos casos el aporte y contencién personal,
ya que estaba lejos de mis seres queridos. El
compartir también con otros becarios merece
una especial mencién, ya que si bien el idioma
nos unia, cada uno provenia de distintas culturas
y también creencias, pero con un objetivo per-
fectamente definido: captar y ampliar los conoci-
mientos en Higiene industrial, Ergonomia, Medio
ambiente o Seguridad en el trabajo, generando
ademas el inicio de amistades entrafables que
aun perduran con el tiempo.

Ya que hice mencién en el parrafo anterior de
los temas especificos, debo sefalar que la posi-
bilidad de contar con Becas de Especializaciéon
individual como oferta en el mundo de la capaci-
tacion por medio de la FUNDACION MAPFRE,
hace que éstas sean unicas, ya que todo profe-
sional desearia ver plasmado su objeto de in-
vestigacion en la realidad diaria.

Por todo lo expuesto, puedo afirmar que el
haber vivido esta experiencia valiosa y su con-
tinuidad en el tiempo me ha permitido crecer
no solo en lo personal, sino también en lo pro-
fesional, siendo la beca un excelente punto de
inflexion.

Reciban en estos primeros jévenes 30 afios
mi mas sincero y afectuoso saludo y muy es-
pecialmente a quienes la crearon y actualmen-
te la integran.

Felicidades, FUNDACION MAPFRE.
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