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Compromiso de Progreso

en Seguridad

y Medio Ambiente

en la Industria (Juimica

«Compromiso de Progreso» es un empefo voluntario
de las companias que lo suscriben, en el sector quimico,
en favor de la seguridad v la proteceion de la salud v el
medio ambiente. Se trata de una obligacién autoim-
puesta por cada compaiiia, adherida por convencimiento
propio. lo que constituve uno de sus aspectos mds po-
sitvos,

La vencaja que tiene, en relacién con los sistemas
legistativo: de «mando y control», es que no viene
aplicada desde fuera y no requiere, por ello, la ins-
peccidn externa de cada una de las acciones de las
empresas.

Los sistemas de «mando y controls, & bien son necesa-
rios en algunos casos, constituyen un sisterna primitivo
de regular las actuaciones en materia de seguridad y pro-
teceion de la salud v el medio ambiente,

Esios sistemas requieren el establecimiento de derer-
minados niveles de actuacion, muchas veces discutibles v
en cualquier caso fijos v carentes de estimulos de mejora.
También necesitan un control posterior, que deberia ser
exhaustivo si se desea alcanzar la efectividad en su aph-
cacion, o apuntarlo con sanciones disuasorias exorbitantes,
v seguramente impracticables. de aplicarse s6lo un control
ocastonal.

Los planes voluntarios, y en concreto el «Compromiso
de Progreson, por el contrario. persiguen un cambio cul-
tural de la empresa. de forma que la seguridad v la pro-
tecerdn de la salud v el medio ambiente sean consideradas
como prioritarias por todo el personal en el desempeno
de sus funciones. Dezde los investigadores, que buscan
nuevos productos, hasta los vendedares, que asesoran a
los clientes en su actividad.

Transmusion
de una nueva cultura

Efectivamente, el prnimer principio guia del Compromiso
de Progreso indica que:

«La empresa se asegura de que la definicién v ta aph-
cacién de su politica en materta de Seguridad y de Pro-
teccion de la Salud y del Medio Ambiente estd en corres-
pondencia con este “Compromiso de Progreso™ v que
ésta politica es percibida como parte integranie de su
politica general».

El segundo principio de «Compromiso de Progresoy
anade:

«La empresa se ocupa de que la direceién v el personal,
a todos Tos niveles, conozea v aplique este Compromiso
de Progreso en todas sus actividades industrales y co-
merciales.

El compromizso, adquirido por el méximo ejecutivo de
cada compadia, estd dingido. por tanto, a que la politica
de la empresa en ésta materia esté de acuerdo con los
principios del «Compromiso de Progresox. v de que sea
percibida como parte integrante de la politica general.

La seguridad v la proteccién de la salud v el medio
ambiente ya no seran un mero afiadido a otras politicas,
como la de produceion o la de ventas, sino que deben
formar parte de un todo integral.
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El sequndo principio abunda en esta idea, ya que no
basta la firma del gerente al pie de un conjunto de decla-
raciones, sino que la empresa se ocupa de que la direccion
v el personal a todos los niveles conozea y aplique el
«Compromiso de Progresos en todas sus actividades -
dustriales v comereiales.

Alcanzado este objetivo, el resultado sera. no s6lo un
mejor comportamiento de la compania de forma institu-
cional. smo de todos sus agentes, ya que las instalaciones
o las organizaciones mejor concebidlas pueden fallar si el
personal no entiende o no aplica las normas establecidas,

Una negligencia o un «fallo humano» por ignorancia,
o falta de convencimiento de lo que debe ser una actua-
ci6n ecolégicamente respetuosa, puede conducir a un
accidente, un atentado contra la salud, 0 a una contami-
nacion, sin que la direccién tenga otros medios para
evitarle que la mentalizacién y culturizacion de todo el
personal. tal y como el «Compromiso de Progreso» se
propone.

;Un compromiso
yoluntario y obligatorio?

El Compromiso es voluntario va que es adoptado li-
bremente por cada empresa.

Es cambién obligatorio, puesto que se efectia piblica-
mente, ante la sociedad y las antoridades.

Es, ademas, preciso, ya que el «Cormpromiso de Pro-
greson no se limita al enunciado v firma de unos prin-
cipios generales, lo que podria constituir una simple
declaracién. sino que consiste en el desarrollo v aplica-
¢i6n de unos codigos de conducta en aquel]os Campos
que sean motivo de preacupacion e interés por la so-
ciedad.

El «Compromiso de Progreso» prevé, en apoyo de los
clientes v usuarios finales, el desarrollo de Cédigos en
campos tales como la «Produccién Industrial, el Trans-
porte de Mercanciasy, el «Almacenamiento de Materias
Peligrosas». la «Gestion de Residuos», el ruejor «Aprove-
chamiento de Recursas» o la «Tutela de Productos, co-
nocida también en los paises anglosajones como Product
Stewarship.

Concrecion y claridad
del Compromiso de Progreso

Otros aspectos de gran inferés del «Compromiso de
Progreson. son su conerecidn y su claridad,

El «Compromiso de Progreso» es concreto: se inicia
con un compromiso de una persona concreta de una com-
paiila concreta, es pablico v se refierc al establecumiento
de mejora progresiva v al desarrollo vy seguimiento de
determinados cddigos de conducta.

La ntencidn de la industria es; ademds, seguir ¥
vigilar internamente los avances que consiga, llegando
a plasmarlo en lo que se podria llamar «indices de
progreso», y que serian datos cuantitativos y cualitativos
solire las mejoras obtenidas en la reduccién de conta-
minantes atmostéricos y acuosos, reduccién de residuos,
mejora de |a seguridad del transporte, ahorro energético,
efe.

Pero estos datos no seran solamente para uso interno,
sino que el conqunto de la industria se propone efectuar
una politica de claridad v transparencia informativa a la
soctedad, sobre la evolucién de los resultados que se al-
cancen.

l Un esfuerzo contmuado

No obstante lo anterior, y aunque exista un punto de
partida del «Compromiso de Progreson. la industria qui-
mica viene haciendo un gran esfuerm en materia (e se-
guridad v proteccién de la salud v el medio ambiente
desde hace mucho tiempo.

Los indices de seguridad del sector se encuentran a Ja
cabeza de entre las actividades econdmicas mdustriales,
agricultura. mineria o servicios.

La industria quimica ha desarrollado para la seguridad
y la proteccidn del medio ambiente, procedimientos tée-
nicos, INSrUmentos y aparacos quE s& encuentran en van-
guardia y hoy son utilizados en otros campos.

Sus nversiones en estas dreas se contabilizan, segan el
tipo de proceso empleado, entre un 10 y un 20% de las
mversiones totales v efectia unos gastos de explotacién
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del orden del 1% del valor de las ventas, lo que supo-
ne del orden de 40.000 millones de pesetas (320 millones
de délares USA) al afio en Lspaiia.

Hay que afiadir que si la industria quimica es parte del
problema del medio amhiente, es también una parte muy

importante de la solucion, ya que aporta sus productos y
procedimientos a las tareas de depuracion de efluentes de
otras actividades industriales o urbanas, y ofrece a la
sociedad productos més benignos en sustitucion de otros
cuya inconveniencia ha sido demostrada. |




