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EN MUCHAS EMPRESAS, 
EL LUGAR MÁs INSEGURO 

k 
DE TRABAJO ES LA CARRETERA 

Desde los numerosos d m b i  en los que un elevado prWntaje M W de d e n -  
se tiene rasponsabilidades en la preven- tes laborales y, a d m k  suelen ser los de 
cibn de riesgos laborales, hay una espdal más graves con-=. La m w ' a  de 
sensibiiidad con los accidentes de trabajo, los ambntes rii h w e  cwi resultado de 
ya que &os son un dato muerte o M grave están 
que permite medir en cifras 1 v i - . i m  
constantes y sonantss cd- 
mo e& la seguridad y sa- wis, m d p ~  ~ m k h -  
I d  en el trabajo. des del Estado español los 

Dentro d% las accidentes 3 accidentes lahariles inorta- 
de trabajo, hay unas cuyo les rehionadm m la utili- 
ndmero au- de m i z r  racián de vehiculos se amr- 
preaxip~ie; m las Mama- - can al 50 por cíeMo de im 
dos in itimm, que w M- o~urridos en e l a ñ 0 , W i e s  
nen como aquellos que se p d u w ~  al ir o cierto que aqul sa consideran WnMn b 
al volver d d  lugar de irabajo (se üpi&m S& llamados *accidentes en m t s i h .  El 
t o p a r a l ~ ~ ~ e s p o r s u e n t a ~ .  ~ 1 2 7 3 E 2 0 0 3 , d e 1 0 d e ~ , ~  
Las cifras, en estas acckkntes, S&I cada incluye ios siccidentes de trabajo de la m- 

vez m& pmpantes, ya que mpmsmbn bajadores autónomos, deja fuera de edia 



considemdh a los de ir o wlver del trabajo 
(los in fiinersl). Por consiguiente, ni san tOdOB 
los que estan ni están todos los que son. 

m u l t a  Itarnatim obsmw ki-goca I m p -  
tarmGiaquese&aesbtipodemdmle 
por parter de la empresa, por response 
bksdepnwencióneindusaporbepropios 
trabajadores en @unos casos, ya que m- 
nifieskn que ano se pu- hacer m&* 
con la maneta de conducir, con lm malos 
hábitoc. etc. Eso es algo que no e8 cierto. 

Aunqueexk&~l@o&cmdwbahay 
a t r o s f a c W ~ q w ~ r n ~ , k  
inmensa mpria de d l i  
sus vehiwtss pam al trabaja en mi! 
de utirw tmBprb '  #alh. &Por gué? 
Pues sencillamente p q w ?  no exhtm, gor- 
que les deja lejos, porque los pdlgoncis a los 
que acuden a 1-r crecen desorderiada- 
mente, sín que se planffi9ue su pmph u& 
n h ,  -recen de bmporb @ M b  que 
acerque a la p m n a  Mmjjdom a su pues- 
todetrabajodsntrode un horarfoamptabk 
y a una dktaricia raronable. NO exhe ei 
tr8nspoi2e mtedb de enipm, ni se p- 
mis la utilkacibn del immporte c o k h ,  
ni d uso compartido de wihlculos. 

C o m o ~ s d u c t o n e s ~ d ~ -  
b b  prwenlim pam memr las cwidkbm 

y disminuir las devadas cifras de accidenta- 
lid& praponemx 

- Mejora del transporte públéoo. 
- Mejora de los accesus a los poligom 

industriabs. 
- Mejora de los viales dentro de los polí- 

gen=. 
- Control de la veiddad e instalación de 

&ueisoms de la misma. 
- Buena seMizacilrn. 
- Horarios alternativas. 
- Fomcidn e informacian a los trabaja- 

dores para mejorar sus h 8 b i i  de conduc- 
ción. 
- Revlsión periddica de los vehlwlos. 
- Etdtera. 

En resumen, hay que actuar con una se- 
riedemedidasenkquesever&nimpka- 
cPQs Administradones, empresas, agentes 
sodales, servicios de pmnciba, mja- 
dores, etc., dado que lasestadlsticasdelos 
dltimos afim nos m w d m  que un tanto por 
c h n t o d w a d o & b s ~ l a b o r a ~  
g m  y mrbles d n  vinwtabos al 
co; por ello podemios llegar a decir que: *el 
I ~ ~ ~ c i o e n ~ e m -  
premwmei3b-* 


