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Presemiacinnm

En primer lugar culere comenzar agradeciendo la amable invitacion que el INADE
dirigida 8 mi Organizacion, lz Federacion de Servicios de UG T. (FeS-UGT), para
participar er ¢stas jornadas. brincandonos con ello una magnifica oportunidad para
expresarles & ustedes nuestro punto de vista respecto a este apartado de la Negociacion
Colectiva quic tiene quc ver con una parte importante del salano difenda.

Tradicionatmenic {1 Negociacion Colectiva Sectorial se ha venido centrando basicamente
en aspectes relacionados con 198 salarios y Ja jormade laboral, dando un peso relativo a
Otras MAatcrias COmo Csta qQue nos trae

En los 0ltimox afins hemos estado negociando con las representaciones empresanales las
adrptacioncs ¢ incorporaciones de contenidos de las antiguas Ordenanzas Laborgles a Jos
Convenios Colectivas dande origen como en el caso de Seguros & Jo que en diversos
foros s han llemado Convenios de Nueva Generacion En estos Convenios se han
diseRaco estrictinse profesionales v salariales de nuevo tipo (Grupos Profesionales y
Nive'es) 2z’ conip 13 incorporacién de 1a Negociacion Articulada.

Con la reforma de los anizulos 8§35 y 84 del Texto Refundido de! Estatuto de los
Trabajadores. v e evilacion de Ja disgregacion de la negociacion territonal que con
ndependiencin ao significar Ia division de la unidad economica de 1a empresa y ¢l sector,
significa tamhien In desvertebracion social de los trabejadores, lo que hemos pretendido
ha sido ordenar v vertebrar la Negociacién Colecriva estableciendo materias que
exciusivamente se aodran trata en el Convenio Sectorial Estata’ {mantemendc asj una
cierta uniformidad sectorial en es0s capitulos basicos) y dejando el resto de materias
como minimo dc derecho nccesario pero susceptibles de adapiacion a 1a realidad de cada
empresa, o coue ha enviquecido el didlogo socal en &l seno de estas, £l tiempo que
permite abardar aspecios que dificiimente se pueden profundizar en el Convenio Estatal

De estas maierias que s convenicnte tratar en el Convenio Estatal pero que donde nene
su men” camne Je aplicacdn es ¢n Ja Negociacon Colectiva de Empresa esta la
Prevision Socia! Compiementana (Seguros de Accidentes, Segures de Vida, Inzapacidad
Temporal, Asisiere Sanitacia, Fonéos de Pensiones/Segures), estamos hablando de una
parte de Jas renias salariales en forma de salario difendo.

La Previoon Social Complementeria es por tamo un contenido que gana fuerza en la
Negociacion Calectiva, como mejora de {a accion protectora de la Seguridad Social para
compensar los perjuicios derivados de la suspensién de ia activided profesional.

Dentro de les capitulos de Prevision Sociat el que adquere mayor importancia €s el de
complementn d2 pension en sus diversas vertientes
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El Scouro de Accidentes

Este tipo e sagurrﬂc cncontramos mas en los servicios no administrativos y en la
industria

En ¢l Scctor de Seguros este prodocto se suele contemplar en 1a negosiacon er el ambito
interne de ias emipresas (en la mayoria de fos casos mo figuran ni tan siquiera en los
convenios de enypresa). existiendo eatidades donde s6lo de couerda para los comerciales
o aqueilas personas que habitualmente viajan y en otras cubre a tode 1a plantilla.

En el Canvenin Scetorial no se recoge ¢l Segurc de Acaidentes

Sepure de Vida:

El seguro de vide v basicamente ei vida pura o temporal es el que st encuentra mas
extendido en la negotiac.on Solectva,

En las negocinciones ¢oieClivas estamos introduciendo &l doble o triple capital para los
casos de ruerte on acsigente y muerte en accidente de traficc.

Dicho in arcring, habremos de recorocer gue los capitaies asegurados son ridiculos y
por tanto ¢! obicto dei seguro de eubrir la posible contingencia evitando ei desamparo del
conyuge ¢ hnos na liegs a cumplirse nt de lejos

Seguramen'c en muchos casos es el desconocimiento del coste, aunque esiamos
haplando de salario on especie, hace que las representaciones empresariales se nieguen a
adecentar ¢sie Upo de soberturas, '

En sector ¢¢ seguros despuds de su unificacion en un sdlo capital para todos los Grupos
Profesianales. esiablece una garantiz suplementana pera el casd de muerle por accidente
que seria o dobie de Capital.

El Seguro de vida temporal que estamos conlemplando es una da las materias que habran
de ser recogidas con caracter genersl en la negociacior sectoriz!, pero siendo en ef
ambito d¢ 1 negaciacior posierior er la empresa donde es mas tacil desarroliar

En el Ambito de “a empresa n0s encoMramos Con algunas modalidades de seguro de vida
distinto del romporar. Seguros que cumplen su finalidad en forma de renta o de capital,
{por cumplintiento del piazo o condicion establecida en ia poliza o por rescate)

El origen de alginos capitales esta en condiciones econdmicas que de darse unas
circunstancias 2 una edad determinada (normalmente Ja jubilacion), o incapacidad, tenian
los 1rabajadores en fas empresas y que en un momento dado deciden en Megociacion
colectiva irasforme clo en pélizas de seguros. Estas pd'izas cumplen su finalidad en forma

de rema o de capiai pere 1ambién pueden ser objeio de rescate si el trabajador cesa en
la empresa

pzs
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Estas polizas cuardan cierts similitud ean los Fondes de Pensiones o los Seguros de Vida
vinculadas a pensionex y habran de calcularse individualmente con independencia de su
globalizacion v recogerse on el balance de (a empresa.

La Inerpacidad Temporal

En ¢l Convenio Scctorial de Seguros la Maternidad esta en esie articulo, de hecho su
denominacion es - Prestaciones complementarias por incapacidad temporal o maternidad.

Esie tipo de complementos no se ha recogido en una parte importarte de la negociacion
sectorial por lo que habremos cde trabajar en la negociacion colectiva para que se
INCOTPAIe & cucrpe de convenio sectorial .

En este tipa e prestacion complementaria que debe de garantizer que ¢l trabajador no
pierde rentas por ¢ heche de estar en Incapacidad Temporal ha chocade
tradiciona’mentc con 1as posiciones empresanales.

Sin entrar a s cesion de la gestion de ta IT a Jas Mutuas de Accidentes de Trabajo que
dicho sea du pase 1o estamos de acuerdo, creemos que no se ha sabido entrar a explorar
las posibilidades gue ¢l sector asegurador puede ofrecer este Uipo de coberturas. riesgo
que esta porfeciamente documentado en las estadisiicas sectoriales y globales de tal
manera qie v seria B HAoi nada complicade hacer productos que cubran esre vpo de
contirgenai?

La Asisioncia Sanitaria,

No creo que Mas encontremos ante una prestacion complemeniaria a la que reaiiza la
Seguridad Social, sino mas hien ante una prestacion alternativa que comprende desde la
atencidn primaria hasta la hospitalaria y con ls problemadtica que significa 1a expulsidn en
funcion de |z edad

Este tipo de cobertura aue puede ser &n forma de servicios prestados (enfermedad) o de
prestaciom c¢ servicios (msistencie samitana) dificiimente encaja en la negociscion
sectorial, siendo por tanto su tratamiente més adecuado en el ambito de la empresa
donde habra de comemplarse.

No hemos ¢ olvidar quc ta contratacicn de este tpe de cobertura alternativa al régimen
general. va a depender def nivel de rentas que los trabaiadores tengan y sera mas o
menos aliactivo on funcidn de la existencia de excedente 0 no de estas. No hemos de
clvidar que on muchas megociaciones lo que se consigue de ganancia real de poder
adguisitivn ex cere como consecuencia de gue 1os incrementes salariales sot Jos mismos
que ¢! 1PC ¢ mcluse inferiores.
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Foundog de Pensiones / Seguros de Vida.

Con anterioridad a fa entrada ¢n viger de fa ley 8/1987 sobre Planes y Fondos de
Pensiones y como prevision social complementaria, se habian constituido en muchas
empresas fondos internos en ocasiones vinculados a mejoras. Eran fondos colectivos,
organizados como deMRciones internas de las empresas, administrados por las propias
empresas o externalizados, esto es. gestionados externamente a traves de entidades como

las mutuatidades. los montepios de prevision social y tas fundaciones jaborales.

La difercncia entre estos fondos internos y los externos, radica en que através de dichos
fondos inter10s. Ao sc dota de patrimonio separado afecto de modo irrevocabie 2 la
finalidad p-opin det plan colectivo. Se trata de una cuemta interior de Ja empresa
promotara do la que s¢ puede disponer abiertamente auhque existan unocs COMPromMisos
jgborales asumidos por convenio Colectivo y/o en un reglamento de régimen interior del
plan, con 1o gue No exisie minguna geranfiz de Jue €808 compiomisos puedan
materalizarse. En eslos supuestos de fondes intermos, la empress conserva ia titularidagd
patrimonial de los fondos, lo que o ocurre con las aponaciones que las empresas
puedar. hacer a los planes del sistema de empleo cuya ttuleridsd corresponde & las
participgs.

La disposicion transitoria primera de la ley 8/1987 regula la posibilidad de que se
constituyan fondns de pensiones regulzdos por esta Ley. ¢n el plazo de un afic desde 12
entrada en vigor dot Reglamento de ja misma, entre Otros, los fondos constituidos por
contribucinnes v dotaciones realizedas para la coberturz de prestaciones analogas a las
previstes en csta ey, nchndas as pensiones causadas, cuando los partcipes O
benefliciarios. sean irabajadores o empleados de la propia empresa. De esta forma se trata

de garantizar 1a au:onomia de Jos fondos frente a! patrimonio de la propia empresa.

En ia Ley 30/1993 de Ordenacicr y Supervision de Seguros Privadot y en su disposicion
transitoria decimocuaria, se conceds un plazo no superior a tres cfics para que se
adapten loz compromisos por pensiones & lo dispuesto en {2 Ley de Planes y Fondos de
Pensiones: cste plazo se ha ampliado hasta ¢l 1.01.200] por fa Ley 5071998 de 30 de
Diciembre de medidas fiscales, administratives y del orden social y Real Decreto
1588/1999 de 15 de Octibre por el que se aprueba ¢! Reglamento sobre instrumentacion
de los comnrnmisos pes pensiones de las empresas con ios trabajadores y bepeficianos.

A partir de primeros del 2001, la efectividad dc esos compromisos y del cobro de las
prestaciones causadas quedaran condicionadas a su formalizacién & través de un contrate
de seguro, dc 2 formalizacion de un plan de pensicnes o de ambos. El ICUmMphimiento
empresarial dc esta obhgacion constituird un talta laboral muy grave (art. 32 RD} ¥
supondra e} mantenimiento indefinico de esas mejoras. En mingun caso resultard
admisible la cobertura de taies compromisos mediante la dotacion por el empresario de

fondos internos, o de Instrumentes similares que suponsan el mantenimierto por pane de
este de ta vtulanidad de ios recursos conetituidos

Con caricter weneral, e
1388/1999) se cleety
modificacién de las
meorporar le

trasvase de los fond itus

et 0s Ccornstituidos '
ara en un plazo maximo de Ay
especificaciones de)
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Decreto
10 afos desde la formalizacion o

plan de pensiones :
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Er & caso de existr déficn, la amontizacion de éste (art 14 R D) deberd efectuarse en el
plazo maximo ¢'¢ 1§ afos cortados desde ia formalizacion del plar de pens-ones o, €n su
caso desde 1a moditicacion dei MISMO para incorporar el plan de reequilibrio.

Excepcionalmenic las empresas publices podran adaptar los plazos en Caso de déficit,
hasta un maxima de 28 ados.

En cuante &t Scctor Financiero, la disposicion transitoria decimocuarts de la Ley de
Ordenacion v Supervision de Seguros Privados, en su nimero dos permite, con carécrer
excepcional, e mantenimiente de los compromisos asumidos mediante fondos imernos
por Jus entidades ac crédito. aseguradoras y las sociedades y agencias de valores Este
régimen excepoional es recogido en ¢l Capitulo 1V del RD 1588/1999 de 13 de
Octubre.

EI RD. en s an 38 dice que el Secior financiero podra mantener en fondo interno sus
COMProMises PO PENSIINCS asurmdos con anteriondad el 10 de Mayo de 1990,
curplierdo .ma serie e requisitos.

En el pootn 3 ded mismo articulo dice que necesenamente deberan ajustarse & lo
dispugste o1 fa disnosicion adicional primera de Ja Ley 8/1987, de § de noviembre, de
regulacion de los Planes v Fondas de Pensiones los nuevos compromisos adquiridos con
postenicridac 1 © de Mayo de 1996

La entidad que pretenda acogerse ¢l régimen excencional debers solicitar ia auglorizacion
al Mimisterio de Ecovomia y Hlaciende antes del 1 de Enero del ano 2001

Con respecto a los seguros colectivos de vida, decir que guardan una gran analpgia tanto
er 1o que s¢ reficre & mecanismo juridico de aseguramiento como 2 la estructura
personal (prommor, participe, beneficiarnic en un £aso, romador, asegurado, beneficiano
en el otra) Las planes de pensiones, por su parte, responden & la ides basica de 10do
contrate de scgurp parque garantizan on desplazamientc patrimonizl en favor del
beneficiana cando acontezca e suceso contingente

Para quc 108 contratos de seguro puedan instrumentar 10$ COMPromisos POr pensiones
asumidos poi tas empresas habran de sanisfacer 1os requisitos previstos en Ja disposicion
adiciona! primes: de ta LPFP, reglamentado en el Capuulo IN dsi Real Decreto
1588/1999 de¢ |5 de Oztubre.

Distinias razones colocan a lo plancs en ventaja frente 8 10s seguros. En teoria, los planes
y fondos de pensiqnes  presian Una MAYOr garantia cOmo consacuencia de lg aplizacidn

de pnncipios como la irrevocabilidad de las aperteciones emprasariales e indisponibilidad
de los derochos consahdados,

E;J;alltc e? largo proceso de discusien del Reglamento de exteriorizacion de los
pramsns por pensiones ¢l debite seguros/fondos de persiones ha estado

rmang . r .

E:crl?n i:.‘_:i:l."e sobre 1a mesa. Como UGT hemos mantenido, que s bien nuestra

ceguros m.]e:ﬂfj\‘ic\m los Elanes ¥ fondos de pensiones. nd nos oponiemos a que si ios
corectivas recogier les mismas garantias de comtrol, titglaridad, transparencia
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