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EL SEGURO DE VIDA Y LOS FONDOS DE PENSIONES EN ESPANA

Agradezco la oportunidad de dirigirme a tan selecto audito-
rio, aunque me temo que, cuando soporten mi mal inglés du-
rante un rato, mas de unc se va a arrepentir de haberme
invitado a hablarles del Seguro de Vida y de Pensiones en
mi pais. '

El Seguroc de Vida en Espafia estd poco desarrollado, habién-
do sido la recaudacidn total de primas en el afic 1.982 de
45.869 millones de pesetas, Qque representaz aproximadamente
un 12 % sobre el total de primas del Sector Seguros. Esta
cifra significa gue las primas del Segureo de Vida, respectc
al producte nacional, son el 0,26 %, y que cada espafiol gas-
ta en Seguros de Vida 1.213 pesetas. Cifras que nos sitlan
por debajo de paises, incluso con similar nivel de desarro-
llo, ya qQue en Espafia la Renta Per Capita, en 1.982 fué de
4,233 dbélares. En el cuadro N2 1 se puede ver el volumen de

primas por ramos.

Respecto a la distribucién por Entidades, en Espafia, segln
datos del afio 1.981, trabajaban el Ramo de Vida 162 Compa-
filas, de las cuales 150 eran nacionales y 12 extranjeras,
habiéndo 23 Mutualidades. En el cuadro N® 2 puede verse la

distribucidén de primas por estos grupos de entidades,

En la Gltima década, los afics de mas desarrollo o crecimien-
to del Seguro de Vida fueron el 72, 73 y 74, fundamental-
mente por -el desarrollo econdémico y por las ventajas fisca-
‘les importantes que en aquél momento ofrecia el Segurc de

Vida en el Impuesto sobre la Renta de las Personas. Con



posterioridad z estos afics, los crecimientes s2 han estanca-
do en porcentajes similares, o inclusc infericres, a la
inflacidén y estimamos que el crecimiento real del Seguro
de Vida en el afio 82, si se descuentan algunas primas uni-
cas muy especiales que han realizado algunas Compafilas pro-
piedad de Bancos, nc ha llegado al 10 %, cosa que se habra
repetido en 1.983, es decir crecimientos por debajo del

indice de inflacidn, © crecimientos negativos.

R
(A qué se deb% esta situacién, o este pobre desarrollo del
Seguro de Vida en Espafia?. Casi este tema podria ser por
si so0lo el motivo de una Conferencia, perc, en resumen,

las causas fundamentales, en nuestra opinién, son:

- Cobertura amplia de la Seguridad Social.

- Desarrollec facil de otros ramos. Automdviles, fundamen-

talmente, que ha perjudicadc la dedicacién a Vida.
-~ Falta de productos adecuados.

- Culpa de los aseguradores, que no han sabide ni queride
dar la importancia que tiene al Segurc de Vida.

Podrian afiadirse otras muchas causas, como nivel cultural,
o un toépicc que se maneja mucho, como que el espanol es
poco previsor, peroc creemos Que sl nos comparames con pai-
ses de caracteristicas similares al nuestro, en cuanto a
estos tdépicos, se observan desarrollos muy superiores, por
lo que mas bien pensamos gue las_causas estan en las cuatro
principales sefialadas.

La evolucién del Seguro de Vida en los ultimos cinco afios,
puede verse, en sus principales magnitudes, en el cuadro
Ne 3.
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SISTEMA DE SUPERVISION Y NORMATIVA LEGAL

Las Compafiias de Seguros, tanto si son de Ramos Generales,
come de Vida, dependen en Espana del Ministerio de Hacien-
da, a través de la Direccidn General de Seguros. Su Ley
reguladora, absoclutamente obsoleta, data del afio 1.954,
déndose, ademés, la circunstancia curiosa de que el Regla-
mento de la Ley de Seguros es del afic 1.912, es decir, co-
rresponde a una Ley aun anterior. Después ha habideo algunas
disposicicnes méAs modernas sobre temas concretos, como la
Ley de Contrato de Seguro, de 1.98C, la Orden Ministerizal
sobre Seguros Colectivos de Vida, de 1.981, y la Orden Mi-
nisterial que refunde y actualiza la normativa de las Compa-
fiias de Seguros de Vida, de Agosto de 1.981. Actualmente
estd en Las Cortes una nueva Ley de Seguros, cue pretende
regular de una forma completa todes los Ramos, incluido
el de Vida, ¥y gue pgresenta como novedad la exigencia de
unos capitales superiores para el ejeréicio de la actividad
aseguradora, Qque son mas altos en el ramo de Vida (320 mi-
llones), aunque parece que en la redaccidn definitiva esta
cifra se reducira. También exige la Ley exclusividad a las
Compafiias de Vida, nc pudiéndoe trabajar otros ramos, aungue
de llevarse a cabo esta normativa habria plazos de adapta-
cidén. Este proyecto se espera que se promulgue en los prime-
ros meses del presente afic, aunque ya ha sufridec anterior-
mente muchos retrasos, por lo que podria aplazarse una vez
mas. En cuslguier caso, tanto en la Ley actual como en la

nueva, se establece la sigulente normativa:

Las Sociedades que trabajan Seguros podréan adoptar la forma
de Sociedad Anénima o Sociedad Mutua, o bien delegacidn
de una compafiia extranjera. Las Compafiias que se dedican
a la actividad de Seguros, no pueden llevar a cabo ninguna
otra actividad comercial, y para operar en el Ramo de Vida
- deben estar inscritas en este Ramo, en la Direccidn General
de Seguros, presentando para su aprobacidén la documentacidn
técnica y contractual que normalmente se exige en cualquier

pais, es decir, modelo de péliza, bases técnicas, etc.




Se debe presentar anualmente a la Direccidn General de Segu-
ros un estado fiqanciero, ademids de otros datos estadistico-
contables.

El capital'actual minimo exigido es de 25 millones de pese-
tas, desembolsado al mencs en un 50 %, y a partir del ano
1.983 se exige también un fondo de garantia, gue no podra
ser menor a 80 millones de pesetas para Sociedades Andni-
mas, y 60 paﬁa las Mutuas. También se exige un margen de
solvencia o afoporcién, entre el patrimonio propio ¥y las
Reservas Mateméaticas y capitales garantizados.

En cuantc a las inversiones, las Compafiias de Seguros deben
invertir el primer 30 % de las Reservas en Deuda Publica,
el segundo 30 % en valores de cotizacidn calificada, es
decir valores especiales, ¥y el 40 % restante, que se llama
libre, pero también debe ser invertido en una serie de valo-
res o inmuebles gue reunan unas caracteristicas especiales.

El 60 % del importe de las Reservas Matemdticas tienen que

depositarse a disposicidon del Ministerioc de Hacienda.

PRODUCTOS MAS VENDIDGOS

Los productos mas vendidos por las Compafiias de Seguros

en Espafia, son los siguientes:

Seguros Mixtos.

Seguros Temporales.

o

Seguros Colectivaos,

La mayor parte de las compafiias venden seguros de tipo Mix-
to, incluso muchas sin revalorizacidn o participacién en
beneficios. En los 0ltimos afies se ha desarrcllado mucho
la venta de seguros de riesgo, con una lucha desmedida

entre diversas Compafilas, en tarifas ¥y comisiones.
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Los Seguros Colectivos son fundamentalmente de riesgo, ¥y
representan casi el 50 % de las ventas y de la cartera de
Seguros de Vida en Espafia.

También existen, y tuvieron un desarrollo bastante importan-
te hace unos afios, aunque después con la crisis de la Bolsa
casi actualmente n¢ se wvenden, los seguros combinados con

Fondos de Inversiodn,

‘Nuestra Entidad introdujo en Espafia, en el afic 1.970, los
Seguros con Participacién en Beneficios, otorgandc al asegu-
rado el 90 % de los beneficios de la inversidén de las reser-
vas de sus pélizas. Estos segurcs se hacian en forma, funda-
mentalmente de Seguro Mixtoc, y han sido después adoptados
por bastantes compafiias en el mercado, inclusoc con el mismo
porcentaje del 90 %. Han tenido bastante éxitc, ¥y hoy dia
es la base fundamental de nuestras ventas en distintas moda-
lidades. También nuestra Entidad comercializd hace unos
afios un Seguro Mixto, con cuatro partes de riesgo y una
de gahorro, con el nombre comercial de "“Cuatro por Uno".
Este producto se ha vendide, y se estid vendiendoc, bastante
bien en el mercado espaficl, y ha sido, asimismo, copiado

por varias Compafilas,

En los Ultimos afios apenas se han vendido segurcs de zhorrco
o de Pensiones, en nuestro mercado. No cobstante, nuestra
Compafiia lanzdé hace tres afios un Segurc Individual de Pen-
siones, que ha tenido kastante éxito, ¥y actualmente consti-
tuye el 60 % de nuestras ventas, demostrandc que existe
un mercado para este tipo  de productos en Esparia. Reciente-
mente, alguna Compafila esta empezando a comercializar pro-
ductos similares, e incluso un Bancc, el Banco de Bilbao,

ha lanzado un producto de pensiones en Diciembre de 1.983,.

Nuestra Compafiia ha creado un nuevo producto, que hemocs
anunciado en Televisidn en Enero del 84, gque se llama "Plan

Sistematico de Jubilacidén', y esta teniendo mucho éxito,
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Basicamente consiste en un seguro tipe mixtc, en el que
la mayor parte corresponde al ahorro, de forma que el asegu-
rado acumula péra su Jjubilacidn una suma asegurada importan-
te, ¥ si fallece antes, se devuelven a sus familiares las
primas que ha pagado hasta ese momento, mas las que le que-
dan por pagar hasta la finalizacidn del plan. Este produc-
to otorga participacidn en beneficios para los asegurados.
En nuestra Compaﬁia, en seguros similares, hemos dado, en
los tres ﬁlt%%os afios, rentabilidades por encima del 14
por ciento para los asegurados, exactamente 14,54 % en 1.983
(incluida tasa técnica).

Apenés se vende en nuestro mercado el segurc Vida Entera,
y también tienen casi nulo desarrollo 1los fondos privados
de pensiones, en parte, porque no existe una normativa espe-
cifica que los regule.

SISTEMAS DE VENTA O DISTRIBUCION

La distribucidén © venta de Seguros de Vida en Espafia se
realiza, fundamentalmente, por casi todas las Compafiias,
a través de redes de Agentes Afectos, es decir Agentes que
s6lo trabajan para esa Compafiia; ya gque en Espafia, y sobre
tode en el ramo de Vida, no tienen la importancia que en
otros paises, 1los brokers o© agentes generales, aungue se

vendan también seguros a través de ellos.

Nuestra Compafiia cred un sistemz nuevo de venta de Seguros
de Vida en Espafa, en el afioc 1.970, de lo que podriamos
denominar vendedores en némina, que ademds perciben una
comisién por sus ventas. Los llamamos Asesores, Y €5 un
sistema que ha sido seguido también por algunas Compafiias,
inclusc utilizando el mismo nombre. Actualmente son la base
de nuestra organizacidn comercial, no séle por las ventas
directas que realizan, sinc. porque son los que manejan a

la red de Agentes.
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Se han hecho ensayos de cdistribucidén d& seguros yoo mailing
pero sin gran éxito, salvo en algunas campafias muy concre-
tas, y con no demasiados resultados en cuanto a volumen
de primas. Quizads el ejemplo mas importante sea el de una
gran compafiia de automéviles, la Mutua Madrilefia, que es
1a primera en su sector, y que el afic 83 comenzé a vendér
seguros de riesgo a prima baja por correp a sus asegurados,
Creemos que han tenido bastante éxito, pero no creemossea

~demasiado Significativo en primas, debido al tipo de seguro.

Nuestra entidad, mas que mailing ¢ venta directa por correo,
0 anuncio, lo gue hemos hecho ha sido mailing para conse-
guir candidatos, es decir personas a las que después se
visitaba por un Agente o Asesor para ofrecerles la pdliza
de Seguro de Vida. Este tipc de campafia si ha tenido bastan-
te éxito, y un indice de respuesta del 3 por mil, gue es

el normal a nivel mundial en este tipo de campafias.

LA SEGURIDAD SOCIAL EN ESPANA Y LOS FONDOS DE PENSIONES

La Seguridad Sccial en Espana tiene un gran déﬁicit en los
momentos actuales, reconcciendo incluso los propics miem-
Bros del Gobierno que su situacidén econdmica es, practica-
mente la de quiebra, aungue ésta se estd soportando con

cargo a los Presupuestos Generales del Estade.

La afiliacidén a la Seguridad Social es obligatoria, se rige
por el sistema de reparto, cubre las distintas contingen-
cias de pensiones de jubilacidn, invalidez e incapacidad,

asistencia sanitaria, desempleo, ete.

La situacidn, como decimos, es de grave crisis, debido fun-
damentalmente al envejecimiento de la poblacidn, que deter-
mina que cada vez sean mas las personas a percibir presta-
ciones y menos las cotizantes. Al aumento de gastos, debido

a las indemnizaciones de desempleo, la disminucién de la
edad de Jjubilacidn, aumento y extensitén de las pretaciones

de jubilacién y viudedad, etcs
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Practicamente, el 50 % de todo el presupuesto de la Seguri-
dad Social se destina a pensiones. El gasto global de 1la
Seguridad Social representa el 15 % del producto industrizal
bruto, habiéndose triplicado en los Gltimos 15 afios.

Para tener derecho a la prestacién de jubilacidn, que es
la que mas nos interesa, el pensionista debe ser maycr de
65 afios y habér cotizade un periodo minimec de 10 afos, wva-
riando la cuaﬁtia de laz pensién entre un 50 % y un 100 %
de la base reguladora, dependiéndo del periodo de cotiza-
cién. La base reguladora es la resultante de dividir por
28 la =suma de las tarifas cotizadas durante un periodo in-
intefrumpido de 24 meses, En definitiva, y para entender-
lo de una forma practica, viene a representar el 90 % de
la base, que, en los momentos actuales, es en su categoria
maxima, de 214.000 pesetas mensuales, para aquellcs traba-
jadores que han alcanzado la cotizacidn méxima. En el grafi-
co N2 4 puede verse un cuadrog con las'Qistintas categorias

profesionales y bases reguladoras de las pensiones.

El Gobierno estid estudiando una reforma de la Seguridad
Social, que es inevitable, ¥y Qque seguramente conducirid a
una reduccidén de las pensiones. Incluso se ha hablado re-
cientemente de que éstas pasarian del 90 % actual sobre
lz base, al 6% %, aungue luego estec ha sidc desmentido,
si bien no totalmente, por el Ministro de-Trabajo. También
es de esperar una paulatina reduccidén de los porcentajes
de revalorizacién de las pensiorres que ya estan percibien-
do los trabajadores. Asi, este afic se han subido las pensio-
nes para categorias muy bajas un 11 %, es decir, ligera-
mente por encima de la inflacién, pero sélo se han subido
en un 5 % las pensiones superiores a 70.000 pesetas mensua-

les.

Como hemos dicho antes, lo mismo que, quizas una de las
causas del poco desarrollo del Seguro de Vida en Espafia,

han sido las altas coberturas de la Seguridad Social, esta
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reforma que se avecina, sin duda puede significar unas mayo-
res posibilidades para el Segurc de Vida. De hecho, en los
ultimos meses hay una terrible preocupacidn en todas las
capas soclales por el tema de la jubilacidn y las pensio-
nes, porque ven gue no estan plenamente, © no van a estar
plenamente garantizadas por 1la Seguridad Social, y ‘esto

abre un mercado importante para los Seguros de Pensicones.

FONDOS DE PENSIONES

En Espafia no existen Fondos de Pensiones, al menos como
se entiende, © con el grado de desarrollo que han alcanza-
do en otros paises, quizis porgue, como hemos dicho antes,
las coberturas de la Seguridad Social son altas, y porque
han existido también unas institucicones complementarias,
gue son los Montepios v Mutualidades de Previsidn Social,
gque estan reguladas por una Ley del afio 1.941, y dependen
del Ministerio de Trabajo. Hemecs de advertir que estos Mon-
tepios y Mutualidades, que han seguido el sistema de repar-
to y un deficiente sistema de inversiones, estan practica-
mente con los mismos problemas que la Seguridad Social,
es decir con que sus patrimonios no alcanzan ; cubrir las

pensiones y prestaciones futuras gue tienen garantizadas.

Existen también Planes de Pensiones propics de algunas em-
presas, pPero muy poco numercsos y de poca importancia, ¥y
también existen Fondos de Pensicnes asegurados, aungue

de poquisimo desarrollc, y una vez mAs nuestra Entidad hace
unos afios introdujo este producto, que estd en 1la linea
de administracién de depdsito, y ahora es trabajado también

por otras 3 & 4 entidades en Espafia.

Las causas del poco desarrollo de los Fondos de Pensicnes
. en Espafia, aparte de la ya apuntada de la Seguridad Social,
"hay que buscarla también en la falta de instrumentos adecua-

dos y de regulacién legal. En los momentos actuales existe
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en preparacidn una Ley reguladora'de 105 Fondeos de Pensio-~
nes que, seglin el Gobierno, deberia promulgarse en el pri-
mer trimestre de este afio, y gque seguramente puede permitir
un mayor desarrollo de estas instituciones, va que actual-
mente las empresas o asociacicones gque pudieran suscribir-
los, estan esperando esta nueva regulacién. De todas for-
mas, no somes excesivamente optimistas respecto a las posi-
bilidades de 1la nueva Ley, ya que pensamos que dejard poco
margen parsa lﬁs fondos privades de pensiones, pués aunqgue
se reduzcan lgs coberturas de la Seguridad Social, segura-
mente se establezca un segundo escaldn, comc existe en
otros paises, pero que obligatoriamente deba ser prestado
por entidades ¢ instituciones del tipo de los Montepios
0 Mutuwalidades, es decir, més bien dentro de una linea que
guede vedadé-a las Compafiias Mercantiles. Y, por otro lado,
gl no se conceden algunas ventajas fiscales importantes
a les Fondos de Pensiones, tampoco cabe pensar en gue Su
desarrcllo va a ser excesivamente grande. De cualquier for-
ma, si habrd un mercado, una vez que se regule la Ley de
Fondos de Pensiones.

MERCADQ COMUN

Ya hemos visto que hay 12 Compafilas extranjeras que traba-
jan el Seguro de Vida en Espafla, es decir, que ya existe
una cierta competencia extranjera, aungue pédria acrecentar-
se con la entrada en el Mercadeo Comun, por la libertad de
establecimiento y la libertad de prestacidén de servicios.
De todas formas, en nuestra opinidn, ese aumento de la com-
petencia seria beneficicso para el conjunto de la institu-
cién del Seguro de Vida, y, por otra parte, existen ya algu-
nas Compafilas con dimensidén suficiente y productos adecua-
dos para poder competir con las compafilas extranjeras que

se instalasen.
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ORGANIZACIONES DE CONSUMIDORES. MEDIOS DE COMUNICACION

En Espafia existe una organizacidn nacional de consumidcres
(OCU). Es bastante activa, pero hasta ahora no se ha ocupa-
do especificamente del Seguro. Existen también, desde hace
poce tiempo, dos o tres Revistas dedicadas a este fema,
Yy en 1las que alguna vez ha aparecido alguna informacidn
concreta, no siempre satisfactoria, sobre alguna Compafiia
_ determinada de Seguros, perc sin demasiada impertancia.
También existe un programa en telévisién que se llama "Con-
sumo', gque en una .ocasidn se ocupd del Segurc de Automdvi-
les, qgque no quedd demasiadec bien parado. En cualquier caso,
podemos afirmar que las organizaciones de consumicdores no
tienen en Espafia la importancia y la fuerza que en ctros

paises desarrcllados.

Ultimamente se esta preparando por ICEA, y estoy participéan-
do en el Comité que lo realiza, en colaboracidn con la fir-
ma intermnacional Arthur Andersen, una especie de '"Libro
Blanco'" sobre el Seguro de Vida y leos Fondos de Pensiones
en Espafia, con la idea de presentarlc a lcs medios de comu-
nicacidn, y que haya una mejor informacién e imagen scbre

el Segurc de Vida.

Lo que hemecs dicho respecto 2 los consumidores, puede exten-
derse - al restoc de los medios de comunicacidn, prensa, tele-
visidén, radic, etc., donde el tratamiento de temas de Segu-

ros es muy limitado.

FUTURQ DEL SEGURO DE VIDA Y PENSIONES EN ESPANA

Yo soy muy optimista sobre el futuro del Seguro de Vida
en Espafia, porque sin duda algin dia habra de reducirse
esa diferencia que nos separa de paises de similar situa-

cidén de desarrollo. Creo que, por otra parte, el espafiol
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cada vez va siepdo mas consciente de 1la necesidad de 1la
previsién, y si a esto se une la inevitable reforma de la
Seguridad Social, que puede dejar un mayor campe para 1los
Seguros de Pensiones, el futuro parece bastante esperanza-
dor.

De todas formas, serd imprescindible una actuacidn seria
por parte de yas Compafiias de Seguros y, sobre todo, conti-
nuada. Para dEsarrollar este mercado es imprescindible que
varias Compafiias de Seguros se preocupen seriamente del
Ramo de Vida y hagan una labor a largo plazo, porgque éste
es un Ramo en el que no se puede actuar de una forma espo-
radica, imprecisa o discontinua. Creo gue inclusoc, y den-
tro del contexto del Mercado Comin, habrid oportunidades
para Sociedades de Seguros extranjeras, de poder trabajar
el Seguro de Vida y Fondos de Pensicnes, © Seguros de Pen-

siones en Espafa.

MAPFRE VIDA EN EL MERCADO

Como saben, MAPFRE VIDA es una Compafila que pertenece al
Grupo Asegurador MAPFRE, un Grupe que, en estos momentos,
es el segundo en volumen de primas del pals, pero que segu-
ramente, inclusc pase a ocupar el primer puesto este mismo
afio, pues la distancia que le separa del primer Grupo, La
Unidén y el Fénix, es muy reducida, y mayor nuestirc creciO-
miento. R

MAPFRE VIDA es la primera aseguradora de Seguros Individua-
les de Espafia, y seguramente también pasara este afio a ser
la primera Aseguradora, en cifras globales, es decir compu-
tando Individuales y Colectivos. Nuestro crecimiento, compu-
tando las primas de nueva produccién del afic 83 sobre el
82, ha sidec de un 54 %, y nuestra cuota de mercado esta
cercana al 10 %. Las primaé emitidas en 1.984 seran 5.500
‘millones de pesetas, Yy nuestras Reservas Técnicas y patrimo-

nio alcanzaran la cifra de 20.000 millones de pesetas.




CUADRO N2 1.

DISTRIBUCION POR RAMOS DE LAS PRIMAS DEL SEGURO DIRECTO

PRIMAS % sobre % de creci
RAMO Importe en Millo el Total | miento so
nes de pesetas de Primas bre 1,881
Aqtoméviles. Ramoc Voluntario . 84.567,8 23,55 5,95
5 « - 45.,869,3 . 12,80 23,40 (1)
Asistencia Sanitaria ..cvenen 42.845,2 11,83 26,76 |
Incendios ..o irtenraneecsasas 33.111,7 9,22 8,33
Autombéviles. Ramo Obligatorio 30.607,0 8,52 3,28
Accidentes Individuales ...... 29.005,6 8,08 15,24
TransportesS .. .eeoaas s eeaaae 23.533,6 6,55 12,15
Decesos ... iien. et e e 17.8849,9 4,88 17,83
Segpros Multirriesgos ..oeeees 13.807,8 3,85 36,29
Crédito y Caucidn ....iviennnan £.835,9 2,46 19,68
Responsabilidad Civil General. 7.167,0 2,0 - 16,86
Defensa JuridiCa ...iseesennas 5.376,3 1,580 8,95
Robo ittt i cntstcoecenes PR 4.,882,1 1,356 8,18
Resto de los Ramos .......... . 11.440,6 3,20 13,97
TOTAL ceivenineeanas 359.049,8 100,00 14,90

(1) Este crecimiento no es significativo, pues se debe a algunos seguros
que han hecho varias entidades y no se
repetiran, el crecimiento real es inferior al 10 %.

especiales a prima unica,




CUADRO Nt

DISTRIBUCION DEL SEGURO. DE VIDA POR ENTIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS

TOTALES Ne CAPITALES NUMERO DE PRIMAS
ENT. gfﬁggggﬁggf POLIZAS BN MILLONES PORCEN.

C. NACIONALES. | 127 2.589.271 1.114.334 30.100,81 80,80 |
C. EXTRANJERAS 12 484,486 109.092 4.476,80 12,01
MUTUALIDADES . 23 271.027 100. 408 2.674.66 7,17
SUMAS .... | 162 | -3.344.784 1.323.834 37.252.27 100,00




CUADRO N2

DATOS DEL SEGURO DE VIDA, EN MILLONES DE LISRAS ESTEKLINAS
(1 Libra = 227 Ptas.)

1.978 1.979 1.980 1.881 1.982
Total primas del sector 812 874 1.185 1.379 1.581
Total primas de Vida .. 99 115 ) 137 162 188
% Vida s/total sector . 12,2 11,8 . 11,5 11,0 11,8
Total primas seguros In '
dividuales ....... e T 55 61 72 78 104
Total primas seguros Co
lectivos ..... ce s e e 43 54 64 74 8%
Total primas seguros de
riesgo ...... esessanes 40 46 57 67 81
Total primas seguros de
-1 ToD of of o SO 60 69 80 85 107

Numeroc de Compafiias ... 135 140 150 152 160




PENSIONES SEGURIDAD SOCIAL

CUADRO N? 4.

Grupo Bases Bases
de coti- Categeorias Profesionales minimas maximas
zacion Ptas./mes Ptas./mes
1 Ingenierocs 51/ Licenciados .....o.... 63.150 214.260
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayu-
dantes titulados .....cvevencnreens 52.380 177.800
3 Jefes Administrativos y de Taller . 45,540 154.530
4 Ayudantes no titulados ....eveeieas 40.530 136.580
5 Oficiales Administrativos ...... e 40.530 126.390
6 Subalternos i iiieis sttt . 40.530 115.710
7 Auxiliares Administrativos ........ 40.530 115.710




