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LTTPRODUCCION
Uno de los problemas udsicos con el que nos enfrentamos en el desa

rrollo Jde la Seguridad de una Bmpresa, es el cnfogue de esta Segu
ridad desde el puato de vista técnico. Muchas veces la nlanifica-

¢cidn se efectua a vase’de consideraciones v acciones més 0 menos

&

bonitas y wds o menus humanitarias cod lo gue se desenloca la vi-
sidén total de la Seguridad teniendo como consecuencia un resulta-
do poco satisfactorio, Perc fundamentaluente, esta actuacidn desen
focada nos lleva a carecer de argumentos verdaderamente razona-
nles, importantes y 1ldsicos de cara a la Gerencia de la Empresu.
Todos eéstamos interesados en la Seguridad y si ésta no llega a una
cota de mds altura es como consecueacia, de que nosotros los técni
cos de Seguridad no planificamos, conlrolamos y ponewnos en uarcha
una planificacidn de la Seguridad desde el punto estrictamente

“ técnico,

z€

i,

La vrimera narte de esta charla, estara dedicada a la planilfica-
cidn de la Seguridad desde el puanto de vista técnico en todas
facetas,
PUNDALIENTOS DE TA DPREVIUICION DE ACCIDIITES Y EWFEZRLEDLDES FROFL-
SIONALES.
2.7+~ RAZONES DE D=RECHO ITATURAL Y POSITIVO
los
con

) m
et bd D

i

hechos cue narran la vida humana, descubren al hombre
una razdén idéntica v comin que desemboca en la dirnidad
y livertad de sus ectos, Esta racionalidad impulsa al hom-
bre a asoclarse y relacionarse con susg semejantes, bajo un
conjunto de derechos y obligaciocnes, es el gue figura en
primer lugar el resveto a la integridad ocersonal de cada in

dividuo, es decir el derecho a la vida, que sucesivamcnie

se han ido recopilando en medios diversos prevencionistas
que el Ordenamiento y Derecho positivo ha wvenido reco;ien;
do con caracter impositivo, Fuero, Reglamentos, Normas,etc.
RAZONES ECOMOMICAS

Augnue con las razones citadas anteriormente, €3 necesario
y suficiente el nlanteamiento de la Seruridad, existen a-

demds unas poderosas razones econdmicas para quienes todo
gasto

~dad e

una rentabili-
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El coste de los «eccleences lovorales oscila eatre el 7 y el
100 de la renta ilacional y alrededor Jd=l 33 21 35% del
supuesto MNaclonal, Adends de la repercusidn econdmica csta
accilentabilidad, es un drama ilacional ya que cada 9 s2 _un-
dog se »roduce un accidente de trabajo, cada 15 serundos el
percance sufrido ocasiona incapacidad laboral, cada 10 winuy
tos se orisina un accidente del cue se derivan lesiones de-
ficitivas vy cada 4 noras se vproduce wil accldente mortal,
Por citra varte al coste directo del accideate hay oque Sumég
le ¢l indirecto que lo resumirenos de 1o sigulenie forma:
a) Coste del tiempo rerdido por el trabajador

b) Coste del tliempo nerdido por otros trabajadowres cue
tienen gue¢ suspender su labor,

c) Coste del tienno verdido por el Capataz, encargados, ajg
cutivos, ete, ner.. invectipar las causas y sustitulr al
accidentade,

d) Coste del dallo ccasiorado cen la mdquina herzamnienta

e) Coste de la interferencia cue el accidente nucda »rodu-
cir en la produccidn.

) Coste del entrenamiento del nuevo trabajador, el iamcorio
rarse al travajo.

g) Coste de los Jdailos subeongecuentes, estado emocional, mo
ral debilitada por culna de¢l accidente, ctc..

BEn base de .estas y olras consideraciones andloras, las trats

distas de 3e;uvidad convienen en que la Frevencidn deo log
accldentes es ua factor wroductive, En el binowio roaucii-

vo HOLIBREZ-LAQUIVIA no tendria objeto conservar solo la méqué

na y no al hombre que la utiliza,

Por todo lo dicho anteriormente es necegario organizarse en
el seno de la Empresa para aque dicha prevencidn sea uno ovi
dente realidad.

PIPOS DE CRGAITZACTICON '

responder a algunas de las sigulentes:
.~ CRGAWIZACION 211 LINEA

Scxan su masnitud, actividad e indice de acclidentabilidad cadz oo

presa requerird uaa organizacidn de Seruridad gque bien wudlera

BEs aquella en la que los mandos de los Centros o Unidodes
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) i Funcionales 1levan, ol wiswmo Lienno, lz Sesuridad. L.R3

Egsiuamcs debe serhel sriner resnosgable de Jeswcided aun-—

que eg necesaria lo coordinacidn, colavoracidn ¥y supe-visidn

de esta acirividad por otros QOrsancs o Centros Eepecializados
3,20~ CRGALAATION CO:Y Jirz O DIRECRIOR D 355U TDAD

Es aguella cn la existe un responsavle Quico, con dedicacidn

exclusiva, en todo lo gue atafle & Seguridad. Dispnone de unos
servicios especializados nara cjercer esta actividad aue
suele agruparse en un Departamecnto de Securidad cuya esiryc
tura podria ser la que sizues

-
Gabinete de
Presidente dcl ‘ T
. - o~ rl’lO_C‘lllflS, [=§=} 1=
Comitd de Seguri ] dios v Seeumen —
dad & d.,en el T, 2 Seceidn de
(_ Inspeccion
Serviciocs d2
Seguridad Seccidn de medios
narsonal de mrotecceldn
personal,
Departaneno Sceceidn de
de - —|ambiente ¥y
Sepuridaed riesyza,
y [ &Y
L "4 .
Seccion dc¢ Prevencio. y
—| Extincidn de Iacendios.
Serviciocs de Sececidn preven-
Se~uridad cion de rileszos
blencs e Lns- especificos.
talaciunes.
Seccidn de
vipgilancia
2
Departamentos técnicos
- y de los servicios mé- /.
dicos de Empresa.
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Cumplird con todas las funcilones especificadas eun
los avartados anteriores y con la siguicente salve
dad que el Jefe de dicho Departaucento, tendyvd un
nivel y cateporia profesional equivalente a la nue
ostente los demas Jefes de Departanento de la in-
nresa y en particulariitodo aguel que se dedigue a
Securidad, serdn hombres coa vocacidn y esvecia-
listas en el tema.

GLIIETE DI ITORIIAS, ESTUDIOS ¥ DCOULETLIACTON. FJl-
CIOITZS \

Se encargard de estudiar, repartir y custodiar las

normas oficiales o ewrresariales. Estudiard el ppo
yecto de nuevas norumas internas que pretenda im-
plantar, asi como interoretacidn y aplicacidn de
nuevas disposiciones en wateria de Seguridad.
Este Gabinece, también se ocuvard de 1o seleccidn
de articulos, livros, oovistas, ete... sobre Seru-
ridad v la preparacidn de publicaciones particula-
reg de la =Zu.oresa segun su ramo., Otra fuceta inpor
tante ez el estudio, Proyecto de nuevas instala-
ciones asi como estudios técnicos de Sexuridad de
puestos de trabajos y Tormas de realizar éstos.
Por ultimo realizard la preparacidn de encuesias ¥y
estadisticas de Seguridad, Llemoriasg anuales, srogrg
mas ¥y estudics de naterial de Seguridad neceuario
en los ramog en log que se trabaje en la Imnresa,
TRYICIOS DE SEGURIDAD TERSDNAL
ILa funcidn principal de este Servicilo es todo lo reg

lacionado con las inspeccicnes de losg trabajos que
ge realizan en la Empresa, coa el fin de adecuarlog
a las prescripeiones en vigor o las gue se impongan
como consecuencia de dicha inspececidn.
Estas inspecciones pueden realizarse por al-uno Jde '
@e3tos sistemas.
a) Autoinspeccidn
Por un eguipo ingpector del propio Centro o Ui
dad Funcional, h

el
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a)

Todos los
veptajas v

nos dice que la autoinspeccidn

Por urn eguino especiallzado

Securidad de la Empresa.

Ins

peccifdn

mizxta

Jornbinando log sistemas anterlore

gus inconv

sistemas citados anter

enlentes,
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1
un equipo iuswvector de otro Centlro o Unidal
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anyroniado,

nor considerar cue log Centros ¢ liandes Funcloncles

de

no.isables
Bstas autoiaspecciones tlenen cue sger 11

gun un plan de trabajo empresarial y realizade

un

cslendo las laspeccloaes re

de

en potencia cualculier
pre podrd y te
sunericores de cuzatos
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a la seccidn de medios de
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Sepuridad a la cabeza de la cownision
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zlizzadas nor 1o

Direccidn
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lag inspecciones del Gavinete Socinl

cidn de

la Emnresa ©

now

su proplio ro

resultado de dichas insneccicnes

adopntard las medidas oportunas

riesgo,
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Pt 0 Lo 3eccidn e 3eruridald Tersonal, vo diri-
ida a weotecer ol trabajalor en la reclizacidn de su
travajo, la 3eccidn de deguridad de Lienes e ingtala
ciuvncg tienc como fundaacnto a nrevanir log rclessos

de siniestro en las instalacioaes y uédquinas, auedan

do de la misna forma protegido el trabajador que se

enc::gd debgu funoanah_ nto, .
Zn detcrminadas Imnhresasg industriales cobra especial
atencidn la previsidn y extineidn de Incendios, con
la creacidn de un autentico parque de Zomberos, ast
como de redes de alarma y de hidrantes., Por lo tanto
ec nccesario crear un cuerpo o geccidn especial dedi
cado a este menester que esté en contucto y sincroni
zado con los departaumentos liunicipales de lucendios
o de otras cmpresas de la localidad, El entrar en de
talles de 1o orcanizacidn del servicio coatra incen-
dios, sale del tema gcneral de la charla actual ¥y lo
dejaremos nara mis adelante. Sin embarge a través de
este servicio el deparbtamento de Seguridad estd di-
rectamente involucrado con otros centros de la Empre
sa,asf como en los Planes de Autoproteccidn Civil,de
pendliente de la Direccidn General de la Guardia Ci=
vil, y deberd realizar, alarmas y simulacros para com
provar el buen Iunclonamiento de los sistencs y el
encrenaniento de los eqguipes,
A 1z seccidn de prevencidn de riesgos se le reservan
lag verificacliones ¥ supervisiones de funcionalidad
de deteriiinados elementos y mecanismos por ejemnlo ex
tintores, tomas de tierra,recinientes 2 presidn, na-
rarTayoes, etc...
Por ultimo la seccidn de vigllancia 1levard el coa-
0

trol de puestas, guarderia de los hienes de la enire

4]

a, almacenes vy wrden interior de losg locales de la

Bmpresa.

SERVICTOS LEDICO3 DE ZITPRESA .
Ia resulacidn de los Servicios liédicos de Jo Imnoresa

esllil reco~idos por una serie de Ordenes y Decrotuos
oficiales de los que se deducen las funciones gue eg
tos Servicios tienen encomendados en materia de Senu

ves/avs
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TTRORLACICY, COU3ISTAS Y SEGUILVZUTOS DE RLSULlilus
S
TUPORIZACION ASCEIDENTE, SUGERITICIAS Y RESODLITL O
G
Iz principal caracteristica de esta Sepuridad es que *os Landos
(Sunerior, ledios y Dircctos) serdn los nrimeros respd sLLLUS
y aplicudores de la Se;juridod en sus resyecetivos Convooo,
(Ios Trabajazderes tambidén serdn rosvnonsables de sus ACTWCS Fil-
SEGUROS).
“ Bn aquellos centros gue por su accidentabilidad o nov vires
razonesg sea conveniecnte, se Jdoberd esveclializar o wno (o 9098
i
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llandeos, si,uicndo lo: cursass oficiales que periddicawoqte or
paniza el T SQIWULD TACIOUAL Ow EDICIVA Y 57 0L
TAADAJO, cowo ZMEoRT0 w0 3BGURLIAD v coa el avznibic

al Jefe del Cenvro y dends liandos en materiu de Se;ur;dad.
El Conité de 3Seguridad e Wi~iene en el Trabvajo regulado pow
el decreto 432/1971.de 11 de ilarzo y las Comisiones Zoculc:u
das gdefinirén e iupulsardn la nollitica de 3equrldad, aazli-
zando los resultados, Sus resnectivasg ruinciones seran 1us s
guientes: ‘

ceid e



ey

wwd
LN

b_;v

“_ s

<
, 4 . SGITRTL 30 \AJ
3 87 1ﬂ:H
SIOTTSE
.HUQ_v
20 T07 v
*LaTtoq JE10LSTEY
T2 ©
oPr0nIr an J0109U3u o= T8
“haval en A0100dsur CTLOg) 08xTD” :m@ﬂmmhﬁkﬂmmwmmamwl
PN - .
T2 A TOTOUTADIY oY sozqusTr] S¥OTI0]
ofacusy [ SBTQ05) (2 2Iai0 arf SvuU © mq VT A
e o Ao e e OPRIN[Y "DISIIAD BATLRTOTUT ¥ SACVAIAL
O. .LQrvr.tfr C..O O.@ﬁtomuﬂ_ﬁ._” u_H.O C._.l.iom_v AO‘.N;H_NDM md\ :ﬁm@ mquA..W._ .ﬁ.ﬂw MPO.”\U : MH,HUGHMU.HOJ.HJMH
SOTTDTATAOT 8L TENSUST| S9LBDTATLOZ 8D Tenuy (I8P Tldol (S2AT1UZ08IT ) TENS U
_ SYALLGT L& T SYION SVIECQIIET FSCI O ICR
TOTIILUT
usITiaI 3p
_ *8BOTUODN *UOTI00X op.oawﬂu
S3U0T0 -IT T sT o] 83 ua ogIU
*ORTOIXES —adtacoa -UBpTOUT| =a3U00 83g
Sp NS BRTA) |UT 200UoD ap nuIozull 0og emIoiug
*SaU0TO
.(UHMWQHJ.*%H w
sl *eo7s |0fecnay ap ‘0} SWI0IC
o7 18 ua sesnes koTorvzTuedao [oexd ng us| sojsond | USTHITAWY
) L ) C L 15an LUt T
auounay | rxcoqeTON aronuoac [eliTasoaut Jus Jod BISA BEJISQUT |UQTOOBASUT A0S
AMM¢HGHQHM
SETISIYE CVIIENLE VA I¥NDES |QEd SEAEVT SOId So0ICEl Orvived
L SYE ua S0 | EREIEANE K| -ITONI VUL SOTREIT ga SYLIONEIFEIHNOD
- I TI00EE | SV Va0 SQISVIHOL UL CQIO0V | ~HI0D VHOOT | -ID0HO2E&M 1SRIoIoIWod SY TEQ:
\.\\H“.dm . 'O JM)\ .qﬂ\m_H,
- e b= G . . — teny - _ . e - . cerp - e
S _um (3 F EVQIVACES TT ELIUCO TEC SVOICTIEEL SUAVAIATIOV 2 SEROILLNG ‘YINIEIEII00 SYT SC NTINSTY OHdvilD
_ e - 3 =
V Tﬁ.un.w
gl == |

J .



=10,

INCIAS ¥ RITIDILIL:

Al

LR

)

3

FLLL 00 SaTUATDLD

T e DESL T ey g oy T T e T
(RPN ..Lm LoD o - .,rU..rvm U:L Dogesadas B liia
SOITSASTOTOT V Sea T Ty e
LT TR O W VoOZI0TRA A D I S O S

025

COIISTION CZ00 HHLObm

TRAL DE SE- SUBDIRZCE owbm

SURIDAD E HI[(El Presidente del Corité de Sesurided e Jiigiene se-| EZISTAT
GISIE. “lrd el sonente de esta Jomisidn y el Jele cel Dewarig

128 I8CLT0H [mento de Sezuwidad, actueara como 3ecretario. )

3 I

203

A

Ih

SUDDI=ZZCCHES

22 BSCaL0Y LENSUAT

R

v r

3ER ESCALONT JEIFZS DD DLPARTALTZTTC
EEZUSUAL

INGEITIZROS, LICIZHCIADCS Y PERIZOS

M T T T A

ASCEITBETTSA

IMGZIIER05, LICELCIADCS Y PZEIT0S

[ZAND0OS DIRECTOS

RLACTO

i

i

0

o
s

cﬂ:ﬁJ

.

A

4

LTTA R

mr A wT
IJAITDOS DIRECTOS CHARLAS EX
59 S3CALON -

DS TRABAJO.

PRODUCTORLES

e

Vi

K

r ‘l
n AH-:AH
'ﬁmle "}

A

A\

r r

ORpACICT = 770

™

Ti7

LEtE



GEproveN

5

'
=

A -

L.R.12

21 ocomeontario reflerente o lus comtetoncias vy funciones del

ITJ

3

Conité de 3o acidad eold muy euxplicito en el cuadro w.Lepior,

pero e clteato 2l plan e Separidad esnecificirencs 3 titulo

orizutavivo la documentacidn que puede examinorse en 2l sono

dc egtas comislones, con la gencrzlidad o Jdetelle cue corresg

nonde a Sus resteoctivos niveles.

DOSUL Zaw0 T

- Graficas del proceso ev olutivo de los I'TDICES DX FRUCUL..CIA
¥y GRAVEDAD de La ernnresa,

_|

- Qesulizdos estodioticos del periodo en cada uno de los Cen-
ia

tvos 0 Unidodles Tuncionales de la Empresa.
- Acclidentes del tericde, clasificados por caasas, resiones
wactounicos ¥ diacrnosticos.

Lt

- Costes do accidentes

- Acclientos no ooja

- Lccldenteg In itinere

DOCULLSTTO 11

- Informes de lous accidentes gsufridosz, enel neriodo, en cada
Cenuvro o Uatdades Tuncionales de la Zmpresa. Resuluoldo de
la investi aclida clectuzda en cada uno de ellos.

- Ihformes soore veanlaones e inasnecclones nrogramadas en el
plen de 3ey:cidad, Incidenclac en los latericles de rro-
teccidn; lodificaclones eh coulpos e instalaciones ¥ demés

objetivos planificados.

-~ Cuadro resumea del Cumplimlento de Acuerdos
- sctas ude las Deleraciones Provinciales de log Dedartumontos
winigteriales en sateria de sesuridad .
- Acta del Co:aité de Sesuridad e Higlene cen el Trauvajo
~ Otros nsuntos
- Ruersos y opreuntas
PLAT DI JEGURIDAD
sutablecida la Organizacidn de la 3Se;uridad en la Empresa cs nece'sa

rio ceoncretar la forma de actuar, pactiendo de unos Princivion Fun-
dasienbeles y de uncs objetivos a alcanzar., La Prevencidn de Accllden
tez y de Enfermedades TProlesionales es un Derecho ¥ erer, ez irarie
integrante de la Produccicn, Lz polftica de Sepuridad tiene que di-
manar de la alta Direccidn, guien & su vez debe efectuar el Segui-

mienvo
viie l.l/b.-
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oottt e arbeidon, fodo nlon de Sepuridad cue no

£
% ',{\\ e angyodo v ocapcirvigado por la Alla Direccidn oz luelicuz ¢ inone
f y &£ - -
o

{ Al mey de o, 1 TR
Ty LUILE, I Mucn

envasiasao oue von & en ello, Jeterniinado verso~

AQmTARA

EQEJUUﬁ nal de lo zmoresa, Lo exocriencla nou lw demosiirado que sunsrada

ia vrimera fosc de inplantacida de la Sepuridad, si no se efectua
un adecuado scguinliento y exijencia de reszultadoes, cae en une pe-
li~vosa inercia gue nodfa denominarse "ATMISZGURIIDAD!.
-~ las aormas de 3e_uridad tienen que ser Irevalentes ¢a cuanto son
cotablecidas por la Dircccidn o por disposiciones oficiales, su
obgorvancia coustitqye una inexcusable obligacidn de cumplinmiecnto.
o 3e uridad tleac aie ser ejecutiva a nivel de liandog Directlos
7 ello en razdén de gque ¢l nersonal que supervisa nds directamen-
te al travajador vive con €1 la jornada de travajo y puede evitar
gituaciones o accidentabilidad al exigirle, o mejor, convencerle,
e que resoote las nornas de Jecuridad y que utilice las prendas

de Proteccidn Personal. 4 este resnecto las tratadistas de Seruri

dad hablan de lz Cantidad Jde Sesuridad a ejercer por los distin-
too niveles de munresa.
~ Direccidn 55

- Jefe de Doto. 7 .troo landosg

Dirvctos. 1045
- lLiandos Superlores y .edlos 205
- Jondos Directos 309
- Jbreros 30%
1005
- Countrol Je Accidentes Potenciales, las denominadas Incidencics,
- . que no nan ocasiconudc victlmag npero gue podrian haberse nroliuci-
0.

Se trata de serios Avisas gue no deben nl pueden pasar desatercl
sidos ¥ que reouieren ser estudiados para adaptar las nedldas de
Jepcuridad necesaries.

la Formacidn v Orientacidn Profesional de losz trabajadores es un
punto Jundamental a tensr en cuenta. la comunicacidn entre You-
bre-tidquina (ZRCCHUOLIA) exije una mutua y reciproca educaclo:,

nara sclvar cosibles accidentes, .
4,0 - OBRIZDLITOS 02 SEGURTHAD. FORMACICH D& 1 A™/008
Indudavlencnie, el oljetivo CC'é ico d2 Seguridad no pucd:

ser otro que evitar el sccidente o Enfermedad Profesional.

N a’ o .
e Z1 siruicnte cuzdro nos explica cual debe ser la accion lle
- vada a cabo para reduc'r el Indice dc accidentes. .../{..
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110 SAZE por ig-
norancia ¢ por
indiferencia.

Accidn:instruir

10 CUIZEE por
indiferencia ©

imnlemente nor
levar EonEraria

CAUSAS
ERASOUALL

Accidn:convencer

MO PUISDE por
ineptitud fisica
o mental,

17AL O THNADLCUADC
DISE.O.

a

v

ACTO
TIISEGURD

L,3.14

ACTIDE: EH:J“Lt“

COWDICTION
1.082GURA
Fallo tecn.

-

Accidn:Irgoncmia

CAUSAS
T=CIIICA

il o deficiente
SSTADD DE CO-
SIRVACION,

[

Accidnilanteni-~
mieato.
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Aslaismo Lus -~vdficas y voloracidn de lus indlices de - zove
dad y frocueacic, son datos muy nccenarios peri ol conliol
y sesulwmiento de la Sefurldad, vawos a explicar soncoonmoen-
te cono ce realizan:
TDYCE 03 PR lUZVCIA:

If= 12 Accliident, Baja x 1.000.000 de horas
i1 total de horas ftrabajadas

"% Accidentes vaja, gue suele definirse en la . “atica 2ono
aguel gque causa una nérdida de tiemno mis alid del dla,

turno o jornada normal de trabajo.
N2 total de horas tlravajadas que comprende las horas ordi-

-

narias asi como 128 extraordinarias.

INDICE BE CRAVEDAD:
I_J-:\' ‘.A:-M:‘AP - :T.a -+ J.P.R ¥ 1.000
¢ total horas/hombre trabajadas
J.P= Jo-~ = 3 nerdidas por accidentes, es decir los dfas que

T ~to de baja vy que corresponde a dics loncrales,
A= Jornadas nerlidag por baremo ciiclial
J.P.R= Jorpnadacs nerdidas nor recaida de ua operario on le-
si.v:. = 2ateriores,
O3JETIVO: RO ACTON PERI0OIAL SUBALTZR0
Ta Ordenanza General do Seruridad e ii~-iene cn el Trabajo

e

9]

21 su articulo II referente al teua de Otvlijsacionga y
D

chog :: 1o Trabajadores dice gae todos losz travaj re

L3

zd
estan ©. i, =ados a recivir ensellanias soore Serucidad yoen

el articaic—? en las Ovliracicnes del mmpresario destaca
1

3\

que la Eucresa estd obligada a promover y fementiar la {on-
macidn de Sesucidod de sus enpleados. Ia formacidn en el
campo de la Sosuridad se consigue a Lase de grandec coilo-
_Aag realizadas & nivel de Empresa o bien a nivel iaciunol,
Un ejemnlo clarc 1o tenemos en U.S.4s. en doade las o oles
campanas realizadas ¢ radlio v televigidn han traide cuno
g0 una ~“ran digmiaucidn en el nivel d¢ accidenles

Lz Zornzcidn do Ju uridzd en el seno de una sinress oo
tiene que realizar & : ivel de Mandos y de Operarvlios abnr-
cande los sigulentes nuntos:

coalnn
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lo= ASPRCICS GZITZRALTS

,HImpJ:i&ncia'&e la Seguridad
'Grganisiciéﬂ de la Seguridad

Jampaflas y planes de Seguridad
- Repercusidn humana, social y econdmwica del accidente
2.~ ASPSCTOS MATERIALES

Accidentes

Causas, actos ¥y condiclones inseguras
“ Analisis e Investigacidn del Accidente
3.~ ASPECTOS TICUICOS “

Bouipos de proteccidn

Zstadisticas
'Factores de ambicnte y riesgo
Ergonomia
‘4,- ASPECTO3 1ORMATIVOS
 Ordenanza General de Sezuridad e iligiene en el Trabdajo

Seguridad Social
Convenio Colectivo Sindical y Reglemento de Regimen In-
terior de la zmprasa.
Otras disposicicnes
5.~ ASFICT0S SAVITARIOS
Reconocimientos liédicos

Yacunaciones

- Insgtituclones de asistencia a lesionados
Em lo que directamente les afecta, se les instruirg en

-~ Corrientes eléctricas

~ Herramicntas

- Mdguinas

—IEscaleras ¥ Andamios
~ Aparatos de elevacidn v Pransporte

- Incendios y Explosiones

- Prendas y Equipos de proteccidn en el pueato de brabajo
= Soldadura
Estas charlas de Seguridad tendran como objeto fundamental
el ampliar y conocer mds ampliamente, las medidas de preven’
cidn y adecuacidn del hombre a nuevos métodos de traloio ¥y

repaso de conocimientos anteriores,

"
& naa/o-q
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Ia Seguridad precisa moiivorse y para tal fin deberdn utili
‘zarse. los medios cldsicos wosing wlards de la propazacidn Je

“acuerdo con los principios siguientes:

. a) PRINCIPIOS PSICOLOGICOS

' Ia propasanda debe ser OPORTUNA, VARIADA, TWIERMITEIPE ¥
DIVAL'ICA.
b) PRLMCIPIOS TECITCOS
Ia propasanda responderd a la relacidn CAUSA-EFICTO para

no exigir un esfuerzo de reflexidn (p.ej. empleando si-
tuaciones correctas o incorrectas).
Es necesario v lundamental convencer ¥ nc vencer y cantar al
indiferente o al indisciplinado, vrocurando gque llezue €1
mismo a cantar la idea, en su proplo blen ¥y en el de los de
més.
4,3.1.— REDIOS UPILIZADOS PARA POMENTAR ol ZSPIRITU D8 3eCU-
RIDAD
~ CARTEIES DE SEGURIDAD
~ PROYECCICHNES Y DIAPOSITIVAS
~ FOLIETOS, MANUALES
- CUHTFZRIT: CLAS, CIIARLAS, ETC
-~ SUGEREICTAS, ZUCUZSTAS
- COIICURSOS
- REVISTAS, rUBLICACICITES
- PROGRALACION Dz OBJETRIVOS
~ RESPOLSASILIDADES
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JICION DE ACCIDa 'vid

TITRODUGCION : L.R.18

Si ‘analizamos los esfuerzos realizados en la Frevencidn de los
Riesgas Profesionales,. tenemos gue destacar, en primer lugar, el

~interés demostrado por todos los paises por trangforiiar en rcesul-

tados practicos la labor de Prevencidn. Continuanmente se celebran

"Seminarios, Coloquios, llesas Redondas Naciconales e Internacicnales

lo que demuestra el extraordinario interds y el esfucrzo desplera

do mundialmente en este cap{tulo, Ho obatante y pese a todo lo an

- terior, y en esta apreciacidn existe unanimidad internacionzl,que

a pesar de todos los esfuerzos realizados vy las enormes inver-

‘siones efeciuadas, las estadisticas nos scfialan que cestanos luJOS

de haber conseguido los resultados esperados.

" AUn més en la mayoria de los paises se ha notado que los acciden-

tes ¥ las enfermedades profesionales van en aumenio y gue, el M~

~‘chas partes se ha consesuido disminuir los indices de Ifrecuencia,

pero han aumentado los de gravedad.
Los pocos halegadores resultados obtenidos, son objeto de diferen
tes explicaciones. EBapccialmente se seilala el hecho de la nuesta

en rmarcha de nuevos equipos, mdauinas e instalaci.nes as

i

Coa0 ’(_'
terias primas gue exigen esluerzos extraordinarieos de adaptocidn
v pelisros desconocidos en cu manipulacidn,

Reconocen también, las dificultades que presenta el trehajador Dz
ra seguir las instrucciones de seguridad y la fulta de compoen-
gidn y de cooperacidn, de muchas we las empresas afectadas.

Si analizamos los diferentes nrocramas de Cursos de Capacitacidn,
log lnnumerables textog cue 3e han escrito sobre el narticular,nos
llama la atencidn que en su mayoria van dirigidos a wia cooaclita-
cion técnica proporcionando los conocimientos modernocs sobre Wos_
pelizros de las diferentes maquinas o procesosde construccidn, pe-

ro, desgraciadamente, ddndole poca o ninguna importancia a la for

macidn pedagdgica o a la capacitacidn para abzolver consulias y

ohjeciones aicoleglcas, lo que unido a la sicologia counsiructiva

limita la accidn de Prevencidn,

Se ha olvidado que no basta con ordenar perentoriamente o con san

cionar el incumplimiento de tales o cuales uedidas de seruvcided,
sino que lo que cuenta es que el individuo quiera ponerlus on.
practica,.

“ N AN



Debemos tener nregente cue lag causas de accideate pueden aividiy
se en tres srupos:
= L.R.19

‘Téenicas

o
S~ s (D

lumanas, inherentes a la organizacidn del trabajo, es decir a

la. forma de trabajo ¥y

o) Humanas, inherentes al . .comportamiento del individuc e indepen-
_'diéntes de las condiciones de trabajo.

Bl peligro profesional proviene en un 20% de causas técnicas o del

material yv de un 803 de la debilidad hwnana,

Vamos a estudiar cuales son en general y desde el punto de vigsta

del Hombre, los fallog de sesuridad mds importantes que se pueden

-~ dar en una obdra.

N p

e  —

.or

a) Falta de nuero suficicsnte de personal experto en Frevencidn, de
Riesgos Profesionales wara cefectuar un trabajo rcalmeate técni
co. ,

b) Falta en general la suficiente cooperacida, tanto de la Enpresa
como del Trabajador. Es un hecho que son muy pocas las embre-
sas en lzg que se ha comprendido este punto Tundamenteal,

¢) Se ha olvidado el valor que tiene el estudio de factor humano
y la Ergonomia,

Se han dirizido onrincinalmente nuestras actividades a la se_u~
ridad de las maquinas e iastalzciones, asi como avnlicacidn de

reglamentos pero hemos restado imvortancia a preocuparnos del

hombre como tal.

=
sona lo que tiene qué hacer, lo que importa es coblener que 1lo
haga.

d) Asi como existe excelente y abundante material para la vprepa-
racidn del técnico nos hemos preccupado muy poco de contar con
material eapecialmente nrenarado nara 108 mandos medios vy no-
ra el uvrfoductor,

e} Se ha desculdado hacer agradable el lugar de trabajo,

f) Se ha dado poca importancia a las relaciones Empresa-Travajiu-
dor ¥ de éate con sus compziieros.

g) Los cursos periddicos dentro de leo empresason casi desconoci-
dos, '

h) Ios carteles vy propagande cuando existen, no estén_siempre.

bien estudiados para producir el imvacte neccsaric,olvidardo

Y

'
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mnchés-veces’que los libros, revistas, folletos, tauto en 3u pre
i.aentécién coi1o en gu contenido, deben ser no solo instructivos,
‘aiﬂa que tabién deben ser agradables por Su vresentacidn ¥ nara
su lectura. | L.R. 20
SZGURIDAD PLANIZFICADA
,Deapués de todo lo hablado anterioriente estamos llegando a la con

qlusién'ﬁe_gue la verdadera Seguridad, es la que convierte el lu-
= gar y.ambiente de trabajo en un entorno sin riesgos y por lo tanto
ésta no puede improvisarse va que todo lo que se realiza actualmen
te son paflos calientes o varchesy, Para consegulr este anbicate i-
‘deal hay que proyectawrlo ¥y programarlo antes de la ejecucidn de la
. obra, -
Y en este, antes de la ejecucidn, vodemos distinzuir dos fzses, la
de estudio de la prevencidn nor parte del ejecutor y la del provec
~ tista. , ' o
Creemos que estas dos fases no se excluyen, y que hay que conside-
ra: anbag y enlazarlas.
Es'mas, se deben complementar, pues rnientras 1o normal o usual sea
la diferenciacidn de entidades o personas que proyectan o ejecutan,
‘cada wno tendrd su misidn y no deben ser independientes. Zs claro
que el proyectistas, si no conoce, guien, cuando y como se realiza
‘réd la obra, no podrd en el proyecto llegar a una completa defini-
¢cidén de las medidas a tomar, sesun sca la enoca del aflo, orden d

@

los trabajos, etc ..., perc en el proyecto debe existir no yz sola
ménte,una’preocupacién por la seguridad en la ejecucidn (preocupa~
cidn en la resistencia, dosificacidn de materiales, etc ..., sino
la indicacidn de una serie de especificaciones o medidss a tomar

por ¢l constructor gque asepuren la seguridad de los trabajos.

Al proyectar se debe pensar ya en la seguridad durante la ejecucida
nreviendo determinadag normas de ejecucidn o elementos a reilivar
que creen esa seguridad en losg trabajos ;o se fija un plazo para
e;.desencofrada, para que no caiga el forjado?  ¥o se podria te-
‘ner en el Proyecto perfectamente definida la barandilla de lo escl
lers para su colocacidn inmediata al hormijonar los tableowog y evi
tar asf la calda de los obreros? LHos damos cuenta de que con ello,
ademds, no ge& ha recargado el precio de la obra, sino al revés,sc
han ahorrado los guitamiedog tan poco eficaces?, Si los elenentos
-de seguridad aparecieran en el proyecto, el contratista al estu-
diarl@'y concurgar, a la obra, sabrd claramente que tiene que to-
mar esta medida de Seguridad, al igual que conode la dosificucidn
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o resisteacia uel Loznisdn, ¥y 208 tanto no nuede llamarse a en aiio
uando el director de Cbra se lo eilja. 3clo asi, la i
onrtunidades en la licitucidn, serd realidad y se velund sor fu

'autentica gesurldad,

Con el Proyecto de Seguridad la calidad de lo ejecutado &obcrd e
jorar, pues el obrero oue trabaja gesuro, sin preocunacisd por el
posible accidente, se nuede concentrar en lo que hace y hucerlo me
jor.

Este planteamlento de lao sepuridad, nos lleva & un camblo de nmenta
lidad, ‘ :

a) En todos los que intervenimos en la censtruccidn, inciuidos laos
nropietarios, que se consideran ajencs a estos problemas ticuen
gue evoluclonar ¥y que no jueruen coun un nenor coste, a costa de 1z
sesuridad, coacionando en ocasiones a la misna Dlreccidn y Contra
ta, |

b) En la misma socledad. la Sesuridad no puede depender exclusiva
mente de la Impresa Constructora, ecvidentemente la alecta y de Jor
ma. importante, nero la ocecldentabilidad refercite Tuera de ello,

“en la fomilia y en le Sociedad definitivamente humanamente en »ri

mer lurzar v ecoiomicamente despuds.

La Socledad ticne un zranm nauel en eszte campo, con una Mejor Jor-
macidn de lcs trabajadores a todes los niveles, creando una con-
ciencila ciudadana gue conozca el nroblema y sea exigente en S uvi
dad impulsando un espiritu de Seguridad general y la Dnresa que
eg la que de forma mas directa actia,

"PROYECTO DE SREURTDAD

Cannpo de operaciones
Campo internc o trepador

Este campo de operaciones esta totalmente vinculado al provecto e

tructural y la facilidad de moverse en su interior dependerd dé
los materiales elezidog, de los rodulos de edificacidn, de las Li
mensiones de huecos y macizog, de la rosistencia de los catoria-
les, etce
A1l elepir los melodos ¥ procedimientos constructivos se determing
réd el ofmpo ihterno, dé esta forna el proyectista ha de nensar:
o) IBn comunicscionsg verticalsa de trabalo en relacidn con lu ¢s-
tructura, la rapidez de construccidn, las dimensiones y 250
de las piezas, la cvicuacidn de ecconbros, ute.
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'\;ffﬂt ) EBn comunicaciocnas horizontales, cue son 2ifTiculbosas en wllificisg
£ 4 ) - . .
Y de muros c¢on huecos reducidos y faciles en sgiructuras npovlica-
wllimid . das sin nuros. : L.R.22

CophUVEl ¢) En &1 alwacenamiento y en los acciones producides por ol nancjo
; " de materiales, Zn forjados autoportantes o fowjados cor avunia-
lamiento.
d) En si el edificio en construccidn soportard sus »ropios andanios,
-0 sl sera ¢+ edificio soportado por estructuras auxiliares.
e) ¥ la colocacidn de vallos para situacidn de gruas, etc.

L

Camno externo o fijo

Tas peculiares caracteristicas de este cumpo deben Inlliuir en wia
evitacidn de peligrosidad laboral, ean las decisicnes del usroyectis
ta al elegir opciones,
- Un edificio, nor gjemple un chalet&, no es lo mismo que se constru-
g va en un llano o en unos acantilados al borde icl mar., Qui
1lano resulte mds iddneo un entramado de vigustas cerinic
a pie de obra; uero ise podrd realizar al borde del zcantilzdo?, 1o
mig vrobable es que sea mds oportuno atilizar viguetas prefibrica-
dos.
Camno remoto

2std formado por las redes de aprovisionamiento y por lac dispoaibl
lidades de transporie. Il proyvecltista taubidn ha de consideray L.os
caracteristicas de esbe campo de acecidn, asi como en clrculncida y
almacenaje. No basta con naber realizado el Proyecto de Scqruridad
para que egté culminado todo el proceso, es necesario un sesulmien
to intensivo para determinar y asegurar que todo el engranaje nro-
yectado funciona correctamente. Ia obra de construccidl cs alio
cambiante vy dentro de lo gque cabe mdvil, nor 1. tanto lus aslica-
; ciones y aormas especificadasg son susceptibles de amplicerds 7 r2
modelaoién, ain que nor ello e¢xista mencgeabo en la unidad Lobol”
del TFroyecto de Seguridad,
3s- S2GURIDAD INTEGRADA
Sc considera seruridad intezrada a la integracidn de la scruridad

S H "~ en las faseg de ejecucidn del proyecto y de planificacion ¥ cjecu-
' ¢cidén de obra. .
, . - Bl proyectista estd puds implicado ya en la Seurided, e3 o1 wi-

_lmer gran responsablie,

1 & -
L * = »
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ﬂ,
Qo0
o

5

L8]

C.

5

<

3

o

o

H

Loa emnleado forzas v dclicas

gue na:xn elinicsdo la clusa v el riespo deercclente, socraado von

lo tanto las consipnas y aoraas de sesurided y todo tioo de o=
tecciones tanto individuales como colectivas, L.R.23
3in llegar a esa perfecccidn hoy paises en los gue se estd coagli-

suliendo muchisimo, una de las formas mds utiles ha s5ido en la cong
trucecidn de viviendas'con elementos prefibricudos ¥ con encolra-

~dos tuncles,

ilo rodemos pedir gue radicalmente cambic el wroyectlsta su tradi-
cional feorma de proyectos, Los procedialentos anleriorez do cono-
Liruceidn son e narte fruto de una industrialiczacidn de 1z cong-

Lr_d0

truceidn, de una eliminacidn de nano de obra, etc. cue trod

a nosotros hoy nor hoy es un problema muy connvlejo.

Vamos a coneretar aue “pequefias" coses pucden evitar "grandes®

accldentes.

- llay azoteas visitables y no visitables gpor qué uo se hacen to-
das visitzbles, si la realidad es gue tanto Jurcnte la cons-
truccidn como despuds, el 994 de los casos transitan perzonis o
ellas?,

~ Los petos de los patinillos de venlilacidn gpor cué no Licucn
siempre las alturas de las azoteos visltavles?.
en el corte del edificio eas ninina

Su influencia

- ;Por qué no se dejan unos sanchos Tijos en las azoteas, nora sou
posterior utilizacidn en la colocazeidn de andanios cucado =2 Im
vermeanilice la cubierta y reparzcidn de fachada?

- 7
tisticos gue enclerran ;randes neligros,. i

- ;Por qué no nensar al proyectar en una barandilla defiaitivo nd
ra la escalera, oue s8 nuede colocar zl iniciar la congtruceidn
de la misma? ¢ Y por qué ao lo misno nara ciertos balesues o
utilizados en recopida da materinles a las nlanias?,

De la misma forma que el gue el proyectista puede consec uir pluii

ficar la seguridad deede la mesa de trabvajo,la direccidn téc.lcu

de la obra es otra de las partes aue esld inplicada en ¢l toon y

a2 hay tendencia a evitar, voladizos, filipranas y w«lardeg or-

£

LY

" debe por lo tanto colaborar.

Seria muy de lamentar la posiura de uaa Direccidn Téenica gue, hov
ejemplo, no permita a la ovra unos .ouunerios aiclajes coiid nlzldn

A
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(OUIGUEN exclusiva de Sesuridud. ¢Que nasa cuzndo, por siemnlo, la Obea ha
0 heeho un olaning de Zjecucida en Cadena?, cc
inmediatamente el cerrvamienlto exterior, cerrcanic
randillas, ete ..., ¥ todo eslo se desfasa con ¢l consiguicave oo~
1igrb de accidente para el pergenal de la obra y wodo Por que la
Direccidn No Acaba de Definir Esos Temas.

sQue sucede cuzado el tewa de la Entibacidn resulta confuso en ol
propio Proyecto y Presupuesto y luego en la realidad al hacer la
Zanja, la Cbra cree que debe entibar por Seguridad? La obrz lalen-
tard librarse del gasto de la entibacidn, pero si cutra en Juesse la

Seguridad ;Quién debe nagar esa DEntibacidn Real Confusa en el Pro-

-

yecto? sQue sucede cucsndo uaa congtruccidn exije un montajs cooe-
ctal exclusivamcate por Securidad y necesario nor tal coanccivto y
la Direccidn lo veconoce bvero no estd previato en el presupnuesio?,
Hoy un problema, como tanves olras veces de Interferencia entre
Sezuridad y la Zeonomia de la Obra,

Lo podofa ser la solueidn de todo esto conceder a la Adninistra-
cidén una layor Autonomia y poder le variaccidn del vresupucsio?
Zxactamente ipual ogue el Proyectista y la Direccidn Técnica vucde
hacer seguridad integrade, el Conivratista es el gue debe centrox

lg labor de los dos grupos aateriores para podex llevur a la odce
tica toda la problemdtica del tew.. de la Seguridad.

Tras esto veamos qué es lo que puede hacer el contratista ea nro dco
la Sepguridad Integrada,

- s+ Ia primera forma en que ge podria obligar a hacer este tiio Jde So-
gurided es exizicndo al Contratista el crezenitar 2 la licitacida o
blen una vez adjudicada, un Proyecto de Securidad.

Este Proyecto confeccionado por el Jefe de Obra como posterior ejw
cutor y responsable del mismo, con el asesoramiento de un Esnveciclls
ta adecuado, seria el compendio de todas lag medidas y norinecs nara
anlicar durante la ejecucidn material de la misna.
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