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Javier Hervas

Cuestiones Generales:

= Inexistencia de regulacion laboral especifica sobre

responsabilidad de administradores.

=>Juez social y Juez Civil — utilizacién de las mismas

normas.

= Remision, por tanto, a la responsabilidad en el

ambito mercantil.
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= Trabajadores en reclamacién de sus créditos (salarios e

indemnizaciones).

x Cada vez mas frecuentes, especialmente si se

detecta la solvencia del administrador.

x FOGASA.
= Seguridad Social.

= Administracion: por deudas y por sanciones.
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= Responsabilidad directa de administradores.

x |SA art. 133 a 135, 262.5 y DT 34.

x LSRL art. 69 y 105.5.

= Teoria Jurisprudencial del “levantamiento del velo”.

= Doctrina jurisprudencial sobre los grupos de empresas.
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Responsabilidad en relacién a débitos sociales.

La responsabilidad no es exigible ante la jurisdiccién social con
invocacion de los preceptos de la LSA 6 LRSL.

! }
ORDINARIO | [EXTRAORDINARIO
t .
(1o “DOCTRINA: LEVANTAMIENTO DEL
" ggglggﬁglﬁ\ﬁgt: A VELO”: Abuso de la personalidad juridica
JURISDICCION SOCIAL o fraude por ocultarse tras la pantalla
‘% societaria en perjuicio de tercero.

de las demandas a administradores o socios.

2°. PROCESO CIVIL CONTRA La iurisdiccié ial !
LOS ADMINISTRADORES L jurisdiccidon social es competente para conocer ]
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¢Qué es el acoso moral?.

Sujetos y medios en el acoso moral.

¢Qué derechos lesiona el acoso moral vy, en
consecuencia, qué sanciones pueden aplicarse?.

Distincion del acoso moral de otros ilicitos : abuso de
facultades directivas, incumplimientos en prevencion de
riesgos, discriminacion.

Medidas preventivas y defensivas del acoso moral.
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= Mobbing: “literalmente significa atacar o
atropellar, término traducido como
psicoterror laboral u hostigamiento
psicologico en el trabajo. Situacion en la que
una persona se ve sometida por otra u otras
en su lugar de trabajo a una serie de
comportamientos hostiles”
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= Acoso Moral: “Situacion en la que una persona (0 en raras

ocasiones un grupo de personas) ejercen una violencia
psicologica extrema, de forma sistematica vy
recurrente (como media una vez por semana) y durante
un tiempo prolongado (como media unos seis meses)
sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo con Ia
finalidad de destruir las redes de comunicacion de la
victima o victimas, destruir su reputacién, perturbar el
gjercicio de sus labores y lograr que finalmente esa persona

0 personas acaben abandonando el lugar de trabajo”.
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=> Actitudes de violencia psicoldgica de
forma prolongada.

= Extrahamiento social en el marco
laboral.

= Desarrollo de Patologia Psicologica.

= Provoca o Induce el cese en el trabajo.
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=~ Empresario
=~ Directivo(s)
= Trabajador(es)

= Cliente(s), Proveedor(es)... En conexion
con la prestacion laboral.
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=~ “Medidas de aislamiento social: impedir las

relaciones personales con otros companeros
de trabajo, con el exterior, con clientes, no
dirigirle la palabra etc.

U

Medidas de ataque a la persona de la victima:
criticas hirientes, vejaciones, burlas,
subestimaciones.

= Medidas de violencia: agresiones verbales,
insultos, criticas permanentes, amenazas,
rumores sobre la victima”.
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“Ataques mediante medidas adoptadas contra
la victima: el superior le limita las
posibilidades de comunicarse, le cambia la
ubicacién separandole de sus compafieros, se
juzga de manera ofensiva su trabajo y se
cuestiona sus decisiones.

~ Atague mediante el aislamiento social.
= Ataque a la vida privada.

= Agresiones verbales , como gritar o insultar y
criticar permanentemente el trabajo de esa
persona.

= Rumores: criticar y difundir rumores contra
esa persona”.
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= MEDIOS DE CARACTER PERSONAL: Tratamiento de la
persona.

= MEDIOS DE CARACTER FUNCIONAL: Modificaciones de
condiciones de trabajo, alteraciones suUbitas e injustificadas
de tareas.

= MEDIOS DE CARACTER ORGANIZACIONAL: Denegacion
de acceso a determinados beneficios, retrasos de
prestaciones, limitaciones en la carrera profesional.
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¢Qué derechos vulnera el acoso moral?
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“"El acoso moral no cabe duda que
constituye un atentado a la integridad
moral de las personas a quienes se
somete a tratos degradantes que impiden
el libre desarrollo de su personalidad v,
que desde esta perspectiva, este acoso
constituye un atentado a la integridad
moral que protege el art. 15.1 de la
Constitucion Espanola”.
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“expresion dificil de precisar, se ha declarado por la doctrina
jurisprudencial que equivale al respeto que es debido a
quien presta su actividad laboral para otro , que tiene
derecho a mantenerse en su puesto con la honorabilidad que
es debida a toda persona y especialmente a quien trabaja ,
debiendo medirse la expresion con un criterio social
objetivo, entendiéndose la expresion , no en el sentido de
gue un trabajador sea mas o menos digno que otro, sino, en
el de ‘resultar un agravio para el trabajador que llevando a
cabo determinadas actividades es relevado de ellas sin
razon alguna convincente y encargado de otras menos
cualificadas”.
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=~ Intimidad: Art. 18.1 CE. Art. 4.2. E) ET.

= Discriminacion : Art. 14 CE, Art. 4y 17 ET.

> Derecho a ocupacion efectiva: Art. 4.2 A)
ET y Art. 35.1 CE.
= Derecho a la promocién y formacién

profesional en el trabajo: Art. 4.2 B) ET vy
Art. 35.1 CE.
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= Incumplimiento de los arts. 15.1 CE, 4 2 d) ET vy
14.1 LPRL, entre ofros.

=~ Deber de prevencion: “conjunto de actividades o
medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo”.

= En cuanto “riesgo laboral”: “se entenderd como
‘riesgo laboral’ la posibilidad de que un trabajador
sufra un determinado dano derivado del trabajo”
(art. 4.2 LPRL).

= Se consideraran como “danos derivados del trabajo”:
“las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo” (art. 4.3 LPRL) .
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> Art. 172 CP - Coacciones.

= Art. 315 CP - Derechos Fundamentales.

= Art. 316 CP - Infraccion de normas prevencion riesgos laborales.
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Distincion del acoso moral de otros
ilicitos: abuso de facultades directivas,
incumplimientos en prevencion de
riesgos, discriminacidon
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No todo ejercicio abusivo del poder de

direccion puede calificarse de acoso.
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eMediante el ejercicio

Con el acoso lo que

arbitrario del poder se busca es causar
directivo empresarial: un dafio al

el empresario suele trabajador
simplemente buscar por socavando su
medios inadecuados un personalidad”

mayor aprovechamiento
de la mano de obra
imponiendo condiciones
de trabajo mas
favorables a sus
intereses.
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“El interés organizativo de la empresa no se
presenta en primer plano pues resulta obvio que la
existencia de un clima hostil en el lugar de trabajo
no lo procura, como tampoco la utilizacién del
trabajador en actividades inutiles, irrealizables o
repetitivas”
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“En el ejercicio arbitrario del poder empresarial
pueden verse afectados los derechos laborales

sobre lugar, tiempo, modo y contraprestacion por
el trabajo, en el acoso moral su integridad
psiquica, su salud mental”
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= “Esta diferencia exige por tanto la practica de
medios de prueba distintos y asi quien invoque
padecer acoso moral no basta con que acredite
posibles arbitrariedades ejerciendo su poder
directivo, sino que es preciso que demuestre:

x Que la finalidad del empresario como sujeto
activo del acoso o en su caso como sujeto
tolerante del mismo era perjudicar la integridad
psiquica del trabajador o desentenderse de su
deber de proteccién en tal sentido.

x Que le han causado unos danos y perjuicios , lo
que exige la existencia de una clinica
demostrativa de l|la patologia descrita por Ia

psicologia”.
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= Es necesario distinguir entre Acoso Moral y el
desarrollo de una organizacion del trabajo, a nivel
colectivo v/0 individual, que resulte
profesionalmente frustrante por demasiada (o poca)
exigencia (stress), personalmente aburrida etc.

= Y que incluso pueda incentivar o desencadenar
patologias psiquicas (ansiedad, depresion...).

= En estos casos, incluso habiendo incumplimiento de
la normativa preventiva, no puede considerarse que
por definicion exista acoso moral, al faltar la
“violencia” u “hostigamiento” persistente y extremo,
como, en su caso, la "“finalidad” de cese en la
organizacion.
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= Resolucidén Parlamento Europeo 2001 y ACOSO MORAL
Fundamental: la evaluacion de riesqos psicosociales:

x  Implantacidén “buenas practicas” en cada organizacién.
= Captar “senales advertencia” mobbing.
x  Establecimiento de un Codigo/Protocolo de conducta con

minimo:
1. Procedimiento de queja con garantias anonimato.
2. Obligacién de RESPUESTA de la Organizacion.
3. Posibilidad de RECURSO.
4, Garantia de NO REPRESALIAS.

x  Participacién de EXPERTOS con FORMACION ESPECIFICA
neutrales e independientes.
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= Ni toda discriminacién puede traducirse en acoso
moral

= Ni toda situacién de acoso moral puede ser
considerada, por definicidn, como discriminatoria

= No obstante, una situaciobn de acoso moral puede
también ser discriminatoria si la razén del acoso es
la existencia de una caracteristica en la persona de
acosado de las que el Ordenamiento prohibe tomar
en consideracion al tomar decisiones empresariales
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