
“Conocimiento, talento e ideas son
conceptos que se identifican con las
personas, a las que debemos una debida
atención y reconocimiento, hecho cuerpo
en estas esculturas, que entregamos a la
tripulación de aquella nave que inició lo
que hoy es CESVIMAP”. Belén Pérez,
Juan Pedro Segovia, Pablo González,
Isidoro García, Francisco González, Luis
Gutiérrez, Antonio Estrada, Julio Castelo
(su hijo lo hizo en su nombre) y José
Antonio Naves recogían, con espléndidas
sonrisas y verdadera emoción, entre los
aplausos de sus compañeros, una
merecida atención, en forma de
escultura, que les entregaba ilusionado
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SONRISAS, HUMILDAD, RUBOR… Y SATISFACCIÓN. SATISFACCIÓN POR SER LOS INTEGRANTES DE UN GRUPO DE
TRABAJO DE OCHO PERSONAS QUE YA SUPERA EL CENTENAR, 25 AÑOS DESPUÉS. SATISFACCIÓN POR
ATREVERSE; SATISFACCIÓN POR HACER POSIBLE UNA REALIDAD EN LA QUE AHORA PARTICIPAMOS TANTOS;
SATISFACCIÓN ANTE EL APLAUSO, ANTE EL RECONOCIMIENTO DE LOS PROPIOS COMPAÑEROS, ANTE EL
ELOGIO SENTIDO, ANTE EL AGRADECIMIENTO DE TODOS; SATISFACCIÓN POR CUMPLIR 25 EN CESVIMAP, SU
CESVIMAP. Y EL NUESTRO

Por Ángel Aparicio Benayas

CESVIMAP, 25 aniversario: La celebración
CESVIMAP homenajea el talento y esfuerzo de sus primeros empleados
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Ignacio Juárez, gerente de CESVIMAP.
De esta manera, se hacía público todo
el agradecimiento al esfuerzo e
iniciativa de este grupo de trabajo, sin
el que no hubiera nacido CESVIMAP.
Ignacio Juárez reconocía, con sus
palabras, la decisiva participación de
estas personas en el desarrollo de
CESVIMAP. Era, señalaba Juárez, “un
buen momento para reconocer la
iniciativa de aquellos que tuvieron la
idea, pusieron su talento y buscaron el
conocimiento que les llevó a construir
el CESVI de 1983”. Un agradecimiento
extensivo a todos los empleados,
clientes y colaboradores de MAPFRE.
¿Qué nos ha permitido dar este salto?
En palabras de Juárez, “las personas,
en primer lugar, cuya dedicación,
entusiasmo y apoyo han supuesto un
estímulo permanente; en segundo
lugar, los fabricantes de equipos,
herramientas, vehículos…”. Por último,
“MAPFRE, puesto que, sin ella,
CESVIMAP ni siquiera hubiera nacido”.
El presidente de MAPFRE FAMILIAR,
Antonio Huertas, presente en la
celebración de nuestros 25 años, hizo
hincapié en la proyección internacional
de CESVIMAP en un año “en el que la
madre, MAPFRE, cumple 75, a la vez
que una de sus hijas, CESVIMAP, 25.
Una empresa, CESVIMAP, que ha
aportado a MAPFRE lo que se le pedía y
mucho más”. Una opinión en la que
también coincidió Antonio Estrada,
primer gerente del centro de
investigación: “Todos sabemos que el
trébol de MAPFRE se conoce
mundialmente en todos los foros.
CESVIMAP no llega aún a eso, pero
tiene un gran prestigio y una enorme
proyección. Por eso este 25 aniversario

supone una excelente oportunidad para
mirar al pasado, ver dónde nos
encontramos, sentirnos orgullosos, y
mirar al futuro”.

Una nueva imagen
Para celebrar este evento, se ha
renovado la imagen de Revista
CESVIMAP, editando un número
especial en junio, el nº 64, con una
recopilación de estos 25 años. La
revista, con una tirada de 25.000
ejemplares gratuitos, lleva 17 años en
el mercado. Además hemos elaborado
un vídeo institucional y otro especial 25
aniversario, que recoge los principales
momentos e hitos en la historia de este
centro de investigación: la creación de
la zona de crash test y el inicio de la
investigación de CESVIMAP; su
incorporación a la organización mundial
de centros de investigación RCAR
(Research Council for Automobile
Repairs); el desarrollo del primer taller
de reparación abierto al público en
Majadahonda (Madrid); la apertura de
los centros CESVI en otros países; el
desarrollo del Aula Virtual; la creación
del Centro Autorizado de Tratamiento
de Vehículos Fuera de Uso, CESVI
RECAMBIOS, etc.  �
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66 veces 30

Con 8 empleados y un
capital inicial de 30
millones de pesetas,
CESVIMAP fue
constituida para formar
a los peritos de la
compañía de seguros
MAPFRE, que este año
celebra su 75
aniversario. Además de
ser un centro de
formación especializada,
emprendió una actividad
investigadora sobre la
reparación de turismos,
en primer lugar y,
posteriormente, también
sobre vehículos
industriales y
motocicletas. En estos
25 años, CESVIMAP ha
vivido una imparable
evolución, ampliando
actividades, creando
centros con la misma
filosofía en Brasil,
México, Argentina,
Colombia y Francia, y
multiplicando su
plantilla por 14 y su
presupuesto por 66,
hasta alcanzar los 12,2
millones de euros del
presente año.
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Vídeo y catálogo institucional

de CESVIMAP 

www.cesvimap.com

Revista Cesvimap 64 (número especial) 

www.revistacesvimap.com

MAQUETA BASE 65-L:Maquetación 1  10/9/08  10:44  Página 49




