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La actividad industrial y el medio ambiente nb deben ser excluyentes.

L 0s usuarios de pinturas
se encuentran con el
problema que representan
sus residuos contaminantes.
La legislacion vigente
determina de forma
concreta como se deben
controlar y eliminar. Las
maneras de reducir el
volumen, de minimizar esos
residuos, se estdn
instaurando de manera
progresiva.

Por Santiago Ferré
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n nuestro pais, son las Comunidades
Autonomas las que tienen transferida
la competencia en materia de trata-

-miento de residuos, sin embargo, no fodas

han llegado a un mismo nivel de exigencia
y eficacia, dado que el proceso de puesta
en marcha de los sistemas adecuados es
lento y dificil, aunque en un plazo de tiem-
po relativamente corto fodos deberemos
llegar a cumplir con un mismo nivel y por
caminos similares.

El proceso que més adelante se describe
para la eliminacion de los residuos foma
como referencia el desarrollado por la Ge-
neralitat de Catalufia, por lo que el proce-
so que estd ya implantado o se vaya im-
plantar en ofras Comunidades Auténomas
podria diferir, aunque probablemente no
de forma sustancial.

Para cumplir con las normativas legales
vigentes y realizar una correcta gesfion, fo-
dos los usuarios profesionales de pinturas
para el repintado de automéviles, deberi
an seguir un mismo procedimiento con los
residuos producidos en sus centros de tra-
bajo. Para ello, es necesario estar dado
de alfa en la Junta de Residuos del Depar-
tamenfo de Medio Ambiente como pro-
ductor de todos y cada uno de los diferen-
tes residuos que se generan.

los residuos producidos por los talleres
en su acfividad diaria se pueden agrupar
en las siguientes clases:

® Residuos banales o domésficos

* Papel

* Envases sucios [secos y escurridos|
® Restos de pinfura al agua




® Restos de pintura con disolventes no
halogenados
® Disolventes no halogenados

Los resfos de papel son recogidos y reci-
clados por una empresa especializada po-
ra esta funcion. En cuanto al resto de resi-
duos, existe una ficha de aceptacion abier-
ta como productor de cada fipo de residuo
en la Junta de Residuos. Para el fransporte
de cada uno de esos materiales es neceso-
rio contactar con la empresa autorizada y
legalizada para fal fin. Los transportes se
realizan con un control exacto, que queda
reflejado en las hojas de seguimiento en
donde constan todos los detalles del resi-
duo, cantidad del mismo, naturaleza, do-
tos del productor, asi como del transporfis-
ta y del vehiculo, como también de la em-
presa tratadora del residuo que a su vez

debe estar legalizada y autorizada para
esa funcion especifica por la Junta de Resi-
duos.

Los restos de pintura producidos son
"inerfizados” por empresas frafadoras au-
forizadas, y los disolventes son destilados
para poder asi recuperarlos y en algunos
casos son incinerados. Con ello y con un
seguimiento completo del proceso se ase-
gura una custodia del producto desde que
es generado hasta la “tumba” del mismo.

REDUCIR LA PRODUCCION
DE RESIDUOS

Ofro importante punto a considerar es
la minimizacion de los residuos en el pro-

Una politica
decidida con acciones
concretas claras en el

tema de residuos,
ademas de permitir
cumplir con las
exigencias legales
establecidas, se
traduce en un
beneficio econémico
palpable.

pio taller. Con una serie de medidas senc-
llas es posible reducir “in sitv” la cantidad
de residuos producidos. Para ello, es nece-
sario elaborar un “Plan de Reduccion de
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Residuos” y, mediante una formacion ade-

cuada, conseguir la participacion de todo
el personal del mismo. Es conveniente me-
dir y expresar en unidades econdmicas los
resultados finales, mostrando la disminu-
cion en el coste de gestion de los residuos
correspondientes.

El programa de formacién encaminado
a la reduccion de residuos debe contem-
plar, enfre otros, puntos como:

COn una serie de
medidas sencillas y
mediante una
formacion adecuada,
es posible reducir “in
situ” la cantidad de
residuos producidos.

Los disolventes son facilmente rentabilizables.
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® Explicar los beneficios e impacto di-
recto en la sociedad en general, el medio
ambiente, la empresa y la mejora de las
condiciones de trabajo. Seria deseable in-
dicar con cifras reales los beneficios eco-
némicos y marcar objetivos alcanzables en
lo generacién de residuos.

® Explicar la terminologia de la reduc-
cion de residuos en términos simples.

® Dar una vision general de la reglo-
mentacién ambiental que afecte a las insto-
laciones.

® Examinar las formas de trabajar me-
jorables que conduzcan a reducir los resi-
duos, pedir ideas y sugerencias a los em-
pleados para mejorar el programa y dar
soluciones a problemas concretos identifi-
cados. He aqui unos ejemplos prdcticos:

— Emplear rasquetas para eliminar ad-
herencia antes de limpiar con disolventes.

— Limpiar los equipos inmediatamente
después de utilizarlos para evitar restos en-
durecidos dificiles de eliminar.

— Utilizar disolventes de limpieza hasta
el maximo de su capacidad de disolver su-
ciedad.

— Realizar frecuentes inventarios de mo-
feriales.

— Emplear pinturas a base agua.

— Dar formacion en el uso prdctico de
los equipos de aplicacion de pintura a pis-
fola.

Con el fin de conseguir generar menor
cantidad de residuos, es aconsejable po-
ner en marcha acciones especificas como:

® Revisar la politica de aprovisiona-
miento de materiales desechables (vasos
de pldstico y papel, papeles de limpieza,
filros de cabinas, material para empape-
lor vehiculos, etc.) y reducir en lo posible
su “stock” tras su uso.

® Mejorar los procedimientos de traba-
[o y mantenimiento para conseguir que en
cada operacion se gaste menos material.
Por ejemplo, ufilizar el material indispense-
ble en las operaciones de empapelado de
vehiculos, preparar los tonos de acabado
a pintar mediante maquinas de mezcla
que permifen reducir el volumen de pintu-
ra, aprovechar papeles de lija, cambiar fil-
ros de acverdo con las instrucciones del




proveedor, pero siempre en su limite méxi-
mo, efc.

* Asignar responsabilidades concretas
en los distintas operaciones de trabajo. Li-
jodo, preparacién de pintura, aplicacion,
separacion de residuos, efc., deberian fe-
ner asignada una persona responsable de
esa operacion. Utilizar fichas con datos de
los equipos con su situacion, caracteristi-
cas y estado de mantenimiento.

® Revisar los sistemas de limpieza con
disolventes de los equipos para reducir el
volumen de disolvente sucio.

* Segregar cuidadosamente los resi-
duos para evitar incrementar el volumen
de residuos peligrosos, caros de eliminar,
con adiciones involuntarias de residuos ba-
nales cuya eliminacién es mas barata, po-
pel, carfonaije, material de oficina, restos
de bebidas o aseo, no deberian incremen-
for el volumen de envases sucios de pintu-
ra; como tampoco restos de disolvente su-
cio se deberian mezclar con restos de pin-
tura liquida.

Ccm el seguimiento
completo del proceso
de eliminacion de
residuos, se asegura
una custodia del
producto desde que
éste es producido
hasta la “tumba” del
mismo.

La reduccion del espacio que ocupan los residuos influye en la rentabilidad.

Las operaciones de enmascarado generan mucho material desechable.

® Reciclar y recuperar todos los mate-
riales posibles (papeles, disolventes, etc.)

En el futuro, posiblemente se establece-
ran colaboraciones entre los talleres, distri-
buidores y fabricantes de pintura a nivel
de informacion, formacion de personal,
clasificacién de los residuos y métodos de
minimizacion.

Una politica decidida con acciones con-
crefas claras en el tema de residuos, ade-
mds de permifir cumplir con las exigencias
legales establecidas, se traduce en un be-
neficio econémico palpable, incluso para

talleres de pintura de dimensiones muy re-
ducidas. 2
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