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CAPITULO 1

NATURALEZA Y FUNCIONES

Articulo 1.°

1. El Consejo General de Colegios de Actuarios de Es-
pafa, como 6rgano representativo de dmbito estatal de los
Colegios de Actuarios, es una corporacion de derecho pi-
blico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines, que se rige por la Ley de
Colegios Profesionales y por los presentes Estatutos.

2. Los fines y atribuciones del Consejo General conte-
nidos en estos Estatutos se entenderdn referidos al dmbito
estatal y, en su caso, al internacional.

Articule 2.°

1. El Consejo General de Colegios de Actuarios es la
Entidad que agrupa, coordina y representa a todos los Co-
legios de Actuarios de Espana, ordena, en el ambito de su
competencia, el ejercicio profesional y defiende y protege
los intereses profesionales de los Actuarios.

2. En el ejercicio de sus funciones, el Consejo General
de Colegios de Actuarios atenderd a los derechos de los
destinatarios de la actividad profesional de Actuario, asi
como el establecimiento de intercambios, acuerdos o cual-
quier clase de relaciones con organizaciones similares o
afines espafiolas o extranjeras, tanto de dmbito nacional
como supranacional.

Articulo 3.”

El Consejo General de Colegios de Actuarios tendrd las
siguientes funciones:

a) Informar los proyectos de ley o disposiciones de
cualquier rango, emanados del Estado, que se refieran a las
condiciones generales de la funcién profesional, entre las
que figurardn el dmbito, los titulos oficiales requeridos, el
régimen de incompatibilidades con otras profesiones, en
los términos sefialados en la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Informar, asimismo, los proyectos de modificacién de la
legislacion estatal sobre Colegios Profesionales y los pro-
yectos de disposiciones generales estatales que afecten
concreta y directamente a la profesion de Actuario, en los
mismos términos que los sefialados en el punto anterior.

b) Colaborar con los Organismos ptiblicos en cualquier
aspecto relacionado con la profesion de Actuario, la reali-
zacion de estudios y otras actividades relacionadas con sus
fines que puedan serle solicitadas o acuerde formular por
propia iniciativa.

¢) Ostentar en su dmbito la representacion y defensa de
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la profesion de Actuario ante la Administracién del Estado,
Instituciones, Tribunales, Entidades y particulares, con le-
gitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

d) Asumir la representacion del conjunto de la profe-
sion colegiada espanola ante los Organismos piblicos y las
Entidades privadas extranjeras e internacionales.

e) Ejercer el derecho de peticién, conforme a la Ley,
sin perjuicio del derecho que corresponda a los Colegios o
individualmente a cada profesional.

f) Participar en los érganos consultivos de la Adminis-
tracion del Estado en relacion con la profesion de Actuario,
en los términos que sefale la normativa vigente.

g) Ordenar, en el dmbito de su competencia, el ejerci-
cio de la profesion de Actuario e interpretar y aplicar, en su
caso, dicha ordenacion velando por su observancia y uni-
forme ejecucion.

h) Conocer de los conflictos que pudieran suscitarse
entre los Colegios, sin perjuicio del ulterior recurso conten-
cioso—administrativo.

i) Resolver los recursos que se interpongan contra los
actos de los Colegios, entre ello, cuando asi estuviera esta-
blecido en los Estatutos de éstos y sin perjuicio del ulterior
recurso contencioso-administrativo.

1) Ejercer las funciones disciplinarias con respecto a los
miembros del propio Consejo y los de las Juntas de Go-
bierno de los Colegios, en relacion al comportamiento de-
ontolégico.

k) Adoptar las medidas necesarias para que los Cole-
gios cumplan las resoluciones del propio Consejo General
dictadas en materia de su competencia.

I) Fomentar y organizar, en su dmbito especifico, acti-
vidades y servicios comunes que, siempre en relacion con
la profesion de Actuario, tengan por objeto la promocién
cultural, asi como el fomento de la ocupacidn, el perfeccio-
namiento técnico y profesional, y otros analogos.

m) Podrd organizar con cardcter nacional instituciones
o servicios de asistencia y de previsién, y colaborar con la
Administracion del Estado para la aplicacién a los profe-
sionales colegiados del sistema de Seguridad Social mds
adecuado.

n) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusis-
mo profesional.

o) Elaborar sus propios Estatutos y su Reglamento de
Régimen Interior, asi como visar los de los Colegios de Ac-
* tuarios.

p) Aprobar sus presupuestos y régimen econémiico.

q) Crear y modificar los 6rganos necesarios para su
propio funcionamiento, en los términos del articulo 20 de
este Estatuto, delegando en aquéllos las facultades necesa-
rias para sus fines especificos.

r) Regular, en el marco de la normativa vigente, el ejer-
cicio profesional de los Actuarios de paises extranjeros
que, al amparo de lo dispuesto en los Convenios y Tratados

suscritos por Espafia, puedan actuar en nuestro pais en las
materias reconocidas a los Actuarios en su Estatuto profe-
sional.

CAPITULO 11

ORGANOS DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 4.°

Los organos del Consejo General de Colegios de Actua-
rios de Espaiia son el Pleno, la Comision Permanente, la
Presidencia del Consejo y los Organos especializados.

CAPITULO 111

EL PLENO

Articulo 5.7

1. El Pleno del Consejo estd constituido por los Presi-
dentes de los Colegios de las Comunidades Aut6nomas que
se encuentren al corriente de pago de las cuotas respectivas
al Consejo General, y los Consejeros de aquellos que resul-
ten de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cada Colegio designard un Consejero.

b) Cada Colegio podra designar otro Consejero por
cada 400 de sus colegiados o fraccion.

2. En las Comunidades Auténomas con competencia
normativa en materia de Colegios Profesionales, la desig-
nacion de Consejeros se realizard segiin la legislacion espe-
cifica y, en su defecto, segiin lo previsto en el apartado an-
terior, de acuerdo en todo caso con los criterios
cuantitativos sefialados en el mismo.

Articulo 6.°

1. Las funciones del Pleno del Consejo son:

a) Elaborar las bases generales de los Estatutos de los
Colegios de Actuarios y las normas bdsicas de la organiza-
cion profesional de los Actuarios, sin perjuicio de las com-
petencias estatales o, en su caso, autonémicas en Ja mate-
ria, asi como los propios Estatutos del Consejo.

b) Aprobar los Estatutos de los Colegios de Actuarios y
de sus érganos de coordinacion en cada ambito autonémi-
co. asi como visar sus Reglamentos de Régimen Interior,
salvo lo dispuesto en la normativa autondmica, en cuyo
caso se informard preceptivamente.
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¢) Emitir los comunicados que expresen la opinién del
Consejo General ante acontecimientos de trascendencia.

d) Aprobar o desaprobar la gestion de la Comision Per-
manente, dando lugar, en su caso, a la eleccion de una nue-
va Comision Permanente.

e) Exigir al Presidente del Consejo General la respon-
sabilidad sobre su gestion, mediante el debate y votacion
de la correspondiente mocion de censura, que deberd ser
propuesta para su admision a trdmite por, al menos, un ter-
cio de los miembros del Pleno del Consejo, mediante so-
licitud de convocatoria expresamente cursada para dicho
fin con este tnico punto del orden del dia. Su aprobacién
requerird el voto favorable de la mitad mds uno del nimero
total de Consejeros que integran el Pleno, tanto presentes
como ausentes. La aprobacién de la mocién de censura lle-
vard consigo la celebracion, dentro del plazo mdximo de un
mes, de nueva eleccion de Presidente del Consejo y de los
miembros de la Comisién Permanente, continuando entre
tanto uno y otros en funciones hasta la finalizacién de su
mandato.

f) Constituir y disolver los Organos especializados que
sean necesarios para el cumplimiento de los fines del Con-
sejo, estableciendo su Reglamento de funcionamiento.

g) Ejercer las facultades disciplinarias previstas en el
apartado j) del articulo 3 de estos Estatutos, y normativa
complementaria.

h) Aprobar mediante normas reglamentarias de régi-
men interior el desarrollo de los presentes Estatutos.

i) Elegir a los Vocales de la Comision Permanente.

j) Establecer las normas sobre incompatibilidades para
los cargos del Pleno del Consejo General.

k) Aprobar para cada ejercicio econémico los presu-
puestos ordinarios y extraordinarios del Consejo, asi como
las cuentas del ejercicio anterior.

2. Ademas, ejercerd las funciones del Consejo a que se
refieren los apartados a), e), g), h), k) y o) del articulo 3.°.

Articulo 7.°

El Pleno serd convocado por el Presidente con cardcter
ordinario dos veces al afo: la primera, para aprobar los pre-
supuestos, y la segunda, para aprobar las cuentas anuales y
examinar la gestion de la Comisién Permanente. Con ca-
ricter extraordinario se convocard el Pleno a iniciativa de
la Comision Permanente o del Presidente o cuando lo
soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. La convo-
catoria detallara el orden del dia, serd cursada con una an-
telacion minima de veinte dfas e incluird los presupuestos o
las cuentas anuales, segilin corresponda. Cuando la reunién
sea de cardcter extraordinario, la convocatoria podrd efec-
tuarse con una antelacién de al menos diez dias, excepto
cuando se trate de debatir la mocién de censura.

Articulo 8.°

1. El Pleno del Consejo General quedard vdlidamente
constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus com-
ponentes. De no existir este quérum, el Consejo se consti-
tuird en segunda convocatoria una hora después de la sefia-
lada para la primera, en este caso serd suficiente la
asistencia de cualquier nimero de sus miembros.

2. Los acuerdos del Pleno serdn tomados por mayoria
absoluta de asistentes, salvo en los casos en que los presen-
tes Estatutos establezcan ofra cosa, o cuando se trate de
aprobar la reforma de los Estatutos del Consejo, cuyo
acuerdo requerird una mayoria favorable de tres cuartas
partes de los componentes del Pleno. Cada Consejero no
podra ostentar mds de tres delegaciones de voto.

CAPITULO IV

LA COMISION PERMANENTE

Articulo 9.°

La Comisién Permanente se compone del Presidente del
Consejo General y un minimo de tres Vocales elegidos por
el Pleno. Los Vocales serdn designados como Vicepresi-
dente, Secretario y Tesorero.

El Pleno, con mayorifa absoluta de sus miembros, podrd
modificar el niimero de Vocales hasta un médximo de 12.

Articulo 10

La Comision Permanente se reunird, al menos, una vez al
trimestre con cardcter ordinario, por convocatoria del Pre-
sidente. Debera ser convocada, igualmente, cuando lo soli-
cite, al menos, un tercio de sus miembros. La convocatoria
serd cursada, junto con el orden del dia, con una antelacién
minima de quince dias, salvo razones de urgencia, en que
podrd hacerse con cuarenta y ocho horas de antelacion.

Podran incorporarse al orden del dia fijado por el Presi-
dente todas las cuestiones solicitadas por, al menos, un ter-
cio de los miembros hasta cinco dias antes de la fecha de la
convocatoria.

Igualmente, podréd incorporarse al orden del dia cualquier
cuestion que no estuviese incluida, siempre que estén pre-
sentes y de acuerdo todos los componentes de la Comision.

Los acuerdos de la Comision Permanente se adoptardn
por la mayoria simple de los componentes de la Comision.

Articulo 11

Son funciones de la Comisién Permanente todas las que
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no estén atribuidas al Pleno o al Presidente y, en especial,
preparar las materias que deban ser tratadas por el Pleno,
asi como los asuntos urgentes, y aquello que le delegue ex-
presamente el Pleno y de cuya resolucion dard cuenta al
mismo.

CAPITULO V

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

Articulo 12

El Presidente del Consejo General serd elegido en vota-
cién nominal y abierta por los miembros del Pleno, siendo
necesario que dicho Presidente sea también miembro del
Consejo.

Serd proclamado Presidente el candidato que obtuviera,
en primera votacion, las dos terceras partes de los votos
emitidos o, en segunda, la mayoria simple de los votos
emitidos.

Articulo 13

La duracién de su mandato serd de cuatro afos, pudiendo
ser reelegido para otro nuevo mandato, como médximo. El
cese del Presidente por renuncia o por cualquier otra causa
dard lugar a nueva eleccion de los Vocales de la Comision
Permanente.

Articulo 14
Corresponde al Presidente del Consejo:

a) Convocar y presidir las sesiones del Pleno y de la
Comisién Permanente, ordenando los debates y el proceso
de adopcion de acuerdos. Ostentard voto de calidad para
dimitir los empates que se produzcan.

b) Representar al Consejo General ante todo tipo de au-
toridades, organismos y personas fisicas y juridicas.

c) Ejercer las acciones legales que corresponda llevar a
cabo al Consejo General, asi como representar al mismo y
a sus 6rganos en juicio y fuera de €l, pudiendo otorgar y re-
vocar poderes generales para pleitos en nombre del Conse-
jo General.

d) Coordinar e impulsar la actividad del Consejo y
cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por los 6r-
ganos del Consejo dentro de su competencia.

e) Adoptar las resoluciones que procedan por razones
de urgencia, dando cuenta a la Comisién Permanente o al
Pleno, segiin corresponda, de las decisiones adoptadas,
para su ratificacién en la sesion siguiente.

f) Autorizar con su firma las comunicaciones e infor-
mes que hayan de cursarse y visar los nombramientos y
certificaciones del Consejo.

CAPITULO VI

EL SECRETARIO

Articulo 15

Corresponde al Secretario del Consejo:

a) Mantener al dia los libros de actas y custodiar los se-
llos y documentos oficiales del Consejo.

b) Extender las certificaciones que procedan, asi como
las comunicaciones, érdenes y circulares aprobadas por los
érganos del Consejo y autorizar con el visto bueno del Pre-
sidente los libramientos para los pagos que hayan de reali-
zarse.

¢) Levantar acta de las reuniones del Pleno y de la Co-
misién Permanente, en las que expresard la fecha y hora de
la reunion, los asistentes y los acuerdos adoptados, que re-
cogerdn, cuando se solicite, las opiniones contrarias al
acuerdo adoptado.

Las propuestas respecto de las que no se formulen obje-
ciones por ningin asistente a la reunién se entenderdn
aprobadas por asentimiento.

El acta recogerd si se adopté el acuerdo por asentimiento
0 por votacion, y en este caso, si lo fue por mayorfa o por
unanimidad.

d) Dirigir los servicios administrativos y al personal
del Consejo.

CAPITULO VII

EL VICEPRESIDENTE

Articulo 16

El Vicepresidente del Consejo asumird las funciones del
Presidente en caso de ausencia, incapacidad o renuncia del
mismo o en virtud de delegacion efectuada por aquél.

En caso de ausencia del Vicepresidente, asumird las fun-
ciones de Presidente el Vocal de mayor antigiiedad como
Consejero.
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CAPITULO VI

EL TESORERO

Articulo 17

Es competencia del Tesorero:

a) Proponer lo necesario para la buena administracion y
contabilidad de los recursos del Consejo, suscribiendo los
documentos de disposicion de fondos, cuentas corrientes y
depdsitos en unién del Presidente o Vicepresidente del
Consejo.

b) Cobrar todas las cantidades que por cualquier con-
cepto deban ingresarse en el Consejo, autorizando con su
firma los recibos correspondientes y pagar todos los libra-
mientos expedidos por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

¢) Llevar los libros necesarios para el registro de los in-
gresos del Consejo, elaborar la contabilidad y las cuentas
anuales para su aprobacién por el Pleno, asi como los pro-
yectos de presupuestos a someter al mismo.

CAPITULO IX

ORGANOS ESPECIALIZADOS

Articulo 18

El Pleno del Consejo podrd, mediante norma reglamenta-
ria de régimen interior, constituir y suprimir los érganos es-
pecializados necesarios para el cumplimiento de determi-
nados fines, delegando en ellos las funciones
correspondientes.

Para la creacién o supresion de estos organos se requerird
mayoria de, al menos, dos tercios de los votos emitidos que
representen a los Colegios de las Comunidades Auténo-
mas.

Articulo 19

El Pleno aprobard las normas de funcionamiento de los
6rganos especializados, que comprenderdn su organizacion,
fines, funciones, régimen econdmico y las relaciones con
sus miembros.

CAPITULO X

GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 20

La Comisién Permanente podréd constituir grupos de tra-
bajo para el cumplimiento de fines especificos establecien-
do su composicién, objetivos y normas de funcionamiento.

CAPITULO X1

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 21

Los recursos del Consejo General, de conformidad con
sus presupuestos, estaran constituidos por:

a) La parte de cuota asignada al Consejo General que
recauda en los Colegios Autonémicos a sus miembros, y
los provenientes de la venta de papel de protocolo y mate-
rial profesional en dichos Colegios.

b) Cuota patrimonial destinada a amortizar, mantener y
adquirir el patrimonio del Consejo. Dicha cuota serd fijada
anualmente por el Consejo y recaudada a través de los Co-
legios Autonémicos.

¢) También lo integrardn las cuotas satistechas por los
miembros protectores del Consejo.

d) Los derechos por expedicién de documentos, legali-
zacion de firmas y otros analogos.

e) Los derechos por expedicion de impresos que se fa-
ciliten a los miembros, asi como los ingresos de ediciones
y publicaciones del Consejo.

f) Los intereses y rentas de los distintos elementos del
patrimonio corporativo.

g) Las subvenciones, herencias o donaciones que pue-
da recibir de todo tipo, de personas fisicas o juridicas.

h) Las subvenciones o donaciones que se concedan al
Consejo por Entidades publicas, privadas o particulares.

i) Los bienes muebles e inmuebles de toda clase que,
por herencia o por otro titulo, pasen a formar parte del pa-
trimonio del Consejo.

Articulo 22

El retraso en el pago, por parte del algin Colegio Auto-
némico, de las liquidaciones en mas de tres meses, podrd
dar lugar a su suspension en la participacion en las activi-
dades del Consejo General y de sus érganos, en tanto no
sean efectuados los pagos pendientes. Esta medida deberd

VI
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acordarse por el Pleno del Consejo General a propuesta de
la Comision Permanente. De esta propuesta se dard trasla-
do al Colegio respectivo para que, antes de la reunién del
Pleno v por un término de quince dias, pueda efectuar su
informe al respecto.

Articulo 23

Los presupuestos anuales ordinarios y extraordinarios del
Consejo detallardn los ingresos y gastos previstos para el
gjercicio correspondiente, integrando todos sus 6rganos y
actividades.

De iniciarse un nuevo ejercicio econdémico sin que se hu-
biera aprobado el presupuesto correspondiente, quedard
prorrogado el del ejercicio anterior hasta la aprobacion del
nuevo presupuesto, salvo aquellas partidas que resulten de
la aplicacion de disposiciones vigentes en materia laboral u
otras.

Articulo 24

Los balances y cuentas de ingresos y gastos del Consejo
seran examinados y, en su caso, aprobados por el Pleno,
debiendo ser, previamente, auditados por un miembro del
mismo o del érgano especializado en materia de auditoria.

CAPITULO XII

PROCEDIMIENTO Y REGIMEN DE RECURSOS

Articulo 25

Los acuerdos de los Colegios de Actuarios, cuando no
sean directamente recurribles ante la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa, podrdn ser recurridos en alzada ante
el Consejo General, siempre que asf esté establecido en los
correspondientes Estatutos.

El recurso de alzada, excepto cuando se refiera al proce-
so de elecciones, se interpondrd en el plazo de quince dias
hébiles, con sujecién a las normas generales de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Su conocimiento corres-
ponderd a la Comision Permanente del Consejo, cuya re-
solucién pondrd fin a la via corporativa.

Articulo 26

Los acuerdos en materia de elecciones de los Colegios de
Actuarios, cuando no pongan fin a la vfa corporativa, son
susceptibles de recurso de alzada cuando asi esté estableci-
do en los correspondientes Estatutos. Los recursos se inter-
pondrdn ante la Comisién Permanente del Consejo dentro

de los tres dias siguientes a su notificacion, y se entienden
desestimados por el transcurso de cinco dias sin que se dic-
te resolucion, quedando asi agotada la via corporativa.

Articulo 27

Los acuerdos del Pleno del Consejo General y de la Co-
mision Permanente son susceptibles de recurso de reposi-
cién ante el mismo dérgano que dict6 el acto recurrido, den-
tro del plazo de un mes siguiente a su notificacién. Los
acuerdos de los organos especializados serdn recurribles
ante la Comision Permanente del Consejo en los términos
que establezca su normativa constitutiva. El acuerdo reso-
lutorio del recurso pone fin a la via corporativa.

Articulo 28

Los actos emanados del Consejo General, en cuanto es-
tén sujetos al Derecho Administrativo, y una vez agotados,
en su caso, los recursos corporativos, serdn directamente
recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

CAPITULO XII

COLEGIOS AUTONOMICOS

Articulo 29

Para la constitucién de Colegios Autonémicos de Actua-
rios, con funcionamiento auténomo y personalidad juridica
propia, serd necesario que se cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) El dmbito territorial deberd coincidir con una o va-
rias de las Comunidades Auténomas.

b) Reunir un nimero minimo de 125 miembros titula-
res, no obstante se estard a lo dispuesto en cada momento
en la normativa legal vigente.

¢) Ser aprobada su constitucién en Asamblea General
de los miembros titulares que residan en dicha demarca-
cién, con la supervisién del Consejo General. ,

Constituido un Colegio Autonémico, los Actuarios que
residan en las provincias de su dmbito territorial quedardn
integrados en el mismo, si bien podrin solicitar el cambio
al Colegio Autonémico que deseen.

Los Actuarios de las provincias donde no exista Colegio
Autondémico podrén inscribirse en cualesquiera de los exis-
tentes.

La inscripcién en uno de los Colegios Autonémicos fa-
culta para actuar en todo el territorio espafiol, sin necesidad
de nueva inscripcion.

VII
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA —En el momento de aprobarse los presentes
Estatutos, los Colegios Autonémicos que se constituyan
deberdn aprobar por Asamblea General Extraordinaria sus
Estatutos antes del 31 de diciembre de 1992, y celebrar
elecciones generales antes del 31 de marzo de 1993.

SEGUNDA .—La actual Junta de Gobierno del INSTI-
TUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES continuard en sus
funciones hasta la constitucién del Consejo General, y
como méximo hasta el 30 de abril de 1993, excepto a efec-
tos electorales, que serd competencia de las respectivas
Juntas Electorales de cada Colegio.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las normas de régimen corpora-
tivo que regulan el INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPA-
NOLES vy la actuacién profesional de los Actuarios que se
opongan a los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el dia siguiente
de su aprobaci6n por la Asamblea General Extraordinaria
del INSTITUTO DE ACTUARIOS ESPANOLES.

VIII
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