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Autorizaciones de Trabajo Especiales

Muchos accidentes graves que ocurren en las empresas, en operaciones poco frecuentes y de mantenimiento o
reparacion de instalaciones, son debidos al desconocimiento de los riesgos existentes y, con frecuencia, a la falta
de coordinacion entre las personas que intervienen en dicha operacion. EL Real Decreto 486/1997 sobre seguridad y
salud en los lugares de trabajo (Anexo I, Espacios de trabajo y zonas peligrosas, punto 30) ya contempla esas situa-
ciones de riesgo, por lo que es necesario preverlas y establecer las Autorizaciones de Trabajo pertinentes.

e consideran, en principio, trabajos especiales, los

trabajos en caliente, trabajos en frio, trabajos en

espacios confinados, trabajos eléctricos y cual-
quier otro trabajo que por sus especiales caracteristicas
pueda suponer riesgos importantes a las personas o a la
propiedad™). En esta ficha se presenta el contenido mini-
mo de informaciéon que debe contener una Autorizacidn
de Trabajo y las acciones que deben realizar las distintas
personas responsables implicadas en el proceso. Pre-
sentamos, por ultimo, un modelo polivalente de autoriza-
cion de trabajo que, respetando la informacién esencial,
puede servir de base y ser adaptado a otras situaciones
especificas en la empresa.

Contenido

La Autorizacion de Trabajo deberia definir los siguientes
conceptos:

e Fecha, periodo y turno de validez (siempre por tiempo in-
ferior a un turno de trabajo).

e Localizacion del lugar de trabajo.
e Descripcion del trabajo.
e Determinacion de los riesgos existentes y previsibles.

e Medio de comprobacion de la instalacion antes del trabajo
(cuestionario de chequeo).

e Comprobaciones o ensayos durante la realizacién del tra-
bajo, si son necesarios, y su frecuencia.

e Normas, procedimientos e instrucciones que se han se-
guir, cuando existan.

e Equipos de proteccion colectiva e individual.

e Sihay personal ajeno a la empresa, datos de la empresa
contratada y teléfono de emergencias.

e El nombre de las personas que autorizan y el de la que
estd autorizada para realizar el trabajo.

Acciones

El responsable de la unidad funcional o seccién debera:

e Dejar las instalaciones practicables y sin riesgos vy, si lo
ultimo no es posible, informar de qué tipo es el riesgo
que persiste.

e Dar al responsable de la ejecucion del trabajo la infor-
macion necesaria para que se pueda realizar el mismo
de forma segura, especificando las medidas de protec-
cién necesarias.

e Adjuntar a la Autorizacién toda la informacion y las com-
probaciones necesarias que no estén en sus manos rea-
lizar (enclavamientos, accesos, ambiente no inflamable,
toxico, asfixiante, etc.).

e Cumplimentary firmar su parte en la Autorizacion.

e Comprobar que el personal y las medidas de emergen-
cia previstas (evacuacion, lucha contra incendios, pri-
meros auxilios, etc.) estan preparados para actuar, si es
necesario.

*) Es aconsejable disponer de procedimientos especificos para la limitacion del ac- ‘
ceso a areas peligrosas de personal foraneo, asi como para los trabajos de mante-
nimiento y reparacion de maquinas que requieran dispositivos de consignacion para
el enclavamiento de fuentes de energia.

N°© 38 « Julio 2006



FICHAS PRACTICAS

e Archivar el original de la Autorizacién una

vez se ha realizado el trabajo.
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La persona que realice el trabajo debera:

e Firmar la Autorizacion una vez compren-
dido su contenido.

e Llevar siempre consigo la Autorizacion.

e Cumplir con todas las normas de se-
guridad y utilizar las protecciones in-
dicadas.

e Utilizar la Autorizacion solo por el tiempo establecido.
e [nterrumpir su trabajoy comunicar al responsable de la
unidad funcional o a su mando directo si aprecia cam-

bios en las condiciones de seguridad que, bajo su crite-
rio, requieran una revision de la Autorizacion.
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e Dispondréd del original de la Autorizacién firmada,
obrando en poder de los autorizantes las correspon-
dientes copias. @

e Nota Técnica de Prevencion niimero 562.

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO =




