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Pregunta 1. Los daiw de ac~ldentes 
raferid6s a trabafadores de entre 
16 y 24 anos m u d n  que astos 
tienen una tasa de sfalestralidad 1,5 
veces superior a la da trabajadores 
de mayor edad. &~tlles pueden 
#r las causas de ello y que otros 
problemas de salud en el trabaja les 
poeden afeetar de forma particular? 

Pregunta 2.  tQu4 madldas 
greventivas y aceiones específicas 
se deben tomar y cuales estan 
siendo desarrolladas 0n la 
acttislldad por su arganizacibn? 

Pregunta 3.  La formación de los 
/óvenes en prevencidn de riesgos 
laborales no es algo que deba 
defarse para al memente en que se 
incorporen al mundo del trabajo. 
~ Q u 4  accionm se deben llevar 
a cabo para promover la cultura 
preventlira desde la etapa escolar? 

r 

R 1 Existen varios factores que inci- 
den directamente sobre la siniestralidad 
laboral entre jóvenes. La mas ~rnportan- 
te. SIO duda. e y d e s p r e c i o  que tienen 
algunos empr arios por elcumplimien- 
to de sus obligaciones preventivas y las 
consecuencias que esle incumphienta 
tiene sobre la salud e integridad fisica de 
10s trabajadores y. en particular. la de los 
jbvenes. Prueba de ello, son Las estadís- 
ticas de accidentes de trabajo. De todos 
los atcidentes de trabajo con baja en gor- 
nada laboral. en el 8,4% de los acciden- 
tes no existia ninguna modalidad preven- 
tiva y ei 15% se predqeron en empresas 
con la organizacion preventrva totalmen- 
te externatizada. En el 57% de los acci- 
dentes ngrstradac no se habla realizado 
ninguna evaluación de riesgos (el 59% en 
los mortales). El 21% de los accidentes 
rnortates se produjeron en empresas 
subcantratadas y empresas de trabajo 
temporal De iodos los accidentes mor- 
tales producidos en empresas donde se 
habian realizada evaluación de riesgos. 
en el  61% de las casos no se detectqel 
riesgo causante del accidente mortal. En 
aquellos casos en que si se detect0, e n  
el  21% de los casos no figuraba ningu- 
na medida de prevención y en donde si 
figuraban medidas de prwenci6n. en el 
79.L% de los casos no se aplicaron. 

Otro factor importantees la elevadísima 
precariedad ,entre los jóvenes. La tempo- 
ralidad es muy importante por la alta inci- 
dencia que tiene sobe la siniestralidad (de 
cada 11 contratos. m& diez con ternpora- 
Les), Esta precariedad se pone de rnanifies- 

10 igualmente entre trabajadores jóvenes, 
el indice de incidencia por cada mi l  asa- 
ian%s de los accidentes de traba10 con 
baja en jornada laboral durante 2004 entre 
trabajadores con menos de 26 aiios fue de 
99 accidentes mientras que en e l  aiio 1P96 
fue de 92 accidentes. un 8Oh más. De todos 
bs accidentes de trabajo ocurndos duran- 
te 2006 entra trabajadores con menos de 
2L años, el 75,9% lo sufrieron trabajadores 
con contrato temporal y el 24.1%. con con- 
trato indefinido Oe Losaccidentes mortales 
ocurndos durante el año 2008, S U  b6% 
ocurrieron en su centro habitual de trabajo 
y 426 lb&%] murrieron fuera del Lugar de 
trabajo habitual 

De todos las accidentes de trabajo con 
baja que se producen casi un 60% ocurre 
entre trabajadores lemporales y de estos 
un tercm tienen menos de 24 atios. 

R 2 Sin duda y puesto que tenemos un 
buen marco normativo, es que los empre- 
sarios cumplan con 6I y desardlar en el 
la negaciacibn colectiva medidas comple- 
mentarias al rnarcp Legal, Para ello hay 
que desarrollar e irnpuksar medidas coer- 
citivas impticando a todas las autoridades 
incluida la Fiscalía y e l  Poder Judicial 
aplicando de manera mas efectiva el pre- 
cepto del Código Penal que persigue los 
Delitos de Riesgo sin que tenga por qué 
haber concurrencia de tesiones. 

Otra medida. que desde las s~ndiatos 
estamos impukando, es la creación legal 
del Delegado SectoriaVTerr¡tor¡al. que 
permita. a iraves de estos. el ejercicia 
de los derechas contenid~s en la norma 
a los trabajadores. fundamentalmente 
de La pequeña o muy pequefia empresa. 
sobre todo los derechos de informaci6n. 
formación y participación. 



R 3 La formación es clave para e l  
~onocirniento de los riesgos en e l  Lu- 
gar de trabajo y poder actuar para 
La desaparición de Los mismos. La 
V Encuesta Nacional de Condicio- 
nes de Trabajo, del  INCHT. pone en 
evidencia La carencia de formación 
preventiva de Los trabajadores, tan 
solo uno de cada tres trabajadores 

recibió una charla a formaci6n pre- 
ventiva general. 

Sin duda la labor educativa y de censibi- 
iización debe iniciarse mucho antes de que 
los jóvenes se i n c w p o ~ n  al mundo iabomL 
Para ello es imprescindible una formaci0n 
preventiva adecuada a Los diferentes ciclos 
educativos, culminado en cictos superiores 

Wuria Rico 
Smretaria Conleberal 
de la Juventud de CC 00 

R 1 La wtnerabilidad de los trabajado% 
jbvenes h t e  a la s~niedralthd laboral se 
debe a que es uno de los colectm que más 
wfre condicones de trabajo pmwas.  &as 
se oiractenzan, entre otroc elmentas. por la 
tempomtidad de sus rebcbnes contmcb- 
tes. Una circunstanaa que no sdo abarata 
La suCtituüÓn de un tmbajador por otro, sino 
que atomiza las retacianes Laborak y m- 
t .  al trabajador capacidxi de parhcipawdn, 
convirtiendo al caprtal humano en un factor 
mucho m& malea&, y en concecum. se 
le expone en mayor medida a tos r i q  de- 
rivados de trabajo. Otras situaciones co9o la 
alta mtaoón, La anhgüedad infenor a un año. la 
falta deexpenencia, la falta de fmaciÓn e in- 
fonnaci6n en prwencih de riesgos laborales. 
y. por úk¡mo. el descanocimienb de Los rb -  
gos. completan elcontexto laboral precario. 

R 2 En 5 medida que la precariedad b- 
bral  es uno de los principales factores que 
causan la sinie&ali&d laboral, et desam- 
No de acciones orientadas a su erradicradón 
garantiza, en gran medida, que podamos 

y universitarios. LLarna la atención la au- 
sencia de módulos preventivos en casi la 
totalidad de las carreras universitarias y el 
ligero wb formativo en materia preventiva 
en Las carreras técnicas. Esta tendenua 
hay que cambiarta radicalmente si quere- 
mos una fuerza de trabajo técnicamente 
bien preparada en todos los campos de la 
formación. 

atajar e l  problema de la salud en el trabajo. 
en general y el de la siniestralidad en parti- 
cular: En este sentido. La Última reforma del 
mercado de trabajo. firmada por CC.00.. 
UGT, las organizaciones empresariales y 
el  gobierno, supone una importante hwa- 
mienta para reducir la temporatidad de los 
j k n s  y combatir el fraude y los abusos en 
la contratación. Junto con e l  diálogo social. 
la negociacibn mktm y la acctbn sindica1 
son Las principales vias de acfuaciiin desde 
las que desadlamos medidas orientadas 
a sensibiiiir. informar y formar cobre La 
Imporlancia de La pnmc ión  de los riesgos 
Laborales mediante la matización de cam- 
pañas. elaboración de guias y otros mate- 
riales, desarrollo de pcciones f w m a t k  
específicas dirigidas a nuestros delegados, 
afiliados y a l  conjunto de Los trabajadores. 

R 3 Desde CC.00. desarollarnos talle- 
res en institotos y centros de formación pro- 
fesional orientados a ka formeion de sus 
alumnos sobre aspectos globaks como las 
condiciones de trabajo kontratw. salanos. 
etc.1 y los derechos como futums trabajado- 
res Iktaiuto de los Trabajadores, convenio 
cakctivo. etc.). Este tipo de actuaciones ga- 
rantiza una primera apmximación al mer- 
cado laboral y su problemática [ej. Riesgos 
laborakses) y e l  acceso a material de utilidad 
para su vida laboral, 
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R 1 Efectivamente, en 2005 bs  índices 
de incidencia para este grupo de edades 
son del otden de 2 veces el índice de inci- 
dencia medio en el e 5 a  de twbajadom de 
16 a 18añas laprox. 12.6031, y 1,5 veces en 
el grupo de 19 a 24 años Iapmx. 9.400). 

Estadistbrnente, no disponemos de in- 
formación qw pueda combarar de forma 
inequívoca Los factores causantes de este 
incremento en la ciniestralidad. Cin rm- 
m e ,  nmtra experiencia en prwenOÓn 
de riesgos Labarates nos permite ceiialar 
tos siguientes: 

Inmadurez, en Lo que se refiere a la 
forma de vabm Ios rie.qos. Este hecho 
se c o n f i m  por el dato de que tambih los 
acci&ntec in itinere son m& elevados en 
este grupo de edad. A dtub de curiosidad, 
recientes estudios neumtógiros del cere- 
bro han demoslrsdo que ta parcepu6ri del 
riesgo aumenta con la edad: por tanto. es 
IÓgko que en cualquier tipo de act~dad Las 
persmas más Bienes corran m65 riesgos 
que tas & d a d  m& rnadum. 

Inexperiencia ptwíesional. La ausen- 
cia de experiencia profesional suficiente 
para [levar a cabo et t&a@ de la mejor 
manera posible incluye tamMn la meli- 
ac ión  de prBdicas para cpnseguir que el 
,traba& sea segum, 

Compeüt~dad. Aunque no podemos. 
demosmrste fador, queremos aportarla 
idea de que en loa primeros anos da traba- 
p es cuando uga persona debe damastrar 
que es tan capaz corno Iris tabajadons 
con más experiencia. Id &al puede llevarle 
a correr mayor nílt941, de riesgo en aras de 
aportar mejores resultados. 

Cuitua equivocada La sociedad 
occidental potencia wlow inadecuados 
para aplicar un enfoque preventivo: jwen- 
tud. riesgo, pdeneia, competítividad, tras- 
grecibn, etc. son valores potenciados por la 
sociedad en Im modek transmitdos en la 
publicidad. la índvstria ciriematografim. La 
Literatura del tipo bect-sellar y otros cana- 
tes que, si bien Uegan a toda ta sociedad, 
con tos j h n e s  los más censibks al t e w  
menos desarrollado w espjritu crítico. 

brto que * =fere a prPMemas de salud 
que pueden dwkrks de fom-@ particubr. 
e n t e M o s  que sób la franja compren- 
dida entre 16 y 18 crñw puede &r en un 
riesgo superior al &o de Im irabajadom 
al no haber mmpletado w d e m h  ffsb. 
Los pmbiemas asociados senan Lm y m- 
noúdos: & a agentes qdmicm que 
pudiwan dejar secuelas fuiums, manejo de 
cargas y posfums imckudas, que pud'i 
ran Lecianar et sistema m U s c u l ~ t t 4 t i c o  
y radiacacmes. En b que al corijun- 
to. Qbe indicar que cuenta antes se inicie la 
expmiaón a factores de riesgg. m p r  ce1-6 
et petiodo total de expakión y. pw tanto, el 
riesgo de k&nes al finalde La vida laboral 

Medidas a aplicar sobre el indñriduo 

Medidas a aplicar en La organización. 
4 

Entre Las medidas a aplicar sobre el in- 
dMduo se encuentran: 

Mejorar la formación de los nuevos 
traba~~ores. no sólo de Los jóvenes, sino 
tambien de bx inmigrantes ha de ser prio- 
ritario en hs estrategias y flanes a des- 
rrotlar por tas Administraciom recpcinsa- 
bles. No nos extendernos en este punto. y 
que sei-á desarrollado en elsiguiente. 

Conseguir cuanto aotec que el joven 
incorpore en sus mLom el valor del,tra- 
bajo seguro, dejando a un hdo el riesgo 
como wtor que, tal y como p se ha co- 
mentado eri el punta anterior, es paten- 
ciado por La sociedad. 



Por lo que se refiere a las medidas a 
apbir en la organización cabe señalar 
{as siguientes: 

* Elaboración y puesta en práctica de 
planes de incorporación de los jbvenes a 
ia procesos de irabajo. Por ejemplo, se po- 
dBa recuperar la figum del "aprendiz' que 
durante tantos años se apirco en ios oficios 
y que permitía, al jouen que se incorporaba 
a l  trabajo. aprender de un trabajador con 
experiencia. La actualización de esta figura 
seria la exidencia de una tutela por parte 
de trabajadores sobre los nuevas trabaja- 

i dores, lo cual favorecena su incorporación 
y ia creación y poienciacibn del valor de la 
experiencia unido a b calidad en e l  trabajo y 
la seguridiad en su ejecución. 

* Establecimiento de un Flan de forma- 
crón para poder crear, aplicar y mantener 
actualizado un itinerario formativo en la 
empresa para todos las trabajadores que, 
at mismo tiempo que les capacita pmfesujio- 
nalmente para ser mas productivos y com- 
petitims. incluya la; tÉcnicas de ejecuciiin 
segura del trabajo que son implantadas en 
la organización. 

R 3 Es evidente que las acciones a po- 
ner en practica han de diferir en función de 
La etapa escdar en la que se apGquen. Así. 
m este documento se sepamn las acciones 
que pueden ser Llevadas acabo en La etapa 
preescolar. la escuela primaria y la escue- 
la secundaria. No se entra en la foyaciún 
pmfesional ni en la unkrsitaria, ya que 
entendernos que se trata ya de adaptar Los 
contenidos de los planes de estudio y los te- 
manos de Las distintas materias, de forma 
que incorporen los conocimientos de pre- 
vención necesarios. 

En primer lugar, en ta etapa preescolar 
hay que tener en cuenta que no todos tos 
niños asisten a un centro en esta etapa La 
obligación legat de ltevdr a un niño a la es- 
cuela se inicia en los 5-6 años. y. por tan- 
lo. se debe& prwer que algunos nitios no 
hayan asistido a ningún centra. aunque sea 
minoritaria esta opciiin 

En cualquier caso. los niños entre 3 y A 
d o s  incorporan conoc~rnientos a partir de 

experiencias simples. Se debe valorar la 
edad a partir de la cual se puede iniciar \a 
intmducción de cultura preventiva (proba- 
bkrnente, posterior a P-31. e iniciarla con 
ejercicios integrados en La actividad es- 
colar actual: simulacros de emergencia o 
seguridad vial. 

En cuanto a la enseñanza primaria. se 
pueden incorporar conocimientos más 
complejos e incIuso abstractos. Enumera- 
mos a continuación los que creemoc ade- 
cuados. sin entrar a indicar en que ciclos se 
podnan introducir 

Educación postura1 Ensefiar al  niño 
a sentarse. explicarle la importancia de 
La postura en relacion can el decamilo 
correcto de la coi na vertebral. Proba- 
blemente. esto 9-r onocimientos entren en 
conflicto con el mobiliario escolar. Se de- 
bería contempbr previamente ta necesidad 
de adaptación del mobiliario [por ejemplo. 
la adjudicación de sillas de tamaños dife- 
rentes según La estatura). 

Manejo& cargas. Ensefiar at nifio qué 
cargas puede manejar sin peligm [por ejeni- 
pto, las que no excedan de ln de su peso 
corporal]. Las posturas de tevantamiento, 
transporte y descarga, cómo Itmr cargas 
entre dos pemnas. etc. Ce podna construir 
una batena de practiais con objetos de dis- 
tintas formas. tamaños. tipos de agarre, etc. 
A( tgwi que en el  punto anterior, la escuela 
deberá m c a r  La organizacron de sus traba- 
jos, de forma que no implique el transporte 
de grandes pesos diarbsen (ac mochibs de 
los alumnos. 

Evacuación en caso de emergenba. 
Se trataria de continuar lo iniciado en la 
etapa preescolar, pero explicando en mayor 
pmhndidad cómo se debe  evacuar e l  cen- 
tro, cómo circular en Mas con humo, como 
comprobar si puede abnrse una puerta, or- 
ganizar responsabks de evacuanon, etc 

Seguridadviat. Conocimientos básicos 
de seguridad vid, como peatones y como 
futuros conductores 

a 

También se podnan organizar actividades 
informativas pam los padres. por ejemplo 

sobre mochilas adecuadas. educacton pos- 
tural ciirno reconocer posibles desviaciones 
de columna. como prwenirlas y similares. 

L x  a l u m m  de mlms de enseñanza se- 
cundana, además de conocimientas abstrac- 
tos, tambikn puedm hacerse respansabks 
de alguna temas, recibiendo para dlo la for- 
mación y entrenamiento adecuíldos.Además. 
hay que tener en cuenta los contenidm que ya 
apartan aigunac materias en pmención (por 
ejemplo. tecnología). como son: 

El mantenimiento de los concximien- 
los adquiridos en La etapa anterior: Se de- 
beda llevar a cabo algún tipo de reciclaje 
d e  Los cortocimientos adquiridos durante la 
ensefianza primaria, además de inimducir 
Los n u m s  conocirnientac que se sugteren 
a continuación. 

La extinción de incendios. Los alumnos 
de secundaria deberían ecrbir formación 
para manelar correctamente extintores y 
bocas de incendio equipadas Para ello, po- 
drían organizam pr5cticas en colabwacirin 
con los Bomberos locales en iac propias 
instalaciones de la escuela. o en campos de 
practicas. Tambren debenan programarse 
visitas a las instalaciones de Ios Bomberos. 
a empresas de la zona, etc. 

Los planes de autopmtecuón. En al- 
gunos municipios padria existir un plan de 
autoprotección en caso de emergencia en 
un pollgono ocupado por industria peligro- 
sa. En este caso. se tratarfa de explicarlo, 
organizar sesiones con Pptección Civil para 
dar a conocer Los riesgos específicos de la 
zona [no so10 los industriales, sino también 
los derivados de catástrofes naturales pre- 
Licibies en la zona], hacer visitas a lugares 
de riesgo y participar en cimulacros que se 
organicen con Protección Civ i l  

Los pnrneros auxilios. Es Ya clase de 
conocimiento que todos deben'amos tener 
para poder actuar en caso de hatlarnos pre- 
sentes en el momento de un accidente. Se 
deberia enseriara reconocer como se debe 
actuar con un herido. a aplicar las técnicas 
PAS (proteger. asegurar, socorred, a m!¡- 
zar una reanimación y los principales re- 
cursos en caco de emergencia (061, centms 
asistenciales. Policia, Cruz Roja...]. 
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R 1 Detrás de cada accidente laboral 
existen una serie de condicionantes particu- 
lares, simples o complejos, que at coincidir 
en un momento concreto producen un daiio 
lamentable. En términos estrictamente tec- 
nicos, los jinrenes configum un segmento 
de riesgo debido a diferentes circunstancias; 
entre otras, la inexperiencia. el exceso de 
confianza, la falsa censaci6n de seguridad, 
cobvaloración de sus propias capacidades, 
etc, causas principales donde pudiera estar 
la explicación de esta especifica siniesira- 
Lidad Laboral Reali d que, por otro lado. 
tambien se co d núe con Los accidentes 
de tr5fico -segUn Los estudios de La Direc- 
ción General de Tráfico- o los a~ciderttes en 
el hogar -según elinforme de "Detección de 
Accidentes D o m ~ i c o s  y de Ocb,EW, del 
Instituto Nacional d d  Consumo. 

R2 LOS j h n e s  necesitan una formación 
para la seguridad en todos Los ámbitos de 
su vida. una auténtica cultura preventiva que 
tambien incluya los aspectos Laborales, 

La formación e infamación preventiva 
de los jóvenes debe comenzar a impartir- 
se en la infancia. continuando durante su 
adolescencia. para actualizarse durante su 
etapa adulta. La forrnacin prevenwa debe 
formar parte de ia educación basica de La 
persona del mismo modo que se te enseña 
a tener hábitos coíredos en otros aspecto: 
de La vida. como los alimenticios o de aseo. 
Todo etb forma parte de la denominada 
CULTURA PREVENTIVA. entendiéndose 
esta como La acimilacion y puesta en prác- 
tica de un conjunto de conocimientos. de 
modos de vida y costumbrec para detectar 
los riesgos y, en consecuencia, x tuar  para 
eliminarlos, evitarios o controlarlos. 

Cada vez $ 5 ~  Los j k n e s  estamos rne- 
jor preparados en cuanb a la parte técnica 
y teórica de nuestra profesión. sin embargo. 
también hay carencias en cuanto a la for- 

mación prwenthade base. No puede recaer 
en el empresario en exclusiva la responsa- 
bilidad de emeñar a trabajar con seguridad. 
Ei empresario tiene una serie completa de 
obOgaciones Legales m matetia de prwm- 
cion, p solo puede controtar la actividad 

.en el imbito interno de la empresa. 

En el h b i t o  de la prevención de riesgos 
laborales, (as acciones y hc actuaciones 
Cenen que ser integradas e integrates: hay 
ámbitos donde deben actuar las Adminis- 
traciones Públicas, ámbitos de responsa- 
bitidad deL propio empresario y ámbitos so- 
cia& o de comportamiento i n d ~ d u a l  que 
exceden del ámbito de La responsabilidad y 
control del propio empresario. 

Estamos convencidos & que para vivir 
en una s ~ e d a d  mis segum, aparte de las 
medidas mcretas para combatir la sinies- 
tralidad aplicadas en cada área, ya sea el 
tráfico. e l  trabajo o ~waccidentes domésti- 
cos, es impreccindibletambien llevar a cabo 
acciones de índole mas generat o global. 

Por otro lado. Las WME tienen unas obti- 
gaciones en cuanto a la protección de los 
trabajadores que por Ley tienen que cum- 
plir. pero se encuentran con importantes 
dificultades para poder aplicadas. p w c  el 
mano normatjvo se corresponde más con 
modetos de empresas con cierta cample- 
jidad en su estructura interna para poder 
hacer una prevención realmente integrada. 
Hay que recordar que en España Las empre- 

+as que tienen una plantilla de entre uno a 
cinco trabajadores repreqntan el 78 % de 
tas empresas con asalariados 

En Espafia tenemos un marco jurídico 
en materia de preyencibn muy extenso, 
temico y complicado, constituida por la Ley 
de h w n c i a n  de Riesgos Labordes y nu- 
merosas disposiciones reglamentarias de 
desarrollo de ámbito nacional y a u t d m i -  
co. asi como otras normas que. de manera 
indirecta. están relacionadas con los &s.- 
gos laborales. Todo ello supone una gran 
dificultad cu conocimiento y correcta 
aplicaciiin por Los destinatarios. 

Por esta razón y a pesar del importante 
trabajo desarrollado por ei Instituto Nacio- 
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo 



elaborando guías. normas t6cnias y La ac- 
tualización de ia informaci5n de su página 
WEB, para facilitar eL cumplimiento de Las 
leyes en las empresas. estas medidas no 
son suficientes para faciiitar el conocimien- 
to y La inlomiaci6n práctica cid empresario 
que no es un experto a especialista en p w  
vención, sino un gestor generalísta. 

administraciones pirblims competentes p- 
sibiiitando m mejor cwiocimienb. 

R 3  En parte. esta pregunta ya se ha con- 
testado en las preguntas precedentes. Tal 
y c m o  recoge la V Encuesta Nacional de 
Condicions de Trabajo" - publicado por el 
Ministerio de Trabajo y AsuntosSociales-, la 
principai CaUM de los accidentes laborales 
es el exceso de confianza o de mtumbre. 
es decir. las conductas inseguras del propio 
individuo. Es aquf precisamente donde la 
CULTURA PREVENTIVA tiene un papel fun- 
damental y debe abarcar todos lo Bmbitos 
sociales. Pw ello. y como de lo que se habla 
es de educación, lo mas acertado es incul- 
car la prevención en Los más jóvenes. 

/ 

En esta Línea y con el objeto de promover 
una mejor mtegracih de la prevencih en el 
sistema de gestión emprecanal, en el que 
las particulam m i d a d e s  del cdect'hro de 
M n e s  se pongan de manifie$to, para Cm- 
ME es preciso simplificar en la medida de to 
posible 4 legtslación actual mejorando la ca- 
lidad de las normas, hacw un mayor esfuer- 
zo de semibitización e inbrmacirin. y mejorar 
los mecanismos de asistencra técnica de Ls 

En este sentido CWME felicita y anima a 
que se contmúe con tdos  aqudlos esfuerzos 
e iniciativas que tanto el Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Swjales, a a& del l N W ,  axno 
muchas Administraciones AutonWnicas, con- 
vencidasycampmmetidascon esta rrececidad, 
y eckh l k n d o a  cabo destínado mpxtan- 
tes recursos personales y emnhm m ei 
fin de procurary potmiar (a cultura de la pre- 
venciOn de nqos en edades tempranas. 

Lo esencial de la prevención y. por lo 
tanto, una poco comprensión acerca 
de las medidas que deben adoptarse 
para garantizar una eficaz proteccibn 
de la seguridad y de la salud de todos 
Los trabajadores. 

dingel Rubio 

R 1 Aunque los datos arrojan esos 
resultados, sin embargo la gravedad de 
los accide ntes que sufren este grupo 
de trabajadores jóvenes es, en la mayo- 
ría de Los casos. menor que en e l  resto 
de los grupos de edad. 

Tambien se aporta como posible 
causa La inmadurez, tanto física como 
mental. Lo que puede llevar a falta de 
destreza y a un defecto o a un exceso 
de confianza en s i  mismo. falta de in- 
formación incluso de sus derechos en 
esta materia y de Las obligaciones que 

I corresponden a ia propia empresa. pre- 
cariedad. vulnerabilidad hacia Las dife- 
rentes formas de acoso y otros aspec- 
tos de índole psicosocial. etc. Si esto se 
une a La alta rotación en distintos pues- 
tos de trabajo. agudizada por la  ternpo- 
ralidad de los contratos. con una falta 
de adaptación a los  diferentes puestos 
de trabajo e incluso la asunción de ta- 
reas que pueden no ser concordantes 
con sus capacidades. podremos encon- 
trar una primera aproximacibn a este 
problema y unos primeros objetivos 
para disefiar medidas urgentes para 
solucionarlo del modo m& eficaz. 

Está generalmente admitido que 
las posibles causas específicas rela- 
cionadas con esta mayor sinieslrali- 
dad en los trabajadores jóvenes están 
relacionadas con su escasa expe- 
riencia laboral y. en consecuencip. 
se agudizan los problemas existentes 
relacionados con una limitada o insu- 
ficiente formación especifica unida a 
las deficiencias en materia preventiva 
que pueden haber aportado los años 
de educaci6n y formación previos a su 
acceso a l  mundo Laboral. 

Esto trae. consigo. en general, 
una deficiente y en muchos casos 
nula percepción de les peligros y Los 
riesgos que pueden entrafiar, así 
como una escasa sensibilidad hacia 

Aparte de los aspectos psicosocia- 
Les y organizativos ya mencionados. 
los mas jóvenes. en general. son mas 



SEMANA EUROPEA 

vulnerables a la exposición a agentes 
químicos. fisicos y biológicos. a ios 
sobreesfuerzos y trabajos repetitivos. 
y en muchas ocasiones necesitan una 
adaptación de los puestos de trabajo 
a sus propios parámetros antropom6- 
iricos. No hay que olvidar que no han 
terminado de completar su desarrollo 
fisico y mental 

R 2 En primer lugar. e l  cumpli- 
miento por parte de las empresas de 

' sus obligaciones como responsables y 
garantes de la seguridad y de La salud 
de los trabajadores a su servicio en 

todos los aspectos relacionados con 
e! trabajo, tal y como expresamente 
se dispone en la Ley de Prevención de 
Riesgos laborales. reflejo a su vez de 
la legislación comunitaria de la Unión 
Europea al respecto. Este iumplimien- 
to del deber de protección ernpcesarial 
implica, entre otras cosas. la evalua- 
ción de los riesgos a los que puedan 
estar expuestos los trabajadores. te- 
niendo en cuenta en particular la es- 
pecial vulnerabilidad de los jóvenes. 
Esta evaluación, aunque antes se hu- 
biera llevado a cabo, hay que realizar- 
la de nuevo ante La incorporación de 
un trabajador joven como a cuatqukr 
otro trabajador que se vaya a incorpo- 
rar que pueda resultar especialmente 
sensible a las condiciones del puesto 
de trabajo que se le pretende asignar, 
lo que además se debe hacer teniendo 
en cuenta sus conocimienlos. expe- 
riencia y capacidades. 

A.la vista de Los resultados de la eva- 
luación efectuada y teniendo en cuenta 
las caracteristicas del trabajador jo- 
ven, se debe proceder a las medidas 
preventivas especificas. comenzando 
por la información. la formacion y las 
instrucciones adecuadas que incluyen 
los aspectos preventivos. para realizar 
las tareas y funciones encomendadas. 
sin dejar de adaptar et trabajo a dicho 
trabajador en particular. 

El  Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en e l  Trabajo. como organis- 

Y 

mo científico técnico especializado de 
la Administracjón General del Estado 
y centro de referencia nacional. tiene 
acumulada bastante experiencia y vie- 
ne realizando diversos trabajos. tanto 
para conocer la redidad concreta de 
Las condiciones de trabajo por me- 
dio de las Encuestas y otros estudios 
particulares. como para sensibilizar 
y promover La cultura preventiva me- 
diante la divulgación por medios es- 
peci f ico~ entre los colectivos de estu- 
diantes y jlrvenes trabajadores. con la 
colaboración de las Administraciones 
de las Comunidades Autónomas y de 
entidades educativas. 

Con ocasián de la campaña euro- 
pea que este año está dedicada a los 
jóvenes como f uros trabajadores B o como trabaj ores de reciente in- 
corporación a l  mundo laboral, bajo 
e l  lema "Crecer con Seguridad", e l  
INSHT, conjuntamente con la Agencia 
Europea para la Seguridad y la Salud 
en e l  Trabajo, ha colaborado con todos 
los Agentes Sociales y (as Comunida- 
des Autónomas para promover una in- 
tegración de los aspectos preventivos 
en e l  Sistema educativo y sensibilizar 
a los jovenes respecto de esta cultura. 
mediante todos los medios a su alcan- 
ce. en particular con la culminaci6n. 
en el mes de octubre, can la celebra- 
ción de diversos actos y actividades 
con motivo de la Semana Europea de- 
dicada a este objetivo. Merece la pena 
destacar e l  Programa de Galardones 
a las Buenas Practicas dirigidas a los 
jóvenes, promovido por La Agencia Eu- 
ropea para la Seguridad y La Salud en 
e l  Trabajo, de la que este Instituto No- 
cional es e l  centro de referencia para 
todo e l  Estado. 

R 3 Puesto que la prevencibn es 
ante todo una tarea colectiva, dentro 
y fuera del trabajo, las administracio- 
nes, las organizaciones, particular- 
mente las sindicales y empresariales, 
y todos. especialmeRte en e l  caso que 
nos ocupa, los profesionales y las ins- 
tiluciones educativas desde La edad 

infantil hasta la adulta. en todos los 
nivdes del Sistema educativo. debe- 
mos aportar nuestros conocimientos 
y esfuerzos para desarrollar tos me- 
canismos y los medios mas eficientes 
para inculcar los principios preventi- 
Vos en cualquier actividad y no solo 
en la del futuro trabajo. Aprendiendo 
y adquiriendo hábitos preventivos en 
Las actividades escolares. en los jue- 
gos. en e l  deporte. en caca. en la ca- 
lle, etc.. compartiendo hquietudes y 
habilidades con tos demás. es como 
se alcanzará una sociedad mejor 
preparada y. desde luego, más res- 
ponsabte. y por lo tanto más segura y 
mas saludable en todos los aspectos, 
incluidos los relacionados con las 
condiciones de trabajo. cualquiera 
que sea la ocupación y actividad que 
depare e l  destino. 

Para eilo es necesaria la mutua co- 
laboración y cooperación entre las Ad - 
ministraciones. dirigidas a una mejor 
sensibilización y formación desde los 
niveles iniciales del Sistema educati- 
vo hasta los superiores universitarios 
y posteriormente la formación conti- 
nuada de perfeccionamiento y actua- 
Lizacion. No solo debe haber módulos 
e inchso litulaciones especificas. Se 
debe i r  a más: a la integración de to- 
dos los aspectos preventivos en toda 
la actividad educativa, en la medida 
en que la índole de las materias así lo 

*requiera. Por otra parte, además, se 
debe insistir en ta sengibilización res- 
pecto de la prevención y la incuicación 
de hábitos preventivos. Para ello hay 
que hacer un esfuerzo inicial de for- 
mación y sensibilización previa de Los 
agentes educat~vos. profesores y res- 
ponsables a todos los niveles. Y, por 
supuesto, dotarles de todos los rne- 
dios y apoyos necesarios. Para estos 
objetivos e l  INSHT esta comprometido 
en l a  cooperaci6n en estos aspectos y 
e l  ofrecimiento de los medios de que 
dispone para estos fines, para garan- 
t irar la seguridad y la salud de nues- 
tros jóvenes, en el marco de lo que es 
un compromiso de ioda La sociedad 
empeilada en la senda del progreso y 
la solidaridad. 


