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Pregunta 1. Los datos de accidentes
referidos a irabajadores de entre

16 y 24 afios muestran que éstos
tienen una tasa de siniestralidad 1,5
veces superior a la de trabajadores
de mayor edad. ;Cudles pueden

ser las causas de ello y qué otros
problemas de salud en el trabajo les
pueden afectar de forma particular?

Pregunia 2. ;Qué medidas
preventivas y acciones especificas
se deben tomar y cuéles estan
siendo desarrolladas en la
actualidad por su organizacion?

Pregunta 3. La formacién de los
jovenes en prevencion de riesgos
laborales no es algo que deba
dejarse para el momento en que se
incorporen al mundo del trabajo.
¢Qué acciones se deben llevar

a cabo para promover la cultura
preventiva desde la etapa escolar?

SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRARAID

R 1 Existen vanos factores que ingi-
den directamente sobre la siniestralidad
laboral entre jovenes. La mas importan-
te, sin duda, es gt desprecio que tienen
algunos empresarios por el cumplimien-
to de sus obligacicnes preventivas y las
consecuengias que este incumplimiento
tiene sobre la salud e integridad fisica de
los trabajadores y, en particular, la de los
jovenes, Prueba de ello, son las estadis-
ticas de accidentes de trabajo. De todos
los accidentes de trabajo con baja en jor-
nada labaral, en el 8,4% de los acciden-
tes no existia ninguna modalidad preven-
tiva y el 15% se produjeron en empresas
con la organizacién preventiva totalmen-
te externalizada. En el 57% de los acci-
dentes registrados no se habia realizado
ninguna evaluacion de riesgos (el 59% en
los mortales). EL 21% de los accidentes
mortales se produjeron en empresas
subcontratadas y empresas de trabajo
tempeoral. De todes los accidentes mar-
tales producidos en empresas donde se
habian realizado evaluacién de riesgos,
en el 61% de los casos no se detectd el
riesgo causante del accidente mortal. En
aquellos casos en que si se detectd, en
el 21% de los casos no figuraba ningu-
na medida de prevencién y en donde si
figuraban medidas de prevencian, en el
79 4% de los casos no se aplicaron,

Otro factor importante es la elevadisima
precariedad entre los jévenes. La tempo-
ralidad es muy importante por la alta inci-
dencia que tiene sobré |z siniestralidad (de
cada 11 contratos, mas diez son ternpora-
les), Esta precariedad se pene de manifies-

to igualmente entre trabajadores jdvenes,
el indice de incidencia por cada mil asa-
lariados de los accidentes de trabajo con
baja en jornada laboral durante 2004 entre
trabajadores con menos de 24 anos fue de
79 accidentes mientras gue en el ano 1996
fue de 92 accidentes, un 8% mas. De todos
los acadentes de trabajo ocurridos duran-
te 2004 entra trabajadores con menos de
24 anos, el 75,9% lo sufrieron trabajadores
con contrato temporaly el 24,1%, con con-
trato indefinido. De los accidentes mortales
ocurridos durante el afo 2004, 542 [56%]
ocurrieron en su centro habitual de trabajo
y 426 144%] oeurrieron fuera del lugar de
trabajo habitual.

De todoes los accidentes de trabajo con
baja gue se producen casi un 60% ocurre
enire trabajadores temporales y de estos
un tercio tienen menas de 24 anos.

R 2 Sin duda y puesto que tenemos un
buen rarcc normativo, es gue los empre-
sarios cumplan con el y desarrellar en el
la negociacion colectiva medidas comple-
mentarias al marco legal, Para ello hay
gue desarroliar e impulsar medidas caer-
citivas implicando a todas las autoridades
incluida la Fiscalia y el Poder Judicial,
aplicando de manera mas efectiva el pre-
cepto del Cadigo Penal gue persigue los
Delites de Riesgo sin que tenga por qué
haber concurrencia de lesiones.

Otra medida, que desde los sindicatos
estamos impulsando, es la creacidn legal
del Delegado Sectoriab/Territorial, que
permita, a través de estos, el ejercicio
de los derechos contenidos en la norma
3 los trabajadores, fundamentalmente
de la peguena o muy pequefia empresa,
sobre todo los derechaos de informacion,
formacion y participacion.
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R 3 La formacién es clave para el
conocimiento de los riesgos en el lu-
gar de lrabajo y poder actuar para
ta desaparicién de los mismos. La
V Encuesta Nacionst de Condicio-
nes de Trabajo, del INSHT, pane en
evidencia la carencia de formacion
preventiva de los trabazjadores, tan
solo wno de cada tres trabsjadores
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recibid una charla o formacion pre-
ventiva general.

Sin duda la labor educativa y de sensibi-
lizacson debe iniciarse mucho antes de que
los jévenes se incorporen al munda laberal.
Para ello es imprescindible una farmacién
preventiva adecuada a los diferentes ciclos
educativas, culminado en ciclos superiores

Nuria Rico

Secretaria Confederal
de la Juventud de CC 00

R 1 La wulnerabitidad de los trabajadores
Jovenes frente a la siniestralidad laboral se
debe 2 que es uno de los colectivos que mas
sufre candiciones de trabajo precanas. Estas
se caracterizan, entre otros elementos, por la
termporalidad de sus relaciones contractua-
les. Una circunstancia que no sole abarata
la sustitucion de un trabajador por otro, sino
que atomiza las relaciones laborales vy res-
ta al trabajador capacidad de participacicon,
corwirtiendo al capital humano en un factor
mucho mas maleable, y en consecuencia, se
le expone en mayor medida a los nesgos de-
rivados de trabajo. Otras situaciones como la
alta rotacion, la antigliedad inferior a un afio, la
falta de experiencia, la falta de formacién e in-
formnacion en prevencion de nesgos laborales,
y. por Ultimo, el desconacimientc de los ries-
gos, cormpletan el contexto laboral precario.

R 2 En la medida que la precariedad la-
boral es uno de los principales factores que
cavsan la siniestralidad laboral, el desarro-
llo de acciones erientadas a su erradicacion
garantiza, en gran medida, que podamos

y universitarios. Llama la atencidn la au-
sencia de madulos preventivos en casi la
totalidad de las carreras universitarias y el
ligero velo formativo en materia preventiva
en las carreras téenicas. Esta tendencia
hay gue cambiarla radicalmente si guere-
mos una fuerza de trabajo técnicamente
bien preparada en todos los campos de la
formacidn.

atajar el problema de la salud en el trabajo,
en general, y el de la siniestralidad en parti-
culzr £n este sentido, la tltima reforma del
mercado de trabajo, firmada por CC.00.,
UGT, les organizaciones empresariales y
el gobierno, supone una importante herra-
mienta para reducrr la lemporalidad de los
jovenes y combatir el fraude y los abusos en
la contratacién. Junto con el didlogo social,
la negociacion colectiva y la acaidn sindical
son las principales vias de actuacion desde
las que desarrollamos medidas orientadas
a sensibilizar, informar vy farmar sobre la
importancia de la prevencian de los riesgos
laborales mediante la realizacion de cami-
paiias, elaboracidn de quias y otros mate-
riales, desarrollo de gcciones formativas
especificas dirigidas a nuestros delegados,
afilados y al conjunto de los trabajadares.

R 3 Desde CC.0Q. desarrollamos talle-
res en institufos y centros de formacion pro-
fesional crientados a la formacion de sus
alumnos sobre aspectos globales como las
condiciones de trabajo [contratos, salarios,
etc.}y los derechos come futuros trabajado-
res [Estatuto de los Trabajadores, convenio
colectivo, etc.]. Este tipo de actuaciones ga-
rantiza una primera aproximacion al mer-
cado laboral y su problematica [g). Riesgos
laborales) y el acceso a material de utilidad
para su vida laboral.
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R 1 Efectivamente, en 2005 los indices
de incidencia para este grupo de edades
son del orden de 2 veces el indice de inci-
dencia medio en el caso de trabajadores de
162 18 anos laprox, 12.600), y 1,5 veces en
el grupo de 19 a 24 afos laprox. 9.400).

Estadisticamente, no disponemos de in-
formacién que pueda corrobarar de forma
inequivoca los factores causantes de este
incrementp en la siniestralidad. Sin em-
bargo, nuestra experiencia en prevencion
de riesgos laborales nos permite senalar
los siguientes: /

#

* Inmadurez, en lo que se refiere a la
forma de valorar los riesgos. Este hecho
se confirma por el dato de que también los
accidentes in itinere son mas elevados en
esle grupo de edad. A titulo de curiosidad,
recientes estudios neurclogicos del cere-
bro han demastrado que a percepcion del
rigsgo aumenta con la edad; por tanto, g3
logica que en cuslquier tipo de actividad las
PErsonas Mas Jovenes corran mas riesgos
gue las de edad mas madura.

* Inexperiencia profesional. La ausen-
cia de experiencia profesicnal suficiente
para llevar a cabo el trabajo de la mejor
manera posible incluye también la reali-
zacion de practicas para conseguir que el

,trabajo sea sequro.

« Carencias formativas. Aungue este fac-
tor lo comparten con los demas grupas de
edad, sin embargo los trebajadores con mas
experiencia han tenido oportunidad de llenarel
hueco en sus conocimientos con la formacion
adquirida en el mero ejercicio profesional,

 Competitividad. Aungue no podemos
demostrar este factor, queremos aportar la
idea de que en los primeros anos de traba-
jo es cuando una persona debe dermostrar
que es tan capaz como los trabajadores
con mas experiencia, lo éual puede llevarle
a correr mayor nivel de riesgo en aras de
aportar mejores resultados.

s Cultura equivocada. s sociedad
occidental potencia valores inadecuados
para aplicar un enfogue preventivo: juven-
tud, riesgo, potencia, competitividad, tras-
gresion, etc. son valores potenciados por la
sociedad en los modelos transmitidos en la

‘publicidad, @ industra cinematografica, @

literatura del tipo best-seller y otros cana-
les que, st bien llegan a toda la sociedad,
san los jdvenes los mas sensibles al tener
menos desarrallado su espiritu crifico,

Poarlo que se refigre a problemas de salud
que pueden afectarles de forma particular,
entendemos que solo la frana compren-
dida entre 14y 18 anos puede estar en un
resgo supenor al resto de los trabajadores,
al no haber completado su desarmlloe fisico.
Los problemas aseciados seran los ya co-
nocidos: exposicién 3 agentes quimicos que
pudieran dejar secuelas futuras, manejo de
cargas y posturas inadecuadas, que pudie-
ran lesionar el sistema musculo-esguelético
y radiaciones. En lo que respecta al conjun-
to, cabe indicar que cuanto antes se nicie la
exposicion a factores de riesqe, mayor serd
el periodo total de exposicidn v, por tanto, el
riesgo de lesiones al final de la vida laboral.

R 2 Las medidas preventivas pueden
dividirse en dos grupos:

* Medidas a aplicar sobre el individua,

* e Medidas a aplicar en lz organizacion,
L]
Entre las medidas a aplicar sobre el in-
dividuo se encuentran;

* Mejorar la formacién de los nuevos
trabajadores, no solo de los jovenes, sino
tarmnbién de los inmigrantes ha de ser prio-
ritario en las estrategias y planes a desa-
rrollar por las Administraciones responsa-
bles. No nos extendernos en este punto, ya
gue sera desarrollado en gl siguiente.

» Conseguir cuanto antes gque el joven
incorpore en sus valores el vator del tra-
bajo seguro, dejande a un lade el riesgo
como valor que, tal y como ya se ha co-
mentado en et punio anterior, es poten-
ciado por la sociedad.
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Por lo que se refiere a las medidas a
aplicar en la organizacion cabe sefnalar
las siguientes:

e Elaboracién y puesta en practica de
planes de incorporacion de los jévenes a
los procesos de trabajo. Por ejemplo, se po-
dria recuperar (a figura del “aprendiz” que
durante tantos afios se aplicd en los oficios
y aue permitia, al joven que se incorporaba
al trabajo, aprender de un trabajador con
experiencia. La actualizacion de esta figura
seria la existencia de una tutela por parte
de trabajadores sobre los nuevos trabaja-
dares, lo cual favoreceria su incorporacion
y la creacion y patenciacion det valor de la
experiencia unido a la calidad en el trabajoy
la sequridad en su gjecucion.

+ Establecimiento de un Plan de forma-
cion para pader crear, aplicar y mantener
actuglizado un itinerario formatvo en a
empresa para todos les trabajadores, que,
al misrmo tiempo que les capacita profesio-
nalmenie para ser mas productivos y com-
petitivos, incluya las lecnicas de ejecucidn
segura del trabajo que son implantadas en
\a organizacion.

R 3 Es evidente que las accicnes a po-
ner en practica han de difenr en funcion de
la etapa escolar en la gue se apliquen. Asi,
en este documento se separan las acciones
que pueden ser llevadas acabo en a etapa
preascolar, {a escuela primaria y [a escue-
la secundaria. No se entra en la formacion
profesional ni en la unversitaria, ya que
entendemos que se trata ya de adaptar los
contenidos de tos planes de estudioy los te-
marios de las distintas materias, de forma
que incorperen los conocimientos de pre-
VENCION Necesarios,

En primer lugar, en la etapa preescolar
hay gue tener en cuenta que no todos los
ninos asisten a un centro en esta etapa. La
obligacion legal de llevar a un nino a la es-
cuela se inicia en los 5-6 ahos. y, por tan-
to, se deberd prever que algunos nifos no
hayan asistido a ningun centro, aunque sea
minoritaria 2sta opcidn,

En cualquier caso, los nifios entre 3y 6
anos Incorporan conocimientos a partir de
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experiencias simples. Se debe valorar la
edad a partir de la cual se puede iniciar la
introduccion de cultura preventiva (proba-
blemente, posterior g P-3], e iniciarla con
ejercicios integrados en la actividad es-
colar actual: simulacros de emergencia o
seguridad vial.

En cuanto 3 la ensenanza primaria, se
pueden ncorporar conocimientos mas
complejos e incluse abstractos. Enumera-
mos a continuacion los que creemos ade-
cuados, sin entrar a indicar en qué ciclos se
podrian introducir:

+ Educacion postural Enserar al nific
a sentarse, explicarle la importancia de
la postura en relacion con el desarrollo
correcto de la columna vertebral. Proba-
blemente, estosscongcimientos entren en
conflicto con el mobilisrio escolar. Se de-
peria contemplar previamente la necesidad
de adaptacidn del mobiliario (por ejemplo,
la adjudicacion de sillas de tamanos dife-
rentes segdn la estatura)

« Manejo de cargas. Ensefiar al nifio qué
cargas puede manejar sin peligro [por gjern-
plo, las que no excedan de 1/3 de su peso
corporall, las posturas de levantamiento,
transporte y descarga, como levar cargas
entre dos personas, etc. Se podria construir
una bateria de practicas con objetos de dis-
tintas formas, tararios, tipos de agarre, etc.
Aligual que en el punto anterior, la escuela
debera revisar la organizacion de sus traba-
jos, de forma que no impligue el transporte
de grandes pesos diarios en las mochilas de
los alumnos

» Evacuacidn en caso de emergencia.
Se trataria de continuar lo iniciada en la
etapa preescolar, pera explicando en mayor
profundidad ¢omo se debe evacuar el cen-
tro, cormo circular en vias con humo, como
comprabar si puede abnrse una puerta, or-
ganizar responsables de evacuacion, etc.

» Seguridad vial. Cenocimientos bdsicos
de sequridad vial, como pestones y como
{uturos conductores

También se podrian organizar actividades
informativas para los padres, por ejemplo

sobre mochilas adecuadas, educacién pos-
tural, como reconocer posibles desviaciones
de columna, cdmo prevenirlas y similares.

Los alumnos de centros de ensefanza se-
cundania, ademas de conocimientos abstrac-

+ tos, también pueden hacerse responsables

de algunos temas, recibienda para ello 1a for-
maciény entrenamiento adecuados. Ademas,
hay que tener en cuenta los contenidos que va
aportan algunas matenas en prevencion [por
e[emplo. tecrologial, como son:

s El mantenimiento de los conocimien-
tos adquindos en |3 etapa antenor. Se de-
beria llevar a cabo algun tipo de reciclaje
de los conocimientos adguiridos durante ta
ensenanza primaria, ademas de introducir
los nuevos conocimientos que se sugreren
a continuacidn.

¢ La extincion de incendios. Los alumnos
de secundaria deberian recibir formacion
para manejar correctamente extintores y
bocas de incendio equipadas. Para ello, po-
drian arganizarse practicas en colaberacion
con los Bomberos locales en las propias
instalaciones de la escuels, 0 en campos de
practicas. También debenan programarse
visitas a las instataciones de los Bomberos,
aempresas de a zona, elc.

¢ |os planes de autoproteccion. En al-
gunas mumicipios podria existir un plan de
autoproteccién en caso de emergencia en
un poligono acupado por industria peligro-
sa, En este caso, se tratana de explicarlo,
organizar sesiones con Proteccién Civil para
dar a conacer los riesgas especificos de la
zona [no solo los industriales, sino también
los derivados de catastrofes naturales pre-
visibles en la zona), hacer visitas a lugares
de rnesgo y participar en simulacros que se
organicen con Proteccién Civil,

e | 0s prmeros auxilios. Es la clase de
conocimiento que todos deberfamas tener
para poder actuar en caso de hallarnos pre-
sentes en el momento de un accidente. Se
deberia ensefar a reconocer como se debe
actuar can un herido, a aplicar las técnicas
FAS [proteger, asegurar, socarrer], a raali-
zar una reanimacion v los principales re-
cursos en caso de emergencia (041, centros
asistenciales, Policia, Cruz Roja...).

SEGU DY SALUD
- L TRREAD .
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José Ignacio Torres Marco
Cepyme

SEGURIDAD Y SALUD
s EN EL TRABRJD

R 1 Detrds de cada accidente laboral
existen una serie de condicionantes particu-
lares, simples o camplejos, que al coincidi
en un momento concreto progducen un dano
lamentable. En términos estrictamente téc-
nicos, los jovenes configuran un segmento
de resgo debido a diferentes aircunstances;
entre otras, a inexperiencia, el exceso de
confianza, la falsa sensacion de sequridad,
sobrevaloracion de sus propias capacidades,
etc. causas principales donde pudiera estar
la explicacion de esta especifica siniestra-
lidad laboral. Realigad que. por otro lade,
tambien se corresgande con los accidentes
de trafico -segun los estudios de la Direc-
cion General de Trafico- o los acaidentes en
el hogar -seglin el informe de "Deteccidn de
Accidentes Bomeésticos y de Ocio, 20047, del
fnstituto Nacional del Consumo.

R 2 Los jdvenes necesitan una formacion
para la sequridad en todos los ambitgs de
suvida, una auténtica cultura preventiva que
también incluya los aspectos laborales,

La formacién e informacion preventiva
de los jovenes debe comenzar a impartir-
se en la infancia, continuanda durante su
adotescencia, para actualizarse durante su
etapa adulta. La formacion preventiva debe
formar parte de la educacidn bésica de la
persona del mismo modo que se le ensena
a tener habitos correctos en otros aspectos
de |z vida, camo los alimenticios o de aseq.
Todo ello forma parte de la denominada
CULTURA PFREVENTIVA, entendiéndose
esta como la asimilacion y puesta en prac-
tica de un conjunto de conocimientos, de
modos de vida y costumbres para detectar
los riesgos y, en consecuencia, acluar para
eliminarlos. evitartos o controlarlos.

Cada vez mas los jovenes estamos me-
jor preparados en cuanio 3 la pante técnica
y tedrica de nuestra profesion, sin embarge,
también hay carencias en cuanto a la for-

macion preventiva de base. No puede recaer
en el empresario en exclusiva la responsa-
bilidad de ensenar a trabajar con seguridad.
El ernpresario tiene una serie completa de
obligaciones legales en materia de prevan-
cidn, pero soto puede controlzr la actividad
-en el dmbito interno de la empresa.

En el ambito de la prevencidn de riesgas
lzborales, las acciones y las actuaciones
tienen que ser integradas e integrales: hay
ambitos donde deben actuar las Adminis-
traciones Pablicas, ambitos de responsa-
bilidad del propio empresanioy Ambites so-
ciales ¢ de comportamiento individual, que
exceden del dmbito de (a responsabilidad y
control del propio empresario.

Estarmos canvencidos de que para vivir
en una sociedad mas segura, aparte de las
medidas concretas para combatir la sinies-
tralidad aplicadas en cada area, ya sea el
trafico, el trabajo o los accidentes domeésti-
cos, esimprescindible también levar a cabo
acciongs de indole mas general o global.

Por otro lade, las PYME tienen unas obli-
gaciones en cuanto a la proteccidn de los
trabajadores que por Ley tienen gue cum-
plir, pero se encuentran con importantes
dificultades para poder aplicarias, pues el
marco normativo se corresponde mMas con
modelos de empresas con clerta comple-
Jidad en su estructura interna para poder
hacer una prevencion realmente integrada.
Hay que recordar que en Espana las empre-
-sas que tienen una plantilla de entre uno a
cinco trabajadores representan el 78 % de
las empresas con asalariados,

En Espana tenemos un marco juridico
en materia de prevencion muy extenso,
técnicoy cormplicado, constituide por la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y nu-
merpsas disposiciones reglamentarias de
desarrollo de ambito nacional y sutonomi-
€0, 35i como otras normas gue, de manera
indirecta, estan relacionadas con los ries-
gos latorales. Todo ello supone una gran
dificultad para su conocimiento y correcta
aplicacion por los destinatarios.

Por esta razan y a pesar del importante

trabajo desarrollade por el Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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elaborando guias, normas técnicas v la ac-
tualizacién de la informacion de su pagina
WEB, para facilttar el cumplimiento de las
leyes en las empresas, estas medidas no
son suficientes para facilitar el conocimien-
to y la informacian practica del empresario
gue no es un experto a especialista en pre-
vencion, sino un gestor generatista.

En esta linea y con el abjeto de promover
una mejor integracion de la prevencion en &l
sistema de gestion empresanal, en el que
las particulares necesidades del colectivo de
jGvenes se pongan de manifiesto, para CEPY-
ME es preciso simplificar en la medida de 1o
posible [z legislacion actual, mejorando la ca-
lidad de [3s normas, hacer un mayor esfuer-
zo de sensibilizacion e informacion, y mejorar
los mecanismos de asistencia técnica de las
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administraciones publicas competentes po-
sibilitando un mejor conocimiento.

R 3 En parte, esta pregunta ya se ha con-
testado en las prequntas precedentes. Tal
y corno recoge la "V Encuesta Nacional de
Condiciones de Trahajo” - publicado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-, la
principal causa de los accidentes laborales
es el exceso de confianza o de costumbre,
s dedir, las conductas inseguras del propio
individuo. Es aqul precisamente donde la
CULTURA PREVENTIVA tiene un papel fun-
damental y debe abarcar todos lo ambitos
saciales. Por ello, y como de lo que se habla
es de educacion, lo mas acertado es incul-
car la prevencion en los mas jovenes.

Angel Rubio
Director del INSHT

R 1 Aunque los datos arrojan gsos
resultados, sin embargo la gravedad de
los accide ntes que sufren este grupo
de trabajzdores |ovenes es, en la mayo-
ria de los casos. menor que en el resto
de los grupos de edad.

Esta generalmente admitido gue
las posibles causas especificas rela-
cionadas con esta mayor siniestrali-
dad en los trabajadores jdvenes astan
relacionadas con Su escasa expe-
riencia laboral y. en consecuencis,
se agudizan los problemas existentes
relacionados con una limitada o INsu-~
ficiente formacién especifica unida a
las deficiencias en materia preventiva
que pueden haber aportado lgs afies
de educacion y formacion previos a su
acceso al mundo laboral.

Esto trae consigo, en general,
una deficiente y en muchos casos
nula percepcién de los peligros y los
riesgos que pueden entranar, asi
como una escasa sensibilidad hacia

-

Diversas estudics muestran una similitud
entre los accidentes infantiles v los laborales,
con importantes consecuencias sociales y eco
nomicas, y reflejan ademas a resistencia, entre
los adultos, al cambio de adopcion de habitos
preventivos. Por tanto, se hace necesario hacer
un especial esfuerzo de actividad informativa y
formatra a los ninos y a sus educadones.

En este sentido CEPYME felicita y anima a
que se continde con todos aquellos esfuerzos
e iniciativas gue tanto el Ministeria de Trabajo
y Asuntas Sociales, a traves del INSHT, como
muchas Adrministraciones Autongmicas, con-
vencidasycomprometidas con estanecesidad,
ya estan levando  cabo destinando irnpaortan-
tes recursos personales y econamicos can el
fin de procurary potenciar la cultura de [a pre-
vencion de riesgos en edades tempranas,

lo esencial de la prevencién y, por lo
tanto, una poco comprension acerca
de las medidas gque deben adoptarse
para garantizar una eficaz proteccién
de la seguridad y de la salud de todos
los trabajadores

También se aporta como posible
causa la Inmadurez, tanto fisica como
mental, lo que puede llevar a falta de
destreza y » un defecto 0 a un exceso
de confianza en s misma, falta de in-
formacion incluso de sus derechos en
esta materia y de las obligaciones que
corresponden a la propis empresa, pre-
cariedad, vulnerabilidad hacia las dife-
rentes formas de acoso y otros aspeg-
tos de indole psicesocial, etc. Siesto se
une a la atta rotacion en distintos pues-
tos de trabajo, agudizada por la tempo-
ralidad de los contratos, con una falla
de adaptacién a los diferentes puestos
de trabajo e incluso (8 asuncidn de ta-
reas que pueden no ser concordantes
con sus capacidades, podremos encon-
trar una primera aproximacién a este
problema y unos primeros objetivos
para disenar medidas urgentes para

olucionarto del mado mas eficaz,

Aparte de los aspectos psicosocia-
les y organizativos ya mencionados.
los méas jovenes, en general, son Mas
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wulnerables a la exposicion a agentes
quimicos, fisicos y bicldgicos, a los
sobreesfuerzos y trabajos repetitivos.
y en muchas ocasiones necesitan una
adaptacion de los puestos de trabzjo
3 sUs proplos parametros antropomeé-
tricos. No hay que olvidar que no han
terminado de completar su desarrollo
fisicoy mental

R 2 En primer lugar, el cumpli-
miento por parte de (as empresas de
sus obligaciones como responsables y
garantes de la sequridad y de la salud
de los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con
el trabajo, tal y como expresamente
se dispone en la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales, reflejo a su vez de
la legislacidn comunitaria de ta Unidn
Europea alrespecto. Este cumplimien-
to del deber de proteccién empresarial
implica, entre otras cosas, {a evalua-
cién de los riesgos a los que puedan
estar expuestos los trabajadores, te-
niendo en cuenta en particular la es-
pecial vulnerahilidad de los jovenes.
Esta evaluacion, aunque antes se hu-
biera llevado a cabo, hay que realizar-
la de nuevo ante fa Incarporacion de
un trabajador joven como a cualquier
otro trabajador que se vaya a incorpo-
rar gue pueda resultar especialmente
sensible a las condiciones del puesto
de trabaio que se le pretende asignar,
lo gue ademas se debe hacer teniendo
en cuenta sus conocimientos, expe-
riencia y capacidades.

Ala vista de los resultados de la eva-
luacion efectuada y teniendo en cuenta
las caracteristicas del trabajador jo-
ven, se debe proceder 2 las medidas
preventivas especificas, comenzando
por la informacién, la formacidn y las
inslrucciones adecuadas gue incluyen
los aspectos preventivos, para realizar
las tareas y funciones encomendadas,
sin dejar de adaptar el trabajo a dicho
trabajador en particular.

El Instituto Nacional de Sequridad
e Higiene en el Trabajo, como organis-

mo cientifico técnico especializade de
la Administracion General del Estado
y centro de referencia nacional, tiene
acumulada bastante experiencia y vie-
ne realizando diversos trabsjos, tanto
para conocer la realidad concreta de
tas condiciones de trabajo por me-
dic de las Encuestas y otros estudios
| particulares, coma para sensibilizar
y promover la cultura preventiva me-
diante la divulgacion por medios es-
pecificos entre los colectivos de estu-
diantes y jovenes trabajadores, con la
colatioracion de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas y de
entidades educativas.

. Con ocasién de la campana euro-
pea que este ano esta dedicada 3 los
jovenes como fuluros trabajadores
o como trabajaliores de reciente in-
corporacion al mundo laboral, bajo
el lema "Crecer con Seguridad”, el
INSHT, conjuntamente con la Agencia
Europea para la Sequridad y la Salud
en el Trabajo, ha calaborado con todos
los Agentes Saciales y las Comunida-
des Auténomas para promover una in-
tegracion de los aspectos preventivos
en el Sistema educativo y sensibilizar
a los jovenes respecto de esta cultura,
mediante todos los medios a su alcan-
ce. en particular con la culminacién,
en el mes de octubre, con la celebra-
cion de diversos actos y actividades
con motivo de la Semana Europea de-
dicada a este objetivo. Merece la pena
destacar el Programa de Galardones
a las Buenas Practicas dirigidas a los
Jovenes, promovido por la Agencia Eu-
ropea para la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, de [z que este Instituto Na-
cional es el centro de referencia para
todo el Estado.

R 3 Puesto que la prevencién es
ante todo una tarea colectiva, dentro
y fuera del trabajo, las administracio-
nes, las organizaciones, particular-
mente las sindicalesy empresariales,
y todos, especialmente en el caso gue
nos ocupa, los profesionalesy las ins-
| tituciones educativas desde la edad

| infantil hasta la adulta, en todos los

niveles del Sistema educativo, debe-
mos aportar nuestros conocimientos
y esfuerzos para desarrollar los me-
canismos y los medios mas eficientes
para inculcar los principios prevanti-
¥os en cualguier actividad y no sole
en la del futuro trabajo. Aprendiendo
y adquiriendo habitos preventivos en
las actividades escolares, en los jue-
ges, en el deporte, en casa, en la ca-
lle, etc.. compartiendo inquietudes vy
habilidades con los demas, es como
se alcanzard una sociedad mejor
preparada y, desde luego, m3s res-
ponsable, y por lo tanto mas sequray
mas saludable en lodos los aspectos,
incluidos los relacionados con las
condiciones de 1trabajo. cualquiera
que sea la ocupacion y actividad que
depare el destingc,

Para ello es necesaria la mutua co-
laboracidn y cooperacion entre las Ad-
ministraciones, dirigidas a uns mejor
sensibilizacién y formacién desde los
niveles iniciales del Sistema educati-
vo hasta los superiores universitarios
y posteriormente la formacién conti-
nuada de perfeccionam:ento y actua-
lizacion. No solo dete haber médulos
e Iincluso titulaciones especificas. Se
debe ir a mas: a ta integracién de to-
dos los aspectos preventivos en toda
la actividad educativa, en la medida
en que {3 indole de las materias asi lo

| srequiera. Por olra parte, ademas, se

debe insistir en la sengibilizacidn res-
pecto de la prevencidn y la inculcacion
de habitos preventivos. Para ello hay
que hacer un esfuerzo Inicial de for-
macion y sensibilizacion previa de los
agentes educativos, profesores y res-
ponsables a todos los niveles. Y, por
supuesio, dotarles de lodos los me-
dios y apoyos necesarios. Para estos
objetivos el INSHT estd comprometido
en la cooperacidn en estos aspectos y
el ofrecimiento de los medios de gue
dispone para estos fines, para garan-
tizar 2 seguridad y la salud de nues-
tros jovenes, en el marco de lo que es
un compromiso de toda la sociedad
empenada en |3 senda del progreso y
la solidaridad. @
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